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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2021

Senfor

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193174
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2193174 del afio 2021

RUTH BELSY FERNANDEZ VIZCAINO, identificada con la cédula de ciudadania No.39.412.399 de
Apartadd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado
a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($41.340.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero
a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del dltimo mes de diciembre por valor de DOSMILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
induccién de los aprendices.

5 Realizar seguimiento a los En las Fichas de Asistencia Este control de practicas permite identificar:
aprendices en etapa productiva en | Administrativa, realizo un contol de Aprendices con contrato, pendientes por
su sitio de trabajo y seguimiento a | practias donde sensibilizo a mis contrato, Pasantias, préximos a finalizar
la bitacora virtual del aprendiz aprendices de la importancia de para certificarse.
cuando le sean asignados. finalizar el proceso obteniendo la https://drive.google.com/drive/folders/1yYRI-

certificacion. WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3gc?usp=sh
Base: 10 fichas, 294 aprendices (89 | aring

Certificados = 31%)

En las Fichas Activas, se realizo una

revision de fichas que salen a etapa

productiva en junio.

Base: 28 fichas, 869 aprendices

matriculados (40 retiros de la

formacién = 5%)

6 Llevar control de las inasistencias N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion Se revisaron los juicios evaluativos En el siguiente Drive y por grupos se
con base en la valoracion de las de los grupos de Asistencia evidencia el reporte de juicios evaluativos
evidencias de aprendizaje y Administrativa (Solo queda por fichas:
registrarlas en los aplicativos pendienten los aprendices con Etapa Lectiva
institucionales (administrativo y Novedades) y de la fichas Activas, Etapa Productiva
académico), maximo tres (3) dias se genero un reporte con 28 fichas https://drive.google.com/drive/folders/1yYRI-
después de alcanzado el resultado | que terminan la etapa lectiva en WN_fSgFEEzXKfpHXRtM9S6tL3gc?usp=sh
de aprendizaje. junio. Se inicio la segunda parte del | aring

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing

L 4
SENA

N

trabjao de revisién, con 40 fichas
mas, las cuales que salen a etapa
productiva en el segundo semestre
de 2021.

9 Usar y gestionar las diferentes N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
plataformas tecnol6gicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
10 Participar en la formulacion de N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.
11 Participar en los equipos, grupos, N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.
12 Desplazarse a otras ciudades o N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.
13 Presentar el reporte de eventos en | Se realizo el reporte de los eventos SOPORTES:
SOFIA PLUS (Programacién con en SOFIA PLUS y los demas » Si contratista - Pago de Honorarios:
visto bueno del coordinador documentos como el soporte de o Informe apoyo a la formacién-tiempos
académico o misional) en los dias Pago planilla seguridad social SOly | Académicos:
establecidos por el centro, al planilla si contratista. e Diagramacion de horario
supervisor correspondiente y los » Soportes pago de planillas de seguridad
demas soportes requeridos para la social
legalizacion del pago. https://drive.google.com/drive/folders/1yYRI-
WN_fSgFEEzXKfpHXRtM9S6tL3gc?usp=sh
aring
14 Llevar y mantener actualizado el Se organiz6 el portafolio de Juicios evaluativos, Control de Fichas,
portafolio de evidencias del evidencia del instructor-Etapa informes mensuales entre otros .
instructor segun lo indica la guia Productiva
para desarrollar procesos El portafolio se encuentra en el DRIVE:
formativos. https://drive.google.com/drive/folders/1yYRI-
WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3gc?usp=sh
aring
15 Responder por la custodia y buen N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
16 Apoyar los procesos de N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.
17 Apoyar la planeacion y el N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.
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18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacioén de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Se apoya la divulgacion de las
ofertas a través de los dos grupos
WhatsApp v los diferentes correos
registrados,

Pantallazos archivos compartidos.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestién a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se elabor6 informe mensual
contractual

Evidencias (informe ejecutivo con
pantallazos de las actividades).

Se encuentra en el SECOP II:

https://www.secop.gov.co

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

N/A Para el peridodo

N/A Para el peridodo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 7778720190, operador: SOI de periododo FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

/\ -
Vs
//'_ if
—

RUTH BELSY FERNANDEZ VIZCAINO
Contratista
C.C. No. 39.412.399 de Apartad6 (Antioquia)

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2193174 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MARZO DE 2021

5. OBLIGACION-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA (Asistencia Administrativa)

" ETAPA PRODUCTIVA 1803541 Ana.xls

" ETAPA PRODUCTIVA 1833405 Ramon

"ETAPA PRODUCTIVA 1904721 Wendv

|ETAPA PRODUCTIVA 1961680 Yudis

ETAPA PRODUCTIVA 1961709 Antonv

ETAPA PRODUCTIVA 2024690 Yanina - Ciénaaa
JETAPA PRODUCTIVA 2024712 Grace

"ETAPA PRODUCTIVA 2043895 Yacira - Orihueca
"ETAPA PRODUCTIVA 2043899 Carlos - Ariauani
"ETAPA PRODUCTIVA 2065916 Maria Aleiandra
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EVIDENCIAS MARZO DE 2021

FICHAS QUE SALEN A ETAPA PRODUCTIVA PRIMER SEMESTRE DEL 2021

& 1 Ficha 1978406 (MAQUINISTA DE LOCOMOTORAS) %125 Ficha 2055858 (GESTION EMPRESARIAL)

& 2 Ficha 2068071 (SISTEMAS) %126 Ficha 2055870 (GESTION CONTABLE Y FINANCIERA)
& 3 Ficha 1906686 (ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION) &1 27 Ficha 2055871 (GESTION CONTABLE Y FINANCIERA)
&4 Ficha 1905898 (GUIANZA TURISTICA &1 28 Ficha 2055872 (GESTION CONTABLE Y FINANCIERA)

&5 Ficha 2065949 (CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.)
&6 Ficha 1961273 (PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR)

&7 Ficha 1961789 (ACTIVIDAD FISICA)

&8 Ficha 1961797 (GUIANZA TURISTICA)

&9 Ficha 1961800 (GUIANZA TURISTICA)

& 10 Ficha 1962559 (ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION)
& 11 Ficha 2024892 (COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL)

& 12 Ficha 2024913 (MESA'Y BAR)

& 13 Ficha 2025515 (PELUQUERIA)

& 14 Ficha 2025561 (COCINA.)

& 15 Ficha 2066023 (MESA'Y BAR)

& 16 Ficha 2066043 (SERVICIOS DE ALOJAMIENTO)

& 17 Ficha 2066323 (SERVICIOS FARMACEUTICOS)

& 18 Ficha 2066352 (APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.)

& 19 Ficha 2182712 (SERVICIOS DE ALOJAMIENTO) DIANA

& 20 Ficha 1961817 (COCINA.)

& 21 Ficha 2142205 (INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS)

& 22 Ficha 2142214 (INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS)

& 23 Ficha 2142251 (INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS) FEB

& 24 Ficha 2202756 (ANIMACION TURISTICA)



EVIDENCIAS MARZO DE 2021

FICHAS QUE SALEN A ETAPA PRODUCTIVA EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2021

il ks b e e e s M e sl e e e e e e e A e el e e

29 FICHA 1996079 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA BAJO

130 FICHA 2181408 COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL.

131 FICHA 2182247 ASESORIA COMERCIAL

132 FICHA 2182249 ASESORIA COMERCIAL

733 FICHA 2182269 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

134 FICHA 2182701 SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

135 FICHA 2182710 ELABORACION DE AUDIOVISUALES

136 FICHA 2182716 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

137 FICHA 2182862 SISTEMAS

138 FICHA 2182863 MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

139 FICHA 2183431 NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES

140 FICHA 2183432 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC...
141 FICHA 2183443 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC...
142 FICHA 2183446 CONTABILIZACIC:)N DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC...
143 FICHA 2183466 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC...
144 FICHA 1962260 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA BAJO

145 FICHA 2024884 ENFERMERIA

146 FICHA 2025586 COMUNICACION COMERCIAL

147 FICHA 2025675 GESTION DEL TALENTO HUMANO

148 FICHA 2025729 CONTABILIDAD Y FINANZAS

149 FICHA 2025740 CONTABILIDAD Y FINANZAS

150 FICHA 2066345 ENFERMERIA

151 FICHA 2202392 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

152 FICHA 2202411 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR - MARYURIS

153 FICHA 2202889 ASESORIA COMERCIAL

154 FICHA 2203326 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

155 FICHA 2203752 NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES

156 FICHA 2252230 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

157 FICHA 2252231 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC...
158 FICHA 2252232 ASESORIA COMERCIAL

159 FICHA 2066008 GUIANZA TURISTICA

160 FICHA 2066040 CONTABILIDAD Y FINANZAS

161 FICHA 2066099 GESTION DEL TALENTO HUMANO

162 FICHA 2066244 DIRECCION DE VENTAS

163 FICHA 2181420 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

164 FICHA 2203015 SERVICIOS FARMACEUTICOS

165 FICHA 2252898 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

166 FICHA 2252906 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

167 FICHA 2252907 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

168 FICHA 2252908 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA



EVIDENCIAS MARZO DE 2021

LISTADO GRUPO

T Il L Nombre Apellidos CONTACTO CORREO OBSERVACIONES

Documento | Documento
1 |cc 1003195595 |ARLYS JOHANA CHADID PERTUZ 3003395164 arlischadid37 @gmail com
2 |cc 1007809995 |BRANDON JAVIER | VANEGAS PADILLA 3044794974 jbbrandol3@email.com
3 [cc 1004110188 |CRISTIAN ENRIQUE__|BOLARO CANTILLO 3008898902|Cristian bolano_carillo01@gmail.com
i 1004109978 [EMERSON DAVID __|FONSECA BARRIOS 3205780603|emersonfonsecab82@gmail. com
i 1084726817 |JEISON ENRIQUE | DE LA HOZ OROZCO 3003389324 jeisonenrique2003@gmailcom
6 [cc 1081834410 |[KATY YULIETH GRANADOS MALDONADO 3012433652 Granadosyulieth23@gmail.com
7 cc 1081825702 [KEVIN DE JESUS ___|ORTEGA ORTEGA 3148642582 kdortega28@misena.edu.co
8 [cC 1004381941 |LEIDY DITH CASTANEDA CAICEDO 3016463553|Leidydithcas@gmail.com
9 [cc 1004276499 [MARIUSKA PAOLA __|GIL ACOSTA 3016516958| Mariuskagilacosta@gmail com
10]ce 1084744021 [NAYELIS CAROLINA _|OROZCO MANJARRES 3006625486 nayelisorozco60@gmail.com
11|CC 1004271908 |PAOLA ANDREA PABON FONTALVO 3015487402 [Paclaandreapabonfontavo@gmail com
17 |cc 1004278231 |REGINA ISABEL URUETA RODRIGUEZ 3007305849 reginaurueta. 2001@gmail.com
13]cc 1065607731 [RUBBY DANELA ___|PERTUZ MARTINEZ 3148540072] rubbypertuz0617 @gmail.com
14T 1004485627 | YERLIN GISSETH ___|RODRIGUEZ GUERRA 3007006752 Yerrdrguez@gmail.com

1]|CC 1084742316 |ALEXANDRA MILENA |FONTALVO VALENCIA fontalvoalexandrab@gmail.com [No asistié a ninguna clase
2 [cC 1081785793 |ERICKA ISABEL FONSECA MEDRANO erickafonsecadf1@gmail.com No asistid a ninguna clase
3 (cC 1081793478 |LUIS EDUARDO GOMNZALEZ CABALLERO gonzalezcaballeroluis 11@gmail.com No asisti6 a ninguna clase
4 [cC 1081808632 |MARIA ARTENIS FONTALVO MOZO maryfontalvomozo@gmail.com Mo asistid a ninguna clase
SE RETIRO E
1|CC 1007935607 |JESSICA PAOLA MIRANDA MARTINEZ jmiranda230901 @gmail.com Se retird empezando las clases
2T 1004274861 (MAYELIS YULIETH RODRIGUEZ LOPEZ Se retiro empezandg las clases
3 (CcC 1084786537 |SHIRLY ISABEL DACONTE CACERES Se retird empezandg las clases
4 |CC 1004307009 |SINMEY DEL CARMEN |AMARIS PASOS sinneyamari@gmail.com Se retird empezando las clases
5T 1004362125 |YERSON YEFREY PASION PACHECO Pasionpachecoyersonyefrey@gmail.com Se retird empezando las clases
DESERCION - HACE POCO TIEMPO
1|CC 1081802654 |DINA LUZ ARAQUE GUTIERREZ 3046215855 [araguegutierrezdinaluz@gmail.com [Se retird no hace mucha
2 |cC 1081835610 |ESTHER PATRICIA CABALLERQ CANTILLO 3114007450 |estercaballero1999@gmail.com Se retird no hace mucho
3 [CC 1004487477 |GREY CAROLINA ARRIETA VALLEJO 3016618095 |Se retird no hace mucho
4 |cC 1007772785 |LISETH FERNANDA  |ARRIETA PAJARO 3147354851 |sharithpacla2016@gmail com Se retird no hace mucho
5|cC 1084731225 |MARIA ALEJANDRA  |CUADRADOD PEREZ 3004928781 |mariacuadrado267@gmail.com Se retird no hace mucho
6 |CC 1081828413 |ORLANDO REMNE TOBIAS OROZCOD orlandorenetobiasorozco@gmail.com Se retird no hace mucho
En formacidn 14
MNunca asistieron 4
Retirados desde inicio 5
Retirados hace poco 6
29
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EVIDENCIAS MARZO DE 2021

6. OBLIGACION — CONTROL DE AUSENTISMO (ETAPA PRODUCTIVA) y 8. OBLIGACION — REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

APRENDICES ACTIVOS - SALEN A ETAPA PRODUCTIVA PRIMER SE

SOFIA PLUS REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
Mo. | FICHA PROGRAMA MATRIC [RETIRA | APLAZ | TRASLA | DESER EN AL 31DE AFLESEL;F ‘éﬂ JUICIOS MO
ULADOS | DOS | ADDS | DADOS |TAROM [FORMACION | ENERO o - | APROBADOS
1| 1975406 [MAQUINISTA DE LOCOMOTORAS 30 0 0 0 0 30 1.050 | 1.050 [N
2| 2063071 |SISTEMAS 30 1 0 0 0 29 513 513 0
3] 1906636 [ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 30 0 0 0 0 30 941 878
4| 1905898 [GUIANZA TURISTICA 51 0 4 1 0 45 1.724 | 1.724 )
5| 2065945 [CONTABILIZACION OF OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERY 30 1 0 0 0 29 1.043 | 1.027 | 22
5| 1961273 |PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 27 0 0 0 0 27 419 401 18
7| 1961733 [ACTIVIDAD FISICA 30 0 1 0 0 29 1,152 | 1.141 | 11
5| 1961797|GUIANZA TURISTICA 43 5 0 2 0 36 1.326 | 1.325 ()
5| 1961800 |GUIANZA TURISTICA 44 3 0 0 0 41 2.088 | 2.083 [}
10[ 1962553 | ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 29 1 2 0 0 76 532 517
11[ 2024892 | COSMETOLOGLA ¥ ESTETICA INTEGRAL. 25 1 1 1 0 22 557 537 0 1
12| 2024913|MESA Y BAR 30 1 0 0 0 29 497 457 0
13| 2025515 |PELUQUERIA. 30 i i 0 0 30 554 554 0
14| 2025581 |COCINA 30 i 1 0 0 29 561 561 0
15| 2025561 |MESA Y BAR 30 i i 0 0 30 912 917 0
16| 2066043 |SERVICIO DE ALOJAMIENTO 30 2 4 0 0 24 350 350 0 45
17| 2066323 |SERVICIOS FARMACELUTICOS 25 1 i 0 0 24 1.044 | 933 | 105
18| 2066352 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 27 1 i 0 0 7 752 852 | 100
18] 2182712 |SERVICIO DE ALOJAMIENTO 30 i i 0 0 30 1,422 | 1.399 | 23
20| 1981817 [COCINA 8 i 1 0 0 27 436 436 0
21| 2142205 | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 31 4 i 0 0 27 1.602 | 1.598 [}
22| 2142714[INTEGRACION OE OPERACIONES LOGISTICAS 31 i i 0 0 31 1.773 | 1.773 )
23| 2142251 |INTEGRACION OE OPERACIONES LOGISTICAS 30 i i 0 0 30 1,808 | 1788 | 20 |
24| 2202755 [ANIMACION TURISTICA 27 i i 0 0 27 945 545 0
25| 2055358 [GESTION EMPRESARIAL 31 1 i 0 0 30 2160 | 2.130 | 30
26| 2055370 | CONTABILIDAD ¥ FINANZAS 30 i i 0 0 30 2.277 | 2.142 | 135
27| 2055371 |CONTABILIDAD ¥ FINANZAS 30 i i 0 0 30 1,545 | 1.683 | 262
28| 2055372 [CONTABILIDAD ¥ FINANZAS 30 i i 0 0 30 2354 | 2.354 | 0
22 14 4 0
TOTALES... 869 829 33173 32160 1.013 46

8



EVIDENCIAS MARZO DE 2021

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - CONTROL ETAPA PRODUCTIVA {INFORME A MARZO 2021)

-

-

5]

s

n

m

-]

o

=]

(=]

TOTAL APRENDICES
SOTARLE APRENDICES-SOFIA ESTADO ACTUAL-GRUPO JU;E'ROS
TERMIN EN ENTREGA PEND. CON SIN CON SIN CASOS
FICHA INICIO PROEIZ-JI-SE',:IVA FIN ADA MLJ:II?CI)EU RE:EA AI;LS;A TT:JA{"JSSLA FO R'I'\."IA CiRJcI)FSIC ROM ENTREGAR | CONTRA [CONTRA ERTSQ PA.?AN PA.?AN P:g?)‘:,.lc [_)I_iSR? ESPECIA | TOTAL EVALUAR
POR CION DOCUM DOCUM. TO TO TIAS TIAS LES
1803541 | 28/01/2019| JUL/2019 |27/01/2020| Si 28 0 0 0 29 21 0 1 0 1 2 0 1 0 0 28 0
1833405 | 22/04/2019| OCT/2019 |22/04/2020 si 28 0 0 ] 28 18 0 2 4 2 o 0 ] 0 1 28 7
1904721|22/07/2019| EME/2020 |21/07/2020 si 30 0 o o 30 24 o 2 1 2 o 0 o o 1 30 o
1861680 | 7/10/2018 | ABR/2020 | 6/10/2020 si 30 1 0 ] 29 7 0 7 5 4 o 2 1 0 0 29 o
1961709| 7/10/2013 | ABR/2020 | 6/10/2020 si 30 0 0 29 17 2 & 1 ] 1 0 ] 0 1 29 o
2024690 | 27/01/2020| OCT/2020 |26/04/2021| No 28 0 0 0 28 0 0 0 1 12 2 0 0 0 0 28 0
2024712 | 27/01/2020| OCT/2020 |27/04/2021 Mo 30 0 1 ] 29 0 0 0 13 & 3 1 2 1 2 29 o
2043895 | 25/11/2019| MNOW/ 2020 |25/05/2021 Mo 30 0 o o 30 o o o 10 10 1 0 o o 0 30 o
2043899 | 25/11/2019| NOWV/2020 |25/05/2021 Mo 29 0 0 ] 29 2 1 0 2 8 3 5 ] 1 0 29 o
2065916 | 13/04/2020| DIC/2020 |12/07/2021 Mo 30 3 3 o 24 o o o & 15 o 0 o o 0 24 o
4 4 29 3 18 51 &0 12 8 4 2 5
TOTALES... 254 285 285 7
9 285
Fichas 10 Certificados 89 31%
Aprendices 294 Entregaron documentos 3 1%
Pendiente entregar documentos | 18 6 %
Retirados 4 14 % Con Contrato 51 18 %
Aplazados 4 1,4 % Sin Contrato 60 21%
Trasladado 1 0,3 % Embarazo 12 4%
Con Pasantias 8 3%
EN FORMACIC]N| 285 | | 96,9 % Sin Pasantias 4 1%
Con Proyecto Productiva 2 1%
Desertaron 30 11 %
Casos Especiales 5 2%
Vinculacion Laboral 3

EN PROCESO....




9. OBLIGACION — USAR Y GESTIONAR TECNOLOGIAS
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M Recibidos (604) - ruthferna X GBI Correo: Ruth Belsy Fernanc X & A) SOPORTES CUENTA DE = X \ b — X
& C & outlook.office.com/mail/inbox E Q % » 0 :
== Aplicaciones @@ YouTube M Gmail =#w Resultados | loteria.. & SENA - ANO 2021 -... Lista de lectura
®
57‘:/'{“ Outlook £ Buscar S g & 0 £33 ? ;9 Ruth Belsy Fernan... Q

B Inquietudes Portafolio del Ins

Mensaje nuevo £ Marcar todos como lefdos Deshacer $7:00

\/  Favoritos () Bandeja de entrada ¥ Filtrar v
Wi=| soncitua Lapre... Z5. consiancia_iitut.. so= FOLIUUIDI/D5L... +
B Elementos enviados
> & Donna Pacheco Ruiz 25 / 2055858 - GESTION EMPRESARIAL (Caso Jhon Hincapié) Buenos dfa... Mié 10:39
Borradores 2
> &' Donna Pacheco Ruiz 25 / 2055858 - GESTION EMPRESARIAL (Caso Flor Rojano) Si claro, debe...  Mié 10:38
Agregar favorito
° Comunicaciones Institucionales ¢Ya sabes cuales son las metas de nuestro PEl para la vigencia 2021? No ..  Mié 7:11
Vv Carpetas
> ‘ Jose De Jesus Ayola Narvaez Inquietudes Portafolio del Instructor recibo, gracias jefe buen dia Get Out... Mig 6:44
£} Bandejadeentrada 1
Esta semana
¢  Borradores 2 o .
o jaime tache 1] HABILITACION SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE TECNOLOGO EN ...  Mar 16:08

~

[ constancia de e... =7 3. Copia cedula....

i S S B o z

=
= 12:39 a. m.
A P s o 3
H L Escribe aquf para buscar N = ) EP 18/03/2021 -
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13. OBLIGACION — REPORTE DE EVENTOS SOFIA PLUS

M Recibidos (604) - ruthfernandezc X & SENA - ANO 2021 - Google Drivi X + — X
& C @& drive.google.com/drive/u/0/folders/1yYRI-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc QA * R (\ :
:s* Aplicaciones @@ YouTube I Gmail =8 Resultados | loteria.. @ SENA - ANO 2021 -... Lista de lectura

L Drive Q Buscar en Drive v @ @ HH “' *—:::u.n \‘

Miunidad > SENA-ANO2021 + .= B ® o
I— Nuevo
Nombre Propietario Ultima modificaci.. Tamano del archivo
Prioridad
o B ETAPA LECTIVA - FICHAS ACTIVAS yo 13 feb. 2021 yo =
3 @ Mi unidad O
2 compartidos conmigo 3 ETAPA PRODUCTIVA-GRUPOS ASISTENCIA ADM 13 feb. 2021 yo -
(©  Recientes I3 PORTAFOLIO RUTH BELSY FDEZ. yO 3 feb. 2021 yo = +

Y,} Destacados

El

Papelera

¢ Almacenamiento
1 carga completa

16.2 GB utilizado

B 3 MAR ComprobanteDePago.778063607.. (@@

p 1245a. m.
: ; 3 il P
H L Escribe aquf para buscar A G4 A ESP -
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M Recibidos (604) - ruthfernandezc X & ETAPA LECTIVA - FICHAS ACTIVA X < — X
< C & drive.google.com/drive/u/0/folders/12aG_6yu3LX2tWpwxzintT9rrqCMMKTtu QA w » \‘ :
i Aplicaciones (@ YouTube I Gmail = Resultados |loteria.. ¢ SENA - ANO 2021 -... Lista de lectura

L Drive Q, Buscar en Drive v @ @ it * *;-nm \‘

|_ Niicis Miunidad > SENA-ANO2021 > ETAPALECTIVA-FICHASACTIVAS ~ = m 0 D)
Nombre A Propietario Ultimos que abri Tamario del archivo

Prioridad
8 A)REPORTE DE JUICIOS 22:35 -

» @]  Miunidad /)
2 Compartidos conmigo B B)GRUPOS 22:33 -
(©  Recientes B3 ) INFORMES CONSOLIDADOS yo 11 mar. 202 = +

{} Destacados

] Papelera

¢ Almacenamiento

16.2 GB utilizado

3 E = d 12:48 a. m.
H L Escribe aquf para buscar ' NG BD B e M
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M Recibidos (604) - ruthfernandez¢c X ETAPA PRODUCTIVA-GRUPOS A° X -+ — X
& C & drive.google.com/drive/u/0/folders/1CCCx2ATI3vpHepTS4hrpENX59tRMbCab QA % (\ :
::f Aplicaciones (@ YouTube I Gmail = Resultados | loteria.. & SENA - ANO 2021 -.. Lista de lectura

L Drive Q, Buscar en Drive - @ © gt * *—ol-m \‘

'_ " Miunidad > SENA-ANO 2021 > ETAPA PRODUCTIVA-GRUPOS ASISTENCIAADM ~ 21 H O 'm
uevo
Nombre A Propietario Ultimos que abri Tamano del archivo
Prioridad
A) REPORTE JUICIOS yo 22:2 —
» [&]  Miunidad = ®
D), Compartidos conmigo B B)GRUPOS yo 22:20 -
(©  Recientes B3 C) INFORMES CONSOLIDADOS e 22:2 - 5
i} Destacados
[i] Papelera
¢ Almacenamiento
16.2 GB utilizado
>

12:49 a. m.
2 - o
H L Escribe aquf para buscar =D BP0 0
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14. OBLIGACION — PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR: link: https://drive.google.com/drive/folders/1yYRI-WN fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3gc?usp=sharing

M Recibidos (604) - ruthfernandezc X € PORTAFOLIO RUTH BELSY FDEZ. X +

& C @ drive.google.com/drive/u/0/folders/1TkmDya2cDEnFynucPYhoBPimOtPHOCTKQ

L Drive
I— Nuevo

Prioridad
» [8]  Miunidad
2, Compartidos conmigo

@ Recientes

i} Destacados

&

Papelera

¢ Almacenamiento

16.2 GB utilizado

H L Escribe aquf para buscar

*s* Aplicaciones (@ YouTube

Q

M Gmail =8 Resultados | loteria... & SENA - ANO 2021 -...

Buscar en Drive

Miunidad > SENA-ANO 2021 > PORTAFOLIO RUTH BELSY FDEZ. ~

Nombre

A) SOPORTES CUENTA DE COBRO

B) REUNIONES

C) CAPACITACIONES

D) ACTIVIDADES

E) CERTIFICADOS

Propietario

Ultimos que abri

- o X
Qa % »Q

Lista de lectura

@ # LA Q)
B 0 D

Tamano del archivo

1247 a. m. D

/ K
= BP0
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EVIDENCIAS MARZO DE 2021

26. OBLIGACION — INFORMES DE EJECUCION CONTRATO (SECOOP 1)

Id del contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Eecha de firma Fecha de finalizacion
1473142 CO1.PCCNTR.2193174 SERVICIO Entidad Estatal - 18/12/2021 11:00:00 PM
((UTCO5:00 4, Lima,

NACIONAL DE
APRENDIZAJE -
SENA

Facturacion de la entidad

RUTH BELSY
FERNANDEZ VIZCAINO

Valor total de la oferta

41.340.000 COP

Estado

Firmado



