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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2021

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2198121
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2198121 del afio 2021

Sandra Yulima Miraval Kammerer, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.655.488 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($40.950.000). Esta suma seréa pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por
los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del altimo mes de diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de articulacion con la media, en la especialidad de
Contabilidad.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en el | Impartir formacién profesional | Anexo 1.
area, en las competencias, los resultados de | integral en el programa de | Evidencia de la
aprendizaje y las actividades de los proyectos | formacién Contabilizacion de | plataforma
de formacién programados, dentro de los | operaciones  comerciales y | Territorium,
tiempos que, para cada accion, se determine | financieras en las fichas nimeros | sesion en linea
por parte del centro de formacion. 2062593, 2062595, 2259539,

2259699, 2259706 y 2259607.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Socializacion de la planeacién Anexo No. 2

programa(s) que se le asignen durante la | pedagdgicay ajuste a las guias de
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ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo e
instrumentos de evaluacion, del
programa de Contabilizacién de

Foto reuniéon de
instructores de
contabilidad del

aprendizaje, material de apoyo a la formacion | operaciones comerciales y 11 de marzo
e instrumentos de evaluacion) financieras

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Aplicacion de instrumento para la Anexo 3
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | identificacion de los aprendizajes Cuestionario
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con | previos de los aprendices de grado evaluativo en
los lineamientos institucionales. once Territorium

4 Participar en el proceso de induccién de los N/A
aprendices.

5 Realizar seguimiento a los aprendices en N/A N/A
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignhados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Verificar la asistencia de los Anexo 4:
aprendices a la formacion, registrar en el aprendices a la formacion. registro de
aplicativo institucional las inasistencias vy asistencia en
reportar a la coordinacién académica las territorium
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Asociar los aprendices a la ruta de Sofia Plus
aprendizaje en el aplicativo institucional una | aprendizaje del programa de
vez el aspirante esté en estado matriculado y | formacion Contabilizacion de
verificar con el reporte que todos aparezcan | operaciones comerciales y
en formacion. financieras

8 Emitir los juicios de evaluacion con base en la N/A N/A
valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Verificar el correcto registro de los | Anexo: 5
tecnoldgicas institucionales de apoyo | aprendices en Sofia plus . Fotos sesiones
académico y administrativo relacionado con | Manejo Plataforma TEAMS, Big en linea por:
su rol, actualizando y registrando de manera | Blue y MEET para la formacion y Teams
veraz y oportuna cada una de las acciones | reuniones Meet
gue integran el proceso formativo. Big Blue

10 | Participar en la formulacion de proyectos de N/A N/A
investigacion aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, e Reunién de instructores de | Anexo 6.
proyectos y demds instancias institucionales Contabilidad. -Fotos reunién

gue lo requieran.

e Capacitacion virtual:
"trabajo en casa, accidentes
de trabajo, como reportarlo
y las sanciones del no
reporte” (15 Marzo/2021)

instructores del
11 Marzo/2021
-Foto
capacitacion dia
15 marzo/2021
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e Reunién con Coordinador
Carlos Gamez y la Lider
Kristel Lépez. (16
Marzo/2021)

Foto reunién
con el
Coordinador y la
Lider

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios N/A N/A
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.
13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Reporte de eventos evidenciados
PLUS (Programacion con visto bueno del | en Sofia plus. Archivos
coordinador académico o misional) en los cargados al
dias establecidos por el centro, al supervisor | Presentar los soportes para | secop Il con los
correspondiente 'y los demas soportes | legalizacion del pago de | documentos
requeridos para la legalizacién del pago. honorarios: formato para pago de | anunciados
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios  personales, de SI
contratistas periodo de Febrero.
Pago de seguridad social del mes
de febrero  segun planilla No
2327938086 de SOI.
Infforme mensual de ejecucion
contractual del presente periodo .
14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de Actualizacién del portafolio del Portafolio
evidencias del instructor segun lo indica la instructor
guia para desarrollar procesos formativos.
15 | Responder por la custodia y buen uso de N/A N/A
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro
o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilte para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de la | Utilizar los formatos emitidos por el | Formatos SIGA
calidad cuando la entidad lo requiera. SIGA
17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los N/A N/A
materiales de formacién, propios de su area'y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervisién de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.
18 | Adoptar en la formacion las diferentes N/A N/A
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de promocién y | Publicacién de ofertas educativas | Anexo 7

divulgacion de la oferta educativa, servicios y

programadas por el centro de
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actividades de divulgacion
programada por el Centro.

tecnologica

Logistica y Promocion Ecoturistica
del Magdalena

Fotos
publicacién
Ofertas
Educativas

20

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

N/A

N/A

21

Rendir  oportunamente  los  informes
requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de
formacién profesional.

Enviar informe a las instituciones
educativas con corte a marzo 15

Anexo 8. Foto

Envio de
informe

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

N/A

N/A

23

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.

N/A

N/A

24

Asegurar la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

N/A

N/A

25

Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondientes a las o6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentar el informe mensual y los
documentos anexos.

Formato
informe
mensual de
ejecucion
contractual

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacién de
la Norma de Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

N/A

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
de planilla del pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales No. 2327938086 de SOI del
mes de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4 ) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Yulima Miraval Kammerer
Contratista

C.C. 49.655.488 de Aguachica Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Andrés Gamez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 2198121 de 2021
Coordinador Académico
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Anexo 1. Evidencia sesion en linea plataforma territorium (Big blue)

@ Territorium || CONTABILIZACION X BigBlueButton - TEMAACT. @ X | =+ - o X
] @ sena-bbb2.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=Ixqrgie0gqeaujk9d - v O
< Chat pablico H . ~
it hat i TEMA ACTIVOS 15-03-2021 O o413
-, Chat piiblico
Welcome to TEMA ACTIVOS 15-03-2021!
NOTAS
o For help on using BigBlueButton see these AC Ivos
5 St (short) tutorial videos. I
USUARIOS (11) o

To join the audio bridge click the phone button.

Use a headset to avoid causing background noise
SANDRA YULIMA (1)

for others.
Thi i ing BigBlueButton. i S
COIXEan S ssarvens rupning i De acuerdo a las NIIF (seccion 2 Pymes), el activo es un L@
recurso controlado por la entidad como resultado de
DIEGO ALFONSO M. YELIED CECILIA sucesos pasados, del que se espera obtener, en el futuro, 9

Sefio la escucho entrecortado

beneficios econémicos. Sin Embargo, en 2018 el IASB
emitié un nuevo marco conceptual aplicable en Colombia m
desde el 1 de enero de 2020 a través del Decreto 2270 de
2019 modificé el concepto de activo y pasivo. De acuerdo a

YAENIS ANDREA

no se entiende

JESUS ALFONSO M

00999905

JESUS DAVID MERI LIZCARELIS lo anterior, el concepto de activo es: Un recurso econémico
Sefio no se entiende, se escucha muy mal presente, controlado por la entidad como resultado de
eventos pasados.
LIGIA ESTER VILLAL YELIED CECILIA
Sefio no se entiende nada lo que dice #
LIZCARELIS
MATEO DAVID < Diapositivad v > @ — 32

@ oo
; 1:22 p. m.
ﬂ A Escribe aqui para buscar q)) ESP ‘,J,o;,’,u,‘

Anexo No. 2 Foto reunidn de instructores de contabilidad- Revisién gannt

@ 35 Solicitar control

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad
Participantes

suncovins [l @ a
filc et
uacar Escribe un nombre

8 Remrnplasar

Disposican  Referencies

n2BbCEDe| AGBIECT AGBOCE ASBBCEDE A3BECED: |
Pegar A . ormat | parmato de . sine T TablePa.. Teita inde
B ¥ Copisrformato i 3 - b Sseccionar

Portapeocies cavien [y | conmaenaanasa Compartir invitacion

En esta reunién (7) Silenciar a todos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
@ Reinelda de Jesus Fontalvo Fr...
3.1 ACTIVIDADES INICIALES

3.1.1 Actividades de Reflexion inicial. @ Adela Maria De Jesus Blanco ...
Apreciado aprendiz para el desarrollo de esta actividad los invitamos a revisar sus conocimientos previos y

posteriormente, copiar el siguiente link https://www. om/watch?v=mcR65CGspFc&t=163s en
cualquier navegador para dar respuesta a las siguientes preguntas:

B Fronk Levys Penaranda Hema. .

@ Gloria Edilma Lopez Saldarriaga
e (Queson los Activo? 9

e iCuiles la diferencia entre Activos y Pasivos? @K" Beatriz Padilla Jimé
elly Beatriz Padilla Jiménez

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION

=
‘i\ Sandra Yulima Miraval Kamm...
Adela Maria De Jesus Blanco Bueno

@ William Enrique Conrado Roa

‘@V‘ e @ @ Otros invitados (5)

Gloria Edilma Lopez S... ¥ Kelly Beatriz Padilla Jiménez M Jorge Alberto Pereira Zagarra

5:21 m.
AB®ZEW B

O Escribe aqui para buscar

Anexo 3. Cuestionario Repaso temas grado décimo (Para grados Once)
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CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
GCOMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2062593
PRY 2012068)
P133100 P2062593 RAT
G95239 PRY 2012068

SENLA

impartido por.
SAN YULIM

KAMM

Herramientas

© Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
& Edi

n de contenidos

Evidencias

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.

Desglose

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el 4rea de publicaciones.

 Evidencia aun en tiempo

Crear Evidencia

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Selecciona una ponderacién ~
Ordenar por fecha limite

Sin ordenar ~

Apreciade aprendiz con el

n de.
identificar los aprendizajes previos del
aiio anterior, por favor desarrolle el
cuesionarie adjunto; esta actividad no es.
calificable pero es de vital importancia
que usted la responda.

Archivos Adjuntos:
CuestienaricnRepasonparaninici

Archivos Adjuntos:

Fecha limite
2021-03-28 16:29:00

Fecha limite

Anexo 4. Listado de asistencia (Territorium)

M Sesion 15 marzo f 2062593 - san X |

<«

c a

Cerrar sesién

X @ Territorium || CONTABILIZACION X +

sena.territerio.la/asistencia.php?clase=309205

%
2

D @ b % @ B

| s corparsess

SaBOS 1.

a e
wanuun:;'
Quwuv&u
Q —
Q essM0R
Qu;ummw
Qm‘u&ws

< Yo

O ASISTENCIA
© Asistencia del Dia

@ Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia

= Calificar Asistencia

Welcome 1o TEMAACTIVOS 1543.2021!

o bepcn usig BiBloeButonsethse
{shert) ol s,

Tojo the aado brdge ik the e ation.
Use:ahaadsnt o avid causing background noise
forothers

This serveris running BgBlugButton. / \

VEUED CECLA

YAENIS ANDRER [

s enten

°uzunms
Sefono w entimd, ¢ excucha oy

VELED CECILA

i o s entiends ada

\ sucesos pasados, del que se espera obtener, en ¢l futuro,  ©)

Elige el mes: | 2021-03

Marzo
2021
Matricula Nombre
Habilitar:
Todos:
JAIDER
10850421701 CADENA
CADENA
JUAN MANUEL
101900923411 CADENA
CADENA
GUILLERMO
10798593034 CALLE
PEREIRA
SHIRLY PAOLA
1007498790t

CASTILLO
soTo

ACTIVOS

De acuerdo a las NIF [secidn 2 Pymes), el activo esun €
recurso controlado por la entidad como resulado de

beneficios econdmicos. Sin Embargo, en 2018 ef 1ASB
emitid un nuevo marco conceptual aplicable en Colombia
desde el 1 de enero de 2020 a través del Decreto 2270 de

2019 modificé el concepto de activo y pasivo. De acuerdoa  [~]
o anterior, el concepto de activo es: Un recurso econdmmico
presente, controlado por la entidad como resultado de
eventos pasados.
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Anexo 6. A- Foto reunién de instructores

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Disposicn  Feferencies vt g 8 Comparir

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
“Guia de Aprendizaje No. 5 Actives Financieros”

Denominacién del Programa de Formacién: Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras

cédigo del Programa de Formacién: 133100

Nombre del Provecto: Aplicacién de procesos contables, tributarios v financieros en el sector

Adela Maria De Jesus Blanco Bueno
5 spatol Cotomuia =

William Enriqu -

=% O Escribe aqui para buscar [ < E ¢ O - % ~ 8wz e 1?;53‘;‘2«;‘1 %)
b- foto capacitacion SST accidentes de trabajo- 15 de marzo

| =-= | f— - TS s R =S O= AN

= ==

Adesxcamarcdes L Cirvitacdao)

PR =

Efcisiti

= —==X_3

_ - S o=

F<sri=—=tel L cogre—=— F e—wsrne=a Frea e—swvagre——saclc> =2 casa2lk>=—

Cirax~ritancic>>
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Anexo 7. Foto publicacién ofertas educativas

Mi estado

Justo ahora

Anexo 8. Envio Informe académico
M INFORME DE ACTIVIDADES ¥ M. x | [ Cerrar sesion % | @ Territorium || CONTABILIZACION x | ) (3) WhatsApp - =} =

< c @ mail.google.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbl#sent/KtbxlLvHkVsqlLBZtZgKfvPt HeCV TmirXe
= MVj Gmail Q,  insent > = @ & x % n
<« o o & =2 e B = =

]
[

INFORME DE ACTIVIDADES Y MATERIAL PARA ENTREGAR A LOS APRENDICES =

ﬁ sandra Yulima Miraval Kammerer -sandra,

:
te 16 de marzo con la situacian de los aprendices y el material para los estudiantes de grada 10 y 11 que no tienen

apreciada Profe Nancy, me permi

Sandra Miraval Kammerer
Instructora

Regional Magdalena

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica

~ o ) TORT

£ Escribe aqui para buscar
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