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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga,marzo 17 de 2021

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2144821
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2144821 del afio 2021

Yeni Yulieth Nova Patifio,identificado con |la cédula de ciudadania No. 1095796847 de Floridablanca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mdaximo de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.770.400) incluido iva. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA 'Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido lva.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y aprendices, ejecutando
tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acompafamiento y e  Gestion telefdnica Y por correo con e Respuesta via
gestion oportuna a las empresarios sobre solicitudes de correo a las
solicitudes de las empresas aprendices requeridos. solicitudes de los
voluntarias y/o reguladas en e Realizar cartas de presentacion empresarios
lo relacionado a Contrato de e  Viatelefénica y virtual Brindar e Induccion virtual
Aprendizaje, asi como orientacion a los empresarios sobre sobre SGVA a los
responder a las diferentes las diferentes funcionalidades del empresarios
inquietudes o dificultades aplicativo SGVa
que presenten los
empresarios en el uso de la
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plataforma o registro de
contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en
la regulacién de la cuota.

Acompafiar y participar en
la logistica de los eventos
empresariales organizados
por las diferentes
dependencias de la
Regional, Centro de
formaciéon y Coordinacién
Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que
contribuyan a la promocién
de nuevos contratos de
Aprendizaje.

e Reunion virtual empresarial donde
se expuso las diferentes alternativas
de aprendices del centro de
Servicios Empresariales y Turisticos

e  Participacion Capactitacion de
protocolos de bioseguridad

e  Participacién Capacitacion de
sensibilizacion de roles

e Fotode
Reunion con
empresarios

e Fotode

capacitacion
de protocolo

e Foto
sensibilizacién
de roles

Atender oportunamente los
informes que solicite la
Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa 'y
Contrato de Aprendizaje, asi
como Registrar las
actividades y gestiones
realizadas con empresarios
y aprendices en el aplicativo
CRM.

Realizar informe detallado de la gestion
bimestral en las diferentes actividades de
contrato de aprendizaje, solicitado por la Dra
Blanca lucy

pantallazo del informe del mes
de enero y febrero

Apoyar estrategias y
campaias con los
empresarios para gestionar
nuevos contratos de
aprendizaje buscando
mayores oportunidades de
colocacién de aprendices y
promoviendo el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

e  Se envia correo informando a las
empresas con las fechas de los
aprendicesdisponibles,promoviendo
la contratacidn de aprendices desde
lectiva.

e Revisar en las plaforma cuales
empresas estan en presunto
incumplimiento llamar para brindar
apoyo en la busquedad del
aprendiz.

correo eletronico con la
informacion enviada al
empresario

Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas
que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir
el procedimiento
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol de la Entidad.

Se realizar seguimiento via telefénica a los
contratos proximos a finalizar,informando al
empresario los contratos proximos a finalizar
y los 20 dias habilides que tiene para dar
cumplimiento a la cuota.

Base de datos de contaros
préximos a finalizar

Realizar el agotamiento de
la via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar

e Apoyar proceso de regulacion

e Base de datos onedrive
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respuesta dentro de los
términos de ley.

Direccionar correos de empresas
solicitando informacién sobre
reporte de planta y resoluciones

Pantallazo de correo de
solicitud de empresa
sobre regulacion

Mantener el aplicativo del
Sistema Gestion Virtual de
Aprendices, o el que haga
sus veces, actualizado en
fechas: resolucion cuotas de
aprendices, notificacion,
recursos y acto de
ejecutoria, asi como validar
la habilitacion de las
empresas voluntarias que se
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus
veces

Solicitar habilitar empresa voluntaria y
posterior orientacion a la empresa voluntaria

correo eletronicco realizando la
solicitud de habilitar empresa
voluntaria

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto
contractual.

Validar aprendices disponibles ;
informar a los aprendices sobre
ofertas de contrato

Brindar orientacion a los aprendices
segun lo que soliciten via correo o
teléfono

Reinduccion aprendices sobre
contrato de aprendizaje
Seguimiento a las solicitudes de
aprendices

pantallazo de respuesta
a las solicitudes via
correo de los
aprendices

foto de la reinduccién
correo informando a los
aprendices sobre las
ofertas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9416456811 de la
planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Ve sy SDovs .
Firma
Yeni Yulieth Nova Patifio
Contratista

C.C. No. 1095796847 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2144821 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL MES DE MARZO DE 2021

e Pantallazos de respuesta a solicitudes de empresas:

Solicitud A di
olicitud Aprendiz Solicitud Aprendiz

Yeni Yulieth Nova Patifio
o " N o Yeni Yulieth Nova Patifio

Para: N SCANOGRAFIASA.COMCO

Para: Carolina Toledo Rivera <practicante.seleccion@kikes.com.co>

Cordial Saludo sully
Buenos dias Carclina

De acuerdo a lo conversado telefénicamente, informe las alternativas de aprendices disponibles en el

centro de formacién de Bucaramanga, informare a los aprendices sobre la oferta para que envié hoja de

o Informare 2 los aprendices de Ia oferta para que envien hoja de vida.
vida.

Quedo atenta a cualquier inquietud, con el fin de culminar satisfactoriamente el proceso de Quedo atenta al avance del procese

contratacién.
Cordialmente,
Cordialmente, Yeni Yulieth Nova Patifio
' SENA s
o Yeni Yulieth Nova Patifio 7 Y
SENA Relaciones corporativas e internacionales A

rativas e internacionales

e Foto Capacitacion a empresarios sobre el aplicativo SGVA

e Foto Reunidn virtual empresarial:




e Pantallazo Informe de gestion Trimestral

Febrero

APRENDICES CON CONTRATO DE APRENDIZAJE * Gestién de solicitudes

Enero ol . SRR SRS wEs——
* Gestion de solicitudes 2 b
e S =
- - W - - xre .t s = ° -
e .
== L L - =

e Pantallazo correo electrénico con la informacién enviada a las empresas para promover
contratacion

I -
solicitud Aprendiz

Solicitud Aprendiz

° th Nova Patifio

2021 9154 Yeri Yulieth Nova P "
personsl@essi.com.co ue 11/03/2021 17, =

Me

Cordial Saludo Seftora Jenny Cordial Salude Sefiors Maria
Tenlendo en cuenta los perfiles solicitados en plataforma SGVA, me permito Informar que en el Centro

de Serviclos Empresariales y Turlstico - SENA Bucaramanga, no disponemos de aprendices en Jeniendo en cuents los perfiles solicitados en plstaforma SGVA, me permito informar que &n &i Gentro
productiva, los préximos a salir a su etapa productiva estén para: -

de Servicios Emprezariales y Turistico

productiva, los préximos a salir a su staps productiva estén para.
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO -JULIO TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS -AGOSTO
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL -JULIO DE 2022 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -AGOSTO
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA-ABRIL DE 2022 TECNOLOGQ EN GESTION ADMINISTRATIVA-ABRIL DE 2022
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL-OCTUBRE TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL - JULIO DE 2022
TECNOLOGO FN GESTION FMPRESARIAL-OCTUBRE
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL-OCTUBRE
Para ver el listado de estos aprendices en la plataforma SGVA, los pasos a seguir son los siguientes:
Para ver el listado de estos aprendices en la plataforma SGVA, los pasos a seguir son los sigulentes:
Buscar Aprendices
Buscar Aprendices
lic en buscar aprendices — Ver aprendi
1:.clicen: buscan aprandices=Veraprandices 1. Clic en buscar aprendices — Ver aprendices
2. Filtrar por ciudad

X 2. Filtrar por i
3. Clic en detalle: Alll podré visualizar la informacién del aprendiz para que realicen una 3 Clic en detalle: Al podr visualizar 1a informacion del aprendiz para que realicen Una

comunicacién directa con ellos ‘comunicacion directa con ellos.

e Base de datos de contratos proximos a finalizar

Forrate | Dar formmte Extile

=== | = - * -

Lapba TORRES ALFC SEra
TURY SLEMDY VASQUEET RC SEMA CEMTRO DE = TECMICO EM 20/05/2020 | 15/03/2021
a1 RESIOMAL BAMNCO DE BIG21262729768  IT10re 160 ban IMLARLA VALE GOMNZALES M SEMS CEMTRO DE = TECRICO Ef 20/05/2020 | 19/03/2021

e Base de datos one drive y correo solicitando Regulacion de empresa
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e Pantallazo correo solicitando habilitar empresa voluntaria

P dlE Barlandns e Rabiifiers e

e Pantallazo de respuesta a solicitudes de aprendices

implar  wa vover a s vaegonzar W rosponer
Etapa practica = Yeni Yulieth Nova Patific Bos & S
Vie 05/03/2021 1536
Para: NATHALIA ANDREA MARCONI CASTRO <namarconi@misena.edu.co>
° Yeni Yulieth Nova Patifo \
3 @b 6 > ‘ .
6/03/2021 9:06 Cordial Saludo Natalia

ra: IDALVA FLOF

2 PERIA <idalvaflorez@gmail.com

Cordial Saludo Idalva

De acuerdo 2 lo conversado Sni \te, brinde orientacién para buscar empresa por el aplicativo
atendlendo su solicitud, se habllita de nuevo en plataforma, puede ingresar a ver las ofertas SGVA.
Nota: favor me envia su hoja de vida Sena, para compartirla con las empresas,
Cordialmente.
Yeni Yulieth Nova Patifio
Cordialmente, SENA Relaciones corporativas e internacionales
® i Yulieth Nova P yynova®
SENA . Tel

Carrera 27 Bucaramanga

N

@ f v o .
@SENAcemunica e @SENAcomunica ’ :
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SENA REINDUCCION CONTRATO DE APRENDIZAJE

S — -/-A: | Estimado Aprendiz

El Centro de servicios empresariales y turisticos , tiene
elgusto de invitarles muy especialmente ala
éapacltacion sobre : contrato de aprendizsle, donde

/1

ymanejo del
apllcatlvo SGVA; entre otros.

Fecha: miércoles 03 de marzo de 2021
Hora:9:30 a.m.
Link reunién teams: Join live event

LOS ESPERAMOS PARA INFORMAR Y RESOLVER SUS INQUIETUDES
f v o

@SENAcomunica

e Pantallazo Correo informando a los aprendices sobre las ofertas de contrato de
aprendizaje

www.sena.edu.co

&1 Movera <P Categorizar
Oferta Contrate de Aprendizaje B2 @ )
P s Oferta contrato de aprendizaje
Yeri Yulisth Newva Fatine
° e e o n o > Nova Patifio
, o 5w >
Ceo: emanuelirueda@gmail com; SILVIAJULANARUEDABBGMAILCOMy 15 més
SBEMAILCOMy 4 mis
Buenos tardes Estimado Aprendiz,
Buenos dias Estimado Apres
cordial Saludo,
cordial Saludo,
L3 emprosa PROICCTION LIFE COLOMBIA 5.A o on contrata ! programa
B T AT NG N ORAANITACION B AREII O ¥ TECI D EH ADTTTENCIA AT RATIVA La empraza SOCIEDAD DF YESOS PRADA ITDA. 8514 Intaresada en contratar aprendices dal programa
£n etopa Lettive, TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS &n Staps Lectiva.
Si ests interesado (a). debe ingresar = I plataforma SGVA y postularse a [ vacante en mencisn la cual 8 et Intarerado (ol, debs arvlar holz de vids of correo de la empress (evienprads @verorprads.coml.
esta ablerta o enviar hoja de vida al corres de 1a empresa (seleccionth@projectionlife.com.co). la Ia empresa estard pendiente de las aplicaciones para
=rmpress estars pendiente de Ias aplicaciones pars con los A - -

No olvide que pars que ls smpress se pusds comunicar, deben estar sctuslizados los datos de contacte Agradezco la stencidn prastada, queds pendients de cuslguier novedsd
en el perfil

Agradezco 12 stencién prestada, queds pendiente de cualquier novedad. Cordialmente

Yeni Yulieth Nova Patino
Cordialmente. SEras Relaciones corporativas « interaacionales

N

Uent N &Y.

FIRMA

Yeni Yulieth Nova Patifio

C.C. No 1095796847 de Floridablanca
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2144821



