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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Marzo 17 de 2021

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2206001
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2021

Referencia: : No CO1.PCCNTR.2206001 del afio 2021

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 37862475 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.552.400) incluido iva. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESQOS
00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva..

Plazo: Serad hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidon para la articulacion entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

empresas voluntarias y/o reguladas en lo
relacionado a Contrato de Aprendizaje,
asi como responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que presenten

de contrato.

eAsesoria de
voluntarias
aprendices.

empresas
para patrocinar

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar acompafiamiento y gestion | eQOrientacion a los | eRespuesta via
oportuna a las solicitudes de las | empresarios en los procesos | correo a las

solicitudes de los
empresarios.

eRespuesta via
correo a las
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los empresarios en el uso de Ia
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacién de la cuota

eTramitar y dar respuesta
oportuna a los requerimientos
de los aprendices.

eSolicitar a las empresas el

registro del contrato de
aprendizaje a través del
aplicativo SGVA.

e Dar a conocer a los

aprendices el funcionamiento
del aplicativo SGVA.

solicitudes de los
aprendices.
eRespuesta via

correo a la solicitud
de los aprendices
Induccién virtual

Acompafiar y participar en la logistica
de los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional, Centro de
formacidn y Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

eInduccién a las empresas
sobre el manejo del Aplicativo
SGV
eParticipacionCapacitacion
roles
eParticipacionCapacitacion
bioseguridad

eCapacitacion nacional del
servicio al ciudadano

ePantallazo
induccidon a empresa
del aplicativo SGVA
epantallazo de
capacitacioén de roles.
y bioseguridad

Atender oportunamente los informes
que solicite la Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

eRealizar informe de gestion
trimestral solicitado por la
Dra. Blanca Lucy

ePantallazo de Word
de la realizacion del
informe

Apoyar estrategias y campafas con los
empresarios para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de colocacidn
de aprendices y promoviendo el
cumplimiento de las cuotas reguladas
de las empresas.

*No he realizado proceso de
regulacion

Enviar los requerimientos de planta de
personal y hacer seguimiento a las
empresas que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol de la Entidad

*Verificar la base de datos
contratos no registrados para
llamar a las empresas para
que procedan al registro y no
estar en presunto
incumplimiento

ePantallazo de la
gestidn de la base
contratos no
registrados.

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas
y enviar respuesta dentro de los
términos de ley.

*No he realizado apoyo en el
proceso de regulaciéon
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7 Mantener el aplicativo del Sistema e Registroy e Respuesta via
Gestién Virtual de Aprendices, o el que Habilitacion de correo
haga sus veces, actualizado en fechas: empresas voluntarias electronico
resolucion cuotas de aprendices, en el aplicativo Sgva de la
notificacién, recursos y acto de habilitacion
ejecutoria, asi como validar la de la
habilitacidn de las empresas voluntarias empresa.
gue se registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces
8 Las demas que se hagan necesarias para | *Depuracion de la bases de epantallazo del
el cabal cumplimiento del objeto inhabilitados por seguimiento y
contractual. actualizacion, no interesados | gestion de la
en contrato, procesos de despuracion de las
seleccion abiertos, retirados, bases.
contrato no registrado. eSolicitud por correo
eRegistrar novedadesde los del regisro del
aprendices en el aplicativo contrato

SGVA garantizando la
depuracion y actualizacion
del mismo.

*Verifica que las empresas
registren los contratos de
aprendizaje en el aplicativo
SGVA.

eEnviar base de no
interesados en contrato,y
retirado a la Dra.Blanca Lucy
para su eliminacién.

¢ validacion en SGVA de
fichas para la respectiva
migracion a Sofia Plus

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9417409034 de la
planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo MES DE MARZO DE 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,
Gifwe
500t

Firma

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Contratista

C.C. No. 37862475 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Herndndez Vega

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2144821 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO MARZO DE 2021

e Pantallazo del envio del correo de la empresa confirmando que el Contrato ya

registrado

& Sstemade Gestén Vitwslde At X () Core x +
€ C @ outlookoffice365.com/ma x/id/A

sehia

/N | @ correc seth Vutex Hermandies Guerero - Outiock - Goagle Chvome - o x ‘ ¢
- @ outlookoffice365.com/mad/deeplink?p t & n=2021 02 @ |

|| Respondera todos B Siminar | © No deseado’: Bloquesr |
Favoritos
Re: contrato de aprendizaje

& Bandejade)

B Hementosd

Borradores

Agregar fav|

Carpetas

Bandeja de

Boradores
Elementos
Pospuesto

Elementos
Correo nod

) Somos , confiables y entusiastas!!

=

e Envio de Base no interesados en contrato a eliminar.

S Useth Yules Hern

3 Jomada de sensbiizscién
B3 Noans 1430

R Coreo: Liseth Vulexi Hemandez % |G GoruNar Spreseie X | @ Consuitar aprendiz x o+ = o
- C @ outlookioffice365.com/mail/sentitems/id/AAKADCYZDMWNZIyLWMzZDItNGUZIOAY TawLTEANMUZMWYHYWUXMWAGAHIOVASCH 1RLGOYOBKEZALM: T %
.
-7~/< outlook 2O ® @§ & 0o &3 Useth Vulexi Hen
Favoritos Elementos enviados Filtrar Base No interesando en Contrato a Eliminar t
a 5 &« >
Elisa Guerrero de Valencia > <
> Elementos enviad. s &
& Bomadore 5 NTERESADOS EN C.
Agregar favorite
Buenas Tardes
R Cordial Saludo,
Dra. Blanca Lucy
o s
Adjunto la base de aprendices no interesados en contrato a eliminar, son aprendices
Z  Bomadore: o observacién se registra: aplazados, retirados y se van a certificar por otra alternativa.
> cordisimente
cl ® Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
R SENA
U} 2 E/ E LECHUGA MONTAO A"
Correo o deseado gial saludo. Aprendiz, Leandra Ka
. r
=t Base No interesando en C. 7 RV: SOLICITO CARTA .. X 7 RV: Problema con ca... X

Bl 2 cve souroma vscar

e Participacidn en induccidn de contrato de aprendizaje

esta



e Asesoria de empresas voluntarias para patrocinar aprendices

& de: X @ Consuhtar spres x| + - 8 X
€ C @ outlookoffice365.com/mail/search/i VLWMZZE 9KrJaML g
e
7/’\‘? Elemen. & (@) SUPERVIDRIOSBUCARAMANG. e Q 3 <
= B Himinar ] Arctivo () Nodeseado'~ B Movera v < Categorizar
Favoritos ° SUPERVIDRIOSBUCARAM... <  Solicitud Aprendices Sena
e - 2 > Hernandez

& Bandejadeentr.. 3 e clectronico B Ver

mentos enviad.
- Resultados Filtrar Sefior Ronald, buenas tardes, reciba un cordial saludo:
&/ Boradores 9

Todos los resultados De acuerdo a nuestra comunicacién, y en atencién a su interés tener aprendices, le informo que debe

Agregar favorito hacer primero
. Enviar de Registro de Cdmara de Comercio: mas de tres meses de funcionamiento
e . Pagos de salud de los trabajadores en los Gitimos Tres meses
Rut

Bandeja de entr.. 3

Esta informacién debe ser remitida al correo lyhernandez@sena.edu.co para poder habilitar la empresa,
#  Bomradores 3 y una vez habilitada, se podr realizar el proceso de entrevista y contratacion de aprendiz.
Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les haré una capacitacién en ef

B Elementos enviad.
manejo del Sistema Gestién Virtual de Aprendices.

Pospuesto
Para su Informacién, en su etapa productiva el aprendiz recibiré un apoyo de sostenimiento mensual que

sea como minimo equivalente al 75% de un (1) SMLV y debera estar cubierto por el Sistema de
Seguridad Social en Salud y la cotizacién serd cublerta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre
. 1a base de un salario minimo legal mensual vigente, ademas debers ser afiliado al Sistema de Riesgos

Y Correo no deseado Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora.

mentos efimi... 2

-

e Orientacidn a aprendiz sobre el contrato de aprendizaje

Solicitud Aprendices Sena £ (Sin asunto) X

@R Correo: Liseth Yulexi Hemandez - X @ Consultar aprendiz X | @ Consultar aprendiz x| + = x
< C @ outlookoffice365.com/mail/sentitams/id/ AAQADCyZDMwNzIyLWM2ZDItN GU3ZIOAY TgwLTEANm U2MWVHYWUxMwAQAIDawK 12%2B0JGKCztFNxhflg%3D. % @

(3

SENA  Outlook O Buscar ® @ 5 0 & 7 < lsethviledten. O

N

= il Eliminar T Archivo 53 Movera v < Categorizar

v Favoritos © Elementos enviados * Filtrar v INCONVENIENTES CON LA PLATAFORMA CAPRENDIZAJE v 3
Aprendiz, sirley Dayana Millan Ramirez ficha 2207122
£ Bandejadeentr.. 2 Hoy
Segln lo que manifiesta, haber cursado técnice en logistica empresarial y certificarse por contrato de
B Elementos enviad... Elle Tray achoa aprendizaje, ahora no le permite un segunde contrato ya que el programa actualmente cursado
Envio de datos completos 936 tecnologia en Gestién de mercados ne pertenecen a la misma red de conocimiento,
& Bomadores 8 Cordial saludo, Aprendiz se hace necesa...
Por lo anterior, debe zdelantar su etapa productiva por una alternativa diferente a contrato de
Agregar favorito o Sirley Millan 1] aprendizaje.
> INCONVENIENTES CON LA PLAT... 0929
Cordial saludo, Aprendiz sirley Dayana Previo a la fecha de finalizacion de lectiva, bienestar al aprendiz los convoca a un foro de trabajo donde

~  Carpetas

se dan todas las indicaciones de la etapa productiva de acuerdo alao contemplado en el reglamento del
aprendiz. Las alternativas diferentes a contrato de aprendizaje se registran una vez aprobadas y
O Bandejadeentr.. 2 evaluadas todas las competencias de la etapa lectiva.
&  Bomadores 8 DEISY PAOLA ROJAS GARCIA nota: dirijase al correo ycespedes@sena.edu.co con Laura Cespedes para que le de mayor informacién
> FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE .. 759 acerca de otra alternativa
B Elementos envia... Cordial saludo. Me permito informar que

nota: al envid de correos por favor ingresar datos completos nombre, cedula y ficha.

@©  Pospuesto Ayer

cordialmente,

W Elementos efimi.. 2 Gloria Esther Diaz Arroyo

> Informacién Contrato de A,
Cordial saludo, Aprendiz Gloria

Liseth Yulexi Herndndez Guerrero
Tecnéloga Contrate Aprendizaje
Iyhernandez@sens edu.co

®  Correo no deseado

= ] LR oo ARINCOSAS2012@GMAILCOM

H R Escribe aquf para buscar

e Solicitud a las Empresas del Registro del contrato.

& RV: SOLICITO CARTA ... X/ RV: Problema con ca.

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero

ke
Jue 11/03/2021 11:56 LS o =2
Para: TALENTO HUMANO <talento.humano@horacerocargo.com»

Cordial Saludo,

JULIETTE SOLANO
Coordinadora Talento Humano

Por medio de la presente me dirijo a Ud. solicitando el registro del contrato de aprendizaje de la
aprendiz YESENIA NINO RENOGA CC. 1064713701 ya que verificando en la plataforma sgva el contrato
no se encuentra registrado, solicito amablemente el registro de dicho contrato.

Quedo atenta,
Cordialmente



e Pantallazo induccidén a empresa del aplicativo SGVA y habilitacion de empresa voluntaria
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e Seguimiento a la base de datos no registrados para llamar a las empresas para que
procedan al registro y no estar en presunto incumplimiento

base contrato no regsitrado 5 marzo - Excel Liseth Vulexi Hernandez Gueners (@)
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(B || Apelidos  |Mombres  |Estado |Especisidad CARTA EMPRESA GESTION

rtot82: | Documenta

HORA CERO - EMPRESA VOLUNTARIA- ENVID CONTRATO
PORCORREC AL ING, MAURICID, Smarzo sorato mal la

HAD G [TEuoLoGEN HoRs ERO s oo oo e e e o
ce osaremt |MAD . fvesewa (M loeSTon EMFRESA o a
do EMPRESARIAL WOLUNTARIA JULETTE SOLANsCosrdnadsrs Tsleres Humano TEL
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CONTRATADO

Sheet] ® E] »

H L Escribe aqui para buscar

FIRMA

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
C.C. No 37862475 de Bucaramanga
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2206001



