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PROCES&TION DEL TALENTO HUMANO
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Ingeniero

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2204788
Coordinador Académico

Articulacion con la Educacion Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
Girén

Referencia: No . CO1.PCCNTR.2204788

HERIBERTO ROJAS RACEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.420.169 de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 16 de Marzo de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Marzo del afio 2021

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $37.842.200=. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero del 2021. B) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 00
($3.784.220) cada uno C) Un pago final proporcional correspondiente a un (1) dia del mes de Diciembre del 2021, (Pago que se incluira en el Ultimo pago

radicado en el mes de noviembre del 2021. ).

Plazo: Sera hasta el 01 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO:

vigencia 2021

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucién de
acciones de formacion titulada y complementaria en el programa de articulacion con la media en la Red de Conocimiento de
Informética Disefio y Desarrollo De Software, Area Tematica: Infraestructura en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area temaética del
objeto contractual.

Participar de reuniébn remota convocada por el
COORDINADOR Héctor Vecino para tratar directrices
acerca de los RA de fichas terminadas en 2020.

Participar de reuni6on remota convocada por Silvia
Valbuena (Apoyo Profesional a la Supervisién) con la
participacion de la Subdirectora, el COORDINADOR
de Formacion de Articulacion con la media y el LIDER
de la misma. TEMA: Directrices acerca de la entrega de
cuentas para el mes de marzo de 2021

Carpeta Asistencia a Reuniones:

https://drive.google.com/drive/folders/1SBQh
03yeM9R7cuc5NSzCgl0iMNV3-
MiO?usp=sharing

2 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No se realiz6 actividad durante el mes en curso

No Aplica

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

No se realiz6 actividad durante el mes en curso

No Aplica

4 Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato.

A partirt del 01 al 31 de marzo de 2021, se impartira

formacién profesional con las fichas:

. 2057415 - Técnico en Sistemas; Colegio Vicente
Azuero Sede A

. 2255340 — Técnico en Mantenimiento de Equipos
de Computo; Colegio Vicente Azuero Sede A

Registro de horas aplicadas a la
formacién en el Informe de Apoyo a
la Formacién generado por SOFIA:

https://drive.google.com/drive/folders

[15SdDIN1fwOQJ-
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2255426 — Técnico en Sistemas; Colegio Luis
Carlos Galan Sarmiento Sede Rio Prado
2255467 — Técnico en Sistemas; IE Comuneros

PY6tFHueH sAd3 jZ7F?usp=sharin
d

. 225549 - Técnico en Sistemas; |E Portal
Campestre Norte (Girén)

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Se realiz6 la formacion profesional aplicando | Informe Apoyo a la Formacion
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | estrategias pedagodgicas con las fichas: 2057415; | generado por SOFIA y Evidencias
evaluacién de acuerdo a los lineamientos | 2255340; 2255426; 2255467 y 2255499 utilizando la | de Programacion de las sesiones de
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. aplicacion REMOTA google MEET. la herramienta google MEET

https://drive.google.com/drive/folders
/15SdD1N1fwOQJ-

PY6tFHueH sAd3 jZ7F?usp=sharin
[¢]
https://drive.google.com/drive/folders
[1_OatJTgPkwnd57HjWhBwu8jYalS
a69c0?usp=sharing

6 Participar cuando el centro de formacién lo | No se realizé actividad durante el mes en curso No Aplica
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de No se realizé actividad durante el mes en curso No Aplica
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de | ¢  No se realiz6 actividad durante el mes en curso No Aplica
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | ¢  Relaciono la Gltima FICHA més reciente 2255340; | Carpeta de documentos:
oportuno en el sistema de informacién que la Mantenimiento de Equipos de Cémputo; Colegio
entidad defina para la Gestibn de la Técnico Vicente Azuero. https://drive.google.com/drive/folders
Formacion Profesional Integral mediante las [1DIgOGKIf3yEGwgZ7aCNnuCy8rAb
siguientes actividades: . Una vez activada la ficha, se realiza el | vdmrEQ?usp=sharing
a). Verificando que la totalidad de los procedimiento de crear la ruta de aprendizaje y
aprendices seleccionados y matriculados posteriormente asocar los aprendices a la ruta
gueden en ese estado. b). Registrando juicios correspondiente.
evaluativos del reconocimiento de | «  Programa de Formacién
aprendizajes previos, los juicios e Proyecto formativo aprobado
evaluativos, rutas de aprendizaje, para 10S | 4 Creacion de ruta de aprendizaje (nombre)
beneficiarios  nuevos,  reintegrados 0 |, Agqciar aprendices a ruta de aprendizaje
traslafiac_jos. €). Comunicando al Coordlnqdor e Listar aprendices asociados a ruta de aprendizaje
Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se realizé actividad durante el mes en curso No Aplica
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | FICHA 2255467 — IE COMUNEROS: Tomar lista de Imagen de FORMULARIOS DE

aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

asistencia al inicio de la clase para constatar la
presencia del aprendiz en el proceso de formacion.

GOOGLE MEET que evidencia la
asistencia de los aprendices

Con la herramienta FORMULARIOS DE GOOGLE
MEET se evidencia en la imagen el nimero de
aprendices que asisten a la clase

https://drive.google.com/drive/folders
/1b3YvzYZzWfl41louymMiEasmuuwX
uhPfg4?usp=sharing

Apoyar procesos de Registro calificado para | No se realiz6 actividad durante el mes en curso
los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando

el centro lo requiera.

No Aplica
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13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Por médio de la presente el equipo interdisciplinario Invitacion:
de Gestion y el Sistema de Seguridad de | SST - medicina y psicologia - de la Regional https://drive.qoogle.com/drive/folders
Salud en el Trabajo y asistir a las | Santander tienen el gusto de invitarle a participar de [1QCEBPc0irgrmGi9NdkMKMwzkAr
convocatorias que el centro programa. una sesion grupal ante posibles riesgos psicosociales 05fv4M?usp=sharing
y/o de salud.
14 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Invitacion a divulgar acerca de la oferta de Formacion INVITACION A REPLICAR:
requiera, en la promocién del portafolio de | Titulada Abril 2021
servicios. https://drive.google.com/drive/folders
/1731 VhRpchlyKxB3ESMECG5G2I
GWI14sS?usp=sharing
15 | Realizar seguimiento en la etapa productivaa | FICHA 2057415 (Undécimo grado COLVIA): A partir Evento de Seguimiento Etapa
los aprendices que le sean asignados, | de la fecha el grupo conformado por seis aprendices, Practica mes de Marzo 2021
cuando el centro de formacion lo requiera. se dividieron para formar dos grupos que https://drive.google.com/drive/folders
desarrollaran cada uno su respectivo proyecto para [1Zt7MJI629FBI8Ox2bI9mXCKFZGk
cumplir con la etapa productiva de su proceso de h34zf?usp=sharing
formacion.
16 | Responder por los bienes y elementos | No se realiz6 actividad durante el mes en curso No Aplica
puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén.
17 | Acompaiiar a los aprendices a las actividades | No se realiz6 actividad durante el mes en curso No Aplica
gue se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | No se realizé actividad durante el mes en curso No Aplica
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.
19 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | No se realiz6 actividad durante el mes en curso No Aplica
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.
20 | Participar en las labores de montaje y puesta | No se realizé actividad durante el mes en curso No Aplica
en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional Integral.
21 | Orientar a las instituciones educativas en el | No se realizé actividad durante el mes en curso No Aplica
proceso de registro de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS.
22 | Asistir y participar activamente en las | Participar en las reuniones convocadas por el Lider Carpeta asistencia reuniones:
reuniones programadas por la(s) red(es) de | y/o Coordinador del Programa de Articulacién con la
conocimiento propias del Centro de | Media. https://drive.google.com/drive/folders
Formacion a las cuales sea invitado. Participar en la reunién convocada por el Coordinador | /1ZcMwS30YEOIT|BpHotDsMAb8w
Héctor Vecino UJrVsgx?usp=sharing
23 | Participar en reuniones y/o transferencias | No se realizé actividad durante el mes en curso No Aplica
técnicas y/o pedagodgicas.
24 | Impartir formacion titulada y complementaria | Se impartird formacién profesional con las fichas: Registro de horas aplicadas a la
en modalidad presencial de acuerdo a las | ¢ 2057415 — Técnico en Sistemas; Colegio Vicente | formacion en el Informe de Apoyo a
necesidades del Centro de Formacion. Azuero Sede A la Formacion generado por SOFIA:
. 2255340 — Técnico en Mantenimiento de Equipos
de Cémputo; Colegio Vicente Azuero Sede A https://drive.google.com/drive/folders
e 2255426 — Técnico en Sistemas; Colegio Luis | /15SdDIN1fwOQJ-
Carlos Galan Sarmiento Sede Rio Prado PY6tFHueH sAd3 jZ7F?usp=sharin
e 2255467 — Técnico en Sistemas; |IE Comuneros g
e 225549 — Técnico en Sistemas; |IE Portal
Campestre Norte (Girén)
25 | Participar en las actividades de capacitacion | Jornada de Induccién SIGA CIMI 2021 Carpeta SIGA:
y/o auditoria para el Sistema Integrado de https://drive.qgoogle.com/drive/folders
Gestion del SENA que acuerden las partes. [1ydOX5Y6JFtNOf8pSRP4bkdxkwjV
D2coD?usp=sharing
26 | Participar en las actividades de induccién y | Jornada de Induccion SIGA CIMI 2021 Carpeta Induccion SIGA:

reinduccion que sean requeridas por el centro
de formacion.

https://drive.google.com/drive/folders
[1ydOX5Y6JFtNOf8pSRP4bkdxkwiV
D2coD?usp=sharing
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27 | Realizar técnicamente cuando sea requerido | No se Tealizé actividad durante el mes en curso No Aplica
por la Entidad, la identificacién, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad | No se realiz6 actividad durante el mes en curso No Aplica
la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

29 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se realizé actividad durante el mes en curso No Aplica
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

30 | Atender oportunamente los requerimientos | A través del DOCUMENTO GC se evidencia el Informe Gestién Contractual
gque haga el supervisor del contrato y | informe mensual de la ejecucion del contrato del mes
presentar informes mensuales de la ejecuciéon | en curso https://drive.qoogle.com/drive/folders
del contrato [1ofGHC_TjEXKWizImA8Um4qgz1l07

M3jYI?usp=sharing

31 | Las demas necesarias para el cabal | No se realizé actividad durante el mes en curso No Aplica
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ’
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No. 4381692807 de la planilla, expedido por NUEVO SOl correspondiente al mes de Febrero de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

HERIBERTO ROJAS RACEDO SANTIAGO LOZADA GARCES

Contratista Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2204788 de 2021
C.C. No. 91.420.169 de Barrancabermeja Coordinador Académico —

Articulacion con la Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Programa

ARTICULACION

Ficha

Instructor

Guia de
aprendizaje

SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -
Semana 1 (1al 6 de
Marzo)

Activiades de
aprendizaje -
Semana 2 (8 al 13
de Marzo)

Activiades de
aprendizaje -

Semana3(15al20 Semana4 (22 al 31

de Marzo)

Activiades de
aprendizaje -

de Marzo)

Metodologia de
trabajo

Teletrabajo en Casa

Programar a través de la

Herramienta

Movil

Evidencia

https://drive.go

CON LA OFIMATICA Aplicacién Whatsa .
2057415 Hacer seguimiento en aplicacion GOOGLE MEET | P _ PPlogle.com/drive/
MEDIA SUITE DE OFICINA activacién de ROLES, en las clases REMOTAS Herramientas TIC i
2255340 HERIBERTO | Procesador de ol sisterna de ! enviar enlace de Iasy Correo Electrénico folders/1i7vOZ
SISTEMAS ROJAS Palabras ) - NA NA NA ) Institucional y UmWWIJRTUN
2255426 RACEDO Hoia de Calculo informacion en proc. sesiones efectuadas. personal EEEEE—
2255467 ! i Matriculas y Asociacién a WSqg9tsXbWmBI
MANTEN. | 555499 Presentaciones | ¢\ 1< Antiguas y Nuevas Programar en DRIVEcorreo ' ?usp=sh
EQUIPOS DE Bases de Datos guasy contra'orngada actividad de Institucional KuPPE2usp=s
COMPUTO jorn GOOGLE MEET aring
seguimiento de Etapa
Productiva
Desarrollar formacion Teletrabajo en Casa
ARTICULACIGN Académica REMOTA con Mévil X
. los aprendices de la ficha Programar a través de la L https://drive.go
CON LA OFIMATICA ) o, Aplicacion Whatsapp .
2057415 en mencion aplicacion GOOGLE MEET X ogle.comzdrlvez
MEDIA SUITE DE OFICINA las clases REMOTAS Herramientas TIC K
HERIBERTO Procesador de ) v Correo Electrénico folders/1i7vOZ
2255340 ACTIVIDAD 1: enviar enlace de las o
SISTEMAS ROJAS Palabras NA o, NA NA X Institucional y UmWWIJRTUN
2255426 RACEDO Hoia de Calculo Introduccién a la sesiones efectuadas. personal -
2255467 ! ) OFIMATICA WSq9tsXbWmBI
MANTEN. 2755499 Presentaciones Programar en DRIVE correo 5 h
EQUIPOS DE Bases de Datos X s - Institucional SKUPPE?usp=s
. ACTIVIDAD 2: contrajornada actividad de .
COMPUTO L, » e GOOGLE MEET aring
Induccién a la Formacion seguimiento de Etapa
Profesional Integral Productiva
Desarrollar formacion Teletrabajo en Casa
ARTICULACION Académica REMOTA con Mévil i
. los aprendices de la ficha Programar a través de la _— https://drive.go
CON LA OFIMATICA ) o, Aplicacion Whatsapp .
2057415 en mencion aplicacion GOOGLE MEET . ogle.com/drive/
MEDIA SUITE DE OFICINA las clases REMOTAS Herramientas TIC N
2255340 | HERIBERTO Procesador de ACTIVIDAD 1. enviar enlace de Iasy Correo Electrénico | folders/1i7vOZ
SISTEMAS ROJAS Palabras NA NA o NA X Institucional y UmWWIRTUN
2255426 RACEDO Hoia de Calculo Introduccién a la sesiones efectuadas. personal —_—
2255467 ! ) OFIMATICA WSq9tsXbWmBI
MANTEN. 2255499 Presentaciones Programar en DRIVE correo E? h
EQUIPOS DE Bases de Datos . s . Institucional SKUPPE?usp=s
. ACTIVIDAD 2: contrajornada actividad de .
COMPUTO GOOGLE MEET aring

Induccidén a la Formacion
Profesional Integral

seguimiento de Etapa
Productiva

Documento no controlado
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https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i7vOZUmWWJRTUNWSq9tsXbWmBlSKuPPE?usp=sharing

ARTICULACION
CON LA
MEDIA

SISTEMAS
MANTEN.

EQUIPOS DE
COMPUTO

2057415

2255340
2255426
2255467
2255499

HERIBERTO
ROJAS
RACEDO

OFIMATICA
SUITE DE OFICINA
Procesador de
Palabras
Hoja de Calculo
Presentaciones
Bases de Datos

NA

NA

NA

Desarrollar formacion
Académica REMOTA con
los aprendices de la ficha

en mencion

ACTIVIDAD 1:
Introduccién a la
OFIMATICA

ACTIVIDAD 2:
Induccién a la Formacion
Profesional Integral

Teletrabajo en Casa

Programar a través de la
aplicacion GOOGLE MEET
las clases REMOTAS y
enviar enlace de las
sesiones efectuadas.

Programar en
contrajornada actividad de
seguimiento de Etapa
Productiva

Movil
Aplicacion Whatsapp
Herramientas TIC
Correo Electrénico
Institucional y
Personal
DRIVE correo
Institucional
GOOGLE MEET

https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/1i7v0Z
UmWWIJRTUN
WSg9tsXbWmBI
SKuPPE?usp=sh
aring
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 30 de MARZO de 2021

Ficha Programa de formacion
2057415 TECNICO EN SISTEMAS
2255340 TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
2255426 TECNICO EN SISTEMAS
2255467 TECNICO EN SISTEMAS
2255499 TECNICO EN SISTEMAS

2. Anadlisis de mi accidon pedagégica

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Asistir a las reuniones programadas
por el Lider y/o Coordinador del
Programa de la Media Vocacional
para conocer los lineamientos a tener
en cuenta en el afio lectivo que se
inicia para los grupos de décimo
grado y la continuacién de los grupos
undécimo.

Mejorar en el proceso de elaboracién
y entrega de las cuentas mensuales
para evitar reprocesos que ralenticen
el pago de las mismas durante cada
periodo.

Aprender de los errores que se
presentaron en la elaboracién de los
eventos de las fichas.

e Error al no cancelar un dia
festivo en la creacidn del evento
de una ficha.

e En otras dos (02) fichas se
presentd error correspondiente
a que el cupo de aprendices era
inferior al que se iba a asociar a
cada evento.

Asistir a la reunién convocada por
parte del Coordinador Héctor Vecino,
donde se informé acerca de las fichas
terminadas con RA pendientes por
calificar para definir su situacién en
particular.

Ubicar en mi caso a dos de los tres
aprendices en esa situacién y
concertar con base en las directrices
impartidas en la reunidén, la
culminacion de los RA pendientes.

Hay un aprendiz que no se ha podido
localizar y esto complica que se logre
el 100% de la calificacidon de los RA.
Tal parece que se aplicara el “retiro
voluntario”.

Matricular las fichas pendientes y
aplicar los respectivos procesos:

e  Crear ruta de aprendizaje
e Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje

e  Finalizar el proceso de matricula
a todas las fichas (04 + 01) a mi
cargo.

e Aplicar todos los procesos
requeridos a las fichas para
impartir la formacién como es
debido.

La recoleccién de la informacién por
parte de los aprendices fue
complicada y generd retraso en la
matricula de una ficha.

El acceso y posterior uso a la
plataforma territorium por parte de
los aprendices se complica debido a
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e Listar aprendices asociados a la
ruta de aprendizaje.

e  Empezar diligenciamiento en la
plataforma LMS Territorium por
cada ficha.

e  Crear eventos relacionados con
el proceso de INDUCCION

e Incursionaf en Yos procesos del
LMS Territorium para mejorar
los procesos de evaluacién vy
seguimiento del aprendiz.

que el manejo la mayoria lo hacen a
través de celular y algo difiere de su
presentacién en un PC.

Es frecuente que durante la clase se
presente interrupciones por parte de
los aprendices debido a la mala sefial
deinternet en sus sitios de residencia.

Desarrollar la formacion profesional
iniciando con el proceso de
INDUCCION a todas las fichas nuevas
matriculadas.

Conocer ciertos procedimientos
aplicados en la INDUCCION como el
de estilos de aprendizaje para
identificarlo en cada aprendiz vy
aplicarlo en su proceso de FPI.

En afos anteriores esta actividad se
realizaba con el acompafiamiento de

un grupo interdisciplinario de
instructores; hoy dia hacerlo solo
implica mayor atencion  para
desarrollar  todos los  temas
requeridos.

Recibir un numero considerable de
elementos de material de formacion
por parte del CIMI a través del
almacén para involucrarlos en el
proceso de formacion de las fichas en
mencion.

Planear las actividades del proceso de
formacion, teniendo en cuenta el
material recibido e involucrarlo en las
mismas.

Que el nimero de elementos NO sea
una limitante para el desarrollo del
proceso de la FPI.

Proyectar las clases programadas en
el calendar a partir del 17 de marzo de
2021 hasta finalizar el mes

Espero que de igual manera como en
las casos anteriores, se cumpla lo
respectivamente programado
durante ese espacio de tiempo

Que dos de esos ultimos dias
corresponde a lunes y martes Santo,
lo cual no fue bien recibido por parte
de los aprendices que no estan
acostumbrados a “recibir” clases en
esa época.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas

=  GOOGLE MEET: Me va a permitir trabajar mas tiempo continuo con los aprendices

=  OFFICE: Procesador de palabras; hoja de calculo; software de presentaciones. Es una
herramienta esencial para la elaboracidn de los instrumentos de desarrollo curricular.

=  GOOGLE DRIVE: Espacio adecuado para conservar la informacion y consultar en cualquier

lugary hora.

=  GOOGLE CALENDAR: Aplicacion util para sincronizar actividades grupales.

= GOOGLE FORMULARIOS: Aplicacion de muy buen desempeiio para crear listas de
asistencias y cuestionarios.

=  CORREOINSTITUCIONAL MISENA: Establecer a través del correo una comunicacién efectiva
con todos los grupos (directivos, aprendices, IE, etc.)

DE-F-025 V.05
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= WHATSAPP: Herramienta efectiva para comunicacion. Su limitante son los datos de quien

lo quiera utilizar.

4. Evidencias de trabajo

En el periodo comprendido entre el 01 y el 16 de marzo de 2021, se realizaron varias actividades
gue se evidencian de acuerdo a su origen tales como, capturas de pantalla, imagenes, documentos,

etc.

< PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES CON LAS FICHAS EN MENCION (GOOGLE CALENDAR)

= E Calendar

F

3MT05

08:00

09:00

HSEAETVARTICUL‘ACIM
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : IE

Hoy < > Marzode 2021 -
MAR MIE
2 3

2255467'ART\EULVAC\U'N
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : IE

o0 COMUNEROS COMUNEROS
(BUC : :
INSTRUCTOR: Ing. INSTRUCTOR: Ing.

“so0 HERIBERTO ROJAS HERIBERTO ROJAS

RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET

12:30 - 18:00

RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET

12:30 - 18:00

205741 5-ARTICUL'ACI()N
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : COLEGIO
TECNICO VICENTE AZUERQ
(FLORIDABLANCA):
INSTRUCTOR: Ing.
HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: APLICAR
08:00 - 12:00

2255499'ARTICUL'ACION
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : IE PORTAL
DEL NORTE (GIRON)
INSTRUCTOR: Ing
HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET

12:30 - 17:30

FIGURA 1. SEMANA 1 COMPRENDIDA ENTRE EL 01 Y 06 DE MARZO DE 2021

= E Calendar

F

08:00

09:00

2255467-ARTICULACION
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : IE
COMUNEROS
(BUCARAMANGA)

INSTRI OR: Ing.
HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION,
APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET
2:30-17:30

Reunion de instructores
B00 17:30 - 18:30

Hoy < > Marzode 2021 -
MAR MIE
9 10

2255467-ARTICULACION
CON LA MEDIA (T! ICO
EN SISTEMAS) : IE
COMUNEROS
(BUCARAMANGA)
TRUCTOR: Ing.
RIBERTO ROJAS

REUNION INSTRUCTORES SL

JUE

11

2057415-ARTICULACION

CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : COLEGIO
TECNICO VICENTE AZUERO
(FLORIDABLANCA):
INSTRUCTOR: Ing.
HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: APLICAR
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS, REDES
06:30 - 11:30

2255499-ARTICULACION
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : IE PORTAL
DEL NORTE (GIRON):
INSTRUCTOR: Ing.
HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET2255499-
ARTICULACION CON LA

12:30 - 17:30

FIGURA 2. SEMANA 2 COMPRENDIDA ENTRE EL 08 Y 12 DE MARZO DE 2021

DE-F-025 V.05
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2255426-ARTICULACION
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : COLEGIO
LUIS CARLOS J
SARMIENTO (GIRON):
INSTRUCTOR: Ing
HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION
APLIC ON REMOTA

VIE

12

2255340-ARTICULACION
CON LA MEDIA (TECNICO
EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO)
COLEGIO TECNICO VICENTE
AZUERO (FLORIDABLANCA):
INSTRUCTOR: Ing.
HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACION REMOTA
06:30 - 11:30

2255426-ARTICULACION
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : COLEGIO
LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO (GIRON):
INSTRUCTOR: Ing.
HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET

12:30 - 17:30



MT05

08:00

09:00

2255467-ARTICULACH L
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : IE

MAR

2255467-ARTICUL§\CI(‘}N
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : IE

COMUNEROS COMUNEROS

BUC, NGA):
INSTRUCTOR: Ing. INSTRUCTOR: Ing.

HERIBERTO ROJAS HERIBERTO ROJAS

RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET

12:30 - 18:00

RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET

12:30 - 18:00

SENA

Marzo de 2021 -

17

RACEDO; ACTIVIDAD DE _
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET2255499-
ARTICULACION CON LA
12:30 - 17:30

FIGURA 3. SEMANA 3 COMPRENDIDA ENTRE EL 15 Y 19 DE MARZO DE 2021

2255340-ARTICULACION
CON LA MEDIA (TECNICO
EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTOQ) :
COLEGIO TECNICO VICENTE|
AZUERO (FLORIDABLANCA):
INSTRUCTOR: Ing.
HERIBERTO ROJAS

DO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACIGN REMOTA

06:30 - 11:30

2255426-ARTICULACION
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : COLEGIO
LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO (GIRON):
INSTRUCTOR: Ing.
HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACIGN REMOTA
GOOGLE MEET

12:30 - 17:30

08:00

02:00

GMT05

08:00

09:00

= E Calendar

E Calendar

LUN

29

2255467-ARTICUL.ACI6N
CON LA MEDIA (TECNICO

HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET

12:30 - 18:00

Hoy < >

2255467—ARTICUL£QCH‘]N
(CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) : IE
COMUNEROS
(BUCARAMANGA):
INSTRUCTOR: Ing.
HERIBERTO ROJAS

RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET

12:30 - 18:00

Hoy < >

2255467-ARTICULACH ION

APLICACION REMOTA
GOOGLE MEET
12:30 - 18:00

Marzo de 2021 ~

MIE

24

2255499-ARTICULACION

ARTICULACIGN CON LA
12:30 - 17:30

Mar — abr de 2021 ~

31 1

PROYECCION DE ACTIVIDADES DESDE 17 MARZO A 31 DE MARZO DE 2021

Q

2255340—AR'I1€UL‘ACI!')N
CON LA MEDIA (TECNICO
EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO) :
COLEGIO TECNICO VICENTE]|
AZUERO (FLORIDABLANCA);}
INSTRUCTOR: Ing.
HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACIGN REMOTA

06:30 - 11:30

2255426—AR'I1€UL'ACI(')N
CON LA MEDIA (TECNICO
EN SISTEMAS) - COLEGIO

HERIBERTO ROJAS
RACEDO; ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: INDUCCION;
APLICACIGN REMOTA
GOOGLE MEET

1230 - 17:30
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« EVIDENCIAS DE LAS CONVOCATORIAS Y ASISTENCIA A LAS REUNIONES
heribertorojas@misena edu.co

., . REUNION INSTRUCTORES
Reunién de instructores SUPERVISADOS POR SANTIAGO

Creado por: Hector Vecino - Tu respuesta + Si, asistiré. LOZADA

Greado por: Heriberto Rojas Racedo - Tu respuests v 51, asistiré

Hora nv ] . -
Hora nvitados
17:30-18:30 (Hora estandar de + acevedo_mario@misena edu co 17:00 - 17:45 (Hora estandar de  Herberts Rojs Racedd
. ~ ANDRES JULIAN CADENA Colombia) na Mana Martinez Serrano
cavelasquezT4@misena edu.co
COIOmb|a) SANCHEZ Fredy Aloxander Tellez Ariza
~ clara patricia villabona prada crisacuma@misena e co
+ Hemando Forero Guann Snerandesgoyonesno@misona
Fect + Heriberio Rojas Racedo mié 10 de mar de 2021 edu.co
echa + JORGE ALIRIO BARRERA EDGAR EDUARDO MARTINEZ
lun 8 de mar de 2021 QUINTERO - Edwar Fabian ANTURI ORATE
~ Hector Vecino Desenpeidn eimendozap@sena.edu.co
ANDRES ENRIQUE AVILA Buenas tardes Florangela gavwn Abvarez
2 gvillamizar@misena.edu.co
X MONTANEZ Con el find ir t ' d Hemando Roa Ardila
Mis notas asierral2@misena.edu.co on el fin de impartir lineamientos en el proceso de ficrakii@misena.edu.co
S p - recepcion de cuentas para el mes de marzo, me Jimmy Redriguez Rivera
Jose Martin Dallos Gomez permito hacer extensiva la invitacion a esta reunion, JHON JAIRO ACURIA MALDONADO
Edgardo Javier Rua Rangel la cual se realizara el dia de mafiana 10 de marzo fohnn_olarted 327 @hotmal.com
Enzy ﬁug AngantadBe mudez de 2021 a las 5:00pm. “Juan Carios \ilameal Gomes
jbcarmillo@misena.edu.co Venny Gomez
LENIN ALLENDE CORTES Es de vital importancia su participacion ILeﬁr\efﬂn D;:n@f ‘
aurapinzon7 4 @email. com
PORRAS ) Ieomondon@msena sdu £o
Mariith Bibiana Hemandez Gracias. LUIS PELIPE RS viLawizir
B - Luis Miguel Gelves Hern@ndez
Ariaden Maritza Gambea Bohorquez o e o
Or\and'? Santos Ser;ano OSCAR MAURICIO VARGAS
rsierahi@misena edu co PARRA
@ OLEGARIO ORTIZ MURIOZ

FIGURA 4. EVIDENCIAS DE CONVOCATORIAS A REUNIONES POR PARTE DE LAS COORDINACIONES

< GRABACION DE MUESTRA DE CADA DE UNA DE LAS CLASES CON LAS FICHAS A MI CARGO

NELSON FELIPE ALVAREZ O...
y 4 més

@ GRABANDO S’ Estas presentando

-
( “@
B santiago lizcano cote ¥ ANGEL CAMILOHERRERA VIl ¥ Eliany Garcia

»

Estas presentando para todos E 1—@
)

jaider figuoroa
y 22 mas

@ GRABANDO @ Estas presentando

& castro % Mario Villarreal $ Steven Cérdenas 0

Estas presentando para todos g c
»

¥ carlos alonso rnuz quintero . Laura Alejandra Cardenas Lop..

D M

Deivi Daniel Medina Torres 92 (80 Maria Paula Rojas ' Devanny Alexander Barcefios
2255499-ARTICULACION CONLAM.. A 0 9 - @ u“m‘ou o S wmw‘mdo H
r "
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; &R, ESTEBAN DAVID NAVARRO SEG...
® GRABANDO @ Estas presentando i-, v 16 tda

$
4

W Josue Riascos ¥ Angel GGD ¥ Dayan Montoya

Estas presentando para todos G

¥ Marlon Castro ¥ Gabriel Rojas ¥ Dayan Barrera

m A

¥ maria castro § Andrea lugo 0 % Deibyd steven Rey gutierrez
2255426-ARTICULACION CONLA ME... A G b 9 - 6 = :
P Levantar la mano Estas presentando %

Imertar Disehodepégine  Formutes  Datos  Revivar (Oué & inicior 33360 £ Compartic

alibri A A = ¥ ctar texto Fecha X | n
v MWxs-z2- B-A-= S5 Ecombnarycenr - | § - %o & Famis D e Fole g
o HRBAE ¥ R
C x ~ £ ~
A 8 c D 3 F 5 H 1 J 3 L (s
1 FUNCIONES DE FECHA Y HORA st e 7 X
Buscar una fundén:
Paraapoyarmos a redlizar este ejercicio utilizaremos algunas de las Funciones de la CATEGORIA DE FECHA Y HORA Esctiba una breve descrpeion delo que deses hacely. 3 I
continuacion, haga clic en it
5 O selecaonar ena Lategoria: | Fechay hor
DATOS RESULTADOS Selecdonar una |
L= RES| & s
4 FECHA ACTUAL %:3 S AlO
S FECHA Y HORA ACTUAL ? A HORANUMERO
6 MES DE LA FECHA ACTUAL ? 50, SEM: v
7 ARIO DE LA FECHA ACTUAL ? Hovq
8 2 MESES A PARTIR D ELA FECHA DE HOY F) Devueive 13 fecha actual con formato de Teha

icol. A Castro
arL

@ GRABANDO @ Estas presentando

¥ Laura Daniela L opez Jiménez ¥ David Uribe Jean Franco Gomez 10-7

Estas presentando para todos ! n
vy

% Juan Fernando Blanco Acosta % Karen Pacheco 107 P Ivan Andrés Lopez Panesso 10

K

B johan fefipe Martinez contreras % Miguel aza 107 Kevin Hemdandez

2255340-ARTICULACIONCONLAM.,. ~ o 5 _ o =

smd comparmionds tu paneats [ISVERIPUSSIRY . .. Levantarlamano  Estds presentando
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< MUESTRA DE DOCUMENTO QUE EVIDENCIA RECEPCION DE MATERIALES DE FORMACION
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FIGURA 6. DOCUMENTO DEL ALMACEN QUE EVIDENCIA LA ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION

ESTILO DE APRENDIZAJE

19 respuestas

¢ RESULTADOS DE ESTILOS DE APRENDIZAJE FICHA 2255467

@ ACOMODADOR
v @ DIVERGENTE
@ CONVERGENTE
A @ ASIMILADOR
FIGURA 7. EVIDENCIA DEL ESTILO DE APRENDIZAJE DE LOS APRENDICES DE LA FICHA 2255467

ACOMODADOR
6 (31,6%)

5. Reflexiones y compromisos

« La asistencia por parte de los aprendices de las fichas a cada una de las clases se ha dado en un altisimo porcentaje.
Esto da una muestra inicial del interés y motivacidn por parte de ellos al programa de formacion.

0,

«» Durante las clases se han presentado interrupciones por parte de los aprendices. Ellos argumentan que la seial de
internet es muy deficiente y les genera intermitencias en las clases.

DISPOSITIVO ELECTRONICO UTILIZADO PARA CONECTARSE A LA CLASE REMOTA

19 respuestas

@ PC DE ESCRITORIO

@ PORTATIL

@ TODO EN UNO (ALL IN ONE}
@ TABLETA

@ CELULAR

4
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« Laimagen anterior, indica el alto porcentaje de los aAces del uso del celular para acceder a las clases. No es lo
mas adecuado pero las condiciones econdmicas es la que determina su utilizacion.

o,

*  Micompromiso siempre sera el de brindar toda mi capacidad profesional en el apoyo a los procesos que el programa
de Articulacién con la Media requiera y en el proceso de formacién académica con los aprendices de las IE a mi cargo.

Elaboro:

IEO. HERIBERTO ROJAS RACEDO
Instructor SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERIBERTO ROJAS RACEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255340 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/03/21 12:51 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

16/03/21 12:51 PM

Page 2 of 11




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2057415 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

16/03/21 12:51 PM Page 3 of 11



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2255499 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/03/21 12:51 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2255426 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

16/03/21 12:51 PM

Page 7 of 11




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2255467 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/03/21 12:51 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2021 16/03/2021 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: HERIBERTO ROJAS RACEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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