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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2187245
Dinamizadora SENNOVA
Centro Comercio y Servicios
Barranquilla

Barranquilla, marzo de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2187245 del ano 2021

Mauricio Javier Vengoechea Jiménez identificada con la cédula de ciudadania No. 72.310.395 de Pto.
Colombia en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios - Barranquilla, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($56.650.000), incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera : a) Once (11) pagos iguales por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($5.150.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.

026170383769 del Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova,
para implementar las actividades relacionadas con la intervencidon a las empresas para mejorar la
transformacién digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

(@]

LAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Asesorar y acompanar en la | Contacto con los
transformacion  digital de las | diferentes Empresarios | - Imagen de una reunién
MiPymes colombianas, mediante la | para la realizacién de | de plan de accion a
implementacion de planes de mejora | los planes de accion vy | través

priorizacion.
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a las empresas asignadas por el
Dinamizador de  Extensionismo
Tecnoldgico del SENA.

Contactar y sensibilizar al empresario
para la ejecucién de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada
ciclo de acompanamiento.

Contacto con
Empresarios para la
realizacion de plan de

accion y priorizacion.

de la plataforma Google
Meet.
- Imagen presentacion

Concertar y medir los indicadores
claves de la linea de intervencién con
el empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA
en cada ciclo de acompanamiento; de
al menos 12 empresas por cada ciclo
de acompaifiamiento, para un total
en el aflo de como minimo de 36
empresas asesoradas.

Reuniones para concertar
lineas de intervencion e

indicadores a priorizar.

Imagen reunién de
priorizacion.

Documentar y  consolidar Ia
informacion del proceso de acuerdo
con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y |la
Direccién General.

Elaboracién de los
planes de accion y priori de

las empresas asignadas.

Imagenes de un Informe

de priorizacién.

Disefar y acompanfar la
implementaciéon del plan de trabajo
para la empresa, a partir de la linea
de intervencion asignada por el
Dinamizador de  Extensionismo
Tecnolégico del SENA vy la
distribucién de las horas de servicios
de extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de

Diseno de Planes de
Trabajo en Construccidn.
El equipo de Extensionismo
se encuentra realizando la

Identificacion y la
Priorizacion de
necesidades de los

empresarios con el objeto
de determinar recursos,

Imagen de reuniones de
Extensionismo Regional
Atlantico.

acompanamiento, para un total en el | tiempos y estrategias a

afio de como minimo de 36 empresas | seguir.

asesoradas.

Garantizar el flujo de informacion | Gestion Documental | https://drive.google.com/

recolectada completay de calidad, en
el proceso de intervencién de la linea
de servicio.

almacenada en Drive de
Google.

drive/
folders/12VHFcIrPHGIDdt9e
WUSs3nIRn-
cizd2F?usp=sharing

Aplicar la Evaluacion de satisfaccién a
las empresas acompafiadas por cada
ciclo de intervencién de acuerdo con
las orientaciones del Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico, de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafamiento, para un total en el

Esta obligacion se cumplira
al final de cada ciclo.
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afio de como minimo de 36 encuestas
aplicadas de empresas asesoradas.

8 Los extensionistas tecnoldgicos | Realizacion de reuniones | Imagen de reuniones de

mantendran comunicacién constante | para  organizacién  de | Extensionismo Nacional.
con el enlace de la estrategia | actividades.
Extensionismo Tecnoldgico de la
Direccién General y, a nivel local, con
el Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico en su region/nodo.

9 Participar activamente en las | Realizacion de reuniones | Imagen de reuniones de
acciones de Extensionismo | para  organizacion  de | Extensionismo Regional
tecnoldgico con el equipo Sennova | actividades. Atlantico.
del Centro de Formacion y en los
espacios que se promuevan en el
marco de la estrategia a nivel
nacional.

10 | En el contexto del | Esta obligacién se

programa/Estrategia cumplird a partir del mes
#MiPymeSetransforma cada | de abril.
Extensionista Tecnoldgico tendra a su
cargo al menos 36 empresas en
cualquier regidén, localidad o
municipio del pais asignados vy
realizard seguimiento al
cumplimiento de los resultados de la
intervencién con cada empresa.

11 | Realizar el registro documental y | Esta obligacién se cumplira
analitico de las lecciones aprendidas | al final de cada ciclo.
en la asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo
Tecnolégico por cada ciclo de
acompainamiento.

12 | Cumplir con las metas asignadas por | Atencién realizada a las | Evidencia 1
Direccién General al Centro de | doce (12) empresas | - Imagen de una reunidn
Formacion. asignadas. de atenciony

asesoria a través de la
plataforma Google
Meet.

- Pantallazo soluciones
implementadas

13 | Garantizar una disponibilidad para | Reuniones para concertar | Evidencia 2

desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas semanales.

lineas de intervencion e

indicadores a priorizar
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Imagenes de un Informe
de priorizacién.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla No.9416071816,
operador Aportes en linea y periodo correspondiente al mes de febrero del afio 2021 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Mauricio Javier Vengoechea Jiménez
Contratista
C.C. No. 72.310.395

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2187245
Dinamizadora SENNOVA
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Evidencia 1 - Reunidn Diagndstico Madurez Digital (Google Meet)
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SENA
Analisis de resultados n
Nombre de la empresa: |Bien Mandao - N
i pe — Areas funcionales
Nivel de Madurez Principiante Digital i 15 moree Promedio | Ranking
Medicidn satisfaccién del cliente Estrategia 47% a7% 10
Clientes 48% 48% 9
Operaciones 59% 59% 2
Gesti6n de Tecnologia 51% 51% 5
Financiera 31% 3% 13
Gesti6n 50% 50% 7
Modulo de analisis de competencias digitales Colaboradores 37% 37% 11
Sociedad Civil 75% 75% 1
Directivos 52% 52% 3
Proveedores y Compras 20% 20% 15
Flujo de Ingresos 32% 32% 12
Implementacién ERP| Estructura de Costos 25% 25% 14
Relacién con los Clientes 50% 50% 7
Logistica Ext 51% 51% 5
Servicio 52% 52% 3
}
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Evidencia 2 - Imagenes de un Informe de priorizacidn realizado.

Experiencia del usuario - cliente

Necesidad priorizada

Carece de sistemas de informacién adecuados para una correcta gestion de sus
procesos operacionales (Nucleo del negocio) sin la capacidad para manejar los %
volumenes de informacidn requeridos, sin la granularidad y calidad requerida, o sin

la necesaria integracion con los sistemas que soportan las areas del negocio

Solucion

Implementar una plataforma ERP para
digitalizar las operaciones del negocio.
Contabilidad, inventario, ventas.

& alegra
gigo [EB

www.sena.edu.co
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Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS
PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL
PRODUCTIVA.

Compaiiia: Vizen SAS

Stakeholders Modelo de Negocio Cadena de Valor

Plan con recomendaciones

AREAS FUNCIONALES

OPERACIONES 41.0%
CLIENTES 42.0%
ESTRATEGIA 48.0 %
GESTION 450%
GESTION DE TECNOLOGIA 45.0%
FINANCIERA 67.0%
OPERACIONES
B
&
50
FINANCIERA . CLIENTES
\ %
= .
l(l

1S 1
GESTION DE TECNOLOGIA \ / ESTRATEGI
.

GESTION

www.sena.edu.co
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Evidencia 3 — Imagenes reuniones extensionismo regional
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Evidencia 4 — Imagen de reuniones de Extensionismo Nacional
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PresentaciomiNacional Ecosistema SENNOVA 2021 Abandanar Lh
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01 Introducciéon Sennova 2021

02 Ruta de atencion a los Centros de Formacion

03 Sistema unificado de gestion documental Sennova 2021

04 Fechas importantes en la vigencia 2021

05 Apoyos Regionales de |os Centros de Formacion
Documentos base

Preguntas

Abandonar

Facilitadores regionales sena

Paola Cardenas Alejandra Lerma
pcardenas@sena.edu.co yalerma@sena.edu.co
Apoyo Transversal Apoyo Transversal

Edgar Parra
eparrao@sena.edu.co
Apoyo Transversal

Cristian Aguirre
eparrao@sena.edu.co
Apoyo Transversal

Cristhian Lemus
cclemus@sena.edu.co
Apoyo Transversal






