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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Claudia Marcela Porras

Medellin, 31 de Marzo de 2021

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232921

Coordinadora académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2232921del afio 2021

Yosmar Elena Mendoza Polo, identificado con la cédula de ciudadania No. 36724741 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total la suma de cuarenta millones cuatrocientos treinta mil
pesos ($40430000). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de tres millones novecientos mil pesos ($3900000) y el equivalente
por la fraccién de mes en caso de ser asi.
Plazo: Seré hasta el 18 de Diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

NORMATIVIDAD

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Planear los procesos
formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada

Guia de induccion, proyecto formativo por
medio de las bitacoras, planeacion
pedagdgica el seguimiento 1197175
1364858 1401444 1401945 1439145
1503367 1564818 1564825 1578214

Se realizo con
base a la
evaluaciéon y
seguimiento de
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en compromlSO, | 1578235 1578254 1587815 1599110 | la etapa

proyecto formativo, | 1599117 1599143 1599816 1613561 | productiva

planeacion pedagogica, | 1613583 1613614 1691669 1691676 | cuando el afio

instrumentos de | 1691684 1691700 1691709 1691738 | pasado presente

evaluacién), para el| 1734527 1748749 1748820 1748822 |la norma de

cumplimiento del objeto | 1791215 1802263 1803102 1803106 | competencia

contractual 1822971 1824986 1824996 1829151 | Orientar
1829161 1834516 1834518 1834520 | formacion
1834521 1834525 1834528 1907430 | presencial de
1962985 1962987 1967896 2024329 | acuerdo con
2024338 2068887 2068897 2068892 | procedimientos
1951649 1907451 1963010 1963014 | técnicos y
1963025 2146010 2146020 2146022 | normativa.
2165859

Participar  en las | Este mes no se realiz6 esta obligacion N/A

jornadas de disefio y

desarrollo curricular de

programas de

Formacion Profesional

Integral, conforme a las

necesidades

nacionales y del Centro

de formacién segun los

lineamientos

institucionales

requeridos para el area

tematica objeto del

contrato

Ejecutar la formacién

profesional integral de | Se evaluaron aprendices en sofia plus | Se  aprobaron

acuerdo con el disefio y aprendices  de

desarrollo curricular de estas fichas

los programas del &rea 1962985

tematica objeto del 1962987

contrato (emisién de 2024338

juicios evaluativos en 1951649

los plazos establecidos

por el reglamento del

aprendiz, registro de i L, .,

inasistencias en la Fichas en que orient6 formacioén durante | La  lista de
el mes: se oriento formacién a través de | induccion

plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con
el desarrollo de la guia
de aprendizaje,

induccion a la etapa productiva a las

fichas

2165859 2146020 2146022 2146010
1963010 1963014 1963025
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reportar mensualmente
las novedades para el
comité de evaluacion y
seguimiento), velando
por una ejecucion
minima mensual de
160 horas de formacion

Participar cuando el
centro de formacion asi
lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion del é&rea
tematica objeto del
contrato

Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica: para este mes no participe en
proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica

N/A

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando,
evaluando al aprendiz
de manera sincronizada
con el aplicativo
SofiaPlus

Se evaluaron bitacoras, Colocaron anuncios
en cada una de las fichas asigandas por la
coordinacioén

Se evaluaron
256 bitacoras

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

Este mes no se realizo esta obligacion

N/A

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno y sistematico
en el sistema de
informacion  que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a)

Este mes no se realizd esta obligacion

N/A

Aplicar y hacer cumplir
el  reglamento  del

acciones realizadas para dar a conocer el
reglamento del aprendiz: Se da a conocer a

En los correos
sena, misena.
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aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacioén

través del correo misena y la plataforma
territorium.

Apoyar los procesos
de autoevaluacion vy
Registro calificado para
los programas del area
temética objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera

Este mes no se realizd esta obligacién

N/A

10

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa

Acciones acorde los Lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo: Se
realiza capacitacién y evaluacion a través
de la pagina Sl contratistas emitiendo los
dos certificados protocolos de bioseguridad
y covid 19

certificados que
reposan en la
pagina de SI
contratistas

11

Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi
se le solicite, en la
promocion del portafolio
de servicios, mediante
visitas, socializacion
que favorezcan la
apertura de nuevos
grupos

Apoyo en la promociéon del portafolio de
servicios: Envi6 hojas de vida de los
aprendices a las empresas que necesitan
aprendices para realizar practicas.

correo  misena,
sena

12

Recibir en inventario
los bienes entregados
por la entidad para el
cumplimiento del objeto
del contrato, dando uso
adecuado y una vez
finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo
con el Almacén

Este mes no se realizd esta obligacion

N/A

13

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la
programacion

Este mes no se realiz6 esta obligacion

N/A

14

Acudir de manera
puntual a las reuniones
gue el centro convoque
en desarrollo de las

Reunibn con Juan Guillermo Ruiz
explicaciébn registro de las diferentes
alternativas de etapa productiva y con la

lista de
asistencia
grabacion que

reposa en la
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politicas de la Direccion
Nacional de Formacion

lider Maria Patricia Arbelaez el dia

04/03/2021 de 10:00 am a 12:00 pm

plataforma
teams

15

Atender dentro de los 3
dias siguientes las
solicitudes que a través
de correo electronico le
formulen  aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo

Respuesta a solicitudes: correos de parte
de coordinacion para realizar seguimientos
a aprendices, asesoria a aprendices sobre
como subir bitacoras, pruebas T&T,
programar seguimientos a aprendices para
visitas iniciales, parciales y finales, solicitud
registro de alternativa

correo  misena,
whatsapp, sena

16

Realizar y evidenciar 55
seguimientos efectivos
al mes (contactar y
asesorar al aprendiz y
al empresario;
diligenciar el formato
“‘GFPI-F-023 - Formato

Seguimientos realizados durante el mes
acorde el formato 023: 55 seguimientos a
través del formato 023 y a través de la
plataforma meets Teans

1834521 1834518 2068892 1907451
2068887 2068897 1951649 1834516

Se realizé
seguimiento a
55 aprendices.

Planeacion, 1734527 1748749 1748820 1748822
seguimiento y | 1791215 1802263 1803102 1803106
evaluacion etapa | 1822971 1824986 1578235 1578254
productiva” de | 1587815 1599110 1599117 1599143
compromiso; reportar | 1599816 1613561 1613583 1613614
novedades del | 1734527 1748749 1748820 1748822
aprendiz; evaluar y | 1791215 1802263

retroalimentar las

bitacoras, entregar en

forma fisica el formato

GFPI-F-023

diligenciado en su

totalidad)

17 | Realizar y evidenciar | Inducciones y reinducciones realizadas | Lista de
con acta y listado de | durante el mes: se realizaron dos | asistencia en el
asistencia, dos | inducciones a la etapa productiva a las | portafolio del
inducciones a cada | fichas 1963013-2146049 instructor y
ficha asignada estado de arte

18 | Mantener actualizado | Acciones realizadas en el estado del arte: | en el portafolio
el portafolio del | actualizar el portafolio colocando los | del instructor y
instructor (el estado del | formatos de seguimientos GFPI-F-023 V3 | estado de arte
arte, el el formato | por ficha, estado de arte actualizado
“GFPI-F-023

diligenciado y firmado,
las actas de todas las
novedades que
presenta el aprendiz en
la etapa productiva
tales como: excelencia,
refuerzos pedagogicos
ylo planes de
mejoramiento
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19

Informar y  remitir
oportunamente las
novedades de los
aprendices a la
coordinacién

académica para
citacion a comité de
evaluacién y

seguimiento

Este mes se envié un aprendiz a comité,
correo a la coordinadora

Ficha 1907451
Aprendiz
ALEXANDER
CANO
GUTIERREZ

20

Realizar minimamente
tres seguimientos a
cada aprendiz, teniendo
en cuenta que el inicial
debe hacerse durante el
primer mes de préactica,
el parcial entre el
segundo y el quinto mes
y el final quince dias
antes de finalizar la
etapa productiva, con la
advertencia de que el
registro del  juicio
evaluativo en SofiaPlus
solo podra hacerse el
dia en que ésta finaliza

seguimientos realizados: 20 iniciales 5

parciales 30 finales

en el portafolio y
estado de arte

21

Configurar y mantener
actualizada la
informacion en la
plataforma Territorium
de cada ficha asignada
por la coordinacion
académica en el
espacio de etapa
productiva

Acciones realizadas en la plataforma
territorium: Adecuacion a la plataforma de
las fichas

en la plataforma
territorium

22

Participar de las
reuniones programadas
por la coordinacion
académica

Este mes no se programaron reuniones

N/A

23

Atender
oportunamente
requerimientos
formulados  por
diferentes
(Coordinacion
académica,
coordinacién de
formacién, contrato de
aprendizaje,
administracion

los

las
areas

requerimientos  formulados  por las
diferentes areas: coordinacién académica
se atendieron correos de solicitudes de
visitas finales, visitas iniciales

correo misena
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educativa, etapa
productiva)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1 No aplica

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero de planilla 47859154 pagado por medio del operador ARUS de periodo de febrero de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

e Mieckaaaa

YOSMAR ELENA MENDOZA POLO
Contratista C.C. No.36724741
C.C. No. 36724741

Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTiZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2232921de 2021
Coordinadora académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOSMAR ELENA MENDOZA POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1834521 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

15/03/21 10:52 AM Page 1 of 11



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 1834518 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

15/03/21 10:52 AM Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/03/21 10:52 AM
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068892 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

15/03/21 10:52 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1907451 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 7 cJERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

15/03/21 10:52 AM Page 5 of 11



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2068887 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
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REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2068897 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1951649 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/03/21 10:52 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

15/03/21 10:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1834516 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

15/03/21 10:52 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2021 06/03/2021 DESARROLLO CURRICULAR 12,00
08/03/2021 13/03/2021 DESARROLLO CURRICULAR 12,00
15/03/2021 15/03/2021 DESARROLLO CURRICULAR 19,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 43,00

INSTRUCTOR: YOSMAR ELENA MENDOZA POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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Instructor v
(# Disefio Curricular <
[#' Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
(& Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <
(& Matricula <
Instructor v
¥ Disefio Curricular <
¥ Ejecucidn de la Formacion <
¥ Gestion de Ambientes <
¥ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Reqistrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

f LMS <

¥ Matricula <

Bandeia de fareas

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aque
fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disel
Desarrollo Curricular (analisis y disefic de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipe de Actividad =

Tipe de Actividad Adicional *

Consultar Proyecio - Desarrollo
Curricular *

Cantidad de Horas *

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Justificacion *

Apoyo a la Formacidn v

Desarrollo Curricular ~

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA ETAPA

0
PRACTICA © 4
e

12
01/03/2021 4

iz
06/03/2021 <4

iz
asesoramientos, se revisan cartas laborales o

1734527 1748749 1748820 1748822 1791215~
1802263 1803102 1803106 1822571 1824586 4

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIC
fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curric
Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipo de Actividad *

Tipo de Actividad Adicional *

Consultar Proyecto - Desarrollo
Curricular *

Cantidad de Horas *

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Justificacion *

Apoyo a la Formacion  ~

Desarrollo Curricular v

ADMINISTRACION ¥ GESTION DE LA ETAPA

(=]
PRACTICA 4
E4

12
08/03/2021 4

&=
13/03/2021 4

&=

1578235 1578254 1587815 1599110 1599117 =~
1595143 1599816 1613561 1613583 1613614 ~
seguimientos, llamadas P



Instructor v
(# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor =2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

# Matricula <

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o
fuera del Aula o Ambiente de formacién, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos),

D o Curricular

Tipo de Actividad *

Tipo de Actividad Adicional *

Consultar Proyecio - Desarrollo
Curricular *

Cantidad de Horas *

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Justificacion *

is y disefio de p

tos) y Proy

Apoyo a la Formacién ~
Desarrollo Curricular

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA ETAPA
PRACTICA

19

1510312021 <
|

150312021 <
|

Revisidn de bitdcoras 1734527 1748749 1748820
1743822 1791215 1802263

de Investigacion Aplicada.

o4



