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FECHA B SULJCI'[U;D; : 09/03/2021 — DIRECCION: ) - GIRECCION BE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Flan de Intervenciones Colectivas - PSPIC UNlDAD‘ES DE TR‘AB‘A.IO‘: . SALUD PUBLICA - FERIAS
SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENIO:
o PERFIL REQUERIGO : BRI
CBJETC Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como Ingeneiro Sistemnas dentro de los diferentes procesas y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuerde a las
CONTRACTUAL: necesidades de I institucién
VALOR HORA: $19.742 NUMERQO DE RORAS: 186
VALOR TOTAL: $3.672.000 / EVENTOQ:
ESTUDIOS: Ingeneire Sistemas «
EXPERIENCIA: En Salud Publica

R T TR Y - . L TUSTIFICACIGN

Se requiere contar con uh Ingeniero Ambiental, para realizar fas actividades propias en salud publica - Plan de Intervencianes Calectivas {PIC) de Ia Sub Red Norte ESE. Esto para cumplir con el contrato PIC vigente con la 505

S e s s N ACTIVIDADES A:DESARROLLAR: - : - I e D D I R I T T S A T R
LACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Manejo de bases de datas del Proyecto Distrital de Farmacovigilancia 2- Manejo del Modulo de Farmacovigilancia SIVIGILA D.C. 2.- Administracion del aplicativo SIVIGILA para informacién especifica del Programa Distrital de
Farmacovigilancia 4. Consolidacién de visitas de Asistencia Técnica a IPS y capacitaciones ¥ generacion de certificacion de las capacitaciones 5 - Retroalimewntacion a IPS y consolidacion de repertes sobre el analisis de los eventos
adversos, problemas retacionades con medicamentos y erroes de medicacién. 6.- participar en |a actuaiizacién de los diagndsticos locales. 7.- soportar ante la auditoria interna y externa el trabajo realizado. &.- digitar los planes de
accidn, 9.- digitar en lossistemas alas actividades realizadas y generar los informes de gestion para entrega de facturas mensuates. 10.- apropiacian conceptual para asegurar |a pertinencia y el enfoque de las actividades a digitar. 11.-
planeacién mensual de las actividades a desarrolar en 1a digitacién de los sistemas de informacién. 12.- garantizar el diligenciamiento de registros e instrumentes definidos por la institucién siguiendo los procedimlentosy uso de la
tecnologia para asegurar |a informacion en cantidad y con la calidad requerida. 13.- participar activamenteen los espacios de reunidn y comites internos a los que sea convecado o delegade 14.- informar oportunamente de las
dificultades y deficiencias que se presenten en sus actividades al lider del componente. 15. presentar inferme mensual de actividaes 16-.Apartar significativamente a las actividades de gestion documental asignadas en el area. 17. Las
actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de fos Espacios v/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred.

Il ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los procesos de induceién y re induccién establecidos por Ia Secretaria Distrital de Satud 5D5-y por la Subred Norte. 2. Participar en |as reuniones periédicas pregramadas por lz SDS, instituciones locales y Subred Norte
come requisitos del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Calectivas -PSPIC-. 3. Debera presentar la programacién mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su intencian seguir deszrrollandolas. 4, Ejecutar
Integra, efectiva y oportunamente las actividades ¥ productos del Flan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas descritas en las. obligaciones especiales y del abjeto del contrato, contando con los elementas de proteccion personat y
cbservando las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por las autaridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas, 5. Entregar los saportes y archive de los productcs ejecutadas
¥ aportar a los proceso de archive general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion decumental definidas y la nermatividad vigente. Deberd efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditoria ¥
auditoriz segun las fechas definidas por la SDS y Ia coordinacion del PSFIC, acompanando la respuesta a las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dias estipuladas para su entrega, segiin
requerimianto del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de infarmacion definidos para cada intervencién. 8. Colaborar con |a subred norte para gue le contrate se cumpla dentro de las mejores condiciones de cportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y economia con aplicacion especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas v asistenciales de la entidad asf como de les reglamentos, manuales, protccolos, guias, procesos, procedimientos y
tramites expedidos o adoptados por la entidad para el normal funcionamiento de fas actividades requeridas. 9, Cenocer y apropiar los lineamientos dados per 12 5DS con las actividades a desarrollar. 10. Participar activamente en tas
jornadas programadas por el drea de Salud Publica a las que sean titados tanto por la SB5 como por la Subred Norte. 11. Realizar activacion de las rutas de |0s casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucién del contrato el dia determinado por este. S el contratista en la fecha indicada no presenta el infarme antes anotado, no serd certificado para pago en la
mensualidad correspendiente sino en la subsiguiente siempre y cuande cumpla a satisfaccion |as mismas. 13. El contratista deberd junte con el infarme mansual de actividades entregar el soparte de pago -ajustado a la normatividad
vigente- de los zportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgas Profesionales. 14, Es obligacion del contratistas responder y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de |a Subred Norte. 15. El Tncumplimiento u
amisién en desarrolio da Ias actividades que genere perjuicios econémicos a la Subred Norte serdn asumidas Gnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte |a totalidad de los valores glosadoes por los
entes a los que este vende los servicies basicos de salud. 16, knfermar can una antela<idn no menor a diez {10) dias su intensidn de dar par terminada la orden de prestacion de servicios. De no procederse en los términos antericres, el
contratista faculta a {a Subred Norte con |a suscripcién de la presente arden, a la deduccion de los prejuicios generadas con su retiro intempestivo estimados con base en las actividades relacionadas en su programacioh mensual,

TR L CONSTANCIA DEXNO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA - . s C ! D

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de |a Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontro que el presente requerimiento se tramifta por no existencia del
perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexfstencia de Iista de elegibles para provisian de €argo.
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