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FECHA DE .SOUIC!'_I'UD: 1 - 03/03/2021 DIRECCION DE GESTION CEL RIESGO EN SALUD

Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC

. SALUD PUBLICA - FERIAS
CENTROS DE TRABAIO: " SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENID

OBIETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a fa gestitn comao AdministraderAmblental dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.F. dz acuerdo
CONTRACTUAL: a las necesidades de la institucicn

VALOR HORA: 519.742 INUMERO DE HORAS: ) 186

VALOR TOTAL: $3.672.000 EVENTO:

ESTUDIOS: Administrador-Ambiental

EXPERIENCIA: En Salud Publica

TUSTHICACION. . 7.

Se requiere contar con un Administrador-Ambiental, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciohes Colectivas {PIC) de la Sub Red Morte ESE. Esto para cumplir con el contrato PIC vigente con |z SDS

_ACTIVIDADES A DESARROLLAR =~ . -0

|.ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos Transverseles del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea,

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacidn, educacion ¥ eomunicacién, con actores Institucionales y comunitarios, caracterizados & identificados en los diferentes Espacios y/o Pracesos Transversales del PSPIC,

3- Diligenciamiento adecuade y oportuno de los formatos requerides para ¢l desarrollo de Tos productos, y entrega de los mismos a revisidn.

4-Identificacién, caracterizacidn y evaluacién del perfil da riesga individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de a operativizacién de scciones de los Espacios y/o Procesos Transversales def PSPIC,

5- Promover en la poblacién de los diferentes cursas de vida y sus familias el desarrolio de habllidades para |z vida, como una herramienta que fomente practicas de autecuidado y desarrofle integral,

6- Realizar los acercamientos comunltarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espaclo yfo Proceso Transversal de! PSPIC.

7- Aportar al proceso de anélisis de [a calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones ¥ la planeacidn, a través de a complementariedad sectorial y articulacidn intersectorial ¥ comunitaria,

8 - Participar en fa implementacion y evaluacién de las politicas publicas, agendas locales y estrategias participativas intersectorlales y comunitarias,

9- Fortalecer fas redes camunitarias e {nstitucionales para favorecer los procesas de notiicacién v canalizacion, asi como la gestion efectiva de respuestas sectarial e interinstitucional, de acuerdo a los ateances de cada Espacio yfo
proceso transyersal.

10- Hacer entrega de los reportes, informes y tablaros de control proplos de cada linga de trabajo, Espacic y/d Proceso Transversal,

11-Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la narmatividad vigente

12- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales d acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred

Il ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los procesos de induccién v re inductién establecidos por la Secretaria Distrital de 5alud SDS- ¥ por la Subred Norte. 2. Participaren las reuniones periddicas programadas por la 505, Instituciones locales y Subred Morte
como requisitos del Plan de Salud Pibfica de (ntervenciones Colectivas -PSPIC-, 3. Deberd presentar la programacién mensual de actividades correspondiente al mes sigufente, cuando sea su intencidn seguir desarrollindalas. 4. Fjecutar
Integra, efectiva ¥ eportunamente las actividades y productos del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y del objeto del contrato, contande con los elementos de proteccién personal y
observande las medidas prevantivas de higiene y seguridad prescritas en fos reglamentos y por las autoridades respectivas parz el desarrollo de las actividades contratadas. 5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados
v aportar a los proceso de archivo general del FSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas v la normatividad vigente, Deberd efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditotia y
auditorla segiin fas fechas definidas par fa SDS y la caordinacion del PSPIC, acompafiands la respuesta a las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dias estipulades para su entrega, segiin
requerimlento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacién definidos para cada intervencién. 8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de opertunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y economia con aplicaclén espacifica, estricta y definida en el servicio, de |as normas administratives y asistenciales de la entidad asi como de los reglamentas, manuales, protocolos, gulas, procesos, procedimientos y
trémites expedidos o adoptados por la entidad para el normal funcianamiento de las actividades requeridas. 9. Conocer y apropiar los lineamientos dados per la 5DS con las actividades a desarrellar, 10, Participar acthamente en las
jofnadas programadas por el 4rea de Salud Piblica a las que sean citados tanto por la SDS como por {a Subred Norte. 11. Realizar activarion de las rutas de los casos identificados en &l espacic y dar respuesta oportuna de acterdo a su
competencia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucian del contrato el dia determinado por este, 5i el contratista en la facha indicada no presenta el informe antes anotada, no ser# certificado para pago an la
mensualldad correspondiente sino en la subsigulente siempre ¥ cuando cumpla a satisfaccién las mismas, 13. El contratista deberd junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pego -ajustads a la normatividad
vigente- de los apertes al Sisterna de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. 14. Es obligacion del cantratistas responder y velar por el cuidado y debido use de los bienes de la Subred Norte, 15. €l Incumplimignto u
omisién en desarrello de las actividades que genere perfuicios econémicos a la Subred Norte seran ssumidos Gnica y exclusivamente por ef CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte |z totalidad de los valores glosados por los
entes a los que esta vende Jos servicios bésicos de salud. 16, Informar con una antelacién no menor a diez (10} dlas su intensldn de dar por terminada la orden de prestacidn de servicios. De na procederse en {os términos snteriores, el
cantratista faculta  la Subred Morte con la suscripcidn de la presente orden, a la deduccidn de los prejulcios generades con su retire Intempestive estimados con base en las actividades refacionadas en su programacién mensual,

... CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA - -+

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia del
perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de alegibles para provision de car;

Vo. Bo. DFRECTOR {A) DE TALENTO HUMANQ E B

16-Q-202)

FIRMA.:

OHANNA ANDREA TORRES RUIZ
DiregtorgGestion del Riesgo en Salud




