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FEC}{A DESQl'lcnj_unf‘ g 12/03/2021 DIRECCION BE GESTICN DEL RIESGO EN SALUD

Plan de Intervenctones Colectivas - PSPIC

UNIDABES DE TRABAIG SALUD PUBLICA - FERIAS

CENTROS DE TRABAJO:: SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENIO:

PERFIL REQUERIDG ;,

CBIETC Prestar servicia profesionales y de apoyo a la gestién comn Referentes de Gestion  dentro de los diferentas pracesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a
CONTRACTUAL: [as necesidades de la institurién

VALOR HORA: $31.613 INUMERO CE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $5.880.000 EVENTO:

Profesional de ciencfas de la salud o clencias humanas o sociales, ciencla politicas, ingenierfa de alimentos, Ingenieria quimica, ingeniera sanitario y ambiental, medico veterinario, ingeniero bismédico o quimico
ESTUDIOS: farmaceuta, médico encargade de certificados de defuncidn en calle, can pasgrado en salud piblica, proyectos sociales, gerencha social, educacion social ¥ comunitaria, politicas pitblicas, salud ocupacional,
Id logia, ciencias ambi les, ciencias de la salud, ciencias sociales y humanas, auditoria o sistema o sistema general de seguridad soclal en salud o ciencias administrativas o financieras,

EXPERIENCIA: En coordiancion de grupos, manejo de parsonaly en Salud Publca

WSTRCATION — ~ o~ o

Se requlere contar cen Referentes de Gestion, para realizar lzs actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de Ja Sub Red Norte ESE. Esto pata cumplir con el contrato PIC vigenta con la $D%

%o ACTIVIDADES A DESARROLLAR, -

LACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Realizar seguimiento a los planes de trabajo del Espacio y/o Proceso Transversales del PSPIC, de acverdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

2. Seguimiento y andlisls a la efecuctdn programatica y financisra mensual del Espacio y/o Proceso Transversal

3- Implementar estrategfas y acciones con el equipo de trabajo para garantizar el adecuado desarrollo de 1as acciones y productos y el seguimlento y menitereo técnico del Espaciofo Proceso

4-7- Apartar al proceso de analisis de Ja calidad de vida v salud, que arienten fa toma de decislones ¥ fa planeacion, a través de a complementariedad sectorial y articulacién intersectorial ¥ comun taria.

- Representar la Subred en proceses de gestién de la selud publics con el fin de generar estrategias de interlocucion comunitaria e institucional que permitan posicionar las prioridades y necesidades en sahd de las poblaciones & incidir
2n las agendas de las instzncias intersectorlales para definir y disefiar acuardos v/o compromisos locales, que afecten positivamente la salud ¥ la calidad de vida de fa poblacidn, segin las metas establecidas en el Plan Territorial de
Salud.

6- Participar en la implementacidn y evaluacion de las pollticas poblicas, agendas locales ¥ estrategias participativas intersectoriales y comunitarlas,

7- Fortalecer los procesas de planeacidn estratégica operativa, para la priotlzacion ¥ #signacidn de fa poblacién de los equipos operativos.

8- Participar en reunlones de concertacién y articulacién 2 nivel institucional, sectorial e intersectorial para la gestion def Espacio y/e Proceso Transversal del PSPIC,

9- Reslizar los acercamiantos comunitaries e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las scciones de cada Espacle /o Proceso Transversai del PSPIC.

10- Articulacién permanente en el marco def desarrolle de Sintonizarte con las DILE, rectores, otlentadores {as) para favoracer al adecuadoe desarrollo de las acciones de fa estrategia.

11- Reakizar asistencia técnica y fortalecimiente da capacidades af talento humano del Espacio y/o Proceso Transversales del PSPIC.

12- Realizar seguimiento periddico a las sccicnes adelantadas por fos equipos operativos, de acuerdo a la pertinencia 1écnica y el abordaje de cada uno de fos eventos/prioridades de cada espacio y/a procesos transvarsal.

13 -Dar respuesta a requierimientos o presentar saportes en el procesos de auditoria o visitz de entes de controf

14- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiers de los Espacios /o Procesos Transversales de acuerco a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred

. ACTIVIDACES GENERALES:

1. Participar en los procesos de inducclén y re induccién establecicos per la Secretaria Distrital de Salud SDS- ¥ por la Subred Norte. 2. Participar en las reuniones periddicas programadas por [a 505, instituciones locales v Subred Norte
como requisitos del Plan de Salud Piblica de intervenciones Colectivas -PSPIC-, 3. Debers presentar la programacion mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su intencién seguir desarrollindolas. 4, Ejecutar
fntegra, efectiva y oportunamente las actividades v productos del Plan de Salud Pablica de intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales v del objeto del contrats, contando con 195 elementos de proteccién personaly
observando fas medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en fos reglamentos y por las autoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas. 5. Entregar fos soportes v archivo de los productos ejecutados
v aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y Ja normatividad vigente. Deberd efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditoria y
auditorfa segun fas fechas definidas per la $DS y 1a coordinacién del PSPIC, acompafiando |2 respuesta a las glasas parcisles, si se han presentado, 7. Reportar las hases de datos en los dias estipulados para su entrega, segin
requerimiento del espacic, actividad que ejecuta o sistemas de informacién definidos para cada intervencidn. &. Colaborar con la subree norte para gue le contrato se cumpla dentro de las mefores condiciones de oportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y economia can aplicacidn especifica, estricta ¥ definida en el servicio, de las normas adsinistrativas y asistenclales de la entidad asi como de !os reglamentos, manuales, protocolos, gulas, proceses, procedimfentos y
trémites expedidos o adoptados por la entidad para el normal funci iento de las actividades requeridas. 9. Conocer y apropisr fos lineamientos dados por la SDS con lss actividades a desarrollar. 10. Parlicipar activamente en las
jornadas programadas por el drea de Salud Ptiblica a las que sean citados tanto por la 505 como por la Subred Norte. 11. Realizar activacion de {as rutas de los cases identificados en el espacio y -dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre 1a ejecucion del contrato el dfa déterminado por este. i el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anctado, na serd certificado para pagoenfa
mensualidad carrespondiente sino en la subsiguiente slempre y cuando cumpla a satisfaccién las mistmas. 13. €l rontratista deberd junto con el informe mensual de actividzdes entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad
vigente- de los aportes al Sisterna de Seguridad Sociai en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. 14. s obligacién del contratistas respander y valar por el cuidade y debide uso de los bienes de la Subred Norte, 15, £] frcumplimiento u
omisicn en desarroflo de fas actividades que genere perjuicios econdmicas a la Subred Norte serdn asumidos tnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, deblendo reintegrar a Ia Subred Norte Ja totalidad de los valores glosades por los
entes a los que este vende los servicias basicos de salud, 16. Informar con una antelacian no menor a disz {10} dias su Intensién da dar por terminada 1a orden de prestacién de servicias. De no procederse en 10s términos anteriores, ef
contratista faculta a la Subred Norte ¢on la suscripcidn de 12 presente orden, a la deduccién de los prejuicios generados con su retiro [ntempestivo estimados con base en las actividades relacionadas en su programacion mensual,

- CONSTANCIA DE NG INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Ls Director Operativo de Gestion de Talento Humano certifica que anslizada la planta de personal actual de 'a Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.5.E. s2 encontré que el presente reguerimienio se tramita por no existencia del

perfil requerido en planta, por insuficiencis del mismo, por inexistencha de lista de elegibles para pruv%
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