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a Horme s, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subsed hucurada do'Servisios de Sehud Sur & ., prestudora de servicios inlegrales de salud mulinivel, en ontivalucion con las Subredes
de Nadind Norte, Ceno Openie y Sur vecidwte, en e Red Diiegrads de Servicios dy innte Avaendo 27 de 200 7. e moditict .l Acuerda 009 de 2017 v ¢ ndopta el Estutirta do conmmtacion de la Subred :SE, ostableciendo lo copacidud para somratar de Ins personas
cansplersadis coma tles por s disposiciones legates, of limite pans conteutar, lus modalidudes y mecanismos de seleceien, ol égimen de inhubilidades ¢ i ibilidades, conflicto do intorédy, inands que los contratos de prestacién do servicios profesionales v de upoyo a la gestion se celobrarin
dneciaiente, ¢). Que medinnte Resolucidn 887 de 2019, se sdopte of Muml de Cantrotacién conforme al Estatuto de Coniratacion Acuerdao 027 del 20 de soptiebre de 2017 de le Subred Integradn do Seryicios de Salud Sur. d) Quo ean In debida mtelacion su considerd In necesidad def objeto o
containy, confonme repasi e ¢l Pormato Uico ds Necesidudes, ¢). Qe T Direscion de Gestion de Talento Humana cerifico quo b Subred sur ESE o euenta con personal de plunta suficiente, pars of desarrollo de las actividndes objeto do lu presente necesidad. £). Que por lo expuest es necesario
cantrutnr el desnrroilo de actividudos soifalsdos o confinineion.

stwdo de Usme. Nuenicth.
ulud Distrtal. b). Que, n

Seerctein Distitn] de Suitad de Hogoti, DL, festanaiads las Empeesas Sovciles del

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1), Prestor servicios de neverdo al peifil (Enfermern(o)) acorde con la Lex Artis, sepim necesidil do LA GUHRI D SUR ESE, do acuerdo a los mnupms dol Sistena General de chundnd Socinl (SOSS), Sistea Ohllgnlmm de Gnmmm v Culidad (SOGC)y demas norms

LLlI\\.(\ldﬂlllL.v

23 Rendizay nctividades de infe cif Jucaci icneio i axu py(\mn\»l‘ A3 pn.wnir T unl’mncdml ¥ ul ntocnidado de I salud o m\xl mdmdunl [unullur) mmmnlm‘m . .

3. Regista en ho 1 Historia (.Imlm todu lu i ion del acto dico (p i ) cuidodo d\. in, de forma verms, inl; coherente, legible, clara, el i i o espacios én blanco, sin utilizar sighas distintas & lay
interi 1 bodus), 1 o inmiedi después de su yealizacion, con | lidad, S cialidad, ionalidud cienifiica (dgicn, elora, completa) y domas eriterios que defina ¢l Ministorio de Salud y Proteccion Sociol o Enles competentes que regulan
fn wateria (Resalucion 1995/1999, 8392017 porina g In maditique,sustituya). - B h

4. Apovar b elut I de mmmlm,, los, gulas, dimientas de enfenmetia y adherirss a loy mismos, el ditigepcioniionto del itivinto informado cn 108 easos y izando {ns nomas tos de bi idod

de o & lwprescripeion sédiga esorita, legible, conteetn, netualizada de aeyerdo nl pm(m(\loulnlvl«.ﬂ]u pnrln msuluulun
0. earacterizacion, i 0, seguimiento y cannlizavian o usuarios o s diferentes mitas de atepeion en salud.
o ot lus equipos 1 it pana el e integral v uudmlu det paciente, confurme fo extablece ka Ley 911 do 2014 o norma que Ia' umd!hqm ndmmm o sustituya.
A el seguisiento yeustodin del eamo dy puto del seracio Asignado de neverda al dimi v Inrmulm ionol
segimiento de control y evaluncion ul personal aukilior de enfe do m.uudn Rsus jas y nctivid: del servigio, nun'dv couIn Ley 911 de 2014 o norma que lamadifique ndlmn\\c a mmiluyn
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NOYLA: Tados los eompos son de obligatonio diligenciamiento, en ¢uso contrurio serd devuelta In solicitud. Las firmas deben sor recogidus en of siguiente ontea: Revponsable del requerimiiento, Profssionat Especiolizado de Talento humano y Onlenador del gasto




