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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, marzo de 2021

Sefior (a)

MANUEL DE JESUS GUERRA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2286926
PROFESIONAL G02

EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de marzo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2286926 de 2021

Laura Fernanda Parra Salcedo, identificada con la cédula de ciudadania No. 46386119 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién Certificacion de Competencias
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES CIENTO DOCE MIL DOCIENTOS PESOS Mcte ($ 36.112.200) COP incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a la
fraccion del mes de Febrero por valor de UN MILLON TREINTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS
PESOS Mcte ($ 1.039.200,00) COP. b). NUEVE pago(s) iguales por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS Mcte ($ 3.897.000,00) COP incluido IVA cada
uno, que se pagara en los meses de marzo a Noviembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 30 Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para la “Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales” en las areas claves de Servicios a la salud,
Quimica, Servicios Ambientales y Agua Potables y Saneamiento Basico, que atiende el
Centro Minero del SENA Regional Boyaca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades de la Elaboracion de Videos de
evaluacion de competencias laborales | material para induccion | induccion técnica
para los proyectos establecidos en la | técnica
programacion anual del centro de Mensajes whats
formacion, de acuerdo con los app recepcion de la
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lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA

Realizacién de
induccién y apoyo a la
sensibilizacién al
proceso de ECCL a los
aspirantes de la norma
280201226.

informacion de
cada aspirante

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL

Participacién en
socializacion Manual
para Evaluar y
Certificar
Competencias
Laborales version 1.

Grabacion reunion
virtual TEAMS

Construir items e indicadores de
evaluacién correspondientes a un
referente de evaluacion, por cada (2.5)
meses de contratacion o proporcional
a la duracion del contrato, de acuerdo
con la programacion para la
construccion y entrega de
instrumentos de evaluacion.

Solicitud de
autorizacion para
construccion de
instrumentos de las
normas:
280201242
280201221
220201074
220201081

Correo electrénico
con gestora de
instrumentos

Realizar minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato.

Aplicacion de pruebas
de conocimiento y
desempefio a
candidatos de la NSCL
280201226

Aplicativo DSNFT

Participar en la revision técnica de

instrumentos de evaluacién, segun se No solicitado No solicitado
requiera.

Elaborar informes, reportes y demas

documentos relativos al desarrollo de | Elaboracion de videos | Videos de

la evaluacion de competencias
laborales.

de induccion técnica
NSCL 280201226

induccion técnica
DRIVE

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes
a su realizacion y atender las
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

Seran informados una
vez se termine el
proceso de evaluacion
de la norma

Informes enviados
via correo a las
empresas

Validar la informacion de la evaluacion
de competencias laborales registrada
en el aplicativo definido por Sistema
Nacional de Formacion para el
Trabajo.

Recoleccion y
validacién de requisitos
de aspirantes al
proceso ECCL de la
norma 280201226

Aplicativo DSNFT

Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas

Seran elaborados una
vez se termine el

Informe enviado via
correo a empresas
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en la evaluacion de competencias proceso de evaluacion |y dinamizador de
laborales, por proyecto evaluado. de la norma proceso

10 | Reportar al dinamizador de ECCL — Seran reportados una | Informe enviado via
centro de formacion los casos de éxito | vez se termine el correo a
identificados en el proceso Gestion de | proceso de evaluacion | dinamizador de
Evaluacion y Certificacion de de la norma proceso
Competencias Laborales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7778282444 de la planilla de pago a salud, pension y ARL, pagada a traves de nuevo soi del
periodo correspondiente al mes de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

LAURA FERNANDA PARRA SALCEDO
Contratista
C.C. No. 46386119

Recibi a satisfaccion:

MANUEL DE JESUS GUERRA MORENO
Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.2286926
Dinamizador ECCL
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