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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17 de marzo de 2021.

Sefior.

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2256158
CCIT SENA. Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de marzo del afio
2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2256158 del afio 2021.

Cesar Sanchez Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.367.550 de Ibagué, en mi calidad de
Contratista del SENA, en ECCL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo, comprendido entre el 01 de
marzo hasta el 31 de marzo de 2021.

Valor y forma de Pago: Plazo: se fija como valor total del contrato la suma DE CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (540.918.500), Esta suma serd pagada por el
Sena de la siguiente manera; a) un pago correspondiente al mes de Febrero de 2021 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE(51.948.500); b) Diez (10) pagos iguales por
losmeses de MARZO a DICIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE (53.897.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN LA MESA SECTORIAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN EL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Estructurar la programacion anual, Se inscriben 38 candidatos de| Listado del grupo.
mensual y semanal del proceso de la UNP, con el fin de

1 | certificacion de competencias laborales | certificarse en las normas
en el respectivo centro de formacién. 260401041, 260401032.
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2 | Planear las actividades mensuales y Se  formalizan los 38| Capture proceso.
semanales relacionadas con el candidatos de la UNP y se
desarrollo de los proyectos de realiza la sensibilizacion e
evaluacion y certificacién formulados en | induccion a  las  normas
el centro de formacién 260401032 y 260401041, por
correspondiente, medio de plataforma.

Concertar proyectos de certificacion de Se reciben las pruebas de informes
competencias laborales en alianza con desempefio y producto y se
entidades publicas y empresas privadas | califican.

3 | del sector y por demanda social con la
comunidad de acuerdo a sus
necesidades.

4 | Cumplir con la meta mensual asignada Se procede a presentar las Capture
para cada uno de los indicadores del pruebas de conocimiento y
proceso de evaluacion y certificacion, una vez calificadas se entregan

resultados a los candidatos vy
se pide la verificacion

5 | Documentar mensualmente y reportar Se cierra el proceso con los 38
a la direccién general, minimo un caso candidatos de la UNP, en las
exitoso o historia de vida presentados normas 260401032 y
en el periodo, con alto impacto social 260401041.
tanto en la comunidad como a nivel
empresarial y gremial,

6 | Apoyar la gestion para la consecucion Se inicia proceso con 50
del talento humano, ambiente parala candidatos de la UNP en las
evaluacion y presupuesto para el normas 260401039 y
desarrollo de los proyectos de 260401032, con lainscripcion,
certificacion de competencias laborales | sensibilizacidn e induccién.
formulados en el centro,

7 | Realizar seguimiento semanal y control | Se toman las evidencias de

diario en las diferentes fases del
procedimiento de certificacién de
competencias laborales de cada uno de
los proyectos,

desempefio y producto.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se alista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. X X
2. X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, PLANILLA N° 4377576509 expedido por BANCOOMEVA
correspondiente al mes de febrero del afio 2021.

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Z /)//‘z..'/ /. 7

CESAR SANCHEZ PERDOMO
Contratista
C.C. No. 93.367.550

Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2256158
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Bogota, 23 de febrero de 2021

Asunto:

Informe actividades relacionadas con la seguridad del doctor Javier Vazquez segura
secretario de seguridad alcaldia de Bogota.

Dirigido a :
Doctor César Sdnchez Perdomo jefe supervisor

El doctor Javier Vazquez fue designado por el alcalde de la ciudad de Bogotd para
desempeiiar el cargo de secretario de seguridad, razén por la cual a continuacién se
realiza un analisis de seguridad de su entorno laboral y en su lugar de residencia con el
fin de minimizar los riesgos que genera su cargo.

INFORMACION GENERAL
Nombres y apellidos:
Javier Vazquez segura
Cédula
73 157 583 de Bogota
Direccion DE residencia.

Calle 1 Numero 14-04 conjunto Residencial Diana Carolina bloque 2 apartamento 302
direccion de oficina carrera 8 nimero 422 piso 1

De acuerdo a esta informacion el personaje realiza diariamente desplazamientos de su
lugar de residencia a su oficina y viceversa Por lo cual estd expuesto a diversos ataques
por grupos delincuenciales que delinquen en su jurisdiccidon

Medios logisticos

Vehiculos:

Este esquema cuenta con un vehiculo blindado y dos vehiculos convencionales
Personal:

02 conductores, un jefe de seguridad y tres hombres de proteccion con armamento
corto pistola calibre 9 milimetros y un arma de apoyo sub ametralladora mp5 Calibre
9mm

Medios de comunicacidon05 radios Motorola GP 4 500 Punto a Punto.
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RUTA PRINCIPAL DE LA CASA A LA OFICINA

Calle Primera sentido occidente Oriente, carrera 10. calle 9, carrera 9 entrando por
parqueadero de la alcaldia.

RUTA ALTERNA DE LA CASA A LA OFICINA
Calle Primera, carrera 15, calle 2, Avenida Caracas, calle 6, carrera 10, calle 9, carrera 9,

ingreso al parqueadero de la alcaldia.

RUTA PRINCIPAL DE LA OFICINA A LA RESIDENCIA.

Carrera 9, calle 12, carrera 6, calle 6, carrera 10,Calle 1, con Avenida Caracas.

RUTA ALTERNA DE LA OFICINA A LA RESIDENCIA.

Carrera 9, calle 12, carrera 6, calle 6, carrera 8, Calle 1, Avenida Caracas.

Puntos de apoyo

Batalldn guardia presidencial, policia Metropolitana, hospital la misericordia y Hospital
Santa Clara.

Verificada la informacién anterior se destaca lo siguiente:

Puntos fuertes:

En las residencias se cuenta con seguridad privada circuito cerrado de televisién para la
seguridad del entorno las 24 horas acceso al conjunto con tarjeta para los residentes

En la alcaldia encontramos vigilancia privada y policial las 24 horas acceso controlado
con medios tecnoldgicos para todo el personal que labora en esa institucion

Puntos débiles:

En los desplazamientos anteriormente descritos, Se observa que hay habitantes de
calle, vendedores ambulantes y congestionamiento vehicular por el alto flujo de
vehiculos particulares y de servicio publico.



Igualmente en la zona del centro las calles son muy estrechas y con poca facilidad de
tomar rutas alternas por estar cerca de la presidencia de la republica y el congreso de
la republica donde son restringidas algunas calles y carreras por temas de seguridad
dificultando la movilidad.

Igualmente en la zona del Barrio Las Cruces donde pasa una de las rutas estan en
regular estado, lo cual se convierte en un riesgo inminente para la seguridad de El
protegido.

RECOMENDACIONES

Como medidas para minimizar el riesgo se recomienda realizar un barrido de la ruta
previamente establecida por parte de un técnico antiexplosivos con el fin de detectar
algun artefacto improvisado que vaya a tentar a la caravana en movimiento

Solicitar personal de inteligencia para que realice actividades periddicas de verificacidon
en las rutas principales y alternas con el fin de detectar y neutralizar cualquier actividad
hostil en contra de la Caravana y el personaje

Concientizacidn del personaje acerca del riesgo que tiene por el cargo que desempefia
y mantener comunicacion directa para tener informacién de primera mano sobre la
agenda cumplir para tomar las medidas pertinentes en seguridad

Realizar estudio de seguridad al entorno Residencial del personaje, con el fin de
identificar los residentes en su entorno y tener comunicacién directa con el supervisor
encargado de la seguridad del conjunto residencial en caso de la ocurrencia de cualquier
novedad en materia de seguridad y cualquier otra situacién adversa que lo amerite.

Solicitar informacién sobre estudio de seguridad de las instalaciones de la alcaldia con
el fin de tener informaciéon relevante que nos permita mejorar la seguridad del
personaje.

Por medio de oficios solicitar apoyo de motocicletas con personal uniformado de la
policia para que puedan colaborarnos en los desplazamientos que realiza el personaje
en el cumplimiento de la mision encomendada.

En los anteriores términos dejamos rendido el presente informe para los fines que
estime pertinentes sobre la situacion dada a conocer.

Atentamente,

Jesus Gabriel Peraza Carvajalino.



Daniel Augusto Ramos Higuera
C.c1.026.571.426

Cel 3003497511
danielramoshi@gmail.com

Luis Alfredo Florez Aleman
CC77103667

Celular 3132938815
Florezaleman@yahoo.es

Angelica Santos

CC52353564

CEL 3136828934
angelicassj@yahoo.com

Luis Antonio Puerto Corredor.

Cc 79048863

Cel 3102132571.
luis.puerto@unp.gov.co

Yepez grajales edinson
Cc9.975.508

Cel 3104079400

Correo eldelasexta@gmail.com
Viloria Navarro Carlos Arturo
Cc12.564.662

Cel 3166002421

Correo carvilonava@hotmail.com
Ramos Lugo jairo

Cc 79.545.058

Cel 3004402851

Correo jairoramos21@hotmail.com
Poveda Reyes Luis Hernando
Cc5.750.387

Cel 3167527769

Correo povedahernando@hotmail.com
Collazos Lépez Jorge Eduardo
Cc73.128.741

Cel 3123310464

Correo jorge.collazos@unp.gov.co
Diaz Rodriguez nelson Alberto

Cc 79.596.745

Cel 3112638042

Correo nelsondiaz23971@hotmail.com
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APELLIDOS Y NOMBRES =i

Acosta Ardila William moises
Acosta Novoa Alfredo Antonio
Alvarez yoli Nelson styd

Amell Perez Jorge Miguel

arango quintero hector de jesus
Arias Contreras Carlos javid

Arrieta Cuello Javier Francisco
BARBOZA ACENCIO ALAVARO ENRIQUE
Betancourt vides Javier Enrique
Bonilla Quintero Leonardo Fabio
CARO GODIN JOSERAFAEL
COHECHA RODRIGUEZ PEDRO ANTONIO
CONTRERAS PEREZ ROGER ENRIQUE
Daniel Alfonso Ozuna Herrera

DIAZ CARTAGENA JOSE ALBERTO
JOSE JAVIER SUAREZ JIMENEZ

Juan Carlos arrieta Aguas

Juan Carlos Vergara Florez

Juan fernando rua galvis

JUAN MIGUEL ORTEGA ARRIETA
Lazaro Marquez carlos Andrés

Luis Manuel Donado Ferrer
‘Marquez Beltran yony jairo
Martans Cuadro Felipe

'MENDOZA ARRIETA LACIDES ARTURO
Mendoza Martinez Eloy Mauricio
'MEZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO
Molina Avila Edgar Eliecer

Ocampo Lopez Carlos Arturo
Oviedo sierra Luis carlos

perez causil jose armando

Perez Cogollo Cesar Adolfo
Quintero Arango Jorge andres
Robayo Sanchez Jairo Andrés
Sanchez Monroy Manuel Ricardo
Sanchez villegas Luis Francisco
SANTOS ALVAREZ SAOUL ENRIQUE
‘Sierra Llanos Helmer Igor

Trivifo Duero Fernando
VEGA RICARDO PEDRO JOSE

Venta nisperuza jader javier
Verbel Peinado Fredis Alfredo
VILLAMIZAR CORPAS ASDRUBAL ALEXANDER
VITOLA CUMPLIDO EDUAR VITOLA
Vitola Cumplido orlandis José
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