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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés, Marzo 2021

Sefior (a)

Jose Alejandro Orozco Ochoa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195059
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial Regional Cesar

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195059 del afio 2021

Jeyson Escalona Pomare identificado con la cédula de ciudadania No. 1123623843 de San Andres,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial Regional Cesar, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($40.168.485). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570) cada uno y b) un dltimo pago correspondiente a
15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.912.785).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
BILINGUISMO para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en
el departamento del Cesar

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de

aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accioén, se determine
por parte del centro de formacién.

Segun la Fase de la
Formacion, me encuentro
trabajando las
competencias que se
encuentran estipuladas en
el Cronograma de
Actividades.

Plataforma Terrorium,
Pantallazos Adjuntos.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucioén de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion)

Me encuentro aplicando y
usando herramientas
tecnolégicas que ayuden a
los aprendices desarrollar
sus actividades,

Vocaroo, Speech
Recognition,Web,
Google, Plataforma
Territorium
Pantallazos Adjuntos

3. ldentificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Tuvimos un encuentro
virtual de seguimiento y
revision de actividades
pendientes segun la fase.

Google meet
Plataforma Terrorium,
Formulario de Google,
Pantallazos Adjuntos

Participar en el proceso de N/A
induccién de los aprendices.
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
N/A

la bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para

aplicacién del reglamento del
aprendiz

Se encuentra registrado en
el formato de asistencia, la
asistencia de los
encuentros virtuales.

Google Meet,
Formulario de
Google, Pantallazo
Adjunto

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

N/A
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esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Plataforma
base en la valoraciéon de las Los Juicios de Evaluacion Senasofiaplus,
evidencias de aprendizaje y de cada ficha fueron Pantallazos Adjuntos
registrarlas en los aplicativos descargadas para la .
institucionales (administrativo y con_s_u,IIa de desempen_o y
académico), maximo tres (3) dias revision de competencias y

resultados de aprendizajes
después de alcanzado el resultado | 5lcanzadas.
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Las Sesiones Virtuales con los | Google meet,
plataformas tecnologicas Aprendices han sido por Youtube, Pantallazos
institucionales de apoyo académico | Herramientas como Google Adjuntos
y Meet desde el correo
administrativo relacionado con su institucion @misena.edu.co,
rol, actualizando y registrando de en ocasiones son creados
manera veraz y oportuna Video Tutoriales en Youtube a
cada una de las acciones que los Aprendices para una
integran el proceso formativo comprension rapida e

interactiva del manejo de la
plataforma. Tambien se
comparten herramientas
adicionales que ayudan la
facil compresion de la
tematicas del curso.

10 | Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdégica y
desarrollo tecnoldgico, de interés N/A
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Se trabajan ocasionalmete | Whatsapp, Google
comités, proyectos y demas en equipos de trabajo Meet, Pantallazo
instancias institucionales que lo asignados por el Adjunto
requieran. Coordlngdor Academ'lco

por medio de herramientas
como Whatsapp, Google
meet y otros asignados.

12 | Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al domicilio
contractual para el

N/A
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cumplimiento del contrato, en caso
de que se requiera.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador

académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los

demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

N/A

14 | Llevar y mantener actualizado el El portafolio de evidecias Google Drive,
portafolio de evidencias del se encuentra actualizado Pantallazo Adjunto
instructor segun lo indica la guia en el Drive segun la fase
para desarrollar procesos dg la forrr_lacmn y acorde a
formativos mi Rol asignado.

15 | Responder por la custodia y buen

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o

puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos

institucionales.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Me encuentro participando
en las distintas sesiones
de entrenamiento y
capacitacion que han sido
sugeridas por el centro de
formacion para garantizar
la buena calidad en la
formacion.

Google Meet,
Pantallazo Adjunto

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area'y

apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474

Me comunico
periédicamente con la
instructora lider para
coordinar procesos en la
ficha

Google Meet,
Pantallazo Adjunto.
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de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas
que la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, N/A

cocina gourmet, entre otras.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48936907 de la planilla, Mi Planilla y Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

—:meson E

Jeyson Escalona Pomare
Contratista
C.C. No. 1123623843

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Jose Alejandro Orozco Ochoa
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2195059 de 2021

Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



SENA

ﬂ B | "JEYSUN ESCALONA

LR IAAT R R ATl ]

s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 15 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Marzo del 2021

Asunto: All Activities Were Graded

Dear learner,

At this moment all activities were graded, please check your grade center "Centro de Calificaciones" for more
infarmation.

1 remind ‘OI.I that iOU can send all activities until WednESﬂa‘ March 17.

For doubts and questions, feel free to contact me at: jescalona348@misena edu.co

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Ver mas

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 5 horas Antes - fecha de vigencia: 19 de Marzo del 2021

Asunto: How to Download your Certificate

Dear learner,

The certificate will be issued within a maximum period of 15 business days after the closing date of the
course (19.03.2021). After the certificate Is issued. you can download it at any time.

If your final status is Approved, you can download your ceriificate by following this instructional
video: https:/fyoutu_be/VxJ81GylcbY

We invite you to continue your fraining threugh other virtual programs that may be of interest to you. Please
visit the following link " www senasofiaplus.edu.co

For doubts and questions, feel free to contact me at: jescalona348@misena edu.co
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JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 10 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Marzo del 2021

Asunto: Vocaroo - Online Recording Tool

Dear learner,

Vocaroo is an online tool (internet) that allows you to make Voice Recordings either from a computer, tablet or
smartphone. It could make it easier to record and send your recordings, since the tool allows you to share a
link with what was recorded and this link can be sent to the course platform.

The use of this tool is optional, | only share it for those who have problems uploading their recordings

Instructional video of how to use Vocaroo: hitps:/iyoutu.be/mPHCVJJFGRS

For doubts and questions, feel free to contact me at: jescalona348@misena.edu.co

JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 07 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Marzo del 2021

Asunto: Week - 5 and 6

Dear learner,

According 10 our Schedule of activities, we are working on week's 5 and 6 Activities corresponaing 1o the
Learning Activity 4.

At the end of the proposed activities, you will be able to: Narrate events that started in the past, making use of %
the required grammatical structure and vocabulary.

This week’s activities are:

Evidence: My mativators.

Evidence: Interactive activity “Applying for a job”
Evidence: Job interview.

Evidence: My professional profile.

Evidence: Consolidation activity.

Itis recommended that you developed these activities between March 05— 17

| remind you that all activities will be available until March 17

Instructional video of how to upload course activities: https:/youtu.be/iRJNKBIYITIM

For doubts and questions, feel free to contact me at: jescalona348@misena. edu.co °

‘Offine
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JEY SON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 04 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Marzo del 2021

Asunto: Instructional Videos - SENA Territorium

Dear learner, %

| am sharing this list of instructicnal videos that could be of great help. To access the videos, just click on:

Video Tutoriales Sena Territorium

Como Ingresar al Curso y Recorrido por la Plataforma.

Como participar en los Foros.

Como subir las Evidencias o Actividades Calificables al Curso.

Como utilizar Vocaroo para Grabar su voz en las Actividades de Audio
Como Visualizar las Calificaciones del Curso

Otros.

For doubts and questions, feel free to contact me at: jescalona348@misena edu.co

JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 04 de Marza del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Marzo del 2021

Asunto: End - Week 4

Dear learner,

According to our schedule of activities, today we will end working on Week Four Activities corresponding to
the Leaming Activity 3. For more information, please consult the schedule of activities located from the course
menu "Contenido del Curse" after click on "Proyecte” and finally click on "Schedule".

The “At ies” that is suppesed to be developed from 26/02/2021 through 04/03/2021 are the following

Evidence: Let’s find the Words.

Evidence: Interactive activity “At the restaurant”.
Evidence: What was happening when it happened?
Evidence: All in the Past?

| remind you that all activities will be available until March 17.

For doubts and questions, feel free to contact me at: jescalona34g@misena.edu.co

s 0 Me gusta 0 Comentario(s) °

‘Offine

Ver mas
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Regresar

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)

(2258900) v

English Dot Works 4 (ingles)
(2258900)

PROYECTO
Program infor
Schedule
Pravious activities
Activity 1
Activity 2
Activity 3
Activity 4
Qnline sessions

Web conference login

@ Primera Sesion en
Linea - Miércoles 10 de
Febrero 8:00 am

@ Segunda Sesién en
Linea - Miércoles 17 de
Febrero 8:00 am

@ Tercera Sesion en
Linea - Jueves 25 de
Febrero 8:00 am

[#) Cuarta Sesién en Linea
- Miercoles 03 de
Marzo 8:00 am ~

Web conference

SENA

ﬂ E “JEYSUN ESCALONA (@)

Se presenta el programa de formacion English Dot Works 4, en
el cual se orienta la aplicacion de vocabulario y el uso de
estructuras intermedias en la lengua inglesa, permitiéndole al
aprendiz establecer conversaciones simples sobre si mismo y
los que le rodean. Con este programa de formacién
complementaria, enfocado al nivel A2 segan el MCE (Marco
Comn Europeo), se espera continuar un proceso que apoyara
la insercién laboral y académica tanto local como global de un
amplio rango de poblacion dentro y fuera de la institucion.

Web conference login

[#) Primera Sesion en
Linea - Miércoles 10 de
Febrero 800 am

[#) Segunda Sesién en
Linea - Miércoles 17 de
Febrero 800 am e

[# Tercera Sesion en
Linea - Jueves 25 de
Febrero 800 am e

[#) Cuarta Sesién en Linea
- Miercoles 03 de
Marzo 8:00 am e

Web conference
recordings

[2) Grabacion - Primera
Sesidn en Linea -
Miércoles 10 de
Febrero 8:00 am

[2) Grabacién - Segunda
Sesion en Linea -
Miércoles 17 de
Febrero 8:00 am

[#) Grabacion - Tercera
Sesion en Linea -
Jueves 25 de Febrero
9:00 am ~

[&) Grabacién - Cuarta
Sesion en Linea -
Miercoes 03 de Marzo
8:00 am e

ﬂ E “ JEYSON ESCALONA

Se presenta el programa de formacién English Dot Works 4, en
el cual se orienta la aplicacién de vocabulario y el uso de
estructuras intermedias en la lengua inglesa, permitiéndole al
aprendiz establecer conversaciones simples sobre sf mismo y
los que le rodean. Con este programa de formacion
complementaria, enfocado al nivel A2 segin el MCE (Marco
Comdin Europeo), se espera continuar un proceso que apoyara
la insercion laboral y académica tanto local como global de un
amplio rango de poblacién dentro y fuera de la institucién.

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.
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English Dot Works 4 (ingles)
(2259049)

PROYECTO
Program infor
Schedule
Pravious activities
Activity 1
Activity 2
Activity 3
Activity 4
Qnline sessions

Web conference login

@ Primera Sesion en
Linea - Miércoles 10 de
Febrero 8:00 am

@ Segunda Sesién en
Linea - Miércoles 17 de
Febrero 8:00 am

@ Tercera Sesion en
Linea - Jueves 25 de
Febrero 8:00 am

[#) Cuarta Sesién en Linea
- Miercoles 03 de
Marzo 8:00 am ~

Web conference
recordings

Library system
Tutorials
Software requirements

SENA

ﬂ E “JEYSUN ESCALONA (@)

Se presenta el programa de formacion English Dot Works 4, en
el cual se orienta la aplicacion de vocabulario y el uso de
estructuras intermedias en la lengua inglesa, permitiéndole al
aprendiz establecer conversaciones simples sobre si mismo y
los que le rodean. Con este programa de formacién
complementaria, enfocado al nivel A2 segan el MCE (Marco
Comn Europeo), se espera continuar un proceso que apoyara
la insercién laboral y académica tanto local como global de un
amplio rango de poblacion dentro y fuera de la institucion.

Linea - Miércoles 10 de
Febrero 8:00 am
[#) Segunda Sesién en
Linea - Miércoles 17 de
Febrero 8:00 am
[2) Tercera Sesion en
Linea - Jueves 25 de
Febrero 8:00 am
[2) Cuarta Sesién en Linea
- Miercoles 03 de
Marzo 8:00 am e

Web conference
recordings

[#) Grabacisn - Primera
Sesion en Linea -
Miércoles 10 de
Febrero 8:00 am

[#) Grabacisn - Segunda
Sesion en Linea -
Miércoles 17 de
Febrero 800 am e

[#) Grabacion - Tercera
Sesion en Linea -
Jueves 25 de Febrero
9:00 am ~

[#) Grabacién - Cuarta
Sesion en Linea -
Miercoes 03 de Marzo
8:00 am ~

Library system
Tutorials
Software requirements

ﬂ E “JEYSUN ESCALONA

Se presenta el programa de formacion English Dot Works 4, en
el cual se orienta la aplicacion de vocabulario y el uso de
estructuras intermedias en la lengua inglesa, permitiéndole al
aprendiz establecer conversaciones simples sobre si mismo y
los que le rodean. Con este programa de formacién
complementaria, enfocado al nivel A2 segan el MCE (Marco
Comn Europeo), se espera continuar un proceso que apoyara
la insercién laboral y académica tanto local como global de un
amplio rango de poblacion dentro y fuera de la institucion.
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my.cloudlabs.us/gsuite

Con tu correo misena a mas de 200 simuladores de laboratorio
CloudLabs para los éreas de quimica, culfivos agricolns, redes
eléctricas, automatizacion, electrénica e ingenieria.

@ GRUPOS

£ Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

D ¥ @ &

ENGLISH DOT WORK...  ENGLISH DOT WORK... ~ ENGLISH DOT WORK... ~ ENGLISH DOT WORK...

ENGLISH DOT WO... ENGLISH DOT WO... ENGLISH DOT WO. ENGLISH DOT WO.

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o~ Sin cédigod o~ Sin codigod o~ Sin codigod o= Sin codigod
Ficha : 2291447 Ficha : 2291448 Ficha : 2258900 Ficha : 2259049

o @ @
SENA SENA SENA

GESTION LOGISTICA...  GESTIONLOGISTICA... ~ GESTION LOGISTICA ...

GESTION LOGISTI.. GESTION LOGISTI.. GESTION LOGISTI..

& Instructor & Instructor & Instructor

/ N JEvSON ESCALONA

 Descripcion de Colores Por i y de Aprendizaje

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) (2259049) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Enviar correo a usuarios selecc s Descargar calificaci Buscar:

Semaforo @ Lol @ @
(] Correo Evidence: My Evidence: Int  Evidence: Jol  Evidence: My
10003967 19cc DAVID HENAQ ZEA dhzeal507 @gmail.com 94% A A A A i

] 1000728327t VALENTINA TELLEZ SALAZAR valetellez78@gmail.com 94% A A A A

O 1002200704 EMMELITH DANITZA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Ganirod? 18@gmail.com a1 A A A A

O 1002649353 PAULA ANDREA GONZALEZ CASTILLO paulitiage120213@gmail com pres A A A A

] 1020832000cc VALENTINA DAZA TONUZCO saravalentina23.wd@gmail.com a4% A A A a

] 1052993983cc YESICA MARIA RICO FABRAS yesicaricofabra@hotmail.com 4% A A A A

O 1144205626cc MAYRA ALEIANDRA LOPEZ GONGORA mayalejalopezd@gmailcom 4% A A A A

O 2o457584cc EMMA JULIA PALOMARES INFANTE emma teacher@hotmailcom s A A A A
< VI
Mostrando reaistros del 1 al 72 de un total de 72 reaistros N M
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Descripcién de Colores Por i y de Aprendizaje
ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) (2258900) Regresar
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥
Semafora @ @ @ @ @
a Correo Evidence: My Evidence: Int  Evidence: Jol Evidence: My Evidence: Cc
1007106848cc  DANNA VALENTINA BOCIGA RODRIGUEZ dannal7bociga@gmail.com 4% A A A A PR
I
0 1007303237cc  DANIELA KATHERINE ORTIZ URREA danyyeison314@gmail.com 4% A A D A A
O 1013676184cc LINA MARCELA ANDRADE PARDO linaandradepardo@gmail.com 94% A A A A A
a 1013474062¢cc FRANCY VALERIA RAMOS SABOGAL valeria02.ramos@gmail.com 94% A A A A A
O 1016076435cc  ALMA DANIELA ESCOBAR AMAVA u0601320@unimilitar.edu.co 4% A A A A A
0 1016080794cc  ARLEY FELIPE USSA URRIAGO 40601983 @unimilitar.edu.co 4% A A A A A
a 1023940302cc JUAN MORRISON SALAZAR SAENZ juan-0927cacd@hotmail.com 94% A A D A D
[m] 1026268437cc SERGIO ANDRES RIVERA VARGAS rapcinpark240419@hotmail.com 94% A A D A A
1’_‘ » -

a N JEVSON ESCALONA

Descripcion de Colores Por i ¥ de Aprendizajs
ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) (2258900) Regresar
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥
Semafora @ @ @ @ @
a Correo Evidence: My Evidence: Int  Evidence: Jol Evidence: My Evidence: Cc
O 1024536454cc  KAREN CHAVARRIA MUROZ karenchavarria-1993@hotmail. com 8% A D A B
0 1143413247cc  DIDIANIS DEL CARMEN PEREZ SAYAS perezsdidianis@gmail.com 2% A D D A
a 30391414cc SANDRA MILENA BEJARANO VALENCIA milesticy1976@hotmail.com 82% A D D
O as689779cc BEATRIZ ELENA GAMARRA POLO belenad5@hotmail.com 8% A A A
0 ' 1001889710cc  LICETH PAOLA BARRIOS MENDEZ lisspaoo_@hatmail.com 76% A A
a 1017273298cc MARIANA MURILLO VELASQUEZ murillomarianad0@gmail com 1% A D A D
[m] 1011085860t JESSICA JULIANA FONSECA ZAMUDIO Jessizamudio07 @gmail.com 65% A
O 1192903853cc  MERIS MIRLENES MURIOZ MONTERROZA elmefra2@hotmail.com sa% A D A

“«

Mostrando reaistros del 1 al 78 de un total de 78 reaistros

GTH-F-062 V08



SENA

/ N JEvSON ESCALONA

 Descripcion de Colores Por i y de Aprendizaje

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) (2259049) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Semaforo | @ (o] [c] @

Correo LreciUEl el Evidence: My  Evidence: Int  Evidence: Jol  Evidence: My

1007135924cc BRAYAN ALEXEY VILLA TORO alexeyvilla@hotmail.com 83% A A D A
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JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 12 horas Antes - fecha de vigencia: 19 de Marzo del 2021

Asunto: Apprentices Who Pass the Course

Dear learner, I}

| want to congratulate the people | will be naming below for their effert and dedication to achieve the
objectives of the course. Remember that you should have werked on all the activities in (Learning Activity 1,
2, 3, 4) or have performed well in the course

@ D ¥ B

]

Those who could not pass, | invite you to re-enroll when you have the required time.

The course is in the closing process. You will be able to enter the platform until today Thursday March 18, at
11:59 pm. After this time and date, the Platform will be in "Not Available” mode.

ALMA DANIELA ESCOBAR AMAYA
ARLEY FABIAN RINCON ANGULO

ARLEY FELIPE USSA URRIAGO

AURA MARIA SIERRAACERO

BEATRIZ ELENA GAMARRA POLO

CINDY KATHERINE OSORIO RUIZ
CRISTIAN LEONARDO MOYA GONZALEZ
DANIELA ALEXANDRA GARCIA LUENGAS
DANIELA KATHERINE ORTIZ URREA
DANNA VALENTINA BOCIGA RODRIGUEZ
DAVID GEQVANY PIEDRAHITA PATINO
FRANCY VALERIA RAMOS SABOGAL
GHINO FRANCA CERAL NS RITRRAND

JUAN NORRISON SALAZAR SAENZ
JULIAN DAVID AVILA MALAVER
JULIANA MARIA ALGARRA JIMENEZ
KAREN CHAVARRIAMUROZ

KELLY YULEISSY AMARIS JEREZ
LICETH PAOLA BARRIOS MENDEZ
LINAMARCELA ANDRADE PARDO
MARJORY KAROLINA OLIVATELLO
MAYRAALEJANDRA AVILA GOMEZ
PAOLA ANDREAFAJARDO MONCAYO
PAULAALEJANDRA PEDREROS ACEVEDO
SANDRA MILENA BEJARANO VALENCIA

SERAIN ANNRES RIVERA VARGAS
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JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 12 horas Antes - fecha de vigencia: 19 de Marzo del 2021

Asunto: Apprentices Who Pass the Course

Dear learner,

| want to congratulate the people | will be naming below for their effert and dedication to achieve m]é
objectives of the course. Remember that you should have werked on all the activities in (Learning Activity 1,
2, 3, 4) or have performed well in the course

Those who could not pass, | invite you to re-enroll when you have the required time.

The course is in the closing process. You will be able to enter the platform until today Thursday March 18, at
11:59 pm. After this time and date, the Platform will be in "Not Available” mode

ALEXANDRA MARMOLEJO ORDOREZ MARIA GABRIELA MONTILLA FUENMAYOR
BRAYAN ALEXEY VILLATORO MAYRAALEJANDRA LOPEZ GONGORA
CARLOS ENRIQUE CANO MACIAS NIDIA ESTHER LADINO ROJAS

‘CARLOS HELI LUNAAPOLINAR PATRICIA MIRELLA CARO FABRA

DANIEL FERNANDO LOPEZ CERRO PAULA ANDREA GONZALEZ CASTILLO
DAVID HENAD ZEA ROSA MARIADIAZ PAEZ

EMMA JULIA PALOMARES INFANTE STEVEN FRANCO CHINCHILLA
EMMELITH DANITZA RODRIGUEZ RODRIGUEZ ~ VALENTINA DAZATONUZCO
‘GLORIAINES DUQUE OROZCO VALENTINATELLEZ SALAZAR

JAIME ALBERTO DIAZ PALACIOS YENNY PAOLA CALVO PEREIRA

JHON JAMES BEDOYA DAVID YESICAMARIARICO FABRAS

JUAN CARLOS MONTOYAALVAREZ YULIAN MAURICIO HENAO TORRES Offine

MAGAIV ASTRID LENAD MOSDIIERA

© Evidencias
B Metricas SCORM Busqueda avanzada >
™ Sesion en linea

B Evaluaciones

LT

© Asistenci
siencia JEY SON ESCALONA POMARE
& Galeria fecha de inicio- 16 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021
© Chat
@& Competencias Asunto: Grabacién: Evidencias Inglés / Revisién de Actividades ? Fase Analisis.

& Acceso a portafolic de
evidencias aprendices

oo Gamificacion

© Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos Estimado Aprendiz,

B Proyectos

= Rubricas

8 Blogs En la carpeta "Grabaciones Sesiones en Linea" se encuentra ubicado la grabacion de nuestro encuentro

virtual convocado el dia de ayer Lunes 15 de Marzo.
B Seguimiento

Configuracién
) Acceso Linkedin Learning Temas del encuentro virtual: Evidencias Inglés — Fase Analisis

Colaboradores

Para ubicar la grabacion, deberd ingresar desde la opcion del men(: Contenido del curso y seguir la
C ias Web / i

siguiente ruta: / Proyecto / Sesiones en Linea / Gr
Conferencias Web / Fase Anilisis / Marzo 2021.

KAREN
FERNANDA
RIZO
QUINTERO

No dude en comunicar sus dudas o inc al correo: jescalc 1a.edu.co
Instructor

JEYSON
F ESCALONA Saludos!
POMARE
Instructor

DAVID
A EDUARDO e 1 Ma ansta O 0 Camentarinfel
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s 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

. JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 11 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021

Asunto: Encuentro Virtual - Revision de Evidencias Inglés

Estimado Aprendiz,

Lo invite este Lunes 15 de Marze a un encuentro virtual de apoyo y revision de evidencias. Con gusto
atenderé sus dudas € inguietudes relacionadas a las evidencias de Inglés - Fase Analisis.

Su participacion en esta sesidn no es obligatoria. La sesion sera grabada y compartida.

Temas: Evidencias Inglés — Fase Andlisis.
Hora de Inicio’ 6:30 pm
Hora de Finalizacién: 7:30 pm

Enlace de la Sesién en linea: meet.google.com/ohw-npmt-hxj

No dude en comunicar sus dudas o inc al correo: | 48@misena edu.co

Saludosl

e 1 Me gusta 0 Comentario(s)

. JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 10 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021

Asunto: Nueva Fecha de Cierre - Fase Analisis

Estimado Aprendiz,

b

le comento que la fecha de cierre de |a fase de Analisis fue ajustado, la nueva fecha de cierre y entrega de
evidencias de Inglés es hasta el viernes 19 de Marzo

Aproveche esta nueva fecha de cierre para ponerte al dia.

No dude en comunicar sus dudas o i al cormeo: j 48@misena edu.co

Saludost

s 1 Me gusta 0 Comentario(s)

i. JEYSON ESCALONA POMARE

fecha de inicio: 10 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021
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. JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 10 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021

Asunto: Herramienta de Grabacién

Estimado Aprendiz,

Vocaroo es una herramienta en linea (internet) que permite realizar grabacicnes de Voz ya sea desde un
computador, tableta o teléfono inteligente. Podria facilitar la realizacion de sus actividades dende se requiera
realizar una grabacién. La herramienta permite compartir un enlace con lo grabado y este enlace puede ser
enviado al curso.

El uso de esta herramienta es opcional. solo la comparto para aquellas personas que tengan inconvenientes
al subir su grabacién de |a Actividad de Aprendizaje 4 - Evidencia 2: Business meeting workshop

Video instructivo de como wtilizar Vocaroo: hitps://youtu.be/mPHcvjJFGRE

No dude en comunicar sus dudas o inc al correo: | 48@misena edu.co

Saludosl

Comaooltilizar Vocaroo.como Gra...

. JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 09 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021

Asunto: Mensaje Motivacional

W NN

Estimado Aprendiz,

“Para tener éxito, primero debemos creer que podemos hacerlo.”
Nikos Kazantzakis

“To be successful, we must first believe that we can do it”

Nikos Kazantzakis
Mo dude en comunicar sus dudas o inquietudes al correo: jescalona348@misena.edu.co

Saludos!

e 1 Me gusta 0 Comentario(s) :
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JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio- 07 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021

Asunto: Revision de Actividades

Estimado Aprendiz,

Le informe que todas las actividades que estuvieron pendientes por "Calificacion” ya fueron revisadas. Si
tienes actividades pendientes por entregar, recuerde que la fecha de entrega es hasta el viemes 12 de
Marzo. No dude en comunicar sus dudas o inquietudes, con muche gusto seran atendidas.

b

* Actividad de Aprendizaje 1 - Evidencia 3: Introducing yourself to a prospective employer. No olvide utilizar el modelo
Curriculum_Vitae_Format.docx para desarrollar la actividad.

Observaciones Generales:

* Actividad de Aprendizaje 2 - Evidencia 4. Resumen Product distribufion: the basics: Mo olvide suministrar el Glosario con per
lo menos 20 términes con su respectiva traduccion.

* Actividad de Aprendizaje 4 - Evidencia 20 Businass meeting workshop: No olvide enviar la grabacion de la segunda parte de la
actividad

No dude en comunicar sus dudas o i al cormeo: j 48@misena edu.co

Saludost

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ﬂ, E | “JEYSUN ESCALONA

. JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 07 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021

Asunto: Actividades de Ingles - Fase Analisis

Estimado Aprendiz,

Le recuerdo las actividades de Ingliés de la fase de Andlisis con sus Rutas de Acceso.

Actividad de Aprendizaje Evidencias Ruta de Acceso en el CursoI
. ; Contenido del curso / Proyecto / Fase Analisis /
T T e ) E““’*”““:ﬂ: :':;;‘:’::"”f)*’:r‘"“”m 8 Actvidad de Aprendizaje 1/ Evidencia 3
prosp ployere. ¢ Introducing yourself to a prospective employerg,
Evidencia 4 Resumen g Product Contenide del curso / Proyecto / Fase Analisis /

Actividad de Aprendizaje # 2 Actividad de Aprendizaje 2 / Evidencia 4:

distibution. the besicse. ¢Introducing yourseif to a prospective employer;,
Evidendia 2- ¢ Business meating Contenido del curso / Proyecto / Fase Analisis /

Actividad de Aprendizaje # 4 workshop;, Actividad de Aprendizaje 4 / Evidencia 2.
¢Introducing yourself to a prospective employerg.

No dude en comunicar sus dudas o inquietudes al correo: jescalona348@misena edu.co

Saludos!

s 1 Me gusta 0 Comentario(s)
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JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 02 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021

——

Estimado Aprendiz,

Le recuerdo que el dia 12 de Marzo finalizamos |a fase de Analisis, y por esta razon lo invito ponerse al dia
con la(s) evi ia(s) o activi COITe a la formacién en Ingles que ain tenga pendiente(s) de
esta fase.

No dude en comunicar sus dudas o inquietudes al correo: jescalona348@misena edu.co

Saludos!

e 2 e gusta 0 Comentario(s) iSoy Evol

°
KAREN FERNANDA RIZO QUINTERO
fecha de inicio: 02 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021

© Evidencias
B Metricas SCORM Busqueda avanzada >

™ Sssion en linea

B Evaluaciones

LT

Q Asistenci
siencia JEYSON ESCALONA POMARE
B Galeria fecha de inicio- 16 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2021
© Chat
@& Competencias Asunto: Grabacién: Evidencias Inglés / Revisién de Actividades ? Fase Analisis.

& Acceso a portafolic de
evidencias aprendices

oo Gamificacion

© Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos Estimado Aprendiz,

B Proyectos

= Rubricas

8 Blogs En la carpeta "Grabaciones Sesiones en Linea" se encuentra ubicado la grabacion de nuestro encuentro

virtual convocado el dia de ayer Lunes 15 de Marzo.
B Seguimiento

@ Configuracion
) Acceso Linkedin Learning Temas del encuentro virtual: Evidencias Inglés — Fase Analisis

Colaboradores

Para ubicar la grabacion, deberd ingresar desde la opcion del men(: Contenido del curso y seguir la
C ias Web / i

siguiente ruta: / Proyecto / Sesiones en Linea / Gr
Conferencias Web / Fase Anilisis / Marzo 2021.

JOSE
ALEJANDRO
OROZCO
OCHOA

r No dude en comunicar sus dudas o inquietudes al correo: jescalona348@misena.edu.co
Instructor

KAREN
FERNANDA Saludos!
RIZO

| QUINTERO
Instructor

- JEYSON e 1 Me ansta O 0 Camentarinfey
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Asunto: Encuentro Virtual - Revisidn de Evidencias Inglés

Estimado Aprendiz,

Lo invito este Lunes 15 de Marze a un encuentro virtual de apoyo y revision de evidencias. Con gusto
atenderé sus dudas € inguietudes relacionadas a las evidencias de Inglés - Fase Analisis

Su participacion en esta sesidn no es obligatoria. La sesion sera grabada y compariida.

Temas: Evidencias Inglés — Fase Andlisis.
Hora de Inicio: 6:30 pm
Hora de Finalizacién: 7:30 pm

Enlace de la Sesién en linea: meet.google.com/chw-npmi-hxj

No dude en comunicar sus dudas o i al cormeo: j 48@misena edu.co

Saludost

W 1 Me gusta (0 Comentario(s) jSoy Eval

°
ﬁ GILMA MARIA GARCIA GOMEZ

fecha de inicio: 11 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 26 de Marzo del 2021

“Mensajes N
egresar

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos
SERGIO ANDRES - Job Interview
Hola buenas noches profesor, si no vi el audio y no o subi, no hay opcion de enviarselo para que me generen el
certificado graciasENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) (2258900)JEYSON ESCALONA 2021-03-18 21:29:20: C
ordial saludo Sergio, usted ya se encuentra en la lista con los aprobades. Saludos.
2021-03-18 21:29.20

VIVIANA - Por favor necesito certificarme I}
Instructor, un cordial saludo. Por favor colaboreme yo tengo las actividades resueltas, y las evaluaciones realiza
das, me falia dos de la tercer guia, v las actividades del cuario por subir, en realidad tuve muchos inconveniente
5y solo me falta ese nivel para certificarme en contabilidad y finanzas. me disculpo hasta anoche me di cuenta
que era el 17 yo pensaba que era hasta el 19 le agradezco |a colaboracion que me pueda brindar, no tuve inter
net por quince dias y &l equipe 5& me habia aveniado soy de bajos recursos le pido de antamano que me colabo
re Agradecida en lo gue me pueda colaborar Viviana TrujilloENGLISH DOT YWORKS 4 (INGLES) (2259049)JEY
SON ESCALONA 2021-03-18 13:33:14: Estimada Viviana, buenas tardes. desde el inicio del curse, s informo
en el anuncio de Bienvenida que la enirega de las aclividades del curso seria hasta el 17 de Marzo.En las sesio
nes o encuentros vinuales se informé de la importancia de esta fecha final de entrega de actividades ya que un
a extensién de fecha no seria posible. También en los anuncios publicados en |a plataforma y enviados a sus cu
entas de cormeo, también se hacia la observacion y recorderis de la entrega final de actividades. En este momen
10 &l curso se encuentra en proceso de cierre. Estaré nuevamente atento a cualquier ofra inquietud. Saludos.
2021-03-18 13:33:14

VIVIANA - Evidence

Good morning, Insiructor, 1 am writing to excuse myseli for sending my evidence late, | have had difficulties with
my technological medium and | did not have internet access, | have already been able to soive my problems, on
the other hand in ihe evidence part it appears as if there were no nothing sent and the activities of the first guide
are already sent. Thank you very much for your collaboration and the time you dedicate to us. Viviana Trujillo Du
que ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) (2259049)JEYSON ESCALONA 2021-03-12 16.02:03: Hello viviana, t
hanks for sharing. Can you please post a screenshot of the problem you are having? Take care. VIVIANA TRUJI
LLO 2021-03-17 20:51.36: Subject: Deadline for submitting activities. Instructor: | wish you a cordial greeting, | 8
m writing to ask you if it were possible to give me the opportunity to finish the delivery of my activities until tomor
row 12:00 of the day since they have presented me with several preblems to be able to finish. | appreciate your
collaboration and the time you spent teaching us. Viviana Trujillo JEYSON ESCALONA 2021-03-18 09:51:57- H
ello Viviana, how are you teday? | am sorry, but the deadline can not be modified. It was reminded that the dead|
ine was until november 17 Take care

2021-03-18 09:51:57

OSCAR ENRIQUE — No aparece contenido de curso

OSCAR ENRIQUE VALENCIA 2021-03-10 21:18:26° Buenas noches profe espero que se encuenire bien, profe
57 que quiero subir la evidencia de mi frabajo en el curse y no he podide porque no me aparece donde me dice
contenido de curso, eso no me sale por ningtin lado, come hago, pues ya se acerca la fecha final y no he podid
0 seguir avanzando. Otra cosita profe, las actividades deben ser video también ¢ solo audios, (el trabajo debo
construirlo desde mi punto de visia?, claro comprendo que siguiendo el buen uso del idioma inglés, pero lo hag
o desde mi idea o como. Agradezco su informacién profe, buena noche, que este bienJEYSON ESCALONA 20 -

GTH-F-062 V08



SENA
Asistencia Encuentros Virtuales ¥ & & ~ B &
File Edit View Insert Format Data Tools Form Add-ons Help Lastedit was 10 minutes ago
o o~ T W00% + § % 0 .00 123 Defait(ai. v 10~ B I & A ¢ H vl |he %y o M Y-~-=- PS B
H78 -
I A B c D E F G H 1 o
1 Timestamp = Nombre(s) = Apellidos = Numero del Curso d = Tipo de Documento = Numero de Docume = = =
60 2/19/2021 18:52:19 Juan David Adan Riafio 2175999 Cédula 1006423573
61 2/19/2021 18:52:26 WENDYS YURHAINNIS AVILA ONATE 2175998 CEDULA 1122406840 O
62 2/19/2021 18:52:35 Camilo Giraldo lopez 2175998 1020474564 1020474564
63 2/19/2021 18:53:54 Victor alberto Bolivar jimenez 2175999 Cedula 1032443550
64 2/19/2021 18:54:31 Gilberto Morales cajamarca 2175997 cc 80351400
65 2/19/2021 18:56:10 Ana Cely Cuero Ballesteros 2175999 Cc 1.114.831.973 +
66 2/19/2021 18:56:18 Leidy Lorena Russi Devia 2175998 Cedula 1075274231
67 2/19/2021 18:57:06 sandra milena mera 2175997 cedula de ciudadania 29177848
68 2/19/2021 18:57:27 yescica fernanda gamboa garces 2175997 TI 1109540267
69 2/19/2021 18:57:45 Nelson Gustavo Arroyo Angel 2175997 cc 1073506478
70 2/19/2021 19:23:56 Leydi Angal 2175998 cc 1032505359
n
7z 3/15/2021 19:07:21 Nelson Gustavo Arroyo Angel 2175997 cedula 1073506478
73 3/15/2021 19:07:26 Eliana Gabriela Carvajal Benavides 2175998 Cc 1015432596
74 3/15/2021 19:07:28 Daniela Hincapie Cepada 2175998 TI 1026250029
75 3/15/2021 19:07:31 Andrea Jurado Tabares 2175999 C.C 1053849576
76 3/15/2021 19:07:53 Alan Daniel Jerez Matute 2175999 cc 1043612022
77 3/15/2021 19:08:04 Orlando Grisales Ortega 2175999 Cc 1096221098
78 3/15/2021 19:08:05 Camilo Giraldo Lépez 2175998 cedula 1020474564 !
79 3/15/2021 19:08:06 carlos aponte carvajal 2175998 cedula 1014202273
80 3/15/2021 19:08:24 Cesar augusto Mora guzman 2175998 Cedula 93385979
81 3/15/2021 19:08:37 Gloria Jacqueline Mareno Perez 2175999 cedula 52873649
82 3/15/2021 19:08:38 Christian Rafael Herrera Ramirez 2175999 Cédula 1130595412
83 3/15/2021 19:16:47 Hernan dario Corrales quintero 2175998 C.C. 1065881038
84
85 >
86 -
I
+ = [ FormResponsesi + Explore ?

JEYSON ESCALONA POMARE
fecha de inicio: 16 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Marzo del 2021

Asunto: Grade Center Organization

Dear learner,

| remind you that you must enter your grade center periodically to check your grades. You can do this by
going to the course menu and clicking on "Centro de Calificaciones”. You can also waich this instructional
video: https://youtu_be/e580aHL2RnC

@ D W B

]

I will be revising and grading your activities periodically. Do not forget that all activities will remain available
until March 17. Al activities that were graded with a "D" may also be returned until this same date.

The activities In the Grade Center are organized by RAPS as follows:

Learning activity 1 (RAP 4) Learning activity 2 (RAP 3)

Evidence: Take a break. Evidence: Forum “Talking about my interests”

Evidence: Interactive activity “My schedule”. Evidence: Interactive activity “The fortune teller”

Evidence: My holiday trip. Evidence: The perfect city / town.

Evidence: Unforgettable restaurant. Evidence: Who would | like to be?

Learning activity 3 (RAP 2) Learning activity 4 (RAP 1)

Evidence: Let's find words. Evidence: My motivators.

Evidence: Interactive activity “At the restaurant’. Evidence: Interactive activity “Applying for a job”.

Evidence: What was happening when it happened? Evidence: Job interview. °
Evidence: All in the past. Evidence: My professional profile.

Evidence: Consolidation activity. Offiine.

GTH-F-062 V08
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7y Reunién|MicrosoftTeams @ X+

< c

@ teams.microsoft.com

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. P

YB

AG

AG

MA

Jose Alejandro Orozco Ochoa

Chat de la reunién

Escribe un mensaje nuevo

Descartar

Natalia Fernandez (Invitado) ha
abandonado la conversacion.

YULY BOLANOS (Invita...
PRESENTE

633p.m

Rosa Renteria (Invitado) ha abangonado la
Alejandro Rodriguez G...
Sefior coordinador, disculpeme,
no hay listado de asistencia?

634p.m

Jose Alejandro Orozco ... 6:35p. m
que pena ahora se los envio
por el chat

Alejandro Rodriguez G...
si sefior.

6:35p.m

jesus casadiegos (Invit...
Jejejejeje
Maria de Los Angeles (... 638p.m

h ve.google.com/driv

folders, Y)HMQsOal7

M4_ylvILRtQzOhB?

Yy

Q

Search in Dr

Shared withme > > JEYSONESCALONAP > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ~ 2

l- New
Name 4 Owner Last modified
Priority
B CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES me Feb -
My Drive
2, shared with me I8 DISERO CURRICULAR me Feb 21,2021 me —
(©  Recent B  EVIDENCIAS me Feb 20,2021 me -
Yr Stared
B GUIAS DE APRENDIZAJE me Feb 20 me -
W Trash
B JUICIOS EVALUATIVOS me Feb 20 me -
Storage
&) I PROVECTO FORMATIVO me Feb 21,2021 me -
10.5GB used
[ 2] Fel -

REPORTE DE SEGUIMIENTO % T
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEYSON ESCALONA POMARE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175997 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

19/03/21 01:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

19/03/21 01:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175998 - GESTION LOGISTICA

19/03/21 01:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

19/03/21 01:22 AM

Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

19/03/21 01:22 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2259049 - ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA'Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2175999 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

19/03/21 01:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

19/03/21 01:22 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2258900 - ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA'Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

19/03/21 01:22 AM Page 9 of 10



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEYSON ESCALONA POMARE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

19/03/21 01:22 AM Page 10 of 10



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Jeyson Escalona Pomare

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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