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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IAFT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

R SR

No. CONTRATO - OPS:

PS722|20 q C.D.P. No.: -

Il"NlDAD DE CUIDADO INTENSIVO ADULTO

Proceso al que pertenece:

Unidad a la que pertenece: [uMeiES saN BLAS

Nombre del Contratista: HERNAN DARIO RUEDA RODRIGUEZ

I cc [1.031.|53.w

Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial:

2020-12-01

2020-01-31

—| de: |Boc.0TAD.c, I

Valor Mensual: $1.314.516 Valor a cobrar:

m@wm‘

i
$6.384.79:

DICIEMBRE

47324988-48125082

ENERO 01-18 $2.629.032

ENERO 19-27 $1.314.516

Prestar los servicios profesionales de MEDICO GENERAL para la ejecucion de actividades asistenciales en los diferentes servicios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:  [2021-01-19

Hasta: [2021-01-27

r.»smw M M‘mmn i E CR

W

cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos,
protocolos, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de
habilitacion y acreditacién

y Realivaron las actii
dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, deuna | ¢ v A sefalados parael | N )
mancra oportuna y pertincnte, ca ndencia con las n tes de los manejo de Registro en historia clinica en el sistema de
: o correspondencia con las neocsidad dinamica gerencial
d ) ) )
P e o s gt o deins s g o o Ptlgas sablecio de el de i de s s
[ Brindar una atencion on salud con oportunidad, integridad, suficiencia y
pertinencia, cn un ambiente de atencion personalizada y humanizada, e llewo acabo la atencion con PRI enciny T

de habilitacion y

dinamica gerencial

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en
todas las Unidades en donde sc presta el servicio y sea requerido

se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segin programacion

Programacion de turos, registrados en
cuadro de turnos

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion
sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con el proceso
de atencion.

Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de recomendaciones

Registro en historia clinica en cl sistema de
dinamica gerencial

| Diligenciar los registros de las

cumplimiento de los procesos de costos y facturacion

se realizo el registro correcto de Ia historia clinica de los diagnosticos como de
procedimicntos

Registro en historia clinica cn el sistema de
dinamica gerencial y realizacion de fichas de
notificacion

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la
atencion

Se Mantuvo la reserva de la informacion y se realiza una atencion basada en las normativas
vigentes

Realizar el seguimiento y control a pacientes cn los que se requiera su
participacion ¢ imparti instrucciones al equipo de salud sobre los

ordenados

Se Impartio i al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al paciente.

Registro en historia clinica cn l sistema de
dinamica gerencial y entroga de incicaciones
medicas a personal de enfermeria

Emitir conceptos médicos que se requncmn mhur mummes de historia clinica,
epicrisis u ot o que sean

Se Realizo resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o

segin se roquiera

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial

Diligenciar en forma completa, oportun, sistematizada y legible (en los casos en
que se prescnten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas,

Se Diligencié en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con

Registro en historia clinica en ¢l sistema de

| consentimiento informado,reporte de estudios y demés regstrs propios de su ::““h“’m’s.i;’_‘z‘hn':':‘ml ortunids :xmms " los regist - dinamica gerencial, impresion dc
' |actuar, de acuerdo a lo enla idad vigente, los formatos no POS, i y ofro scgtn de los i i nor pos ¢
de auditoria y demas directrices con el mancjo de historias clinicas y | 710" t:mms oo s sl oot oo MSdios Bt ey interconsultas, con sello y firma
respaldando todas las actuaciones realizadas al pw:cnlc con la firma a ¥ svilado yaelo ""' pociall
(Gerantizar I dehid rscrva do ninformacicn del paciente y delos registros. |y
19 clinicos resery rmac
| Utilizar de manera adecuada los cquipos, clementos ¢ instalaciones y los rocursos )
i o Registro en notas de turno y notas de
i 9uc I Subred aportc al desartolo de las actvidades contratadas y responder por | i Lot o elementos parael delas asignadas, ia en el sistema de dinamica
{0 reposicion o reparacon cusndo o datos s ocasionen por negligencia o lermer
i n de los mismos perenct
Registro en notas de turno y notas de
Repartar sl rcade Recurso Fiscos - Actvos Filosde I SUBRED, osequipos ) )
Pl plie e Respondi por los clementos paracl delas asignadas. . crlemercn ol sistema de dinamica
! ) ) Registro en notas de tumo y notas de
g;";“::;’;‘::‘m responder por la seguridad de los equipos que se encuentren |p o oo cementos paract delas asignadas, ia en el sistema de dinamica

gerencial

Apoyar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se
presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o
| pacientes que demanden el servicio.

Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando sc le asigne

Respuesta de quejas escritas entregadas a
referente

implementar las acciones de mejora definidas para el servicio

| Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi  |se realizo alos de para apoyar p d Registro en historia clinica cn l sistema de
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB  |conciliacion dinamica gerencial
| Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de Registro en historia clinica cn ¢l sistema de
on al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ se realizo las y se realizo en las revisiones | dinamica gerencial y realizacion de

notificacion de eventos adeveros

Reportar los eventos de ia con la

|1a normatividad vigente

Se realizo fichas de notificaciones, segun protocolos vigenges.

Entrega de fichas de notificacion

| Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio

Participe en las Revistas Médicas con la =specm1.d.d pertinente, reuniones académicas,

|dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion |juntas médicas, reuniones segiin las del servicioy [Registro de jefe e tumo de participacion
| del recurso humano en salud cuando sc le requicra.
Instruir a la sobre la dell propiasdesu  [Seintruyoala sobre la p on de la propias de su Registro en historia clinica cn cl sistema de
' especialidad. especialidad. dinamica gerencial

o |Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento
{de sus obligaciones.

forme al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ef cumplimiento de sus

|obligaciones




EAPB

conciliacion

Repor a de Recursos Fisicos = Activos Fijos de la SUBRED. los " N . Registro en notas de turno y notas de
. . 2 - Respondi por los clementos entregados para ¢l desempeno de las actividades = N A
12 |equipos de propiedad del contratisti. que se destine a las actividades denail enfermeria en el sistema de dinamica
® asignadas, . N
asistenciales = gerencial
. . . ) . . stro en notas de turno y notas de
El contratista debera responder p saiidad de los equipos que se Respondi por los clenentos cniregados pura e sempeiic de las actividades - N "
13 ) enfermeria en ¢l sistema de dinamica
encuentren bajo su custodia asignadas.
= gerencial
Apoyar la claboracion de respucst s a eclamaciones v requerimientos que se . :
PO N ones e ! N . vreq s quese . . : Respucesta de quejas escritas entregadas
14 |presenten en desarrolio de T atenci n cue se obliga a prestar a los usuarios o | Di respuesta a quejas o requetimientos oportunaniente cuando se le asigne referente -
pacientes que demanden el servicio
Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando " = i . : I .
. . o se realizo 0 4 lus requerimicentos de facturacion para apoyar proceso de Registro en historia clinica en el sistema d¢
15 |asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de

dinamica gerencial

Notificar los sucesos de seguridad que s

presenten durante el proceso de

Registro en historia clinica en el sistema de
P :

CREDITO EDUCATIVO IC

: se realizo las notificaciones, correspondientes y se realizo acompafiamiento en las =

16 |atencion al paciente y apoyar en los analisis a los que sca convocado ¢ revisiones gerencial y de
implementar las acciones de mejora detinidas para el servicio ) ) notificacion de eventos adeveros
Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida o g = . . N PP

17 3 .. ) = P Se realizo fichas de notificaciones, segin protocolos vigenges. Entrega de fichas de notificacion
en la normatividad vigente S =
Apoyar las actividades de docencia Jde servicio en la revista medica u otro Participe en las Revistas Mddicas con la especialidad pertinente, reuniones académicas,

18 |espacio dirigidas a los estudiantes y /o personal del servicio, para el desarrollo | juntas médicas, reuniones asisienciales o adminisirativas segin las necesidades del Registro de jefe de turno de participacion
y formacion del recurso humano en salud servicio y cuando se le requicra

19 Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su | Se intruyé a la comunidad sobie la prevencion de s enfermedades propias de su Registro en historia clinica en el sistema e
especialidad. especialidad. dinamica gerencial

2 Informar al supervisor del contratc Iquier novedad gue atecte el forme al supervisor del contran
cumplimicnto de sus obligaciones obligacionces.
Facilitar las labores de supervision v iaacion y control que la SUBRED

21 realice en torma directa por la Suba re-cion de Servicios de Salud. la Oficina  [se realizaron informes solicita.los. para la supervision del contrato Registro en cuenta de cobro
de Calidad v/o a traves de terceros
Cumplir oportunamente las recome:.duciones, oportunidades de mejora, actas

22 | de compromiso y demas solicitudes de la Supervisionn y de la Oficina de se realizo cumplimiento de acts y acciones de mejoras Registros entregados a supervisor
Calidad

23 |Acreditar inscripcionn en el RETHUS, MIPRES y RUAF. s¢ entregaron soportes de inscripeion Soportes subidos en SECOP
Prestar el servicio de conformidad con la programaciénn de agenda acordada P .

24 : 3 S ron agendas asignadas Resgitro en cuadro de turnos
con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades
Participar en las mvestigaciones v cutudios espeeificos de casos tendientes a .

25 A participo en el estudio de casox
resolver causas y soluciones a probiciins

Observaciones: . )

cobro

Sc anexa certifi
En caso de tener contrato nuevo se debe anexor tnbién la certificacion buncaria con la primera cuenta de .

ion de pago a Salud. pension v ARL.

'V BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: EDGAR URIEL JARA HIERRERA
CARGO: REFERENTE DE SERVICIOS ASISTENCIALES UMIIES SAN BLAS
>l
FIRMA
.
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