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Sefiores

LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
SUBGERENCIA FINANCIERA

ATT. DR. LUIS HERNAN VARGAS

Bogota

Adjunto cuenta de cobro certificada del Centro de Bienestar de Anciano del mes de Junio de
2018, con los siguientes documentos:

- Certificacién de la supervisora del convenio de Asociacién No 064 de 2017.

- Cuenta de cobro de las Hermanas Terciarias Capuchinas de la sagrada Familia,
- Plamilla de control de Inasistencia

- Nominas de personal pagadas y firmadas por los empleados

.- Certificacion de contador del cumplimiento del pago de seguridad social
6.-Certificado de vigencia del contador C i

7.- Comprobante de pago y planillas de seguridad social.

8. Copia del convenio

Mo W

Cordialmente,

Niom Gl

Hna Maria Yalile Jurado Fajardo
Representante Legal-Hermanas Terciarias Capuchinas
Provincia Madre del Buen Pastor
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CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

LOS SUPERVISORES DE LA SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN VIRTUD DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 064
DE 2017 DE ADMINISTRACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION PARA EL

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE VILLETA.

CERTIFICAN

Que una vez verificada la gestién desarrollada por el Asociado HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS, con
Nit. No. 860.506.429-9, en cumplimiento de la ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION
No.0B84/2017 con Certificado de Disponibilidad No.06 de 2018 y Cerificado de Registro
Presupuestal No. 06 de 2018, cuyo objeto es Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios
de proteccién integral a personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos
por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, viclencia intrafamiliar, en riesgo
fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos al margen de la
ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogoté y/o Cundinamarca, los cuales serén
atendidos en el Centro Bienestar del Anciano VILLETA, ubicado en el Municipio de Villeta, de
propiedad de la Bensficencia de Cundinamarca; de conformidad con la propuesta presentada con
ocasién del Convenio de Cooperacion No. 064 / 2017 y el Pliego de Condiciones, &l Asociado
cumplié con el objeto del convenio, y se establece;

- 'Que se cumplié con la prestacién de los servicios bajo las condiciones pactadas en el convenio
mencicnado.

- Que cumplié con el proceso de recaudo de conformidad con lo estipulado en el Pliego de
Condiciones.

- Que el contratista presenta Certificacién expedida por el contador en la que deja constancia de
estar al dia en el pago de salarios, parafiscales, caja de compensacion y aportes al sistema de
seguridad social en salud.

- El namero de usuarios a atender en esta institucién es de 80. El nimero de usuarios internos
atendidos se encuentra debidamente registrado y revisado con sus respectivas novedades en la
cuenta de cobro adjunta.

La presente cuenta de cobro corresponde al periodo comprendido entre 01 al 30 de Junio de 2018.
Descuento Aporte por Cooperacién $ 14.699.403

Descuento recaudo Cuctas de Corresponsabilidad $ 2.422.000

TOTAL, A PAGAR POR SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL SEGUN CONVENIOQ No. 064 /
2017 ES DE $129.872.631.00 (CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOGIENTOS SETENTA Y

DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE).
}g@ﬁm L,
RIA GONZA GARZ

isor Convenlo No. 064 /

\Oﬁx’\’m@o
EL ROCIO RODRIGUEZ CAJAMARCA
Supervisor Convenio No. 064/ 2017
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Beneficencia de Cundinamarca, Sede

@ . Admjnistrativa
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND VILLETA

Convenio de Cooperatién N*64 N* 02
N* Reg. ¥pal. 03: 1-06-04-195, disponibiltdad Ptat. 18 del 18 de Enero de 2017 JUNIO 2018

LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
NIT. 899.999.072-1 DEBE A;
HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR
NIT. 8605064299

LA SUMA DE CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS.

179,872,631

Par concepto de: Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios de Proteccign social, para 80 Adultos mayores

protegidos en ef Centro Biencstar del Anciano Villeta, de propiedad de In Beneficencia de Cundinamarca, ubicado en e} municipio de Vilietn, Departamento de

Klinnmarca, de conformidad con cf convenio de cooperacion N 64 celebrado entre Is Beneficencia de Cundinamaren y I8 Comunidad de Hermanas Tercianias'

wchinas de la Sagreda Familia Provineis Madre do! Buen Pastor. Perfodo comprendido: entre el 01 de Junio al 30 Junio del afio 2018,

CONCEPTO PERIODO COB. V.CAP. MES V.CAP.DIA DIAS VALOR
Usuarios con asistancia plena
el Ll “’h";": ol 30 de 7 1.864.105 62.136 30 134213760
tinda Ordafier Asistencla) el 01 de junio a1 29 do
plenael 2 dejunlo | 9¢l 01 de juniod 1,864,105 62.136 2 1801944
- - m o 1 e - i A it " ~- —a A
Fallecimlento Hermeiinda
Crdofies 30 de unip 1.560.895 52.030 1 52.030
CQupo pendiente sin
sfimentacion &l 30 de junio | D®1 01 d’ﬁ:;f *30de 7 1.560.895 $2.030 30 10.926.300

TOTAL DE USUARIOS DEL 01 OF JUNIO AL 30 DE JUNLD

DE 2018 60 146.954.084

MENOS: Aportes por Cooperadién ofertada en propuesta econdmica ef convenio No. 064, por et periedo comprendido entre el 01

a1 30 de funlo de 2018 14.699.403
MENOS: Cuotas de corresponsabilided recibidas por el Asodade durente ) mes de Junlo @ favor de la Benaficencla de s
Cundinamarcs, no consignadas, segtin relacién anexa
TOTAL A PAGAR CUENTA DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2018 123.872.631

o —_—

HNA. MARIA YAULE JURADD FAIARDD
REPRESENTANTE LEGAL
HERMANAS TERCLARIAS CAPUCHINAS




CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND VILLETA

Corrvenio de Cooperadén N*64

N* 04
N° Reg. Ppal. 03: 1-06-04-195, disponibilidad Pta). 18 del 18 de Enero de 2017 JUNIO 2018
LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
NIT. 899.999.072-1 DEBE A:
HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR
NIT. 860506429-9

LA SUMA DE CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL SEISCFENTOS TREINTA Y UN PESOS.
129,872,631

Por concepto de: Aunar esfuerzos para la prestacién de los servicios de Proteccién social, para 80 Adultos mayores
Ide ¢a ¢l Centro Bicnestar del Ancigno Villete, dc propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca, ubicado en el municipio de Villeta, Depariamento de

inamarea, de conformided con el comvenio de cooperacidn N° 64 celebrado entre Ja Beneficencia de Cundinamarca ¥ la Comunidud de Hermanas Terciarias
wchinas de lo Sagrada Familia Provincia Madre del Buen Pastor, Periodo camprendido: entre e} 01 do Junio af 30 Jurio de) afio 2018.

CONCEPTO PERIODO COB. V.CAP, MES V. CAP. DIA DiAs VALOR
Usussfos con asistenda plens | pel 01 de junio ¢l 30 da
de 30 diss n 1.854.105 62.136 30 134.213.760
Hermelinds Ordefior Asistancla ' 119 do
plensei29dsfunio | 0ct01 delonaarzs o 185410 #2135 2 . 15015904
1
Faliecimiento Hermelinda
Ordofier 30 de Junio 1.560.89% 52,030 1 51.030
Cupo pendiente sin
alimentacion af 30 de junio Del 01 dnl!::!: si30de 7 1.560.895 - 5030 30 10,916.300
TOTAL OE USUARIOS 5;;0:0?: JUNIC AL 30 DE JUNIO &0 034

MENOS: Aportes por Cooperacitn ofertada #n propuests econdémica al convento No. 054, por el periodo comgrendido entre el 01

&1 30 de Junlo de 2018 14.699.403
MENDS: Cuptas de corresponsabllidad recibides por el Asodiado durante el mes de Junfo 2 favor de ta Beneficenda da . Az
Cundinamarcs, ne consignadas, segin reladén anexa 2.000

TOTAL A PAGAR CUENTA DEL 01 At 30 DE JUNIO DE 2018 129.872.631

/a.é%/{
REPRGSNTANTE oL

HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
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) CENTRO BIENESTAR VDEL ANCIANO VILLETA

HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
NIT. 860007393-1

v INDVNERERNRRD

L No. 20188600007 462
JENEFICER Fecha Radicada: 05-JUL-2018 03:2
e R Anexos: 2.

Bogota, Junio de 2018 : —

Seftor
MARIO LOZANO
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

Cordial Saludo:

Por medio de la presente se hace entrega de los siguientes documentos del C.B.A
Villeta, correspondiente al recaudo de las cuotas de corresponsabilidad def mes de

Junio del afio 2018

v' Cuadro de relacién de recaudo del mes de junio del afio 2018.

v Cuadro Recaudo Cuotas de corresponsabilidad mes de junio 2018.

v El capital recaudado por concepto de cuotas de corresponsabilidad
correspondientes al mes de junio del afio en curso es de $2.422.000 (dos

millones cuatrocientos veintidés mil pesos).

Cordialmente

A

HERMANA ALBA SONIA LOZANO PENA
DIRECTORA C.B.A VILLETA

Contéctenos '

Correo electrénico: chavilleta2011@hotmail.com
Direccion: Kilometro 2 Via Antigua Tobia Barrio San Juanito
Teléfono: 3132541238

»
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RECAUDO JUNIO DE 2018 I
REPORTE MENSUAL DE TARIFAS
TASA ANUAL: 6% TASA NOMINAL: 0.4968%
N ee lmrm TANPA IALDG bROML CAUSACION . ABONOY DEL NES SALDO ACTUAL
MENSUAL | CAPSTAL INTERES | cAPTAL INTERES | RECIBG Mo DA CAPITAL | INTERES | CAPITAL INTEXRER

1 351,340 jwwnmo JESUS ANTONIO 13 1

z 2TI58T _ ICASTILLO URERIID MARIA ANAIS. 78123 3 [ 4006003

3 STESERIB | CLAVLIO MORENG MARIELA 781 56 24 78000

4 450.439 COBOS TELLES MARCS TULIC 7.4

5 20906147 | ESPMA BOHORGUER NOELLA 784

s 357.055 HERNAMDER JOSE IBNACIO 330 58 ar 280

7 453,068 JIMENEX GUGRRER® DARKY Y o 1 m.%

] 16440 JMovA Aot ETET | 5 2 T

B RE00. 140 IMUROZ RAMIRES AQLISTINA 75‘153' Y55 IY M 155,

W0 |21.907576  JORDOREZ HERMELINDA 781 1S 2 157.1

it 3107301 [ORTIZ MEDINA FRANCISCO 7812 57 27 145

12 21.105.340 [ RAMOS LEONOR 51 a 546,

13 1648757 |RODAIGUEZ JESUS ANTONID 781 53 0 751 -

14 30438012 |RODRIGUEZ LUIS MARIA 70 k

15 2itzae  1eoro OF CASCANTE ANA BEATRZ 418 52 3 muoggL

% s SANARHIA RACASY 548

i7 3.130.852 ALVAREZ CAMACHD JESUS

<

18 220870 [ARIAS NICOLAS
19 13093196 | AWILAHERNANDEZ JOSE

: 20 |woie BARRETC LUIS FRANCISCO

’ 21 20450643 | BARRIOS DE HERRERA FIDELLA
22 |20.007747 _ [BRAVO MALECHA FANNY
n 35T.085 BUSTOS MARTINEZ YRIEL
2 [30802M  JCAMARGD CESPEDES ROSENDG
u  Jasare CAETILLG BARMENID
2 DoSIs | CASTILO LEON PROSPERG SIMEDH
T (3107733 ICIFUENTES BUSTOS CARMELD
£ 3243543 JCONTRERAS CARDENAS HORBERTO
29 2800084 JGRUX ALVARADC) RAFAEL ANTONID
30 17618080 [DEVIATRIARTE GUSTAVD
Y] 345811 [ESPEJO JOSE DELFIN
a2 1938758 [ESPINOSA GUERRERD MIGUEL ANTGNIG
2 355,655 ESTRADA BUSTOS LU CARLOS.
M e FETECUA ISDRO
[ 178170 FIERRC ORTIZ BUSTAVO
® b FLOREZ JESUS
3____[20802811 |FLORIDG RODRIGUEZ BEATRIZ
e 3160125 | CATTAN AGUDELC JEBUS ANGEL
= 178 432 GALINDO ARIAS DANIEL

FS53.965.707 GUALDRON CAMACHG MARLA TRINMAD
BT 053 | GUTIERREZ MARIA GERVACIA

2

°am&m&m%am&a&%&&&mg$&m&
2

42 |BDASESSS | HERNANDEZ PARMENO
43 [20808%  [HOSTOR ANZOLA ENRIQUETA
" A0 155 LATORRE SHVA HECTOR MARIA
45 lz10s003  TMAHECHA GUERRERO MARM VIRGINIK o
% LA0ES10 _ TMABTINES EULOGIO
47 [aseeed MAHECHA MIGUEL
4 Z1081.005  IMAHEGHA TORO JOSEFINA :
45 [78007.657  lMANCILA MARIOWITA
50 41 £54 243 MOREND MARLM ANTONLA
51 3137458 [MURILLO JOSE AKTONIC
51 [21075679  |MURCIA ELDA MARIA
53 121758817 |NEME CELIGIA
54 l3sian OEORIC RODRIGUEZ JOSE
55 11047881 |SEREZ SERRAND CAYETAND
' 55 313670 |PERUELA ROBERTO ANTONID
57 |as2483 PHNTON SIERRA VICTOR MANUEL
Sh IM43701S | RAMREZ LEONILOE
58 21078426 |REYES ROSENDA
o0 lasasus RINGON EUDURO
[ 2077 972,150 |RODRIGUET AMATA JUAR
€2  [21002851  |RODRIGUEZ MARIA VICTORIA
8 451,54 ROIAS CAMPO ELIAS.
6 |81715879  ROJAS CLAVDND
85 |20506.006 _IROMERD VASOLEZ DLINDA
8  3WATIT  |RUZ DUARTE CENEN DARK
e e S DASIA CUERVD JOSE ALFONS0
83 {26252t  |SUAREZ CHAVARRIDO JOSE DAVID
@ lxeTme TRIANA JOSE ALCIDES
70 je32.198 VANEGAS JOSE JOAQUIN
71 AT |VARGAD CAMARGO RCBA IES
72 ]aseces VASOUEZ MARTINEE WICOLAS
73 3145748 | GOMEL ARDILA ARNUGFO
o T o g 9 ST #e7om o 0 )
OBEERVACIONES:

HHEA. ALBA SONIA LOZAND PERA
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wiord JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esrecal. DE CONTADORES

CD

_ ' Cerﬁﬁcado No: _ _
BNV DDGE
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA GENTRAL DE GONTADORES

CERTIFICA A:
- -QUIEN'INTERESE . _

Que el contador publico’ EDWARD YAMITH FAJARDO AVILA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80089817 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 107790-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los uitimos 5 afios.

: LA | . ‘ ™ o
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *****rsssesunnansnsanansnonasn
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Bado en BOGOTA a los 19 dias'del-mes de Junio de 2018 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de fa flecha de su expedicién. — " e K
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! .
! o |
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[
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Y DIRECTOR GENERAL
N, ", E e

\ " ! K
. : "

ESTE CERTIFICADO b?GlTAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD GON LO _
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 PE LA LEY 527 DE“1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE'LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veradida’d de este”éo}ﬁiﬁgado, IopLié&e consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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MODIFICACION No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 084 SUSCRITO ENTRE
LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR

YESID ORLANDO DIAZ GARZON, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogolé,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 11.435.265 de Facatativa {Cundinamarca), en
su celidad de Gerente General y Representante Legal de la Beneficencia De
Cundinamarca, Establecimiento Publico de! Sector QDescentralizado ds! QOrden
Departamental, representants de gonfermidad con Resolucién de Nombramienta No. 0048
del 16 de Enero del 2017 y Acla ds Posesién No. 018 del 18 de Enero del 2017,
debidamente facuftado para coniratar por el articulo 11° numeral 3° literal ¢ de la Ley 80
de 1993 y el Decrelo 0266 de 2016, y quien para efectos del presente modificatorio se
denominaré LA BENEFICENCIA, y por la olrs la Hernana MARIA YALILE JURADO
FAJARDO, identificada con céduia de cludadania No0.41.320.750 en su calidad de
Representante Legal de la comunidad religioss HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR,
Entidad de origen canénico sin &nimo de lucro, con NIT 860.506.429-9 que en adelante se
denominaré el ASOCIADO, hemos acordado celebrar la presente modificacion previas las
siguientes consideraciones: 1.- Que la Beneficencia de Cundinamarce, es un
establecimiento publico def sector Descentralizado, del orden Departamental, adscrito a la
Secretaris de Desarrollo Soclal @ inclusién Social, con personeria Juridics, autonomia
adminisirativa y financiera y palrimanio Independiente, que ltene como obfetivos
"coadyuvar de manera coordinada con las Politicas de Administracién Departamental en
la ejecucién, sequimiento y control de Ia politica social, con el fin de disminuir las
exprasiones de pobreza, facilitando los canalas de organizacién participacion, desarrolio,
proyeccion y fortafecimiento de las comunidades con derechos vulnerados, mediante
programas de proteccién socis! integral en o que corresponde & los programas de
desarrollados en ef Departamento de Cundinamarca”. 2.- Que el articulo 3° dg Ia ley 80 de
1993, seflala que: “Los servidores Poblicos tendrén en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, fa continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efsctividad
de los derechos e interés de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines” 3. Que la Beneficencia de Cundinamarca celebrd el Convenio de
Asociacion No. 084 del 2017, suscrito el dfa 13 de Diciembre del 2017, cuyo objeto es:
*Aunsr esfuerzos para la prestacion de los serviclos de proteccién integrel 8 RErseNas
mayores en condiciones de amenaza o vulnerscibn de derechos por exposicion 8
violencia fisics, psicolégica, sexual, negligencia, viclencia intrafamiliar, en riesgo fisico,
social, moral, ambiental, situacion de abandono, desplazamiento por grupos al margen de
la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de Bogotd y/o Cundinamarcs, los
cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Ancigno VILLETA, ubicado en el
Municipio de Villeta (Cund.), de propieded de ia Beneficencia de Cundinamarca.”. 4.- Que
fa subgerencia de Proteccién a través del Subgerenle y supervisores soliciten ia
modificacién del Convenio 063 dei 2017, en el sentido de Modificar Ia clausula Décima
denominada Imputacién Presupuestal, dado que la Entided framito la aprobacién de
Vigencias Futuras y como consecuencia de asto la Subgerencia Financiera, expidié los
Certificados de Disponibilidad Nos. 06 del 02 de Enero del 2018 y el Certificado No. 080
del 01 de Febrero del 2018. §.- Que de conformidad con 6! articulo 40 de la ley, 80 de
1893, las estipulaciones de los contratos serén las que de 8cyerde ¢on las normas civiles,
comerciales y las previstas en ia Ley 80 de 1993 y las que correspondan & su esencia y
naturaleza. 6.- Que iguaimente la mencionada norma estipula que las entidades estatales
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podrén celebrar los contratos .y acuerdos que permitan la autonomls de la voluntad y
requicran el cumplimiento de los fines esltatales. 7.- Que todo contrato legalmente
celebrado es una ley para los coniralantes y no puede ser invalidado sino por
consentimiento mutuo de las parles o por causa legales (Artlculo 1602 del Codigo Civil).
10.- Con fundemento en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan:

CLAUSULA ERIMEgA: OBJETO: El presente acuerdo liene por objeto modificar la-
clausule, DECIMA, denominada: IMPUTACION PRESUPUESTAL, del Convenio de
. Asociacién No. 064 de 2017, suscrito el 13 de Diciembre del 2017.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan que la partir Cléusula Décima del Convenio
de Asociacion quedard asi: YCLAUSULA DECIMA: IMPUTACION PRESURUESTAL:
IMPUTACION PRESUPUESTAL: EI gasto que ocasione el presente convenio se
cancelaré con cargo 8l rubro GD 4.2-08-02-282 PROYECTO PROTECCION SQCIAL A
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE, segun
Disponibilidad Presupuestal No. 06 de! 02 de Enero del 2018, expedida por la
Subgerencia Financiera de le entidad, por valor de $786.468..484 asl como por ef al
rubro GD 4.2-08-02-282 PROYECTO PROTECCION SOCIAL A PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE, seqin Disponibilided
Presupuestal No. 80 dal 01 de Febrero del 2018, expedida por la Subgerencia Financiera
de la enfidad, por valor de $153.872.093.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las cléusulas y
estiptfaciones contractuaies del Convenio de Asoclacidn principal no modificadas por el
presante acuerdo, permanecen vigentes y su exigibilidad continia,

CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se considera
perfeccionado con ia suscn‘pcfon def mismo por las partes.

£n constancia se firma al veinte (20) de Febrero del 2018,

>

MARIA YA ADO FAJARDO
Reprasentante legs)

rd

Ravist: y sprobd: Luis Ham)
Subgerente Finandgero

Ravish: y aprobd: Luls
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 064 DE 2017

ASOCIADO: HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR

NIT: 860.506.429-9

OBJETO: Aunar esfuerzos para fa prestacion de los servicios de proteccion integral a
personas mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por
exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogoté y/o Cundinamarca, los cusales serdn atendidos en ef
Centro Bienestar del Anciano VILLETA, ubicado en el Municipio de Villeta
{Cund.), de propiedad de la Bensficencia de Cundinamarca.

PLAZO: DOSCIENTOS VEINTISEIS (226) DIAS A PARTIR DEL 18 DE DICIEMBRE DEL
2017.

VALOR: $1.117.407.368

YESID ORLANDO DIAZ GARZON. mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogot4,
identificado con cédula de ciudadania No. 11.435.265 de Facatativa (Cundinamarca), en
su calidad de Gerente General y Representante Legal de la Beneficencia De
Cundinamarca, Establecimiento Publico del Sector Descentralizado del Orden
Departamental, representante de conformidad con Resolucion de Nombramiento No. 0048
del 16 de Enero del 2017 y Acta de Posesion No. 018 del 18 de Enero del 2017,
debidamente facultado para contratar por el articuic 11° numeral 3° literal ¢ de Ia Ley 80
de 1993 y el Decreto 0266 de 2016, y quien para efecfos del presente contrato se
denominarad LA BENEFICENCIA, por una parte. y por fa otra la Hermana HERLINDA
INES MAESTRE GAMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.49.687.024 en su
calidad de Rspresentante Legal de la comunidad religiosa HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR,
Entidad de origen candnico sin animo de lucro, con NIT 860.506.429-9 que en adelante se
denominard el ASOCIADO, hemos acordado celebrar ef presente Convenio, previas las
siguientes consideraciones: 1} Que la Beneficencia de Cundinamarca, es un
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establecimiento publico def sector Dascentralizado, de! oridlen Departamental, adscrito a la
Secretana de Desamvlle Social e inclusidn Social, con personeria Juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio Independiente, que tiene como -objetivos
“coadyuvar de manera coordinada con las Politicas de Administracién Departamental en
la ejecucion, seguimiento y control de Ia politica social, con el fin de disminuir las
expresiones de pobreza, facilitando ios canales de organizacion participacién, desarrofio,
proyeccion y fortelecimiento de las comunidades con derechos vulnerados, mediante
programas de proteccidn social integral en lo que coresponde a los programas de
desarrolfados en el Departamento de Cundinamarca”. 2) Que !a Beneficencia de
Cundinamarca de conformidad con el Decretc Ordenanzal N° 00266 de 2016, tiene
asignado como objefive "Coadyuvar de maners coordinada con las politicas de la
administracién departamental en la efecucion, control y seguimiento de ia politica social,
con el fin de disminuir las expresiones de pobreza , facilitando los canales de
organizacién, participacion y desarrofio proyeccion y fortalecimiento de las comunidades
- con derschos vuinerados, mediante programas de proteccidn social integral en lo que
corresponde & sus programas desarrollados en el Departamento de Cundinamarca”. 3)
Que la subgerencia de Proteccién Social, elabord el comrespondiente estudio previo y
anexo técnico, en el que se establecieron claramente las consideraciones que justifican ia
presente contratacidn. 4) Que en la actual vigencia fiscal existe la Disponibilidad
Presupuestal en vidud de Ia cual se ampara el valor del presente convenio, asi mismo se
soportan en las Ordenanzas N°041 de septismbre 1°* de 2017 y No. 049 del 10 de
Noviembre def 2017, la cual autorizé al Gobiemo Departamental para sumir obligaciones
que afectan el presupuesto de vigencias futuras. 5) Que el articulo 2° de la Constitucion
Politica establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
ta prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; {...)" 6) Que el articulo 209 ibidem, dispone (...} Las
auleridedes administrativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado
cumpfimiento de los fines del Estado 7) Que el articulo 3° de la Lay 80 de -1993, sefiala
que: “Los servidores piblicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la
efecucién de fos mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los finas estatales, fa
continua y eliciente prestacién de fos servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines”. 8) Que ef articulo 13 de ia Ley 80 de 1993, estipula que los convenios que
celebren las entidades esfatales se regirén por las disposiciones comerclales y civiles
pertinentes, salvo en las materias particularmente regufadas por la ley 80/93. 8) Que el
articulo 40 consagra que las estipulaciones de los convenios serén las que de acusrdo
con las normas civiles, cornerciales y las previsias en la Ley 80 de 1993 correspondan a
su esencia y naturaleza. 10} Que asi mismo la mencionada norma estipula que las
entidades estalales podrén celebrar los convenios' y acuerdos que permitan la autonomia
de la voluntady requieran el cumplimiento de los fines estatales. 11} Que el articulo 32 de
la ley de contratacién_consagra que: "Son conlratos estatales todos los actos juridicos
generadores de- cbligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
eslatuto, previstos en el-derecho privado o en disposiciones especiales, o denvados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad’, norma concordante con lo consagrado en
Articulo 1602 del Codigo Civil que estipula que todo contrato legaimente celebrado es una
fey para los contratantes y no puede ser invalidado sino por consentimiento mutuo de las
partes o por causa legalés. 12} Que el Codigo Civil en su articulo “Articulo 1.495 define el
Contrato o gonvencidén es un acto por ef cual una parte se obliga con otra a dar, hacer o
no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una 0 de muchas personas”.13) Que la
Ley 489 de 1998 en su artlculo 4° denominado, Finalidades de la funcién administrativa
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OBJETO: En desarrollo del objelo social, se prestardn los siguientes servicios ash
alimentacion; vestuario; alojamiento; cuidado basico, suministro de medicamentos,
materiales de curacién, materiales para talleres terapéuticos ocupacionales, culturales y
recreativos, y servicios profesionales y asistenciales, culturales y recreativos y por otra
parte servicios complemenfarios de apoyo relacionados con: mantenimiento de los
equipos y maquinas, muebles e inmuebles de la institucién, personal profesional,
administrativo, técnico y auxiliar, pago de servicios publicos, recaudo del dinero por
concepto de cuola de corresponsabilidad y servicios funerarios. PARAGRAFO
PRIMERO: El asociado deberé ofrecer como minimo la siguiente planta de personal y
perfiles de cargos para la atencién de la Institucion:

CARGO CANTIDAD PERFIL INTENSIDAD
o HORARIA
GRUPO ADMINISTRATIVO
Director (a) 1 Profesional en &rea social, de la salud | TIEMPO

administrativa o econdmica, quien deberd | COMPLETO
acreditar expernencia laboral minima de
dos (2) afios en coordinacién o direccién
de programas que presten serwvicios
sociales a poblacidn adulla mayor, ©
Persona que acredite experiencia minima
de 5 afios en cargos de direccion o
coordinacién de programas que presten
selvicios socisles a poblacién en estado
de vulneracion de derechos.

Profesional en Salud 1 Prolesional del drea de salud Ocupacional, | 32 HORAS MES
Qcupacional con experencia centificada en
implementacion del COPASS
Profesional de | Profesional del drea de la salud, con MEDIO TIEMPO
Calidad especializacion en Auditoria de Calidad y

experiencia certificada en habilitacion de
Instituciones de Salud

Capeallan 1 Titulo de Sacerdote. 32 HORAS MES
Sacrefaria 1 | Bachiller con minimo un (1) afio de | TIEMPO
experiencia como secretara. COMPLETO
Conductor iIB 1 Bachitter con minimo un (1) afio de TIEMPO
-, experiencia coma conductor, COMPLETO
GRUPO PROFESIONAL DE PROTECCION
Medico 1 Titulo profesional en el drea, con minimo | 60 HORAS MES

un (1) afio de experencia profesional
certificada en afencién a poblacidn adulta
mayor.

Psiquiafra 1 Thulo profesional en el érea, con minimo | 14 HORAS MES
un (1) afic de experiencia profesional
cerlificada en atencion a poblacion adulta
mayor.

1 Thulo profesional en el drea, con minimo | 160 HORAS
un (1} afio de experiencie profesional | MES
Psicéiogo carificada en atencién a poblacién adulta
Mayor.
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Trabajadorfa) Social 1 Titulo profesionaf en el drea, con minimo | 160 HORAS
un (1) affo de experiencia profesional | MES
certificada en atencién a poblacién adulta
mayor.

Enfermero(a) Jefe 1 Titulo profesional en el drea, con minimo | 160 HORAS
un {1} afio de experiencia profesional { MES
certificada en atencion & poblacion aduita
mayor.

Nutricionista 1 Titule profesional en el drea, con minimo | 80 HORAS MES
un {1} aflo de experiencia profasional
cerificada en alencidn a poblacion adulta
mayor.

Terapeuta Flsico y 1 Titulo profesional en al grea, con minimo | 160 HORAS

Respiratono un (1) aflo de experiencia profesional | MES
cerlificada en atencion a pobfacién adulta
mayor.

Terapia Ocupacional 1 Tituio profesional en ef 4rea, con minimo | 160 HORAS
un (1} afio de experencia profesional | MES
cerlificada en afencién a poblacion adulta
mayor,

Regente Farmacia 1 Titulo en ef drea. 80 HORAS MES

GRUPO AUXILIAR DE PROTECCION

Auxiliar de Deberdn  presentar diploma que los | TIEMPO

Enfermeria 17 certifique como auxiliares de enfermeria, | COMPLETO 3
con minimo un aflo de experiencia | ftumos
certificada en Irabajo con  Personas
Mayores. Los Auxiliares de Enfermerfa,
deberén cubrir las 24 horas al dfa, los siete
dias de la semana.

Auxiliar Terapia Experiencia minima de un aflo (1) | TIEMPO

Qcupacional 1 certificads, en  atencidn a personas | COMPLETO
mayores. .

Auxiliar Terapia Bachiller. Expetiencia minima de un afio | TIEMPO

Fisica 2 (1) certificada, en labores relacionadas con | COMPLETCO
las funciones delf camgo.

GRUPO AUXILIAR DE SERVICIO ADMINISTRATIVO

Técnico profesional 1 THulo en ef drea con expsriencia minima | 32 HORAS MES

en Gestidn de UN (1) aflo en ejercicio de su profesion,

Ambiental o afines

Auxiliar de Persona con experiencia acredilada de | TIEMPQ

Mantenimiento 2 mfnimo 6 meses en labores de | COMPLETO
mantenimiento.

Auxiliar de Persona con experiencia acreditada de | TIEMPO

Lavandeoria y 2 minimo 6 meses en labores de lavanderfa | COMPLETO

Roperia ¥ ropetia.

Auxifiar dg Cocina Persona con experencia acredilada de | TIEMPO

5 minimo Un {1} afto en labores de cocina. COMPLETO

Auxiliares de aseo y Persona con experencia acreditadg dg | TIEMPO

servicios genarales 4 minime 6 meses en fabores de aseo y | COMPLETO
S@rvicios generales.

TOTAL 49

PARAGRAFQ SEGUNDO: En el caso de profesionales de medio tiempo, debers
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presentarse a la supervision el cronograma de los dias que asistiran al Centro de
Proteccion Social a cumplir con las funciones especificas de cada cargo y la intervencion
con los usuarios. PARAGRAFO TERCERO: EI Talento Humano requerido, serd
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contratado unica y exclusivamente para el desempeiio de las funciones del cargo para el
cual haya sido confratado. En ningiin momento se consideraran rotaciones de personal
auxiliar en dreas distintas a su &rea de desempefio. Los contratos que celebre el Asociado
deberén enviarse a la Entidad para ser publicados en el Secop. CLAUSULA CUARTA:
TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion es decir el termino
durante ef cual el asociado se compromete a efecutar el objeto contractual a entera
satisfaccion serd de DOSCIENTOS VEINTE SEIS (226) DIAS A PARTIR DEL 18
DICIEMBRE DEL 2017, previo cumplimienta de los requisitos de ejecucion y su vigencia
comprenderé el término de sjecucion y cuatro (4} meses mas. CLAUSULA QUINTA:
VALOR DEL CONVENIO: EI valor del presente convenio serd la suma de MIL CIENTO
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS MCTE.  ($1.117.407.368), distribuidos de la siguiente manera: La
Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma MIL CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE ($1.005.666.631),
Incluidos todos los impuestos y demas gastos y el Asociado aporta en dinero Ia suma de
CIENTO ONCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE PESOS MCTE. ($111.740.737). PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia de
Cundinamarca aportard al asociado, la suma mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE ($1.854.105), por cada
uno de los 80 cupos de fa institucion. El Asociado de manera inmediata, deberd informar
al supervisor la ocurrencia de cupos sin utilizacién efectiva. PARAGRAFO SEGUNDO:
De la tarifa mensual se descontard lo comrespondiente al valor de Descuento costo
variable por cada dfa en que el czpo no fuera ulflizado, la suma de DIEZ MIL CIENTO
SIETE PESOS ($10.107). PARAGRAFQO TERCERO: EI asociado no podré vender
servicios asistenciales sin previa autorizacién de la enfidad CLAUSULA SEXTA:
FORMA DE PAGQ: Los apories del valor del convenio, se efectuaran por mensualidades
vencidas dentra de los 2 meses siguientes a la radicacién de la cuenta en la Subgerericia
Financiera con el cumplimiento de los requisitos para ef pago, de acuerdo al numero de
cupos de la institucion durante cada mes, previa certificacion de la prestacion del servicio,
expedida por el supervisor def convenio en el respectivo mes. El ASOCIADQ, se obliga a
sufragar los gastos de sostenimiento de la Institucion por un término no inferior a dos (2)
meses, en caso de una eventual demora en el pago del servicio, en razén a que no se
puede suspender la prestacién del servicio. En ef evento en que el proponente no preste
alguno de los servicios establecidos en ef pliego de condiciones, el valor del servicio seré
descontado de la respectiva cuenta mensual. En lo relacionado con la planta de personal,
se descontara el valor correspondiente al personal no contratado en la cuenta mensual,
so pena de la multa a que haya lugar por el incumplimiento de fa obligacién de contratar el
personal requerido. El proponente no podrd vender servicios asistenciales sin previa
autorizacion de fla Beneficencia de Cundinamarca. PARAGRAFO PRIMERO: los
concepios correspondientes a Costos Controlables como son de mantenimiento de planta
fisica, mantenimiento de maquinarias y equipos, compra de maquinaria y Equipo,
reposicion de Muebles y Enseres, se reconoceran en el momento en que se produzcan
previa verificacién de los planes de mantenimiento y sopories de cumplimiento
establecidos. PARAGRAFO SEGUNDO: Et ASOCIADO, se obliga a sufragar los gastos
de sostenimiento de fa Institucion por un término no inferior a dos (2} meses, en caso de
una eventual demora en el pago del servicio, en razén a que no se puede suspender 1a
prestacion del servicior PARAGRAFO TERCERO: Fara cada uno de los pagos, el
asociado debers acreditar gue se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
refativos al sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponds. PARAGRAFO CUARTO: La
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cuenta de cobro solo se framitard cuando el asociado haya demostrado al supervisor del
convenio, fos soportes de cumplimientos de cancelacion de la némina, del pago de
aportes a salud y pension; riesgos profesionales y aportes a las Cajas de compensacion
familiar, Institutc Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de
los trabajadores que laboran en la ejecucién del convenio, cuando a ello haya lugar, de
conformidad con la normatividad vigente, a efectos de tramitar la respectiva cuenta.
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: DE CARACTER
ADMINISTRATIVO: Facilifar la labor de la supervision, proporcionando toda la
informacion y documentacién que se considere necesaria, ubicéndola en ef centro, asf
como el ingreso a todas las dependencias de la institucion, el acceso a los servicios y las
actividades.

1. Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por la supervision
del convenio.

2. Vincular y mantener durante la ejecucion del convenio, el talento humano requerido
con el perfil solicitado en el Anexo Técnico

3. Realizar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
talento humano que tenga o haya tenido durante la ejecucién del convenio.

4. Realizar los aportes & que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
parafiscales, cuando a ello haya lugar. Los aportes al sistema de seguridad social se
deberan liquidar atendiendo lo preceptuado en las normas vigentes gue regulen el
tema.

8. Enviar copia en medio magnético al supervisor de los contratos que suscriba con el
personal para la efecucién del Convenio de Asociacion, copia que deberd ser enviada
dentro de jos tres (3) dias siguientes a la firma def mencionado conlrato de frabajo. Asi
mismo el Asociado debera publicar todos estos contratos en ef Secop i,

6. Las hojas de vida def Talento Humano contratado para la ajecucion del convenio,
deberan reposar en el Centro y deberén estar acompafiadas de los soportes que
acrediten el perfil requerido y la documentacién especificada en el anexo técnico,

7. Aplicar los procesos y procedimientos propios del manejo def recurso humano:
sefeccién, induccién, capacitacion, evaluacion de desempefio, bienestar, salud
ocupacional de conformidad con las normas vigentes.

8. Instruir a todo el personal a través del cual se gjecuta el convenio sobre ef objeto del
mismo y sobre el anexo lécnico, par medio de eostrategias que permitan el
conocimiento de la atencién que se debe proporcionar a los beneficiarios referidos en
ef objeto del convenio de conformidad con los requerimientos y lineamientos definidos
en ef anexo técnico.

9. Foner a disposicién los bienes muebles e inmuebles para la atencion y proteccion de
fas Personas Mayores y famifias beneficiarias del servicio.

10. Garantizar el debido cuidado y efectuar mantenimiento preventivo y correctivo de fas
instalaciones en las que se desarrolla el servicio, al igual que de los equipos, muebles,
enseras y vehiculos asignados que hacen parte de la dotacion que alll se encuentre.

11. Suministrar oporfunamente los maleriales, insumos y elementos para el adecuado
funcionamiento de todos los servicios prestados en el centro y la ejecucién de los
programas dirigidos a las Personas Mayores y familias, asegurando calidad en los
mismas y atendiendo a los linearnientos del anexo técnico.

12. Realizar todas las actividades necesarias para mantener condiciones higiénicas en
todas las instalaciones, lo que incluye desinfeccidn y asepsia, desratizacién,
fumigaciones, asec general en todos los lugares que sean utilizado en el desarrollo de
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la jornada diana para la gjecucion del convenio; acorde con el plan de saneamiento
establecido en la ley 9 de 1979 y el Decreto 3075 de 1997 del Ministerio de Salud.

13. Hacer la entrega oportuna de los suministros de dotacién de vestuario, fos elementos
de aseo personal y de uso institucional, acorde con las especificaciones del anexo
técnico.

14. Mantener la dotacidn de lenceria de dormitorios y comedor, camas, colchones, menaje
de comedor y cocina y demds elementos descritos en el Anexo técnico, en dptimas
condiciones efectuande of mantenimiento de los mismos o la reposicion periddica
durante ejecucion del convenio. .

15. Asegurar la movilizacién y traslado de los beneficiarios de manera oporiuna a los sitios
raqueridos segun sean las necesidades de atencion de las personas mayores.

16. Cumplir con las cantidades solicitadas en los diferentes ciclos de meniis para fa
alimentacion de las Personas Mayores, con oportunidad, calidad vy aplicar la Buenas
Practicas de manufactura en el servicio de alimentos de conformidad con las normas
vigentes establecidas.

17. Cancelar oportunamente los servicios publicos tales como: acueducto, alcantariflado,
recoleccion de basuras, gas energia. Servicio telefénico, local y de larga distancia.

18. Cancelar oportunamente los impuestos de los vehiculos propiedad de la Beneficencia
de Cundinamarca, que sean entregados por la Enfidad y ulilizados por el Asociado
para la ejecucion del presente Convenip,

19. Formular, desarrollar e implementar los planes institucionales refacionados con
Gestién ambiental y Gestion Integral de Residuos que garanticen el respeto por la
normatividad vigente en el Centro de Proteccion, asi como las normas en materia de
bioseguridad.

20. Realizar el recaude de cuotas de comesponsabilidad de conformidad con las
directrices de la Entidad.

21. Responder por la organizacion, seguridad, custodia, conservacién y el debido manejo
de Historias integrales; registros propios del convenio y documentos confentivos de
planes, programas o proyectos institucionales, de conformidad con fa normatividad

1 vigente de archivo, aplicando dicha norma a las tablas de retencion documental.

22. Efactuar la gestion necesaria y suficiente para mantener vigentes las actas de control
sanitario del centro de proteccién social y para lagrar las condiciones que faciliten Ia
Habilitacién del centro ante la instancia competente

23. Efectuar la gestién para facilifar e/ cumplimiento de los convenios y/o contratos que
suscriba la Beneficencia de Cundinamarca para el beneficio de los procesos de
desarrollo y promocidn de las Personas Mayores en cada centro y presentard los
informes a que haya lugar.

24. Obrar con leaftad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo
de dilaciones o entrabarmientos que pudieran presentarse.

25. Las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del convenio.

1. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL ASOCIADO: Dar cumplimiento a
las condiciones técnicas definidas en el Anexo Técnico, propuesta y el Convenio
desarrolfdntiolo con- eficiencia y eficacia en las condiciones de tiempo, modo v lugar
allf sefialadas. )

2. Garantizar la. alencion integral, el cuidado y bienestar de Ia poblacién sujeto del
conivenio, & partir de lo sefialado en los componentes personal, familiar y comunitario
definidos en el.anexo técnico y en cada una de las fases del proceso de atencion,
aplicando procesos de coordinacion y ajuste permanentes.

3. Informar a la supervision las situaciones que puedan afectar a la poblacicn y la
correcta efecucion de este convenio de manera oportuna {méximo al siguiente dia del
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evento} y suministrar la informacion que la Beneficencia de Cundinamarca solicite
previo conocimiento de la supervision def convenio.

4. Presentar durante el primer mes del convenio a la Beneficencia de Cundinamarca y la
supervision, los programas de atencién propuestos para la aplicacién de los
componentes descritos en el anexo técnico y efectuar ajustes que les sean sugeridos.

5. Efectuar las valoraciones, estudio de caso, diagndslicos, planes de intervencion
individual, familiar y comunitarios, seguimientos, evoluciones de conformidad con los
lineamientos y tiempos establecidos en el Anexo Técnico y de conformidad con los
registros establecidos por la Entidad.

6. Llevar el registro actuslizado de las Historias Integrales de las personas en los
formatas, instrumentos y tiempos establecidos y aplicar la normatividad vigente para el
acceso, conservacion, seguridad, confidencialidad de las mismas.

7. Implementar los programas correspondientes a los componentes Personal, Familiar y
Comunitario en cada una de las fases establecidas para el procéso de atencién de
acuerdo a lo requerido en el Anexa Técnico, la propuesta y sus ajustes.

8. Dar cumplimiento a las exigencias descritas en el Servicio De Alimentacién -
Componente Técnico Nutricional.

9. Aplicar los lineamientos establecidos en ef Anexo Técnico para la atencitn de la salud
de las personas mayores sujetos de proteccion a través def convenio.

10. Facilitar la movilizacién del equipo profesicnal para la ejecucion de los Planes de
intervencién individual , familiar y comunitario

11. Los reportes de informacién, gestion, seguimiento e impacto deben ser diligenciados
en los tiempos establecidos en el anexo técnico y de conformidad con los lineamientos
que emita fa Beneficencia de Cundinamarca.

12. Cumplir a cabalidad, con calidad y oportunidad los compromisos de aportes de
Asociacion expuestos en la propuesta.

13. Responder por compromisos de afencién a poblacion adulta mayor adquiridos con
terceros; y de igual manera, por dafios y perjuicios que se Neguen a generar con los
mismas en la ejecucion del convenio,

14. Gestionar la aplicabilidad de la Ley 1850 de 2017, a fin de gue las Famifias cumplan
cor fa obligacion que la Ley contiene. ‘

15. Disefiar el cronograma de actividades a realizar en el periodo contratado tendientes a
la inscripeion de los servicios prestados en el Centro como IPS segin normatividad
que rige la materia, y presentarlo a la Beneficencia de Cundinamarca para su
aprobacion, durante los primeros 15 dias de ejecucion del Convenio.

16. El Asociado debers inscribirse en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud de la Secretaria de Salud de Cundinamarca o Bogotd segin ubicacion de la
Institucion, inscripcién que deberd realizarse durante el periodo de ejecucion del
Convenio de Asociacidn; los servicios a inscribir son los que se preslan segan el
Anexo Técnico.

17. Realizar fas demds actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
Convenio y las dadas por la supervision,

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA:

Son las siguientes: 1.- Expedir el Cerlificado de Registro Presupuesial que ampare el

convenio. 2.- Pagar el valor estipulado en el convenio en la forma y oportunidad prevista

en el mismo. 3.- Vigilar la debida ejecucion del convenio y el cumplimiento de todas las
obligaciones conlractuales. 4.- Surninistrar al contratista la informacion que requiera para

el objeto contractual. 5.- Realizar ef control y seguimiento del desarrollo del convenio. 6.-

Nombrar un supervisor para el seguimiento del convenio, asi como los apoyos a la

supervision en aspeclos financieros, nutricionales, de salud y ofros que se requiera para
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el adecuado control del convenio. 7.- Suministrar a la Entidad ejeculora en medio escrito y
digital los diferentes formalos diseftados y preestablecidos como imagen institucional.8.-
Tomar las acciones correctivas y preventivas, realizar los agjustes necesarios de
conformidad con los informes y solicitudes del ejecutor y/o el supervisor del convenio. 9.-
Dar viabilidad a los actos que demanden modificacion dentro de la ejecucién del convenio.
10.- Las demas que se requisran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines
del proceso.

CLAUSULA NOVENA: INTERESES DE MORA: La BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, pagara al ASOCIADQ intereses moratorios def 0,1 % mensual, cuando
transcurran sesenta (60} dfas hébiles, contadas a partir de la presentacion de la cuenta
en la Subgerencia Financiera, con el cumplimientos de los requisitos para el pago y la
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor presentada la cuenta, y no se
hubiere realizado el pago comespondiente. CLAUSULA DECIMA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente convenio se cancelard con cargo al
rubro GD 4.2-08-02-282 PROYECTO PROTECCION SOCIAL A PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE, segtn disponibilidad presupuestal
No. 352 def 05 de Octubre del 2017, expedida por la Subgerencia Financiera de fa
entidad, por valor de $219.198.147 y por las Ordenanzas N°041 de septiermbre 1° de 2017
¥y No. 049 del 10 de Noviembre del 2017, por valor de $898.209,221. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO El asociado se obliga a constituir en
una compafiia de sequros legaimente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz este
aprobada por la Superintendencia Bancania, garantia tnica de cumplimiento, con los
siguientes amparos: a} Cumplimiento: equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del
Convenio, con vigencia igual a la del convenio y cuatro (4) meses mds contados a partir
de su perfeccionamiento. b) Calidad: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del Convenio, vigente por un aflo contado a partir de la fecha de
perfeccionamiento del convenio. ¢) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al 10% del Valor del Convenio y sus
adiciones si a ello hubiere lugar, con vigencia iqual a la del convenio y ires aflos més,
contados a partir del perfeccionamiento. d} Responsabilidad civil extracontractual por
dafics a terceros: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del Valor del
Convenio, con vigencia igual al plazo de ejecucion def convenio contados a partir de su
perfeccionamiento.. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VINCULACION DE PERSONAL Y
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES. EL ASQCIADO es el unico responsable
por fa vinculacién de personal y la cual realiza en su propio nombre, por su cuenla y
riesgo, sin que LA BENEFICENCIA adquiera responsabilidad aiguna por dichos actos. Por
tanto corresponde a EL ASOCIADO el pago de los salarios, prestacicnes sociales e
indemnizaciones -a- que haya lugar. PARAGRAFO PRIMEROQ.- En cumgplimiento a o
consignada en el articufo 50 de fa Ley 789 de 2002 EL ASQCIADO se obliga a acreditar
que se encuentra afliado al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales y realizar ef pago de las contribuciones por tales conceptos, en los
porcentajes estipulados en la Ley. El incumplimiento de esta obligacién podra generar la
imposicién de multas hasta verificar su cumplimiento, o en el evento de ser reiterativo, /a
declaratoria de la caducidad del convenio por parte de La Beneficencia, de conformidad
con lo establecide en la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO; El presente
convenio no genera relacién laboral con el asociado nj con fas personas que é contratare
para la ejecucién del convenio, en consecuencia tampoco al pago de presfaciones
sociales ni de ningtin tipo de emolumentos diferente al valor acordado. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: SUPERVISION: £l seguimiento estard a cargo de la persona que
designe la Gerencia General. El Supervisor ests autorizado para impartir instrucciones y
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recomendaciones al ASOCIADO, sobre asuntos de su responsabilidad, y exigie la
informacién que considere necesaria. El Supervisor tendrd entre olras las siguientes
funciones: 1) Vigilar y supervisar las actividades del ASOCIADO, esto es, verificar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las mismas en aspectos técnicos, operalivos y
administrativos. 2) Impartir instrucciones operativas sl ASOCIADO y exigir Ia informacion
que considere necesaria. 3) Colaborar con el ASQCIADO para la correcta ejecucion del
convenio. 4} Exigir el cumplimiento del convenio y de todas vy cada una de sus
estipulaciones. 5) Las demds que estime necesarias para garantizar ef cabal cumplimiento
del objeto del convenio y dar cumplimiento a la resolucién 200 del 19 de abril de 2005.
PARAGRAFO PRIMERQ: En ningin caso podréa el supervisor exonerar al ASOCIADO del
cumplimiento ¢ responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente
o por disposicidn fegal, ni tampoco modfficar los términos del presente convenio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Toda instruccion que imparta el supervisor deberéd constar por
escrito y de ella, remitird oportunamente copia al CONTRATANTE. PARAGRAFO
TERCERQ: Si como resultado del proceso de supervisibn se encuentran fallas en la
prestacién del servicio contratado, el asociado se compromete a suscribir actas de
compromiso junto con la supervision del Convenio. En dichas actas se subsanarén
aquellos hechos que las produjeron a fravés de un cronograma especifico acordado
conjuntamente con el supervisor, en caso de no incumplir con el cronograma fijado en el
acta de compromiso y con el fin de respetar ef debido proceso, se efectuard una audiencia
enlre el asociado, ef supervisor y la Subgerencia de Proteccién social a fin de permitir los
descargos y determinar si corresponde efectuar mayores requerimientos. De esta
audiencia se levantaré acta de los acuerdos o requerimientos dirigidos a subsanar la fallas
en la prestacién del servicio y el cronograma fijado. En ef caso de incurrir nuevamente en
incumplimiento de los acuerdos o requenimientos fijados en el acta de la primera
audiencia, se convocard a una segunda audiencia en la que intervendrén los mismos
actores de la reunion anterior y se incluird Ia participacion del delegado de oficina Juridica.
Si los descargos no son causa concluyente de fos incumplimientos se proceders a fa
imposicion de muffas equivalente al 1% def valor total del Convenio, en caso que el
concepto sea procedente, suma que expresamente aulforiza el asociado a desconfar de
fos saldos de la correspondiante cuenta. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION: EL
ASOCIADO, stlo podra ceder el presente convenio previa autorizacion escrita de la
BENEFICENCIA. En el texto de los subconiratos dejard constancia que se entienden
celebrados dentro y sin perjuicic de los términos de éste convenio y bajo la exclusiva
responsabilidad del ASOCIADO. La BENEFICENCIA podrd ordenar la terminacion del
subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar
indemnizacién de perjuicio ni a instaurar acciones contra LA BENEFICENCIA por esta
causa. CLAUSULA DECIMA QUINTA: ASOCIADO INDEPENDIENTE. En el desamrollo
de las aclividades objeto de este CONVENIO, el ASOCIADO obra como contratista
independiente desde los puntos de vista civil y laboral, con plena autonomla directiva,
técnica, administrativa y econémico financiera. En consecuencia, asume todos los riesgos
inherentes af cumplimiento de sus obligaciones y a la ejecucion de las prestaciones de su
cargo. Entre la BENEFICENCIA y el personal que el ASOCIADO emplee ¢ contrate para
el efecto, asi como entre aquella y los subcontratistas de esta Gltima y su correspondiente
personal no existe vinculacién laboral ni de otra naluraleza, de manera que la
BENEFICENCIA no asume responsabifidad ni obligacion alguna para con este personal y
tales subconlratistas, circunstancia que se harg constar expresamente en el texto de los
respeclivos convenios de frabajo, de prestacién de servicios y en los subcontratos,
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del
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ASQCIADO, La BENEFICENCIA le impondra una sancitn pecuniaria, a titulo de cléusula
penal, por un valor equivalente hasta el veinte por ciento (20%) de la cuantia estimada del
presente CONVENIO, que se graduard segun la naturaleza del incumplimiento y los
perjuicios que de &l se deriven para La BENEFICENCIA. La sancion penal se consideraré
como pago parcial pero definitivo de fales perjuicios. Salvo el caso de imponerse como
consecuencia de la declaratoria de caducidad del presente CONVENIO, esta sancion serd
adoptada mediante resolucion motivada sujeta al recurso de reposicién. Ejecutoriada fa
providencia que la imponga, o monto a pagar, el asociado autoriza a tornario del saldo a
su favor si fo hubiere, 0 que La Beneficencia lo incluya dentro de Ia liquidacion bilateraf o
unitateral correspondiente como un saldo a su favor, o a tomarlo del amparo de
cumplimiento de la garantia dnica, 0 podra ser cubierto directamente por el ASOCIADO.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MULTAS: En caso que el asociado se constituya en
mora o incumpla injustificadamente total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud
del convenio, aytoriza expresamente a la BENEFICENCIA a la tasacion de e imposicién
mediante resoluciér.motivada, de muttas las cales se impondran a partir def momento en
que se tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, segtin informe presentado por ef
interventor del convenio, equivalentes al uno por ciento (1,0 %) del valor del presente
CONVENIO, hasta complelar un méaximo del veinte por ciento (20%) de dicho valor, suma
que el ASOCIADO autoriza a lomar del saldo a su favor si lo hubiere, 0 que La
Beneficencia incluird dentro de la liquidacion bilateral o unifateral correspondiente como
un saldo a su favor. Para la imposicion y efectividad de eventuales muitas se seguirdn las
reglas estipuladas en el Manual de Contratacion. PARAGRAFOQ: El valor de las multas
que se causen, podrén tomarse de los saldos a favor del asociado si los hubiere, ©
incluirse dentro del acta o acto de liquidacion del convenio como suma a favor de La
Beneficencia. También podré cobrarse por Jurisdiccién Coactiva. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: CADUCIDAD: La BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA podré declarar la
caducidad del presente CONVENIO, cuandc se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecten en forma
grave su ejecucidn y se evidencie que pueden generar su paralizacion, y se celebren
pactos o acuerdo prohibidos. La caducidad se declarard mediante resolucion motivada de
la Gerente de la BENEFICENCIA, que se notificara al representante autorizado del
ASQCIADO y al garanie de sus obligacionss, de conformidad con el Cédigo Contencioso
Administrativo. Contra tal providencia procede ef recurso de reposicién allf regulado. La
declaratoria de . caducidad es constitutiva del siniestro de incumplimienio del mismo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: .El presente CONVENIO esta sujelo a interpretacion, modificacion y
terminacion unilaterales. CLAUSULA WVIGESIMA: LIQUIDACION: Terminado este
CONVENIO por fa ejecucién total de su objeto y la satisfaccion plena de las prestaciones
a cargo del ASOCIADO, el vencimiento del término de su vigencia, sin que previamente
se haya pactado la prérroga del mismo mediante convenio adicional, ef acuerdo de ias
partes 0 la ejecutoria de resocluciones de caducidad o terminacién unilaleral o dé
_ sentencia que disponga su nulidad, las partes procederan a su liquidacion, dentro del
término de cuatro (4) meses. Durante la etapa de liquidacion, las partes acordaran las
revisiones y los reconocimientos a que haya lugar, segun la ley y las estipulaciones del
presente CONVENIO. En el acta correspondiente se hardn constar los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que lleguen evenilualmente sus representantes
autorizados para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse en paz v a
salvo reciproco. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO: E/
CONTRATANTE podra dar por terminado el presente convenio, antes del piazo seflalado
en la clausula tercera ademds de las causales legales, por: 1) La no prestacion del
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servicio, su ejecucion tardfa, defectuosa o en forma diferente a la acordada. 2)
Incumplimiento de alguna de las obligaciones legales o conlracluales por parte del
ASQOCIADO. 3) Mutuo acuerdo de las partes. 4} Las demas causales cantempladas en la
ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E/
ASOCIADOQ declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma
del presente CONVENIO, que ni ella, ni sus socics, ni su representante legal, ni el
personal de direccidn, confianza o manejo a su servicio, se encuentran incursos en causal
de incompatibilidad, inhabilidad o prohibicién para celebrar convenios estalales, de
aquellas previstas en la Constitucion y en las demds disposiciones sobre la materia. En
caso de sobrevenir alguna de tales causales, el ASOCIADO cederd el presente
CONVENIO, previa autorizacién escrita y expresa de la BENEFICENCIA. Si io anterior no
fuere posible, renunciars a su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
INDEMNIDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA: El asociado mantendré
indemne a la Beneficencia por razén de reclamos, demandas, acciones legales y costos
que surjan por parte del asociado, que 1as pueda causar 0 surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasicnados por el asaciado, sus subcontratistas o
sus proveedores durante fa ejecucion del convenio, durante su permanencia en la
Institucion hasta la liquidacion definitiva del convenio. Se consideran como hechos
impufables al asociado fodas fas acciones u omisiones de su personal, de sus
subcontratistas y proveedores, y del personal al servicio de cualquiera de ellos, y en
general cualquier incumplimiento de sus obligaciones coniractuales. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o accién legal contra fa Beneficencia por asuntos que
segun el convenio sean de responsabilidad del asociado, éste serd nofificado lo méas
pronto posible de elfos para que por su cuenta adopte oporlunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne la Beneficencia. Si en cualquiera de los
eventos antes previstos el asociado no asume debida y oportunamente la defensa de Ia
Beneficencia, la Entidad podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita al
asociado y éste pagara todos los gastos en que él incurra por fal motivo. En caso de gue
asi no lo hiciere el asociado, la Beneficencia tendré derecho a descontar ef valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al asociado por razén del convenio, 0 a
utitizar cualquier otro medio legal. ElI ASQCIADO autoriza mediante el presente
documento que le sea descontado el monto respectivo del saldo insoluto del valor def
convenio. El asociado serd responsable ante la Beneficencia de todos los dafios
causados a sus propiedades, ya sea por culpa de éf directamente ¢ del personal a su
servicio, de sus subcontralistas, de sus proveedores y le reconocera y pagara el valor de
tales dafios ¢ procederd a repararios debidamente a salisfaccién de la Beneficencia.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte
integral de éste convenio: ef anexo técnico elaborado por la Beneficencia de
Cundinamarca, la propuesta presentada por el ASOCIADO, la disponibilidad presupuestal,
Los Estudios Prevics, Los Pfiegos de Condiciones Definitivos y tados los documentos que
legalmente se requieran y los que se produzcaen durante el desarrollo del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes, de
coman acuerdo, buscaran solucionar en forma agil y directa las diferenciss que surjan de
fa actividad contractual, mediante el emplec de los instrumentos de solucién de
conifroversias previstos en la ley 446 de 1998, el Cddigo de Comercio, sus raglamentos o
las disposiciones que los subroguen, modifiguen o adicionen, entre ellos, la conciliacion,
la amigable cornposicién, el arbitramento o la pericia técnica.. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: El ASOCIADO afirma bajo 1a gravedad del juramento que se entiende prestado
con la suscripcion del presente convenio que no aparece en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: E!
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presente convenio estd  sujelo a la vigiancia y control ciudadano. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL ARTICULO 50
DE LA LEY 789 DE 2002.- El ASOCIADO se obliga al cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral parafiscales (cafas de compensacion
familiar, SENA e ICBF} de sus empleados. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO, REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION DEL
CONVENIO: Ei presente Convenio se perfecciona con la suscripcion del mismo por fas
partes. Para su gjecucion se requiere: 1). El registro presupuestal 2} La aprobacion de la
garantla dnica de cumplimiento. Para constancia se firna a los 13 dlas del mes de
Diciembre def 2017,
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HER%INDA INES MAESTRE GAzEZ

Representante legal

Proyecioy Diana Julieth Télez é
Profasional Especializado (E)

Revisd: Elde Rocio Rodriguez &9&&

FProfesional Universitatio

Revist: y aprobd: Jose Raul Pirila Mamnm

Secretano General

Revisé: y aprobd: Luis Heman Va
Subgeronte Financiero

Revisé: y aprobé: Luis Maria Gonz
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