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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                 Girón, 18 de marzo de 2021  
 
Señor (a) 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189568 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Santander- Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes marzo del año 2021. 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2190214 del año 2021. 
 
Diego Armando Acuña Díaz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1095923854 de Girón, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de Mantenimiento Integral en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO 
PESOS ($39.355.888). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago proporcional correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2021. 
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES 
MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 
($3.784.220). c) Un pago final proporcional correspondiente a los días ejecutados durante el mes 
de diciembre de 2021. 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2021.. 

 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, complementaria y virtual 
en la Red de Conocimiento Institucional Enseñanza Idiomas, Área Temática: Idiomas, en el 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

• Elaboración Plan de 
trabajo mes de marzo. 
• Creación de material 
de apoyo diapositivas, 
talleres prácticos adicionales 

Plan de trabajo mes 
marzo 
(Carpeta en Drive – 
Compartida) 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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y selección de videos para el 
desarrollo de las clases 
virtuales dirigidas a las 
siguientes fichas:   
• 2185875 Tecnología 

H.S.E.Q. 
• 2235783 Técnico en 
Sistemas. 
• 1960843 Tecnología 

en Mantenimiento de Equipo 
Biomédico 
• 2068351 Tecnología 

H.S.E.Q. 
• 2104896 Tecnología 
Producción de Multimedia. 
•          2104897 Tecnología 

Producción de Multimedia. 
 
•          2104898 Tecnología 

Producción de Multimedia. 
 
Cursos complementarios 
•        2289995 Inglés básico I 

https://drive.google.c
om/drive/folders/15A
AiMyHLCfCiyYGQE
nwFPYJiWFuXW98y 
Material de apoyo: 

 
Soportes del 

material de apoyo 
creado en Febrero: 
diapositivas, talleres 
prácticos adicionales 

y videos 
seleccionados para 
el desarrollo de las 
sesiones virtuales 
para cada una de 

las fichas asignadas. 
 
 (Carpeta en Drive - 
Compartida): 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1at
aFz6P5Ss8RnNkwv
zhcWkgVaZ13wjjT  

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular 
de programas de formación 
profesional integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 

 
 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso. 

 
 

N/A 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

 
 
No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

 
 

N/A 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objecto del contrato. 

Ejecutar el Proceso de 
Formación Titulada en los 
siguientes programas y 
competencias: 
Competencia: Comprender 

textos en inglés en forma 
escrita y auditiva: 

 2235783 Técnico en 

Sistemas.. 

Evidencia: Registro 

de Horas Aplicadas 
a la Formación en 
Sofía Plus 
proyectado al mes 
de Febrero  
(Carpeta en Drive – 
Compartida) 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1qw

https://drive.google.com/drive/folders/15AAiMyHLCfCiyYGQEnwFPYJiWFuXW98y
https://drive.google.com/drive/folders/15AAiMyHLCfCiyYGQEnwFPYJiWFuXW98y
https://drive.google.com/drive/folders/15AAiMyHLCfCiyYGQEnwFPYJiWFuXW98y
https://drive.google.com/drive/folders/15AAiMyHLCfCiyYGQEnwFPYJiWFuXW98y
https://drive.google.com/drive/folders/1ataFz6P5Ss8RnNkwvzhcWkgVaZ13wjjT
https://drive.google.com/drive/folders/1ataFz6P5Ss8RnNkwvzhcWkgVaZ13wjjT
https://drive.google.com/drive/folders/1ataFz6P5Ss8RnNkwvzhcWkgVaZ13wjjT
https://drive.google.com/drive/folders/1ataFz6P5Ss8RnNkwvzhcWkgVaZ13wjjT
https://drive.google.com/drive/folders/1qw3Mv4GV6H_Cd02w8-HEbg6ZwxioWjyJ
https://drive.google.com/drive/folders/1qw3Mv4GV6H_Cd02w8-HEbg6ZwxioWjyJ
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 2104896 Tecnología 
Producción de 
Multimedia. 

•     2104897 Tecnología 
Producción de Multimedia. 
 
•      2104898 Tecnología 
Producción de Multimedia. 
 
Cursos complementarios 

 
•        2289995 Inglés básico I 

 
Competencia: Producir 
textos en inglés en forma oral 
y escrita: 
•        1960843 Tecnología en 
Mantenimiento de Equipo 
Biomédico. 
•         2068351 Tecnología 

H.S.E.Q. 
• 2185875 Tecnología 

H.S.E.Q. 
 

3Mv4GV6H_Cd02w
8-HEbg6ZwxioWjyJ  
 
Evidencia: 
Portafolios del 
Instructor y 
Aprendices con 
actividades virtuales 
realizadas con los 
diferentes grupos de 
formación. 
 
(Carpeta en Drive – 

Compartida): 
https://drive.google.c
om/drive/folders/14K
hAfGmU-
rlynHUcP6Lfe-
NLcuepd1uK     

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación 
de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de 
la entidad. 

Aplicar los materiales de 
formación para las clases 
virtuales dirigidas a los 
siguientes grupos:   
 
• 2185875 Tecnología 

H.S.E.Q. 
• 2235783 Técnico en 

Sistemas. 
• 1960843 Tecnología 

en Mantenimiento de Equipo 
Biomédico 
• 2068351 Tecnología 

H.S.E.Q. 
• 2104896 Tecnología 

Producción de Multimedia. 
•          2104897 Tecnología 
Producción de Multimedia. 
 
•          2104898 Tecnología 

Producción de Multimedia. 
 
 

 
 
 
Evidencias de 
aplicación de 
materiales de 
formación a las 
fichas asignadas. 
 
(Carpeta en Drive – 
Compartida) 
 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Jttj
2_d0ApsNJm7BULs
CSx4j09Kb3Wbk  

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 

  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1qw3Mv4GV6H_Cd02w8-HEbg6ZwxioWjyJ
https://drive.google.com/drive/folders/1qw3Mv4GV6H_Cd02w8-HEbg6ZwxioWjyJ
https://drive.google.com/drive/folders/14KhAfGmU-rlynHUcP6Lfe-NLcuepd1uK
https://drive.google.com/drive/folders/14KhAfGmU-rlynHUcP6Lfe-NLcuepd1uK
https://drive.google.com/drive/folders/14KhAfGmU-rlynHUcP6Lfe-NLcuepd1uK
https://drive.google.com/drive/folders/14KhAfGmU-rlynHUcP6Lfe-NLcuepd1uK
https://drive.google.com/drive/folders/14KhAfGmU-rlynHUcP6Lfe-NLcuepd1uK
https://drive.google.com/drive/folders/1Jttj2_d0ApsNJm7BULsCSx4j09Kb3Wbk
https://drive.google.com/drive/folders/1Jttj2_d0ApsNJm7BULsCSx4j09Kb3Wbk
https://drive.google.com/drive/folders/1Jttj2_d0ApsNJm7BULsCSx4j09Kb3Wbk
https://drive.google.com/drive/folders/1Jttj2_d0ApsNJm7BULsCSx4j09Kb3Wbk
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proyectos de investigación técnica 
y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

 
 
 
No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

 
 
 

N/A 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos 
en 
el diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

 
 
 
No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

 
 
No se realizó 
actividad durante el 
mes en curso 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad 
defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
a). Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades 
de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

 
 
 
 
 
 
 
 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

 
 
 
 
 
 
 
 
              N/A 
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10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

             N/A 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 
 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo 
requiera. 

 
No se realizó actividad 

durante el mes en curso 

 
N/A 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del 
objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

 
No se realizó actividad 

durante el mes en curso 

 
N/A 

17 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

 
N/A 

18 Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de 
Formación. 

 
No se realizó actividad 

durante el mes en curso 

N/A 
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19 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la Formación Profesional 
Integral. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 

20 Asistir y participar activamente en 
las reuniones programadas por 
la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro 
de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Participacion en reunion de 
Bilinguismo: 
Fecha: Marzo 4 
Hora: 7:30 a 12 M 
Agenda: 7.30 am. Metas y 
objetivos2021 - (Descripción 
carpeta 
del Drive) 
8.00 m.Retroalimentación 
guías de 
aprendizaje, asesora 
pedagógica 
Dr.Johanna Alexandra 
Gomez 
(preparación trabajo días de 
alistamiento 2dotrimestre) 
9.00 am. 
Estrategiaaprendices con 
competencias de inglés 
pendientes. 
(Revisar las 
circularesadjuntas antes 
de la reunión) 

https://drive.google.c
om/drive/folders/15I
wGopjI06XtoVMO-
gXegmA3xli8L8D1  

21 Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 

22 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de Formación. 

Ejecutar el Proceso de 
Formación Titulada en los 
siguientes programas y 
competencias: 
Competencia: Comprender 

textos en inglés en forma 
escrita y auditiva: 

 2235783 Técnico en 

Sistemas.. 

 2104896 Tecnología 

Producción de 
Multimedia. 

•     2104897 Tecnología 

Producción de Multimedia. 
 
•      2104898 Tecnología 

Producción de Multimedia. 
 

Evidencia: Registro 

de Horas Aplicadas 
a la Formación en 
Sofía Plus 
proyectado al mes 
de Marzo  
(Carpeta en Drive – 
Compartida) 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1qw
3Mv4GV6H_Cd02w
8-HEbg6ZwxioWjyJ 
Evidencia: 

Portafolios del 
Instructor y 
Aprendices con 
actividades virtuales 
realizadas en los 

https://drive.google.com/drive/folders/15IwGopjI06XtoVMO-gXegmA3xli8L8D1
https://drive.google.com/drive/folders/15IwGopjI06XtoVMO-gXegmA3xli8L8D1
https://drive.google.com/drive/folders/15IwGopjI06XtoVMO-gXegmA3xli8L8D1
https://drive.google.com/drive/folders/15IwGopjI06XtoVMO-gXegmA3xli8L8D1
https://drive.google.com/drive/folders/1qw3Mv4GV6H_Cd02w8-HEbg6ZwxioWjyJ
https://drive.google.com/drive/folders/1qw3Mv4GV6H_Cd02w8-HEbg6ZwxioWjyJ
https://drive.google.com/drive/folders/1qw3Mv4GV6H_Cd02w8-HEbg6ZwxioWjyJ
https://drive.google.com/drive/folders/1qw3Mv4GV6H_Cd02w8-HEbg6ZwxioWjyJ
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•        2289995 Inglés básico I 
Competencia: Producir 

textos en inglés en forma oral 
y escrita: 
•        1960843 Tecnología en 

Mantenimiento de Equipo 
Biomédico. 
•         2068351 Tecnología 

H.S.E.Q. 
• 2185875 Tecnología 
H.S.E.Q. 

diferentes grupos de 
formación. 
 
(Carpeta en Drive – 
Compartida) 

https://drive.google.c
om/drive/folders/14K
hAfGmU-
rlynHUcP6Lfe-
NLcuepd1uK   

23 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Ejecutar formación 
profesional a los siguientes 
grupos haciendo uso de la 
plataforma Territorium: 

 2235783 Técnico en 

Sistemas.. 

 2104896 Tecnología 
Producción de 
Multimedia. 

•     2104897 Tecnología 
Producción de Multimedia. 
 
•      2104898 Tecnología 

Producción de Multimedia. 
Cursos complementarios 
•        2289995 Inglés básico I 
Competencia: Producir 
textos en inglés en forma oral 
y escrita: 
•        1960843 Tecnología en 
Mantenimiento de Equipo 
Biomédico. 
•         2068351 Tecnología 

H.S.E.Q. 
• 2185875 Tecnología 

H.S.E.Q. 

Evidencia: 

Actividades 
realizadas en 
Plataforma 
Territorium tales 
como: creación de 
anuncios, 
ponderaciones, 
evidencias,  
calificaciones y 
prácticas 
interactivas con 
Recursos de 
Bilinguismo Sena. 
(pantallazos de 
actividades en LMS 
institucional) 
 
(Carpeta en Drive – 
Compartida) 
https://drive.google.c
om/drive/folders/19O
MfmPnVHxAB8mF
WZ9xYikG2Fb6y1V
6j  

24 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromISO – Guía 
Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje (Aplica 
para instructores que apoyan 
formación virtual). 

 
 
 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

 
 
 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/14KhAfGmU-rlynHUcP6Lfe-NLcuepd1uK
https://drive.google.com/drive/folders/14KhAfGmU-rlynHUcP6Lfe-NLcuepd1uK
https://drive.google.com/drive/folders/14KhAfGmU-rlynHUcP6Lfe-NLcuepd1uK
https://drive.google.com/drive/folders/14KhAfGmU-rlynHUcP6Lfe-NLcuepd1uK
https://drive.google.com/drive/folders/14KhAfGmU-rlynHUcP6Lfe-NLcuepd1uK
https://drive.google.com/drive/folders/19OMfmPnVHxAB8mFWZ9xYikG2Fb6y1V6j
https://drive.google.com/drive/folders/19OMfmPnVHxAB8mFWZ9xYikG2Fb6y1V6j
https://drive.google.com/drive/folders/19OMfmPnVHxAB8mFWZ9xYikG2Fb6y1V6j
https://drive.google.com/drive/folders/19OMfmPnVHxAB8mFWZ9xYikG2Fb6y1V6j
https://drive.google.com/drive/folders/19OMfmPnVHxAB8mFWZ9xYikG2Fb6y1V6j
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25 Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 

26 Apoyar cuando será requerido por 
la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 

27 Realizar técnicamente cuando 
sea requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el 
cumplimiento de la misión 
institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la 
Entidad. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 

28 Realizar cuando sea requerido por 
la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o 
económica de las propuestas que 
se reciban dentro de los procesos 
de contratación de la Entidad. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 

29 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso 

N/A 

30 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Requerimientos y/o 
solicitudes de la 
Coordinación : 

 Entrega del informe 
mensual de la ejecución - 
mes febrero 2021 

 

 Copia informe de  
actividades mes 
de marzo/2021, 

 (Carpeta en Drive 
– Compartida) 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1Ai
q7BeooTJ66pI9mFK
AZetEnRvgvFEab  

31 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

• Entregar copia 
certificados de 
capacitaciones – SST 

Evidencia: 

Certificado en Drive: 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Ai

https://drive.google.com/drive/folders/1Aiq7BeooTJ66pI9mFKAZetEnRvgvFEab
https://drive.google.com/drive/folders/1Aiq7BeooTJ66pI9mFKAZetEnRvgvFEab
https://drive.google.com/drive/folders/1Aiq7BeooTJ66pI9mFKAZetEnRvgvFEab
https://drive.google.com/drive/folders/1Aiq7BeooTJ66pI9mFKAZetEnRvgvFEab
https://drive.google.com/drive/folders/1Aiq7BeooTJ66pI9mFKAZetEnRvgvFEab
https://drive.google.com/drive/folders/1Aiq7BeooTJ66pI9mFKAZetEnRvgvFEab
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q7BeooTJ66pI9mFK
AZetEnRvgvFEab  

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4381185700 de la planilla, operador SOI, periodo mes de febrero/2021. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (09) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
______________________________________ 
DIEGO ARMANDO ACUÑA DIAZ 
Contratista 
C.C. No. 1.095.923.854 de GIRON 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
_______________________________________ 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189568 del 2021 
Coordinador Académico 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Aiq7BeooTJ66pI9mFKAZetEnRvgvFEab
https://drive.google.com/drive/folders/1Aiq7BeooTJ66pI9mFKAZetEnRvgvFEab
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Programa Ficha Instructor
Guía de 

aprendizaje

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 1

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 2

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 3

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 4

Metodología 

de trabajo 
Herramienta Evidencia

Tiempo de 

entrega

TG. GESTION DE 

REDES
2185875

DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
A1.1 Rutina diaria

Trabajos y 

ocupaciones.

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1LlDheV

DyyDJjxv68cArT

2ilHtKCrUcw8

2/03/2021- 

19/02/2021

TG. H.S.E.Q 2185875
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
A1.1 Present continuous

Vocabulario sobre 

ropa y juego de rol

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1T-

hqHkmkrjYBBhr

Q-

22/03/2021- 

30/03/2021

TC SISTEMAS 2235783
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
A1.1

Vocabulario sobre 

trabajo y 

ocupaciones

Enseñanza del 

presente simple

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/10_7ier

xt2XkyixUA2wd

6DMfw46s-

03/03/2021- 

18/02/2023

TG. 

Mantenimient

o de Equipo 

Biomédico

2235783
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
A1.1

Adverbios de 

frecuencia, hora
Rutina diaria

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1sgcbes

6B49nYhz2x7Xs-

fTi8UM35xUWu

24/03/2021- 

31/03/2024

TG. H.S.E.Q 1960843
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
B.2

Preparación prueba 

TYT

Preparación 

prueba TYT

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1FbuNG

x1-t-

qjZAj6X0vv4qM

AFLJxdtvT 

4/03/2021- 

25/03/2024

TG. Producción 

de 

Multimedia.

1960843
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
B.2

Preparación prueba 

TYT

Preparación prueba 

TYT

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1FbuNG

x1-t-

qjZAj6X0vv4qM

AFLJxdtvT 

4/03/2021- 

25/03/2025

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
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2068351
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
B.1

Explicación pasado 

perfecto 

Explicación sobre 

present perfect

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

https://drive.

google.com/d

rive/folders/1

aSSAL1boe2-

XK1rs3KNq6S

4/03/2021- 

18/03/2025

2068351
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
B.1

Explicación sobre 

pasado continuo

Explicación del 

pasado perfecto

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1aSSAL1

boe2-

XK1rs3KNq6SSc

kUCuUF2Y 

18/02/2021- 

25/02/2026

2104896
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
A.2

Presentación 

personal del 

instructor

Envío de mensaje 

a aprendices, 

preguntando si 

tenían dudas para 

aclararles.

Publicación de 

mensajes 

motivacionales

Publicación de 

sesión en línea

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

PLATAFORMA 

TERRITORIUM

18/02/2021- 

25/02/2027

2104897
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
A.2

Presentación 

personal del 

instructor

Envío de mensaje 

a aprendices, 

preguntando si 

tenían dudas para 

aclararles.

Publicación de 

mensajes 

motivacionales

Publicación de 

sesión en línea

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

PLATAFORMA 

TERRITORIUM

4/02/2021- 

26/02/2028

2104898
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
A.2

Presentación 

personal del 

instructor

Envío de mensaje 

a aprendices, 

preguntando si 

tenían dudas para 

aclararles.

Publicación de 

mensajes 

motivacionales

Publicación de 

sesión en línea

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

PLATAFORMA 

TERRITORIUM

4/02/2021- 

26/02/2029

2289995
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
A.1

Enseñanza de 

alfabeto 

Enseñanza de los 

números

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1uKBXa

KlD5rScixmgYyI

WsFZYqQAotRQ

6    

15/03/2021     

31/03/2021

2289996
DIEGO ARMANDO 

ACUÑA DIAZ 
A.1 verb to be

pronombres 

personales, 

adjetivos posesivos, 

y objeto pronombre

Resolución de 

Ta l leres  prácticos   

y ses iones  en 

terri torium y l ínea  

MEET

https://meet.google

.com/?hs=197&pli

=1&authuser=0

Drive misena

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1uKBXa

KlD5rScixmgYyI

WsFZYqQAotRQ

6 

15/03/2021     

31/03/2021
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 18 de marzo de 2021 

Ficha Programa de formación 

2289995 
Inglés básico I 

2185875  Tecnología H.S.E.Q. 

2235783 Técnico en Sistemas. 

1960843 Tecnología en Mantenimiento de Equipo Biomédico 

2068351 
Tecnología H.S.E.Q. 

2104896 Tecnología Producción de Multimedia 

2104897 Tecnología Producción de Multimedia 

2104898 Tecnología Producción de Multimedia 

 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? 
¿Qué dificultades se 
presentaron? 

Diapositivas explicando la 
forma correcta de los temas y 
de esta forma los aprendices 
puedan 

Poder mejorar la calidad d 
la formación en la 
contingencia del COVID 19 

Ninguna 

Vídeos mostrando los temas 
de lo anteriormente explicado 
para poder reforzar y/o 
aclarar las dudas     que     
pudieran     tener. 
También a través de juegos 
online 

Los aprendices pudieron 
entender los temas de una 
forma más sencilla. 

A veces al acceder a la clase 
en línea la conexión no era la 
mejor. 

Acompañamiento a través 
WhatsApp a las diferentes 
fichas en las que estoy dando 
formación. 

Logré dar claridad a las dudas 
presentadas por los 
aprendices de las fichas de 
forma rápida. 

Los aprendices escriben hasta 
altas horas de la noche, 
además no respetan los 
horarios establecidos para las 
tutorías, también el consumo 
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de tiempo que implica dar 
estas asesorías es bastante 
grande. 

Cree formularios de 
registro para captar la 
información que estaba 
solicitando el coordinador. 

Aprendí como se crea un 
formulario en Google forms y 
logré tener la información a la 
mano de 

Al principio la forma correcta 
de utilizar la aplicación. 

Plataforma Territorium  

Se ha creado anuncios en la 
plataforma Territorium con 
instrucciones para el 
desarrollo de las actividades 

Ninguna 

 

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 

Las tecnologías utilizadas en la formación fueron Meet, Territorium, Whatsapp, correos. 

4. Evidencias de trabajo 

A continuación, dejo a disposición los enlaces en el Drive, donde se pueden revisar las evidencias de todas 
las actividades desarrolladas con cada una de las fichas asignadas durante el período comprendido entre el 
1 y el 19 de febrero de 2021. 

4.1 Actividades en Plataforma Territorio:  
Se adjuntan evidencias de las actividades realizadas en Territorium en carpeta del drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1V90fLMktoj8EiYG7jfXQcyoZiP76ey8Z    

4.2 Elaboración de diapositivas y talleres adicionales con ejercicios prácticos para los aprendices. 
Copia de diapositivas y talleres prácticos adicionales usados en las sesiones online, compartidos en drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1ataFz6P5Ss8RnNkwvzhcWkgVaZ13wjjT 
 
5. Reflexiones y compromisos 
En estos tiempos donde todos nos hemos adaptado a una nueva normalidad he experimentado una nueva 
modalidad en la que me inspira a buscar diferentes formas de herramientas tecnológicas para aplicarlas en 
la formación para mis aprendices y ha fortalecido mis habilidades y actitud hacia la educación virtual. Mi 
compromiso es mejorar y buscar diferentes estrategias que enriquezcan mis conocimientos y los de mis 
aprendices. 

 

 

DIEGO ARMANDO ACUÑA DIAZ 

Instructor Bilingüismo SENA 

C.C. 1095923854 de Girón 

https://drive.google.com/drive/folders/1V90fLMktoj8EiYG7jfXQcyoZiP76ey8Z
https://drive.google.com/drive/folders/1ataFz6P5Ss8RnNkwvzhcWkgVaZ13wjjT


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO ACUÑA DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/03/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2235783 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1517/03/21 11:18 AM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2068351 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2289995 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2104896 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2104897 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2185875 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

1960843 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TÉCNICO
ECONÓMICO Y CLÍNICO LA TECNOLOGÍA BIOMÉDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACIÓN O REPOSICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2104898 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO ACUÑA DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 169,90
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