	ANALISIS DE SECTOR – ESTUDIO DE MERCADO

	
De acuerdo con los lineamientos establecidos dentro de la guía para la elaboración de estudios del sector, emanada de la Agencia nacional de contratación pública Colombia compra eficiente y teniendo en cuenta lo previsto en su capítulo cuarto (4°) no se hace necesario realizar estudios de oferta y demanda para el caso bajo examen; pero se hace imprescindible generar el siguiente análisis, a saber: 

el Acuerdo 11 de 2010 del Consejo Directivo de la UAERMV, dispone en el numeral 3º de su artículo sexto, que es función de la Secretaría General de la Entidad “Dirigir las etapas precontractual, contractual y postcontractual”; si bien en los últimos años, la UAERMV ha adelantado acciones encaminadas a fortalecer este proceso, persiste la necesidad de continuar con el ejercicio de mejoramiento del área encargada de desarrollarlo, para robustecer el quehacer institucional de la Entidad y propender por la consecución de mejores resultados en cuanto a la ejecución de los recursos asignados en el Plan de Desarrollo. 

Es así, que se requiere de esta contratación en cumplimiento de las funciones misionales y de los objetivos establecidos en el proyecto de inversión, teniendo en cuenta que la Entidad no cuenta con el personal o el existente no es suficiente, para desarrollar las actividades relacionadas con la aplicación de los procesos y procedimientos para la selección y contratación que debe adelantar la entidad. 

Dado el volumen de documentos contractuales que se deben elaborar y gestionar al interior de la entidad, el personal de planta no es suficiente para atender de manera adecuada la totalidad de los tramites, razón por la cual se hace necesario contar con los servicios de un profesional en Economía para que apoye la gestión contractual preferiblemente en la etapa pre contractual de la Entidad, fortaleciendo de esta manera la gestión y la transparencia de las actividades desarrolladas por la UAERMV.

Teniendo en cuenta el objeto y las actividades que se pretenden contratar no requieren experiencia, y en armonía con las condiciones del acto administrativo vigente (Resolución No. 003 del 5 de enero de 2021), mediante el cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la UAERMV vigente, para este perfil, categoría 13, se requiere:

1. Formación exigida al contratista:
Título profesional en Economía y Título de Posgrado.

2. Experiencia del contratista: 
De 25 a 36 meses de experiencia relacionada 

Por lo anterior, se hace necesario contar con los servicios de un profesional en Economía para que apoye la gestión contractual preferiblemente en la etapa pre contractual de la Entidad, fortaleciendo de esta manera la gestión y la transparencia de las actividades desarrolladas por la UAERMV.
 



