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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17/03/2021

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2256361

LIDER DE ECCL.

DEPENDENCIA CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO

CIUDAD- MONTERIA CORDOBA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes marzo del afio 2021.

Referencia: No. 2256361 del afio 2021

LUIS CARLOS VILORIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067862413 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes del febrero de 2021 segun objeto de cobro.

Valor y forma de pago: se fija como valor total del contrato la suma DE CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($40.918.500), Esta suma sera
pagada por el Sena de la siguiente manera; a) un pago correspondiente al mes de Febrero de 2021
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($1.948.500); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2021, por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.897.000)
cada uno

Plazo: Sera hasta el dia 31 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DEL
SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

dentro del tiempo
establecido y segun el
procedimiento correcto.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de Se desarrollaron Capturas,
evaluacion de competencias actividades de evaluacion | consultas y
laborales de acuerdo con los de competencias laborales | explicaciones via
proyectos establecidos en la en la norma 270101120 en | whatsapp,
programacion anual del Centro de el municipio de Pueblo comunicacién por
formacion. Nuevo. correo electronicos.

2 | Construir items e indicadores de Se han realizado estas Consultas y
evaluacién correspondientes a una | actividades de acuerdo a la | explicaciones via
norma de competencia laboral de programacion. whatsapp,
contratacion, o proporcional a la comunicacion por
duracion del contrato, de acuerdo correo electrénicos.
con la programacion para la
construccién y entrega de
instrumentos de evaluacion de ser
necesario.

3 | Realizar minimo 42 evaluaciones de | Hasta el dia de hoy se han | Capturas, correo,
competencias laborales promedio realizado 39 evaluaciones | fotos y asistencia.
mes en ejecucion del contrato. de competencias laborales,

pero hay procesos a punto
de empezar, por ejemplo,
San Carlos, Carbomas,
Athena Foods, Universidad
de Cérdoba y grupos
independientes con lo cual
se supera la meta
mensual.

4 | Participar en la revision técnica de Reuniones con el lider y Capturas, correo 'y
instrumentos de evaluacion segun reuniones via meet. asistencia.
Se requiera.

5 | Elaborar informes, reportes y deméas | Se han realizado reportes | Fotos, capturas,
documentos relativos al desarrollo relativos al desarrollo de correos y mensajes
de la evaluacién por competencias las actividades de via whatsapp.
laborales evaluacion de

competencias laborales,
también se han hecho
consultas de distintas
normas para ampliar el
campo de trabajo.

6 | Reportar la informacion de la Se reportd la informacién Fotos y capturas de
evaluacion de competencias de la evaluacion antes de pantalla.
laborales dentro de los 5 dias los cinco dias habiles de
héabiles siguientes a su realizacion. acuerdo al procedimiento.

7 | Validar la informacién de la Se validé la evaluaciones Consultas y
evaluacion de competencias realizadas de explicaciones via
laborales registrada en el aplicativo | competencias laborales whatsapp,

comunicacion por
correo electrénicos.
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8 | Elaborar informe cualitativo de las Se han realizado reuniones | Consultas y
fortalezas y debilidades identificadas | con el lider donde se ha explicaciones via
en la evaluacion de competencias dado una direccionamiento | whatsapp,
laborales, por proyecto evaluado. del proceso. comunicacion por

correo electronicos.

9 | Reportar al lider de evaluacion y Esta actividad se ha Via Whatsapp.
certificacion de competencias desarrollado
laborales los casos de éxitos adecuadamente segun las
identificados en el proceso. necesidades requeridas.

10 | Tener la disponibilidad de Se cuenta con las Capturas, correo,
herramientas tecnoldgicas y herramientas tecnoldgicas | asistenciay
conexién a internet para responder con las whatsapp.

obligaciones.

11 | Realizar curso de evaluador de Se hizo el curso de Certificado.
competencias laborales para el &rea | evaluador de
técnica de su dominio antes de la competencias laborales.
finalizacion del contrato o entregar
certificacion si ya lo realizo.

12 | Cumplir con todo el Protocolo de Se cumplieron segun las Capturas, correo y
Bioseguridad y SST y los necesidades requeridas. asistencia.
lineamientos establecidos por el
gobierno nacional frente la
pandemia del COVID 19.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la Planilla 4377765956 |,
Bancoomeva y periodo enero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,
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Firma
LUIS CARLOS VILORIA RIVAS
Contratista

C.C. No. 1067862413

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

C.C. No. 78.733.721

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2256361 de 2021
Lider de ECCL CCIT

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Evaluacion de competencias laborales Pueblo Nuevo. Norma 280601099 y 280601100.
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Sensibilizacion de competencias laborales San Carlos. Norma 270101120.
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Se han establecido contactos con la empresa Carbomas para trabajar la norma 270101120, y
las normas 280601099 y 280601100.

o Comea:l X ibido: X Ver “cap: X Inicia | € Valoracic. % Catalogo 3 J @ 2011 x x | (@ (9 Wha:

C & outlookoffice.com

[] —.
P s P
54 %;(Tﬂ Todo € ° aledys.anaya@carbomas.com X v P (&) a3 =3 Q s ? = ()
| =l = [i] Eliminar B Archivo & Nodeseado ~» 53 Movera v < Categorizar ~ (O Posponer ™
@ “~  Favoritos ° aledys.anaya@carbomas. ¥ Certificacion en NORMAS y competencias. =
ledys.ana rbomas.com
n - Buenas tardes, sefiores/as CARBOMAS S.A.S.
£ O Bandejadeen.. 20 . !
& Enviar correo electrénico Ver ...
0 ) Espero que estén muy bien
[ B Elementos enviad...
© Resultados Filtrar n SENA valora mucho las competencias laborales y la continua mejora en los procesos dentro de las empresas, por tal
o & Bomadores mofivo certificamos estos conocimientos y/o experiencia.
Todos los resultados
Agregar favorito Sabemos que CARBOMAS 5.A.S. es una gran empresa donde se llevan a cabo muchos proceses y cada dia es necesario
a@ O Aledys Astrid Anaya Padilla aprender nuevas competencias, por otro lado, la certificacién de estas competencias es un valor agregado y una forma de
' Carpetas Certificacién en NORMAS y com...  Mié 03/03 mejorar continuamente los procesos; por tal motivo, el SENA puede certificar a sus trabajadores en competencias y/o
[} Buenas tardes Luis, Acus. Bandeja de ent. actividades que estén desarrollando.
&4 Bandejadeen. 20 La certificacion puede ser en NORMAS relacionadas en el uso de maquinaria pesada, mineria, maguinaria procesamiento
@ de material o minerales, el mantenimiento de equipos o maquinas, la refrigeracién, etc.
& Borradores
Esperamos contar con su interés en este proceso.
B Elementos enviad...
Muchas gracias por su atencién
L W Elementoselimi. 1
() Emmmme =i ° f\‘\cdys nslrldwl'\:.:j.'a Padilla <Aledys.anaya@carbomas.com> @ os 6
B Achivo Para: Luis Carlos Viloria Rivas
Buenas tardes Luis,
O Notas

Acuso recibido.
Fmtider Aledys Astrid Anaya Padilla
Coordinador de Gestién Humana
Mokile: +57-3115061778
E-mail: Aledys Anaya@carbomas.com
v Grupos CARBOMAS + DE COLOMBIA S.A.5
Calle 15A #1E-46 Caobos

Carpeta nueva

o3l Correo 1 Recibido: X Ver "cap: X Inicio | €= X Valoracic. X Catalog 2 2701011 X | Nueva x (@ ©What X

< C & webwhatsapp.com

o o B : @ Ale‘ﬁs Carbomas Q s

aled Listo.

Me referia a la actividad que hacen ellos para ir buscando la norma que se
CHATS ajuste a esa labor

Alefis Carbomas
A usted, > ®

Listo, sefiora. Que pase buena tarde.

MIERCOLES
Alefis Carbomas

1as tardes, sefiora Aled,

Alefis Carbomas
Senora Aledys, me dijeron que también se los pue
Si, ambas en solo dia.
Alefis Carbomas Es decir, las dos normas de vehiculos livianos en un solo diam
enos dias, senora Aled
Dia*
Alefis Carbomas
> _ Perfecto
Buenas tardes, s 3 Aledys. Esy jue esté
Gracias
Beto
falta hal 1 Aled: e contesta A usted
Alefis Carbomas =
enos dias, sefora Aled ero que esté &
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Se han establecido contactos con la Universidad de Cérdoba para trabajar la norma
220101013.

o Comeo:l: X 1 Recibido: X Ver "cap: X Inicio | ¢ Valoracic X Catalog 28060 W 28060100 x | W@ 2701011 X Nuevapestai X | (@ (9)Wha
< C & outlookoffice.com,
seha
7/\V Elemen. & @ yahirgonzalez@correounicord.. X ve ® @ B Q0 & 7?7 9=
|g = [ Eliminar & Archivo © Nodeseado ~ B3 Movera v < Categorizar
: . . saaui : v 3
V' Favoritos yahirgonzalez@correo.uni... ¥ Oferta de certificaciones por competencias. ]
yahirgonzalez@correo.unicordoba.edu R
R o Reenvio este mensaje el Mi 2
S A TR © Enviar correo electrénico Ver ..
0 B Harmentos enviad . ‘Luls Carlos Vw}o‘la Rivas 46 © S
() Resultados Filtrar - -
@ ¢ Borradores edu.co
Todos los resultados
Agregar favorito
®) yahirgonzalez@correo.unicordoba.ed...
v Carpetas ~ Oferta de certificaciones por co. 3

Buenas tardes, ingeniero

£ Bandejadeen.. 20

Buenas tardes, ingeniero Yahir.

¢  Borradores

e e B B

B Elementos enviad. Espero que esté muy bien.

En el SENA se valora mucho las competencias laborales y para mejorar la oferta laboral y la continua mejora en los
procesos, certificamos estos conocimientos y/o experiencia.

La Universidad de Cérdoba no solo forma excelentes profesionales y cientificos, también brinda conocimientos y
competencias que, si se certifican, pueden mejorar las oportunidades laborales de los futuros ingenieros; por tal motivo,
me gustaria ofrecerle certificar a los alumnos de Ingenieria Mecanica en dreas que manejan muy bien.

@ Elementos elimi.. 1

©  Correo no deseado

B Archivo Por ejemplo, en la NORMA 290201221 Construir moldes de fundicién con procedimiento técnico y normativa de seguridad
y normas similares.
O Notas Son dreas que se manejan muy bien en el programa y que fortaleceran el perfil profesional de los futuros ingenieros a la

vez que certifica un conocimiento dado por el programa.
Historial de conv.
Muchas gracias por su atencion.
Carpeta nueva
Luis Carlos Viloria Rivas
G S
v Grupos Mie 1 4 6 9 5

Para: als@gmail.com

o3l Correo ecibido: X Ver "cap: X Inicio | €= X Valoracic. X Cataloge X W 280601 2806010 x | W 2701011 X | Nuevape x (@ (9 Wha:

< C & webwhatsapp.com

o [GI - | H Yahir UNICOR Q :

¢ yah Como te ha ido

Profe, excelente y mejorando en cantidades alarmantes.
CHATS
¥ usted, ;cémo anda todo?

Yahir UNICOR Bien gracias dios

Profe, buenos dias. Ya tengo la lista de los pel
28 P Aqui trabajando

Asl toca, y eso bueno ademas.

Profe, le escribo porque ando de evaluador del SENA, es en el area de min

) pero dejaron a mi criterio pasarme a otras areas de mi perfil, es decir, ingenieria
Jesus Rhenals

mecanica.
Hablaste sestro deje Yahi

Creo que, muchas 4reas y conocimientos adquiridos en el programa se pueden
certificar, lo que puede aumentar las oportunidades de los pelaos cuando

Jests Rhenals salgan al mercado laboral

éjame hablat Yah Incluso, si no se graddan o van a buscar trabajo antes de terminar, esto les

puede ayudar mucho. Ademas, se esta certificando un conocimiento y esto
nunca sobra.

Yahir UNICOR

Excelente Viloria
Yahir UNICOR Me parece una muy buena idea
Entonces, me gustaria proponerle certificar en el drea de fundicién, inicialmente

Los requisitos no son muy exigentes y el examen de verificacién puede servir
Cesar Avila hasta para la clase.

) e armar una ara decirle art También puedo certificar el drea de dibujo técnico y otras competencias. Y,
Secretaria IMEC =
4 U
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Se han establecido contactos con la empresa Athena Fooods para trabajar la norma
270101120y 290202082.

o Correo: 1 Recibido: X Ver "cap: X Inicio | ¢ Valoracic X Cataloge x = W 2806011 x | W 2806010 x | W 2701011 X  Nuevapestai X | (@ (9)Wha!
- (¢ & outlook.office.com,
(] —
SENA s V
n Elemen & @ humbertovega@athfoods.com % vep ® @ & o & ?2 = (1)
|g = [ Eliminar & Archivo © Nodeseado ~ B3 Movera v < Categorizar
: . 1
v Favoritos ° humberto.vega@athfoods.... ¥ (Sin asunto)
humberto.vega@athfoods.c
o 2 Bandejade en... 20 Luis Carlos Viloria Rivas
aay RS 3 Enviar correo electrénico i A 6 ©
i B Elementos enviad. Para: humberto.vega@athfoc
(v) Resultados Filtrar -
¢ Borradores
@2
Todos los resultados
Agregar favorito
a b
N Carpetas 2/03
= Buenas tardes, ingeniero Humberto.
£ Bandejadeen.. 20 3 Formato_de_ins. MRS
@ 7 B i Espero que esté muy bien.
E (~ humberto.vega@athfoods.com (]
[} < ~ (Sin asunto) ar 02/03 En SENA valora mucho las competencias laborales y la continua mejora en los procesos dentro de las empresas, por tal
E Elementos efviad Buenas tardes, ingeniero Ele motivo certificamos estos conocimientos y/o experiencia.
5 ® Elementos elimi... 1

Sabemos que Athena Foods es una gran empresa donde se llevan a cabo muchos procesos y cada dia es necesario
aprender nuevas competencias, por otro lado, la certificacion de estas competencias es un valor agregado y una forma de
Correo no deseado mejorar continuamente los procesos; por tal motivo, el SENA puede certificar a sus trabajadores en competencias y/o
actividades que estén desarrollando.
B  Archivo
La certificacion puede ser en NORMAS relacionadas en el uso de maquinaria pesada, maquinaria para el tratamiento de
T Notas alimentos, el mantenimiento de equipos o maquinas, la refrigeracion, etc.
Esperamos contar con su interés en este proceso.
Historial de conv.
Muchas gracias por su atencién.
Carpeta nueva
Responder  Reenviar

o Grupos

o3 Correo: 1 Recibido: X Ver "cap: X Inicio | € X Valoracic X Cataloge x [ 280601 0 B 2701011 X = Nuevape x (@ ©What X +

<« C & webwhatsapp.com

o

2

& athe SRA00

CHATS Formato_de_Inscripcion_de_cand... ( &

‘ Kelly Athena
Excelente. Muchas gracias. b Formato_Términos_y_condiciones_... ( &

@ Katherine

MENSAJES

No sé si se los mando al correo.
LUNES

Gracias

Kelly Athena

2 25 gracia /f
Kelly Athena
MIERCOLES

Leo
le athena 1 de f. e luz ’ D

Leo

Athe: Excelente. Muchas gracias.

Kelly Athena
'

Q
-
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Se han establecido contactos con laempresa Ingsteel SAS para trabajar la norma 290202082.

Comeo: | X 1 Recbido: X Ver "cap: X Inicio | ( Valoracic X Cataloge x | W 2806011 x 2806010° x | W@ 2701011 x ® © wha
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= Todo & @ wuisaNavaro ve ® @ B 0 & 72 =
||z = ] Eliminar B Archivo © Nodeseado ~ B3 Movera v < Categorizar ® Posponer

= 5 " 6 i 1
& v Favoritos @ Luisa Navarro ¢ Documentos Certificado competencias Soldadura ]
serenclaingsteal®aomailcon
0 Luisa Navarro <gerencia.ingsteel @gmail.com>
£ Q8 Banccfa ce ety 20 3 Enviar correo electrénico Ver ... @ R G 9 9 >
m B Flementos enviad.. Para: Luis Carlos Viloria Rivas
5 Resultados Filtrar - Soldadura.pdf
& Borradores |
Todos los resultados
Agregar favorito
a o Luisa Navarro ] Ingeniero Viloria,
Vv  Carpetas " Documentos Certificado compe... Mar 11:56 )
& Ingeniero Viloria, Adjunt 5 Adjuntamos documentos para el certificado por competencia Preparar operacion de soldadura de acuerdo con
Z 2 A procedimientos técnicos, norma 290202082.
&4 Bandejadeen.. 20 & Solaadurapdf
@ Cordialmente.
Borradores
Adjunto certificado. l Saludos. | l Recibido, gracias
ol =

2 Elementos enviad

] ilas sug

s anteriores son Utiles? i No

=)

B  Elementos elimi... 1
Responder  Reenviar
©  Correo no deseado
B Archivo
O Notas

Historial de conv...

Carpeta nueva
v Grupos

o2 Correo: 1 Recibido: X Ver "cap Inicio | ¢ X Valoracic X Catalogo x W 2806011 x | W 2806010 x | W 2701011 X  Nuevapestai X (@) (9)What X +

web.whatsapp.com

0 [GI - | : 0f-  Navarro Q 3

€& pavar Navarro Wolf

MARTES
CHATS

Ey Navarro, disculpa que te moleste
;Ya no vas a mandar el grupo de soldadura?
g Navarro

' Ya te pasan al correo la info

Se me habfa pasado

MENSA |
Ya ahora te lo pasan

Navarro QG G gracias ya reviso.
'

[L5Y
MIERCOLES

Navarro 5
Ya estoy revisando los documentos.

Navarro

Navarro

Rafael Galarcio [ f‘)

Rafael ésG Navar:

Navarro

|EYY gracia

Q
(=
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