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No. de documento 45542
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resoluciòn DIAN Nº 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000

DATOS DEL CONTRATISTA

LILIANA OCAMPO YEPES
liocye@misena.edu.co 38.867.957 3012071355

NO RESPONSABLE NO NO

NONO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 24092570030AHORROSBANCO CAJA SOCIAL

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2021 supera los $ 119´806.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Comisiones

2301203/2021 17321
$ 35.100.000
$ 35.100.000
$ 31.330.000

1 02/03/2021 31/03/2021 $ 3.770.000,00
$ 479.118,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

CO1.PCCNTR.2301203 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TÉCNICO Y
APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A
DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.770.000
$ 479.118

$ 0
$ 4.249.118 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.545.805

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO QUINCE PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
580.928

Intereses Prestamo de Vivienda

1.161.856
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
424.912

-
-
-

7.900
-

241.300
188.500

1.508.000
 Decreto 1273 de

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.741.115,00

2.545.805,00

0,00

0,00

0,00
0,00

21.246,00

7.639,00
0,00

0,00
0,00

3.819.318,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,500%

0,200%
15%

19%

TARIFA

I

Pro-UCEVA
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.630.800
-
-
-

$ 848.602

Reteica - 8523

$ 8.713.920

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Universidad del Pacífico
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

0
0
0
0
0$

$
$
$
$

Febrero
----------
Marzo

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formación en programa de Negocio Rural:  Emprendedor en procesamiento de productos de confitería y Dulcería artesanal.
en los municipios de Toro, Zarzal y Cartago.
Impartir formación en programas de fortalecimiento: Higiene y Manipulación de alimentos en los municipio de Zarzal, Veredas El Vergel
y vereda Alisal.

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LILIANA OCAMPO YEPES

JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE
INSTRUCTOR G20

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02



SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:

Que  a  la  fecha  de  expedición  de  este  certificado,

CC : 38867957   se encuentra    VIGENTE  en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S. en el Plan de Beneficios en Salud P.B.S.

 identificado(a) con documento de identidadLILIANA OCAMPO YEPES

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Número de documento Nombre del afiliado Estado de afiliación

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES VIGENTE

CC 1006210653 JORGE EDUARDO COBO OCAMPO VIGENTE

TI 1112152807 JUAN DAVID COBO OCAMPO VIGENTE

CC 14881723 HAROLD FERNANDO COBO AZCARATE VIGENTE

Tipo
doc

Número de
documento

Nombre del Cotizante
Tipo ID

Empleador
NúmeroID
Empleador

Razón Social
Período

Cotización
Días

Cotizados

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2020/03 30

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2020/04 30

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2020/05 30

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2020/06 30

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2020/07 30

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2020/08 30

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2020/09 30

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2020/10 30

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2020/11 30

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2020/12 30

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2021/01 30

CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES CC 38867957 LILIANA  OCAMPO YEPES 2021/02 30

Relación del histórico de afiliación y días pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el último año.

En caso de observar alguna inconsistencia en la información aportada, por favor ingrese al portal Web de la EPS SOS en la sección contáctenos, o a través del correo electrónico de
serviciocliente@sos.com.co.

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los QUINCE  (15) días del mes de MARZO del año 2021.

Información sujeta a verificación por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A,  “Esta información es propiedad privada del Ministerio de Salud y Protección Social.”

Este documento no es válido como autorización de servicios o traslado entre EPS.

Monica Gonzalez Ceballos

Jefe Nacional de Servicio al Cliente
portal_webusr

Atentamente,

CD3 3932788 Mar 15 2021  6:38PM



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14730587298

      3 8 8 6 7 9 5 7 2 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 8 8 6 7 9 5 7             1 9 8 5 1 2 0 9

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Guadalajara de Buga 1 1 1

OCAMPO YEPES LILIANA

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Guadalajara de Buga 1 1 1

CR 15 A   3 SUR   34 BRR PRADOS DE LA JULIA
liocye@hotmail.com

                3 0 1 2 0 7 1 3 5 5       3 1 6 6 0 4 9 3 4 9

8 5 5 1 2 0 2 1 0 1 1 3 8 2 9 9 2 0 0 9 0 1 1 5 8 5 4 4     2 1 4 6    

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

     

Fecha generación documento PDF: 23-02-2021 11:20:08AM
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIANA OCAMPO YEPES Identificado(a) con cédula de ciudadanía
38867957 realizó el día 15/03/2021 la inducción en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIANA OCAMPO YEPES Identificado(a) con cédula de ciudadanía 38867957 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



Impreso por Internet el 15/03/2021 05:33:09 p. m.
ISCDC: 15/03/2021 05:33:09 p. m.

POSITIVA
Compañía de Seguros S.A.

N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compañía, se identificó que LILIANA
OCAMPO YEPES, con Cédula Ciudadanía No. 38867957 contratista de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034. Registra como trabajador
INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 01/03/2021, para el contrato registrado
con fecha desde 01/03/2021 y fecha hasta 31/12/2021, su estado actual de afiliación es
ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automática la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato deberá realizar una nueva afiliación para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 202101013247377.

Dada en Bogotá, a los 15 días del mes de marzo de 2021

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.



HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

LILIANA OCAMPO YEPES Identificado con CC 38867957

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina CARTAGO, con las siguientes
características:

Número: 24092570030

Fecha de apertura: 6 de Marzo de 2019

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 15 del mes Marzo de
2021.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva
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GRF-F-063 V.02 

CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 
 

Bogotá,  17 de marzo de 2021 
 
 
 
Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         
 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de 

deducible de la base gravable de retención en la fuente. 
 
 
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales 
y en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario y 
el artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a 
continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  
 

NUIP - NIP 1112152807 
 

JUAN DAVID COBO OCAMPO HIJO 

 
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  
 

• Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, 
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% 
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de 
la normatividad arriba citada. 

 
Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
________________________________________ 
FIRMA 
 
Nombre: __LILIANA OCAMPO YEPES_     
    
C.C. __38.867.957__ 

 



GRF-F-063 V.02 

 

NO IMPRIMA ESTA HOJA ES SOLAMENTE DE CARÁCTER INFORMATIVO 

REQUISITOS PARA DEDUCCIONES POR DEPENDIENTES  

En el siguiente cuadro se relacionan los requisitos y documentos que se deben adjuntar 
para poder acceder al beneficio de disminución de retención en la fuente, por 

dependientes: 

DEDUCCION CONCEPTO REQUISITOS 



GRF-F-063 V.02 

 

DEPENDIENTES Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años 
de edad. 

Registro civil de 
nacimiento 

 Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 
años, cuando el padre o madre contribuyente persona 
natural se encuentre financiando su educación en 
instituciones formales de educación superior 
certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial 
correspondiente; o en los programas técnicos de 
educación no formal debidamente acreditados por la 
autoridad competente. 

Recibo de pago de 
matrícula de 
instituciones 
debidamente 
acreditadas  

 Los hijos del contribuyente mayores de 23 años que 
se encuentren en situación de dependencia originada 
en factores físicos o psicológicos que sean certificados 
por Medicina Legal. 

Certificado de Medicina 
Legal 

 El cónyuge o compañero permanente del 
contribuyente que se encuentre en situación de 
dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos 
en el año menores a doscientas sesenta (260) UVT, 
certificada por contador público, o por dependencia 
originada en factores físicos o psicológicos que sean 
certificados por Medicina Legal 

Certificado de Contador 
Público  

Certificado de Medicina 
Legal 

 Los padres y los hermanos del contribuyente que se 
encuentren en situación de dependencia, sea por 
ausencia de ingresos o ingresos en el año menores a 
doscientas sesenta (260) UVT, certificada por 
contador público, o por dependencia originada en 
factores físicos o psicológicos que sean certificados 
por Medicina Legal. 

Certificado de Contador 
Público  

Certificado de Medicina 
Legal 





GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
Cartago,   17 de Marzo de 2021 

PRESENTADO A:  
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ,  SUBDIRECTOR DE CENTRO. 

ORDEN DE VIAJE  No: 
22 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13 de Marzo de 2021 13 de Marzo de 2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

 
VALLE  DEL  CAUCA / CENTRO DE 

TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 

 
SEDE ASOPROVIDA  - Zarzal 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Matricula e inducción. FICHA 2284133:  FORMACIÓN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO HIGIENE Y 
MANIPULACION DE ALIMENTOS. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

• FORMACIÓN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO HIGIENE Y MANIPULACION DE 

ALIMENTOS.FICHA 2284133 

RESULTADOS:  

• R1 DEFINE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS EN FUNCIÓN DE LOS 

RIESGOS PRESENTES. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Lista de matricula 
2. Acta Concertación de Horarios 
3. Tiquetes 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ACTA No 3 Concertación de 
Horarios 

 
Aprendices FICHA 2284133 

 
Marzo de 2021 

 
 

 
 

 
 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se impartió inducción a los aprendices de acuerdo con la guía de aprendizaje, para el desarrollo 
del PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
LILIANA OCAMPO YEPES 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE   COMPLETO 
 

FIRMA 

Coordinador Académico JOSE GABRIEL GARAVITO 
APONTE. 
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GD-F-007 V03 

ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   ACTA  CONCERTACIÓN  DE  HORARIO 
 

CIUDAD Y FECHA: ZARZAL, marzo 13 
del 2021 

 

HORA INICIO: 

                         9:00 am 

HORA FIN: 

        5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
ASOPROVIDA, ZARZAL, Valle del 
Cauca. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CARTAGO 
VALLE  DEL VALLE. 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Matricula, Ficha 2284133. 

2. Concertación horario Ficha 2284133. 

3. Presentación del programa de formación.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Concertación de horario para el programa de formación, HIGIENE Y MANIPULACION DE 

ALIMENTOS. Ficha 2284133. 
2. Explicación desarrollo de la formación:    presencial el 70% y 30% virtual 
3.  Utilización Medios tecnológicos para la formación. 
4. Protocolos de bioseguridad por la contingencia sanitaria del Covid-19. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con los objetivos trazados de la reunión a continuación se detalla el desarrollo de la 
presente.  

 
1. Concertación de horario para el programa de formación, HIGIENE Y MANIPULACION DE 

ALIMENTOS. Ficha 2284133. 
 
La formación se realizará de manera presencial en un 70 % del total de las horas de formación, 
alternando con otros grupos de acuerdo a programación del instructor.  Se trabajaran 4 horas 
presenciales y 4 horas de aprendizaje autónomo, por cada sección de formación con 13 aprendices 
en el ambiente de formación (salón y/o Finca) esto de acuerdo con los lineamientos de los protocolos 
de bioseguridad del Centro por la contingencia Sanitaria por el  Covid-19. 
 

2. Explicación desarrollo de la formación, metodología Blended learning:    presencial el 
70% y 30% virtual. 

 
Soportar la concertación de horario para el programa de formación, HIGIENE Y MANIPULACION DE 
ALIMENTOS, Ficha 2284133.  
Soportar la concertación de horario para el programa de formación, Emprendedor En 
Procesamiento de Confitería y Dulcería Artesanal, Ficha 2284138, formación que se desarrollará de 
manera presencial el 70% y 30% virtual, teniendo en cuenta la contingencia del Covid 19, solo se 
podrá manejar 13 personas en cada sesión, las restantes 13 se atenderán de forma virtual o en otro 
momento pactado con los aprendices, y a través de las emisiones de Radio en el programa de Sena 
Emprende Rural, Por los Saberes del Campo al aire.  
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En el programa SER (Sena Emprende Rural), se regresa a la formación presencial. Por lo tanto, se 
realiza la siguiente acta para confirmar la metodología de trabajo con los aprendices la cual se 
plantea de la siguiente manera: 
 
El grupo está conformado con  26 aprendices, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad 
por la pandemia Covid-19, el grupo se divide en dos subgrupos: de los cuales 13 estarán en formación 
presencial, los restantes 13, adelantaran la formación de forma virtual (desde que se tengan los 
medios) a través de medios tecnológicos como emisiones radiales y grupos de WhatsApp; de lo 
contrario se programará otro espacio para su formación presencial, a la semana siguiente se 
invertirán los aprendices y los espacios para ser equitativos.    
 
Los subgrupos de los aprendices se alternan los días martes, miércoles y jueves  -día que se puede 
intercambiar con otras formaciones, debido a que el instructor tiene 7 grupos a su cargo-.    De igual 
manera, se informa los canales radiales, por los cuales se brindará las emisiones radiales del 
programa institucional del Centro de Tecnologías Agroindustriales:  Por los saberes del campo al Aire.   
Dicho programa se realizará de lunes a viernes, de 12:00 m a 1:00 pm, donde se brindará la 
información pertinente del programa de formación, acercándonos de esta forma a la población rural 
de la zona del norte del Valle del Cauca.    Por medio de canales virtuales de las emisoras, también 
se podrá llegar a la información, la cual quedará grabada para que posteriormente la puedan 
escuchar los aprendices, de acuerdo con las condiciones de internet y de señal de las zonas donde 
habiten.  En estas emisiones se dejarán actividades puntuales que serán resueltas y adelantadas en 
las siguientes secciones de formación, logrando avanzar así con la programación del programa de 
formación, de acuerdo con la guía de aprendizaje de cada fase del proyecto y/fortalecimiento. 
 

3. Utilización Medios tecnológicos para la formación. 
 
Se anexa los siguientes links de acceso a las emisoras. 

 
El Programa institucional POR LOS SABERES DEL CAMPO AL AIRE, será emitido de lunes a viernes, 
de 12:00 m a 1:00 p.m. -a excepción de los días festivos- por la emisora radio viva 106.6 FM, y por 

las páginas web www.radioviva.org y por El Cairo Stéreo 88.6 FM y por su página web 

www.elcairoestereo.com.  Además, todos los audios se pueden encontrar en la página 
https://www.facebook.com/senaemprenderuralcartago/  y en el canal de YouTube 

https://www.youtube.com/channel/UC7EJkPqqMtlsFfE_B5SSUVw.  En caso de cambio, será 

informado previamente. 

 

Cada aprendiz que trabaje de manera virtual, darán constancia en la próxima jornada de 

formación  presencial de haber escuchado el programa radial.  

 

 
4. Protocolos de bioseguridad por la contingencia sanitaria del Covid-19. 

 
Cada aprendiz será responsable de su bioseguridad de acuerdo a lineamientos del gobierno Nacional 
y el SENA, deberá portar tapaboca adecuado y todos sus implementos de bioseguridad necesarios 
para tal fin. 
 
No se permitirá la entrada a la formación sin estos implementos. 

http://www.radioviva.org/
http://www.elcairoestereo.com/
https://www.facebook.com/senaemprenderuralcartago/
https://www.youtube.com/channel/UC7EJkPqqMtlsFfE_B5SSUVw
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CONCLUSIONES 

 
El presente programa de formación, acepta la metodología Blended learning: 
consistente en trabajar del total de las horas de formación mes a mes, con el 70% 
presencial y el 30% virtual (medio radial), por el tiempo que dure la emergencia 
sanitaria por el Covid-19, de acuerdo con las directrices y lineamientos del gobierno 
nacional y el SENA. 
 
Los aprendices estarán conformando dos grupos de 13 integrantes que se alternan 
en cada jornada de formación, de acuerdo con la planeación de los instructores, 
previamente socializada con el grupo de la Ficha 2284133. 

 
Las actividades a desarrollar por los aprendices pueden ser enviadas por el medio 
tecnológico que más se acerque a sus posibilidades, correo electrónico, WhatsApp, 
o en su defecto de forma física cuando tengan su espacio con el instructor. 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega de acta No. 03 de 
concertación de horario. 
 

Actividad virtual por medio radial.  
 

LILIANA OCAMPO YEPES 
 
 
Aprendices ficha No. 2284133 

MARZO 13 DEL 2021 
 
 
Mes a mes, evaluada por 
lista de chequeo. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   x 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
Cartago,   17 de Marzo de 2021 

PRESENTADO A:  
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ,  SUBDIRECTOR DE CENTRO. 

ORDEN DE VIAJE  No: 
26 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

15 de Marzo de 2021 15 de Marzo de 2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

 
VALLE  DEL  CAUCA / CENTRO DE 

TECNOLOGIAS  AGROINDUSTRIALES 

 
Vereda El Vergel / Zarzal/ 

 SEDE ASOTACA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Matricula e inducción. FICHA 2284132:  FORMACIÓN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO HIGIENE Y 
MANIPULACION DE ALIMENTOS. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

• Matricula e inducción. FICHA 2284132:  FORMACIÓN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO: HIGIENE 

Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 

RESULTADOS:  

• R1 DEFINE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS EN FUNCIÓN DE LOS 

RIESGOS PRESENTES. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Lista de matricula 
2. Acta Concertación de Horarios 
3. Tiquetes 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ACTA No 4 Concertación de 
Horarios 

 
Aprendices FICHA 2284132 

 
Marzo de 2021 

 
 

 
 

 
 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se impartió inducción a los aprendices de acuerdo con la guía de aprendizaje, para el desarrollo 
del PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
LILIANA OCAMPO YEPES 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE   COMPLETO 
 

FIRMA 

Coordinador Académico JOSE GABRIEL GARAVITO 
APONTE. 
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ACTA  No.  04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   ACTA  CONCERTACIÓN  DE  HORARIO 
 

CIUDAD Y FECHA: ZARZAL, marzo 15 
del 2021 

 

HORA INICIO: 

                         9:00 am 

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
ASOTACA, VEREDA EL VERGEL/ 
ZARZAL, Valle del Cauca. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CARTAGO 
VALLE   DEL CAUCA. 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Matricula, Ficha 2284132. 

2. Concertación horario Ficha 2284132. 

3. Presentación del programa de formación.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Concertación de horario para el programa de formación, HIGIENE Y MANIPULACION DE 

ALIMENTOS. Ficha 2284132. 
2. Explicación desarrollo de la formación:    presencial el 70% y 30% virtual 
3.  Utilización Medios tecnológicos para la formación. 
4. Protocolos de bioseguridad por la contingencia sanitaria del Covid-19. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con los objetivos trazados de la reunión a continuación se detalla el desarrollo de la 
presente.  

 
1. Concertación de horario para el programa de formación, HIGIENE Y MANIPULACION DE 

ALIMENTOS. Ficha 2284132. 
 
La formación se realizará de manera presencial en un 70 % del total de las horas de formación, 
alternando con otros grupos de acuerdo a programación del instructor.  Se trabajaran 4 horas 
presenciales y 4 horas de aprendizaje autónomo, por cada sección de formación con 13 aprendices 
en el ambiente de formación (salón y/o Finca) esto de acuerdo con los lineamientos de los protocolos 
de bioseguridad del Centro por la contingencia Sanitaria por el  Covid-19. 
 

2. Explicación desarrollo de la formación, metodología Blended learning:    presencial el 
70% y 30% virtual. 

 
Soportar la concertación de horario para el programa de formación, HIGIENE Y MANIPULACION DE 
ALIMENTOS, Ficha 2284132, formación que se desarrollará de manera presencial el 70% y 30% 
virtual, teniendo en cuenta la contingencia del Covid 19, solo se podrá manejar 13 personas en cada 
sesión, las restantes 13 se atenderán de forma virtual o en otro momento pactado con los 
aprendices, y a través de las emisiones de Radio en el programa de Sena Emprende Rural, Por los 
Saberes del Campo al aire.  
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En el programa SER (Sena Emprende Rural), se regresa a la formación presencial. Por lo tanto, se 
realiza la siguiente acta para confirmar la metodología de trabajo con los aprendices la cual se 
plantea de la siguiente manera: 
 
El grupo está conformado con  26 aprendices, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad 
por la pandemia Covid-19, el grupo se divide en dos subgrupos: de los cuales 13 estarán en formación 
presencial, los restantes 13, adelantaran la formación de forma virtual (desde que se tengan los 
medios) a través de medios tecnológicos como emisiones radiales y grupos de WhatsApp; de lo 
contrario se programará otro espacio para su formación presencial, a la semana siguiente se 
invertirán los aprendices y los espacios para ser equitativos.    
 
Los subgrupos de los aprendices se alternan los días martes -día que se puede intercambiar con otras 
formaciones, debido a que el instructor tiene 7 grupos a su cargo-.    De igual manera, se informa los 
canales radiales, por los cuales se brindará las emisiones radiales del programa institucional del 
Centro de Tecnologías Agroindustriales:  Por los saberes del campo al Aire.   Dicho programa se 
realizará de lunes a viernes, de 12:00 m a 1:00 pm, donde se brindará la información pertinente del 
programa de formación, acercándonos de esta forma a la población rural de la zona del norte del 
Valle del Cauca.    Por medio de canales virtuales de las emisoras, también se podrá llegar a la 
información, la cual quedará grabada para que posteriormente la puedan escuchar los aprendices, 
de acuerdo con las condiciones de internet y de señal de las zonas donde habiten.  En estas emisiones 
se dejarán actividades puntuales que serán resueltas y adelantadas en las siguientes secciones de 
formación, logrando avanzar así con la programación del programa de formación, de acuerdo con la 
guía de aprendizaje de cada fase del proyecto y/fortalecimiento. 
 

3. Utilización Medios tecnológicos para la formación. 
 
Se anexa los siguientes links de acceso a las emisoras. 

 
El Programa institucional POR LOS SABERES DEL CAMPO AL AIRE, será emitido de lunes a viernes, 
de 12:00 m a 1:00 p.m. -a excepción de los días festivos- por la emisora radio viva 106.6 FM, y por 

las páginas web www.radioviva.org y por El Cairo Stéreo 88.6 FM y por su página web 

www.elcairoestereo.com.  Además, todos los audios se pueden encontrar en la página 
https://www.facebook.com/senaemprenderuralcartago/  y en el canal de YouTube 

https://www.youtube.com/channel/UC7EJkPqqMtlsFfE_B5SSUVw.  En caso de cambio, será 

informado previamente. 

 

Cada aprendiz que trabaje de manera virtual, dará constancia en la próxima jornada de 

formación presencial de haber escuchado el programa radial.  

 

 
4. Protocolos de bioseguridad por la contingencia sanitaria del Covid-19. 

 
Cada aprendiz será responsable de su bioseguridad de acuerdo a lineamientos del gobierno Nacional 
y el SENA, deberá portar tapaboca adecuado y todos sus implementos de bioseguridad necesarios 
para tal fin. 
 
No se permitirá la entrada a la formación sin estos implementos. 

http://www.radioviva.org/
http://www.elcairoestereo.com/
https://www.facebook.com/senaemprenderuralcartago/
https://www.youtube.com/channel/UC7EJkPqqMtlsFfE_B5SSUVw
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CONCLUSIONES 

 
El presente programa de formación, acepta la metodología Blended learning: 
consistente en trabajar del total de las horas de formación mes a mes, con el 70% 
presencial y el 30% virtual (medio radial), por el tiempo que dure la emergencia 
sanitaria por el Covid-19, de acuerdo con las directrices y lineamientos del gobierno 
nacional y el SENA. 
 
Los aprendices estarán conformando dos grupos de 13 integrantes que se alternan 
en cada jornada de formación, de acuerdo con la planeación de los instructores, 
previamente socializada con el grupo de la Ficha 2284132. 

 
Las actividades a desarrollar por los aprendices pueden ser enviadas por el medio 
tecnológico que más se acerque a sus posibilidades, correo electrónico, WhatsApp, 
o en su defecto de forma física cuando tengan su espacio con el instructor. 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega de acta  No.  4  de 
concertación de horario. 
 

Actividad virtual por medio radial.  
 

LILIANA OCAMPO YEPES 
 
 
Aprendices ficha No. 2284132 

MARZO 15 DEL 2021 
 
 
Mes a mes, evaluada por 
lista de chequeo. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   X 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
Cartago,   17 de Marzo de 2021 

PRESENTADO A:  
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ,  SUBDIRECTOR DE CENTRO. 

ORDEN DE VIAJE  No: 
31 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

17 de Marzo de 2021 17 de Marzo de 2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

VALLE  DEL  CAUCA / CENTRO DE 
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 

 
 Zarzal 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

Matricula e inducción. FICHA 2284149. Formación Programa  Emprendedor en 
procesamiento de productos de confitería y dulcería artesanal. FASE  I. 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

• Matricula e inducción. FICHA 2284149. 

RESULTADOS:  
• Inducción y matricula. 

• Acta concertación Horarios No. 06 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Lista de matricula 
2. Acta Concertación de Horarios 
3. Tiquetes 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ACTA No 6 Concertación de 
Horarios 

 
Aprendices FICHA 2284149 

 
Marzo de 2021 

 
 

 
 

 
 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se impartió inducción a los aprendices de acuerdo con la guía de aprendizaje, para el desarrollo 

del Programa  Emprendedor en procesamiento de productos de confitería 
y dulcería artesanal. FASE  I. FICHA 2284149.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
LILIANA OCAMPO YEPES 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE   COMPLETO 
 

FIRMA 

Coordinador Académico JOSE GABRIEL GARAVITO 
APONTE. 
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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   ACTA  CONCERTACIÓN  DE  HORARIO 
 

CIUDAD Y FECHA: ZARZAL, marzo 17 
del 2021 

HORA INICIO: 

                         9:00 am 

HORA FIN: 

5:00 pm 
LUGAR Y/O ENLACE:  
ZARZAL, Valle del Cauca. 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CARTAGO/ 
VALLE   DEL  CAUCA. 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Matricula, Ficha 2284149. 

2. Concertación horario, Ficha 2284149. 

3. Presentación del programa de formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Concertación de horario para el programa de formación, Emprendedor En Procesamiento 

de Confitería y Dulcería Artesanal. Ficha 2284149. 
2. Explicación desarrollo de la formación:    presencial el 70% y 30% virtual 
3.  Utilización Medios tecnológicos para la formación. 
4. Protocolos de bioseguridad por la contingencia sanitaria del Covid-19. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con los objetivos trazados de la reunión a continuación se detalla el desarrollo de la 
presente.  

 
1. Concertación de horario para el programa de formación, Emprendedor En Procesamiento 

de Confitería y Dulcería Artesanal, Ficha 2284149. 
 
La formación se realizará de manera presencial en un 70 % del total de las horas de formación, 
alternando con otros grupos de acuerdo a programación del instructor.  Se trabajaran 4 horas 
presenciales y 4 horas de aprendizaje autónomo, por cada sección de formación con 13 aprendices 
en el ambiente de formación (salón y/o Finca) esto de acuerdo con los lineamientos de los protocolos 
de bioseguridad del Centro por la contingencia Sanitaria por el  Covid-19. 
 

2. Explicación desarrollo de la formación, metodología Blended learning:    presencial el 
70% y 30% virtual. 

 
Soportar la concertación de horario para el programa de formación, Emprendedor En 
Procesamiento de Confitería y Dulcería Artesanal, Ficha 2284149, formación que se desarrollará de 
manera presencial el 70% y 30% virtual, teniendo en cuenta la contingencia del Covid 19, solo se 
podrá manejar 13 personas en cada sesión, las restantes 13 se atenderán de forma virtual o en otro 
momento pactado con los aprendices, y a través de las emisiones de Radio en el programa de Sena 
Emprende Rural, Por los Saberes del Campo al aire.  
 
En el programa SER (Sena Emprende Rural), se regresa a la formación presencial. Por lo tanto, se 
realiza la siguiente acta para confirmar la metodología de trabajo con los aprendices la cual se 
plantea de la siguiente manera: 
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El grupo está conformado con  26 aprendices, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad 
por la pandemia Covid-19, el grupo se divide en dos subgrupos: de los cuales 13 estarán en formación 
presencial, los restantes 13, adelantaran la formación de forma virtual (desde que se tengan los 
medios) a través de medios tecnológicos como emisiones radiales y grupos de WhatsApp; de lo 
contrario se programará otro espacio para su formación presencial, a la semana siguiente se 
invertirán los aprendices y los espacios para ser equitativos.    
 
Los subgrupos de los aprendices se alternan los días miércoles, jueves y lunes -día que se puede 
intercambiar con otras formaciones, debido a que el instructor tiene 7 grupos a su cargo-.    De igual 
manera, se informa los canales radiales, por los cuales se brindará las emisiones radiales del 
programa institucional del Centro de Tecnologías Agroindustriales:  Por los saberes del campo al Aire.   
Dicho programa se realizará de lunes a viernes, de 12:00 m a 1:00 pm, donde se brindará la 
información pertinente del programa de formación, acercándonos de esta forma a la población rural 
de la zona del norte del Valle del Cauca.    Por medio de canales virtuales de las emisoras, también 
se podrá llegar a la información, la cual quedará grabada para que posteriormente la puedan 
escuchar los aprendices, de acuerdo con las condiciones de internet y de señal de las zonas donde 
habiten.  En estas emisiones se dejarán actividades puntuales que serán resueltas y adelantadas en 
las siguientes secciones de formación, logrando avanzar así con la programación del programa de 
formación, de acuerdo con la guía de aprendizaje de cada fase del proyecto y/fortalecimiento. 
 

3. Utilización Medios tecnológicos para la formación. 
 
Se anexa los siguientes links de acceso a las emisoras. 

 
El Programa institucional POR LOS SABERES DEL CAMPO AL AIRE, será emitido de lunes a viernes, 
de 12:00 m a 1:00 p.m. -a excepción de los días festivos- por la emisora radio viva 106.6 FM, y por 

las páginas web www.radioviva.org y por El Cairo Stéreo 88.6 FM y por su página web 

www.elcairoestereo.com.  Además, todos los audios se pueden encontrar en la página 
https://www.facebook.com/senaemprenderuralcartago/  y en el canal de YouTube 

https://www.youtube.com/channel/UC7EJkPqqMtlsFfE_B5SSUVw.  En caso de cambio, será 

informado previamente. 

 

Cada aprendiz que trabaje de manera virtual, dará constancia en la próxima jornada de 

formación presencial de haber escuchado el programa radial.  

 

 
4. Protocolos de bioseguridad por la contingencia sanitaria del Covid-19. 

 
Cada aprendiz será responsable de su bioseguridad de acuerdo a lineamientos del gobierno Nacional 
y el SENA, deberá portar tapaboca adecuado y todos sus implementos de bioseguridad necesarios 
para tal fin. 
 
No se permitirá la entrada a la formación sin estos implementos. 
 

CONCLUSIONES 

http://www.radioviva.org/
http://www.elcairoestereo.com/
https://www.facebook.com/senaemprenderuralcartago/
https://www.youtube.com/channel/UC7EJkPqqMtlsFfE_B5SSUVw
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El presente programa de formación, acepta la metodología Blended learning: 
consistente en trabajar del total de las horas de formación mes a mes, con el 70% 
presencial y el 30% virtual (medio radial), por el tiempo que dure la emergencia 
sanitaria por el Covid-19, de acuerdo con las directrices y lineamientos del gobierno 
nacional y el SENA. 
 
Los aprendices estarán conformando dos grupos de 13 integrantes que se alternan 
en cada jornada de formación, de acuerdo con la planeación de los instructores, 
previamente socializada con el grupo de la Ficha 2284149. 

 
Las actividades a desarrollar por los aprendices pueden ser enviadas por el medio 
tecnológico que más se acerque a sus posibilidades, correo electrónico, WhatsApp, 
o en su defecto de forma física cuando tengan su espacio con el instructor. 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración, socialización y entrega 
de  Acta  No.  6  de concertación de 
horario, Ficha 2284149. 
 

Actividad virtual por medio 

radial. 

Liliana Ocampo Yepes -
Instructor técnico. 
 
 
Aprendices ficha No. 2284149 
 

 
 
MARZO 17 DEL 2021 
 
 
Mes a mes, evaluada por 
lista de chequeo. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

   x 
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