Codigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

[fa"i;l 3 Version: 04
22 Gobernacion de

N |NAMAR A Fecha aprobacion:
_Q_UJD C ESTUDIOS PREVIOS 28/Ag0/2017

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Direccion de Salud Publica
FECHA Marzo 2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Ley estatutaria 1751 de 2015 establece la salud como un derecho fundamental, ligado al derecho a la vida y la
dignidad humana y que debe ser incorporada para su desarrollo en los planes de desarrollo, que en conjunto, con el
Plan decenal de Salud Publica PDSP, 2012-2021, busca la reduccion de la inequidad en salud, planteando dentro de
sus objetivos el mejorar las condiciones de vida que modifican la situacién de salud y disminuyen la carga de
enfermedad existente, y como uno de sus mayores desafios afianzar el concepto de salud como el resultado de la
interaccién armonica de las condiciones bioldgicas, mentales, sociales y culturales del individuo.

El Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 es el instrumento de politica de Estado establecido por la Ley 1438 de
2011, adoptado por la Resolucion 1841 de 2013, que define el marco estratégico para la salud publica, incorporando
los enfoques de derechos, diferencial, de ciclo de vida, de género, étnico, poblacional y el modelo de determinantes
sociales de la salud para el logro de sus tres objetivos estratégicos (Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del
derecho a la salud, mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacién y lograr cero tolerancia frente a la
morbilidad, mortalidad y discapacidad evitable). EI programa esta inmerso en la dimension de vida saludable y
enfermedades transmisibles, especificamente en el componente de condiciones y situaciones endemo-epidémicas,
estableciendo como objetivos:

e Contribuir a la reduccién de la carga de las Enfermedades Transmitidas por Vectores (Malaria, Dengue,
Leishmaniasis, Enfermedad de Chagas), producto de su discapacidad, morbilidad y mortalidad, que afecta a
la poblacién colombiana, a través de la implementacién, monitoreo, evaluacién y seguimiento de la
estrategia de gestion integral para las ETV.

o  Contribuir mediante acciones de promocion, prevencidn, vigilancia y control, en la reduccién de la carga de
las enfermedades transmitidas por animales vertebrados (Encefalitis, Rabia, Leptospirosis, Brucelosis,
Toxoplasmosis y otras), producto de sus complicaciones y mortalidad en los humanos.

Lo relacionado con factores de riesgo del ambiente esta inmerso en la dimensién de salud ambiental, estableciendo
los siguientes objetivos tanto para el componente de hébitat saludable, como situaciones en salud relacionadas con
condiciones ambientales:

¢ Intervenir determinantes sanitarios y ambientales de la salud, con enfoque diferencial, relacionados con el
riesgo bioldgico asociado a la presencia de vectores, tenencia de animales de produccién, compariia y
silvestres.

o Identificar y abordar eventos de interés en salud publica, relacionados con factores ambientales.

La Resolucion 1536 de mayo de 2015, del Ministerio de salud y la proteccion social; define en su capitulo Il que las
entidades territoriales departamentales deben elaborar el Plan de accién en salud el cual esta orientado a incluir en
cada anualidad la programacion de las intervenciones y actividades vinculadas a las estrategias, metas del plan
operativo anual y de inversiones en salud con los respectivos recursos, fuentes de financiamiento y responsables.
Este plan debe estar armonizado con el plan de desarrollo departamental, el Plan territorial de salud, el Plan
financiero y el PAC departamental, a su vez es autorizado por la asamblea departamental. Dentro de las lineas
operativas se encuentra la Gestion de la Salud Publica, que incorpora diferentes acciones dentro de las cuales se
incluye la vigilancia en salud publica, la cual esta directamente relacionada con el componente de monitoreo y
evaluacién de los planes territoriales que incluye diferentes procedimientos y mecanismos relacionados con procesos
de captura, procesamiento, analisis y entrega de informacién que permita la medicion de objetivos y metas
propuestas a nivel departamental, lo que requiere para ello apoyo de estos procesos de vigilancia epidemiologica
con talento humano especializado en epidemiologia a fin de fortalecer la gestién necesaria para el cumplimiento de
actividades, metas y objetivos propuestos.
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Igualmente, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, emite la Resolucion 429 de 2016, por medio de la cual adopta
la Politica de Atencién Integral en Salud, que comprende un marco estratégico y un modelo operacional. El marco
operacional de la politica esta definido por el Modelo Integral de Atencion en Salud-MIAS, que exige “(...) poner a
disposicidn de los integrantes un conjunto de herramientas (politicas, planes, proyectos, normas, guias, lineamientos,
protocolos, instrumentos, metodologias, documentos técnicos) que integran los objetivos del sistema de salud con
los del SGSSS, orientan la respuesta del sistema y alinean su regulacién”. Para su implementacion el MIAS define
diez (10) componentes operacionales: i) caracterizacion de la poblacion; ii) regulacion de Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS); iii) implementacion de la Gestion Integral del Riesgo en Salud; iv) delimitacion territorial
del MIAS; v) redes integrales de prestadores de servicios de salud; vi) redefinicion del rol del asegurador; vii)
redefinicion del esquema de incentivos; viii) requerimientos y procesos del sistema de informacion; ix) fortalecimiento
del recurso humano en salud; x) fortalecimiento de la investigacién, innovacién y apropiacién del conocimiento.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié igualmente el Decreto 780 de 2016 o Decreto reglamentario Unico
del sector salud y proteccién social, que compila y simplifica todas las normas reglamentarias preexistentes en el
sector de la salud. Recopila las disposiciones para el funcionamiento adecuado del Sistema Obligatorio de Calidad
en la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SOGCS, orientado al mejorar los
resultados en la atencién en salud, centrados en los usuarios a través de la accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinencia y continuidad, entre ellas El sistema de informacién para la calidad, a lo cual | ente territorial esta en la
obligatoriedad de cumplir.

Para el logro de los objetivos y metas del componente, se realizaré la implementacion de la EGI ETV y Zoonosis; las
metas definidas para el programa de ETV y Zoonosis y las cuales se armonizan con las establecidas en la
Resolucién 3280 de 2018, modificada por la Resolucion 276 de 2019.

La Estrategia de Gestion Integral para la vigilancia, promocién, prevencion, control y eliminaciéon de las ETV y
Zoonosis EGI ETV-Zoonosis, es un modelo de gestion, marco de la planeacion, que responde al problema central de
“modelo con deficiente eficacia, eficiencia y efectividad en relacién con su mision”, contribuyendo a la reduccion de la
carga econdémica y social, producto de la morbilidad, mortalidad y discapacidad producida por ETV y zoonosis. La
EGI, mediante la concertacién de actores, permite a) el fortalecimiento institucional a través de la concurrencia entre
competencias, b) la inter sectorialidad y c) el empoderamiento comunitario. Establece intervenciones a través de los
componentes de gerencia del programa, inteligencia epidemioldgica, gestion del conocimiento, promocién de la
salud, prevencién de la transmisidn, atencion de pacientes y la gestion y atencién de contingencias por estos
eventos.

La EGI ETV y Zoonosis materializan sus acciones por intermedio de sus componentes, cada uno de ellos
enmarcados en los desarrollos de los programas y subprogramas, es decir, a través de los planes estratégicos
correspondientes.

Para fortalecer la Gestion del Departamento en el control de las zoonosis es conveniente brindar asistencia técnica y
asesoria al personal operativo de los Municipios del Departamento a través de Talento humano, para apoyar al
departamento en el desarrollo de acciones contenidas en el Plan de Intervenciones Colectivas - Prioridad Vigilancia
en Salud Publica.

Que dentro del Plan de Desarrollo del Departamento de Cundinamarca, “CUNDINAMARCA, REGION QUE
PROGRESA’, aprobado a través de la ordenanza 11 de 2020, donde dentro de sus 4 Ejes se enmarca el de UN
BUEN VIVIR que contempla el Subprograma de FAMILIA QUE PROGRESA y El Proyecto Fortalecimiento de la vida
saludable y enfermedades trasmisibles en el departamento de Cundinamarca, donde se definen actividades propias
de la subdireccion de Vigilancia en salud Publica como son la de gestionar la vigilancia en salud publica a nivel de
los 116 municipios, monitorear los eventos de interés en salud publica, dar respuesta al reglamento sanitario
internacional y dirigir y controlar dentro de la jurisdiccion el sistema de vigilancia en salud publica bajo las directrices
y lineamientos del Instituto Nacional de Salud. Contar con informacién oportuna y de calidad que permita establecer
lineas de base, apoyo en la gestion municipal que garantice la gestién de la vigilancia en salud publica de los
eventos de interés en salud publica identificados en la poblacién a fin de detallar indicadores del area con analisis
epidemioldgico que permitan un seguimiento periddico fuente para la toma de decisiones.

Meta de Producto: Implementar en 15 municipios la estrategia de gestion integral para la promocion de la salud,
prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV).
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Actividad: Realizar acciones de promocion y prevencién Aedes con el fin de controlar los indices de infestacion y
evitar la presencia de brotes o epidemias de Arbovirosis (Dengue, Zika, Chikungunyia).

Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado:

En la actualidad la Gobernacion de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del Sector Central, la
cual esta distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones administrativas del ente territorial, las cuales tiene
como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el Decreto Ordenanzal 437 de 2020; sin
embargo, ante la insuficiencia de personal de planta, se hace necesario la contratacion de personal siguiendo otras
alternativas conforme a las disposiciones legales.

Desde el punto de vista juridico, la opcién mas favorable, es contratar bajo la modalidad de contratacién directa, la
prestacidon de servicios de apoyo a la gestion, siempre y cuando cumpla con la idoneidad, con el perfil y la
experiencia relacionada.

La contratacién se llevara acabo conforme lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, que
determin6 que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate previa expedicion de la certificacion de idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista
seleccionado, de conformidad con los pronunciamientos de la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009, que
determiné lo siguiente: “(...) La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos
atendidas demande una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para
convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones
permanentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual
se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previsto en sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente |(...)".

Conforme a las normas que rigen la contratacion estatal, teniendo en cuenta las modalidades de seleccion sefialadas
en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

Desde el punto de vista técnico, la opcion mas favorable para resolver la necesidad, es contratar una persona
natural para el desarrollo de las actividades objeto del contrato, en la Direccién Salud Publica que cuente con la
siguiente formacion académica: Técnico en: Area del conocimiento: Ciencias de la Salud, Nucleo basico del
conocimiento: Enfermeria Tiempo de la Experiencia (en meses): De 07 a 10 meses. Segun lo validado por el
documento de Funcién Piblica No. 1396-21.

Desde el punto de vista econdmico, los honorarios fijados para dicha persona no son onerosos para la
administracion departamental, con el Decreto No. 005 de 2021 del 05 de enero de 2021 establecié los honorarios
maximos para el 2021. “Por el cual el Gobernador de Cundinamarca adopto la tabla de perfiles y honorarios como
representante para determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Departamento de Cundinamarca”.

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se llevara a cabo por una persona natural idonea, lo
cual redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que las actividades buscan dar impulso a cada uno de
los procesos que adelanta la direccion de salud publica en la subdireccién de Vigilancia en Salud Publica, orientados
a cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan de desarrollo departamental.

El contratar una persona que no cuente con la experticia técnica, afectaria la contratacion de la Subdireccion de
Vigilancia en Salud Publica, generando incumplimiento en las actividades propias de la Direccion, lo cual conlleva a
que no se alcancen las metas establecidas en el plan de desarrollo departamental, en los términos y condiciones
establecidos.
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2. ESTUDIO DEL SECTOR:
2.1. ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. La SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacién - prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

En la actualidad, la Gobernaciéon de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del sector central,
distribuida en cada una de las Secretarias y Direcciones administrativas del ente territorial, la cual tiene como
finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el Decreto Ordenanza 0437 de 2020.

La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionales idéneos en diferentes
materias que aporten en la solucion, operatividad, administracion e impulso de los programas que se deben ejecutar
dentro del Plan de Desarrollo Departamental y Plan Territorial de Salud.

Para resolver la necesidad antes descrita, se debe tener en cuenta el precepto normativo en relacién con los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la siguiente manera:

La opcidn para cubrir la necesidad planteada, es la prevista en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, toda vez que permite tener celeridad y
eficacia en el desarrollo de las actividades de la administracion; optimizando los costos y beneficios que a futuro
obtendra la Secretaria de Salud.

2.2. ASPECTO ECONOMICO

Como quiera que la contratacidn de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo la gestion esta amparada en la
normativa Colombiana como lo es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, es
necesario traer como referencia los diferentes rangos de remuneraciones que histéricamente se han utilizado en la
Secretaria de Salud, asi como lo reglado o establecido por el ente departamental alrededor de la contratacién de
personal o de apoyo a la gestion.

2.21. Historico:
La Secretaria de Juridica de Cundinamarca mediante Circular 018 de 2019 del 29 de enero de 2019 establecio los
honorarios maximos para el 2019.

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecié que para todos sus contratistas los honorarios
establecidos para el 2019 seran los siguientes asi:
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HONORARIOS 2019- CONTRATISTAS SECRETARIA DE SALUD
yaor o, | VALRR0H EXTASLEQR £
TiTuLO POSGRADO EXPERIENCIA CE'g{:‘AJBLECJ?’Oz%:J TENIENDO EN CUENTA LAS
LAR ACTIVIDADES
Thulo profasional, matricula o tarjeta Titulo de Mas de 60 Meses de
profasional en los casos que aplique Maestria P wia rel ada $ 14,204,000 £ 13.900.000
Titulo profesional, matricula o taneota Titulo de De 50 a 59 Meses de
profesional en los casos que aplique. Maestria expanancia relacionada $12.976.000 $12:600.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 40 a 49 Meses da
profasional en los casos que aplique Maastria expernancia relacionada § 11.567.000 $ 11.300.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de Mas de 46 Meses de
pvolesig’ml an los casos que apliq’:e. Especializacion | experencia relacionada $ 10.297.000 $ 10.000.000
Thulo profesional, matricula o tarjeta Thulo de De 41 a 45 Meses de .
profasional @n los casos que aplique Especializacion | expenancia relacionada $9.732.000 $ 9.500.000
Tiulo profesional, matricula o taneta Thulo de De 35 a 40 Mases de
profesional en los casos que aplique. | Especializaciéon | experiencia relacionada $ 9.310.000 $9.100.000
Titulo profesional, matricula o taneta Titulo de De 35 a 40 Meses de
profesional en los casos que aplique Especializacion | expenencia relacionada $-6.88%.000 $8.700.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 23 a 26 Meses dea
profesional en los casos que aplique. | Especializacién | expenencia relacionada $8.040.000 $ 8.000.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 17 & 22 Meses de
proleebgnal an los casos que apliqi?:a. Especializacion | experencia relacionada $7.063.000 $ 7.000.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 11 a 16 Meses de o
profesional an los casos que aplique P | ion P cia relacionada $6.488.000 $ 6.400.000
Thulo profesional, matricula o taneta Thulo de Da 5 a 10 Mases de
profesional en los casos que aplique Especial on periencia relacionada $ 5.926.000 $ 5.900.000
Titulo profesional, matricula o taneta De 25 a 33 Meses de .
profesional an los casos que aplique NA expanaencia relacionada $ 5.075.000 $ 5.079.000
Titulo esional, matricula o tarjeta De 18 a 24 Meses de
profcsml en los casos que aph?;un N/A expenencia relacionada $4.514.000 $ 4.500.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta De 10 a 17 Meses de 4
profasional en los casos que aplique. N/A axparencia relacionada $4.311.000 $ 4.300.000
Titulo profasional, matricula o tarjeta Dea 5 a 9 Meses de
profesional en los casos que aplique. /A experiencia relacionada $4,140.000 $:4.100.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta De 0 a 4 Meses de
profesional en los casos que apllguev N/A experiencia relacionada $3.174.000 $3.100.000
. De 7 a 16 Meses de
Titulo de Formacion Tecnologica N/A sxparencia relasionada $ 4.148.000 $ 4.100.000
P De 4 a 6 Mases de
Tilo de Formacion Tecnologica N/A expefiencia relacionada $3.174.000 $ 3,100,000
. E De 1 a3 Meses de
Titulo de Formacién Tecnolagica N/A experiencia relacionada $ 2.821.000 $ 2.800.000
Titulo de Formacion Tecnica De 7 a 10 Meses de
Profesional N/A expariancia relacionada $ 2.640.000 $2.600.000
Thtulo de Formacion Técnica De 4 a 6 Mesaes de
Profesional NA experiancia relacionada $ 2.257.000 $ 2.200.000
Titulo de Formacion Técnica De 1 a3 Meses de
Profesional A expenencia relacionada $1.976.000 51.876.000
. De 16 a 20 Meses de
Titulo de bachiller N/A experiencia relacionada $ 1.694.000 $ 1.694.000
: De 8 a 16 Meses de
Titulo de bachiller N/A experiencia relaci ) $1.412.000 $ 1.400.000
De 0 a 7 Mases de
Thulo de bachiller N/A Cipeanci: Felatibride $ 1.129.000 $ 1129000

Asi mismo La Secretaria Juridica de Cundinamarca mediante Circular 003 del 10 de Enero de 2020 y de
conformidad con el Decreto 002 de 2020 del 9 de enero de 2020 estableci6 los honorarios méaximos para el 2020.

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud estableci6é que para todos sus contratistas los honorarios
establecidos para el 2020 seran los siguientes asi:
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Titula profecianal, matricula o tarjeta profosional an Tihwulo dae Do 41l nm A5 Mosas da £10.414.272
lox cuaos que apllque, Eapucializacion experiencia relaclonadn o >

T luln prafesiaonal, Mmatriculs o tarjess profesional en Titulo de On s n 40 Mesok de SH.G75, 108
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Lepacinlianclan
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Thulo prafesddonnl, matriculs o Tarjess profesionasl an
tu- Casas Gue aptique,

Tieulo de
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DOe 11 a 16 Masas da
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. S6.742 pnAn

Titule pro'u-lcnnl mutricuto o Ltarjete profesianal en

ftuta de

Do S » 10 Messn da sxpoariancin

$6G.A57.410C

lo- cazas qune aplique. Capacimlizecion ralacionade
Tihruro POSGRALO [EXPERIENCIA VALOR 2020
Tivwlo profesional matricula o tarjets profesional en 0e 25 0 33 Mesex du -
103 casos qu. sphigue. nN/A oxperiencia ralaclonnds 35.278.230
Titulo profesional, monlf.ula O tarjeta profesional en De 18 0 24 Meses da
105 Casos que apliqus, /A experiencie relacionads 24050722
Titule profasional, matricula o tarjeta profesional on Do 10 8 17 Mocos do
los casox que aplique. NAN np-rluncl. rolacionada $4.480.008
Titula profesionasl, matriculs o tarjete profesional en M S99 Meses de esperiencie
105 Cosos que apligue. N/A relacionads $4,310.814
Titulo profesional, matricula o tarjets profesional on Oe O a4 Meotox de expeariencla
fos casos que apllaue, N/A relacionada ¢3:298.764
Titwlo de rormacidn Tecnoldgica Pa 7946 Mesas de
Ay, = N ___experlencia relacionoda $2,840:814.
TIUIO de Formacion Tecnoldgics N/A Ducswnie :ﬂ.«u.u de $32.298.7G4
Ce 1 a 3 Meses de experienchs |
Thulo de Farmackin Tecnoldal
it 5 r alca N/A reuc-onada B2.932.550
Titulo de For 180 T - ' De 7 @ 10 Meaos de wxporancia
MAclan Téonica Ft_uhs onel - N/A TR PRy SR T 2 sz.saﬂ..mn
. 3 Do 4 a G Masos de anporiencia
Thtulo da Formacion Tdcalca Profesional N,
= ooty pe ) /A relaclonada $2:345;860
TiUIG de Formation Yeenic QEd 03V da
T @ FOormacidn Téonica rrofestonal Nf—A_- YGIBEIORRER 42 054202
o De 162 20 Meses de
Thulo Bachiller N/A -Ul’_ﬂ‘_‘f"ﬂ' relacionads £1.76G0.A4R
Vi Ou 8w 15 M do parianch
Thulo de B-:hll.l-f” N/A P PRI ¥ 31.16?:??2
Titulo de Rachiller N/A DR a7 Messvde okperiends $1,372.078

relacianada

Por ofra parte, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca tiene una alta oferta para la contratacion
de servicios de las diferentes disciplinas, con el fin de dar cumplimiento a programas y proyectos que se desarrollan
en las diferentes dependencias. Por consiguiente, se requiere iniciar el proceso de contratacién con personas
naturales que tengan la idoneidad requerida para adelantar los procesos especializados o que no puedan realizarse

con personal de planta.

222

Regulacion de Honorarios para la vigencia 2021

A través del Decreto No. 005 de 2021 del 05 de enero de 2021 el Gobernador de Cundinamarca establecié los

honorarios maximos para el 2021.

“Por el cual el Gobernador de Cundinamarca adoptd la tabla de perfiles y

honorarios como representante para determinar los honorarios y remuneracion de Servicios técnicos de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Departamento de

Cundinamarca”.

" 2 =

‘ I

| B TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA VALOR 1
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en los casos Titulo de maestria Mis de 60 meses de experiencla ‘

: que aplique profesi | $15.345,729.72 |

1

Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en los casos Titulo de maestria De 50 a 59 meses de experiencia [

| ____ gueaplique = profesional. | $13,957,695.36

Titulo profs ricula o tarjeta p

que aphgque

en los casos

Titulo de maestria

De 40 3 49 meses de exp?nencla
profesi

_1512.430,74190
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Inuio ceofesional

Tituio ceofesianal
} —

Titvio s=olesional

T

| postGrano
4

EXPERIENCIA

e

| VALOR

: Titula do
. matnouiz o tarja profesional en los Casos uspecializacidn
que nplique 0 2. SR | Mas de 46 meses de experentis profesional | 511075267 97
Tituio de
, matricula o tarjeta profesional en los casos | aspeciafizacion
que apligue | | D &1 2 45 meses de geperiencin profesionsl | $10.466,271 5.
— - - - - S T Tye——
Titulo de
, matriculs o terjsta profesional en los casos nipe<lizacion

que apliqua

; D0 35 & 40 moses do sxperientin prafeugmsl

| £10.015,820 93
Ve L/ 4

t “Tituio a0 I
Tinso prodesional, matncala o areia peofesional on kos zasos ‘ erpecishraco
que spligue E | De 27 2 34 meses de eperienca profevcral 59,559,384 33
Tiwio de
Titwo profesional, matncold o tarets profesionil on los ¢asos ospRciaizacion
que aplique | De 23 & 26 meses de experientia profesional | 58,648,356 50
Titu'o de
Tive pratésonal, matrculs ¢ 1arjera peefpnanal #n a8 tascs pRciEiIIcan
que aplique = g = De 17 a 22 moses de svperioncia profesonst | 57 GHE5344.13
Thule de
Thwie pralewensl iseticule o tureia peofusicoal en 1as Cascd efopziabzICoN
gque apligue | D= 11 016 meses de ssperienda profesonsl | 50,470 847 68
TRulo de
Titula profysional matrizula o wrieta peofesional en los casoa espedasnacdn
yoe aptique , D=5 210 meses de experience  mofeslonsl | $6,372,825.56
Titulo profesional, matricula a tarjeta profesional un los casos NIA
e apiaue _ D2 259 36 masas 0@ vapenenc profesional | 55,462,968 06
Titwta profesonal Mmatrkula o tarjots profesional en los casos NSA
Que aplace £ D 13 3 28 meses 6o expariencia profesonal 1 94,854,857
Titulo profesons metrkuid o taets profesiorsl an los cisos NA
Eue Spiuue | D2 103 17 meses de eaperiencls profesional  §4,630 808248
Titola profesonsl, matrkuis o tarjets profescnal en 1os CIS0s WA
Ul auloue . De 599 meses de experienciy profesionsl  $4,461.592 49
Taule protesoal matrkula o tareta protesionat en los casos N
que 19 que Do 0Daa meses de experiench profesional 54,164,595 J4
NIA
Titulo de dnemac din tecncldgica . De 7 a 35 meses de experiencis relationada | 53712256 13
N/A
Tituks de formacidn tecnoiogics | Oe 4 3 & rheses de faperendia retacionada 53,414,_220 T4
N/A
Titulo de formagidn tecncldgiaa O 1 « 3 reeses Je eaper mviia reldoonads 33,054 322 3%
N/A
!itwio de formacidn téenca pralesonal Oe 7 2 10 meses de eaperiencia relsvonssia 5273207119
| |
N/A
Titulo de formacion tecnica prafesiona ___De 4 » 6 meses de mxporenca relatianada 52,427,585 89
NIA
_Tituky de formacicn técnlca profesional - De 123 meses de experiencia relacionadd | $2,126,099.07
NA
Thiule bichiber | S | De 163 20 meses de experiencia relacinaa | 51
WA ‘
. Titulo bachiline | ~ : IJ‘:‘ 8015 meses de experiencla rafacionada | $1,519,102.62
N/A
Titulo bachllier B | De0a?meses de experiencia relacionad:

A través del Decreto No.

016 de 2021 de fecha 25 de Enero de 2021 el Gobernador de Cundinamarca establecio
incorporar en la “Tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar la remuneracion maxima aplicable a
los contratistas de prestacion de servicios técnicos, profesionales y de apoyo a la gestion, en las dependencias del
sector central del Departamento de Cundinamarca”, adopta mediante Decreto Departamental 005 del 2021, un

nuevo perfil en el nivel de educacion tecnoldgica asi:
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e POSTARADO | ENPERIENGIA

2.3. ASPECTO TECNICO

De conformidad con lo sefialado en los aspectos generales del presente estudio, es importante resaltar que la
Secretaria de Salud de Cundinamarca — Direccion de Salud Publica para el desarrollo de las diferentes
actividades, requiere contratar de diferentes profesionales y técnicos. Dentro de ellos se encuentran: Bachilleres,
técnicos y tecndlogos, profesionales y profesionales especializados en ciencias de la salud y/o ciencias sociales y
humanas y/o ciencias de la educacion, y/o economia, administracion, contaduria y afines, y/o ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se suscribira con una personal natural idénea, redunda
en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que, con la ejecucion a desarrollar por el futuro contratista, permite
cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan de desarrollo departamental, ademas
de dar impulso a cada uno de los procesos de las Direcciones adscritas a la Secretaria.

El no realizar la contratacién anteriormente enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de Salud — Departamento
de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de Desarrollo, lo que le conllevaria
a afrontar posiblemente investigaciones por parte de los diferentes entes de control.

2.4. ASPECTO NORMATIVO

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, estableci6 la definicion de Contrato de Prestacion de Servicios
de la siguiente manera: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En _ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, los contratos de prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn que busca suscribir la Secretaria de
Salud obedecen a que no existe el personal suficiente de planta para desarrollar las actividades relacionadas con la
administracion y en algunos casos se requiere de conocimientos especializados.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indicé lo siguiente: " Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

Que la Secretaria de Salud, realizara la contratacion con una persona natural, mediante la modalidad de
contratacion directa, siempre y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil y experiencia requerida), servicios que se
constituyen diferentes a los establecidos en la naturaleza del contrato de consultoria.

Como se ha mencionado la normativa correspondiente a Contratacion Estatal es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes, no dejando de lado que el maximo drgano regulador es Colombia Compra
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Eficiente, entidad que constantemente emite Circulares y Directrices para que las entidades estatales como los
particulares interesados en contratar con el Estado conozcan los procesos y procedimientos juridicos que se deben
aplicar en cada modalidad de Contratacién.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato la Secretaria de Salud de conformidad con
el Decreto Departamental No. 005 de 2021, por la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios méaximos para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo al perfil y experiencia y toda
vez que como se requiere de un Técnico que cuente con la siguiente formacion académica: Técnico en: Area del
conocimiento: Ciencias de la Salud, Nucleo basico del conocimiento: Enfermeria Tiempo de la Experiencia (en
meses): De 07 a 10 meses. Cuyos honorarios mensuales ascienden a la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL VEINTIUN PESOS ($2.732.021) M/CTE.

Por lo cual se estima el valor total del contrato en la suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS ($16.392.126) M/CTE que corresponde a multiplicar el valor de los
honorarios mensuales por le plazo estimado de ejecucién del contrato.

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con las
disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de las
actividades a contrata la mencionada Resolucién de fijacién de honorarios, se expidio una vez efectuado el analisis,
en especial del valor histérico y comparacion de precios pagados por otras entidades para la remuneracién de
personas con el perfil aqui requerido.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2.0%
PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UDEC- 1.5%
PRO HOSPITALES 2%
PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR 2%
PRO ELECTRIFICACION 7.262

Se establece adicionalmente como impuestos los demas que se generen en razon al objeto contractual y la
naturaleza tributaria del oferente de acuerdo a la normatividad vigente.

Del mismo modo:

1. Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con las
disposiciones sobre la materia.
2. Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se requiera.

2.6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto
Departamental No. 472 del 2018 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion, Control y Vigilancia del
Departamento de Cundinamarca, se considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo
en su ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde el contratista presta
sus servicios a la Secretaria de Salud con unas actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del
contrato adelantado por la Direccion de Salud Publica involucra un alto grado de responsabilidad para la entidad so
pena de ser sancionada por los entes de control, por tal motivo se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte
integral del presente estudio previo.



'ﬁ';’:"'v'.l o
& Gobernacién de

v UNDINAMARCA

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: A-GC-FR-010

Version: 04

Fecha aprobacion:

28/Ago/2017
P
R
- 0 |
DESCRIPCIO B M
N CONSECUENCIA A p VALORACI
ETAPA (Qué puede DE LA B A ON DEL A QUIEN SE TRATAMIENTO/ CONTROLES
pasary como | OCURRENCIA DE | c RIESGO | LEASIGNA ACTUALES
puede LA EVENTO L T (ZONA)
ocurrir) | )
D
A
D
Se presenta M
PRE cuando existe | Desequilibrio e Ala Se requiere utilizar las
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PRE cuando no El incumplimiento o Modera Direccion
2 CONTRACTUAL existe del objeto del Improbable ) da encargada Definir un correcto perfil
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Por lo expuesto, la Direccién de Salud Publica de la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca da
cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 y a la Guia de Elaboracion de Estudio de Sector de
Colombia Compra Eficiente, al realizar el presente analisis del sector para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 OBJETO:




Codigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

[fa"i;l 3 Version: 04
22 Gobernacion de

N |NAMAR A Fecha aprobacion:
_Q_UJD C ESTUDIOS PREVIOS 28/Ag0/2017

Apoyar las acciones de salud publica en la inspeccién, vigilancia y control de las ETV y zoonosis de acuerdo a las
normas técnico administrativas vigentes y articuladas a las Rutas de Atencién Integral en Salud de enfermedades
infecciosas transmitidas por vectores y zoonosis en el marco la Politica de Atencién Integral en Salud.

3.1.1  ALCANCE:
N/A

3.1.2 Condiciones Técnicas Exigidas.
Estudios minimos requeridos

Técnico en:

Area del conocimiento: Ciencias de la Salud

Nucleo basico del conocimiento: Enfermeria

Tiempo de la Experiencia (en meses): De 07 a 10 meses.

3.1.3  Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
N.A.
3.1.4 Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificacion - .
Segmento Familia Clase Producto (De ser posible
UNSPSC 9 (De ser posible)
80 .S.e vIcios d.e Gestion, 11- Servicios de , 01- Servicios de
Servicios profesionales de 17- Reclutamiento .
80111701 . Recursos contratacion de
Empresa y servicios de Personal
. . Humanos. Personal
Administrativos.

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestidn.
3.3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.31  Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la firma del acta de
iniciacion del contrato, previa aprobacién de la garantia por parte de la Secretaria de Salud y del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

3.3.2  Lugar de Ejecucion

La ejecucion del presente contrato se efectuara en los municipios y/o provincia asignados y para efectos
administrativos en la ciudad de Bogota D.C., en la sede de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, Direccion de
Salud Publica ubicada en la Calle 26 No. 51-53 Torre de Salud.

3.3.3 Forma de pago:

La Secretaria de Salud de Cundinamarca, pagara al contratista el valor total del contrato por lo cual se estima en la
suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS
($16.392.126) M/CTE, de la siguiente manera:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del
servicio, desde la fecha de inicio pactada en el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el 30 del mes
correspondiente.

2. Cinco (5) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes de servicio
efectivamente prestado.
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3. Un ultimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de
servicio del ultimo mes de ejecucion.

Cada pago se realizara previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato
dando viabilidad al pago, presentacién del informe completo de actividades con entrega de productos por mes
vencido al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud -
Pensién — Riesgos Laborales. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC vy el Gltimo
pago estara sujeto al recibo a satisfaccién por parte del supervisor. El Contratista pagara todos los impuestos, tasas
ylo contribuciones que se deriven de la ejecuciéon del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

3.3.4 Anticipo/ Pago Anticipado
N/A

3.3.5 Supervision y/ o Interventoria:

La Supervision del presente contrato estard en cabeza de la Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica y/o
Direccién de Salud Publica de la Secretaria de Salud Departamental, o en su defecto, la ejercera el funcionario que
designe el (la) secretario (a) de salud como parte contratante y ordenador del Gasto. La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para
lo cual, deberé realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro
del término de ejecucién contractual pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en el
Decreto Departamental 472 de 2018 y en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1952 de 2019.

3.3.6  Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Realizar plan de trabajo en formato de Isolucion para el cumplimiento del objeto de contrato, el cual debe
estar sujeto a los eventos, municipios y/o provincia asignados bajo la coordinacién del supervisor del
contrato, dentro de los cinco primeros dias una vez firmada el acta de inicio

2. Entregar cronograma mensual que recoja todas las actividades desarrolladas para el cumplimiento mensual
del plan de trabajo en los cinco (5) primeros dias de cada mes, dando cobertura a los municipios asignados
y las necesidades de la subdireccion de vigilancia en salud publica.

3. Apoyar el desarrollo de acciones de promocidn de la salud relacionadas con ETV y zoonosis en el municipio
0 provincia asignada.

4. Apoyar las acciones de promocidn, prevencion, control y eliminacion de las ETV y zoonosis que se realicen
en cada uno de los entornos que planea el Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS).

5. Concertar con las autoridades municipales y con la comunidad planes de trabajo de acciones en salud
publica de las ETV y zoonosis.

6. Propender y desarrollar actividades de promocién de la salud en ETV y zoonosis en individuos y
comunidades del &rea asignada segun plan de trabajo.

7. Realizar actividades de control selectivo e integrado de vectores segln situacién epidemiologica y
entomoldgica en el area asignada.

8. Mantener el reconocimiento geografico y mapeo actualizado requerido para el desarrollo de acciones en
salud publica de las ETV y zoonosis

9. Apoyar las investigaciones epidemioldgicas de campo relacionadas con ETV y zoonosis en el &rea
asignada.

10. Ser referente y desarrollar acciones de la red de entomologia en el Departamento de Cundinamarca.

11. Realizar inspeccion, vigilancia y control de la calidad, produccién, comercializacién y distribucion de los
alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemioldgico, asi como las materias
primas para consumo animal que representen riesgo para la salud humana en los municipios del
departamento asignados.

12. Realizar inspeccion, vigilancia y control de las condiciones sanitarias de viviendas, establecimientos,
servicios y espacios publicos de a acuerdo con las normas, técnicas y procedimientos establecidos.

13. Vigilar y controlar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacion generadas
por ruidos, tenencia de animales domésticos, basuras y olores.
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14. Inspeccionar, vigilar y controlar la recoleccidn, transporte y disposicién final de residuos sélidos, disposicidn
sanitaria de excretas, residuos liquidos y aguas servidas. - Vigilancia y control de ETV y Zoonosis (Rabia) -

15. Apoyar el proceso de vacunacion de perros y gatos contra la rabia, para evitar casos de rabia humana en el
Departamento.

16. Participar en los comités técnicos y reuniones mensuales propuestas por la direccién de salud publica

17. Mantener actualizado el archivo tanto en medio fisico como magnético, correspondiente a la documentacién
entregada como resultado del contrato, la cual debe estar acorde con la normatividad de archivo
documental vigente.

18. Hacer entrega al supervisor de un informe mensual correspondiente a las actividades desarrolladas, en
cumplimiento del objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnéticos y hacer llegar copia
de los informes mensuales presentados para que formen parte del expediente del contrato.

19. Hacer entrega al supervisor de un informe final que incluya bases de datos, un consolidado de las acciones
adelantadas durante la ejecucion y demas archivos digitales correspondiente a la totalidad de la
documentacion relacionada con el objeto del contrato y linea técnica definida por la subdireccidén de
vigilancia en salud publica, el cual debera ser entregado en medio fisico y magnético, debidamente foliado y
en carpetas de acuerdo a la Ley General de Archivo y normativa concordante.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

il

1.

12.

13.

14.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y deméas condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo sus estudios previos y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisor/interventor para el control y supervisién en el desarrollo y ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de
la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios 0 materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. Para lo cual deberd suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el
contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion contractual,
debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del
contrato, segun lo reglado por el articulo 2.2.4.2.2.1.8 del Decreto 1072 del 2015.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucién de las
actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta de
liquidacién o de informe final de supervision, debera hacer devolucién de estos al supervisor del contrato,
mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con
excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual
autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe
quedar en el acta de liquidacién o en el informe final de supervisidn la obligacion de pagar el valor que falte
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dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales
procedentes.

15. Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en el
desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucion contractual el carnet institucional.

17. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién Documental
que organicen la informacién necesaria de la gestién, uso de papel reciclado, impresion de documentos en
doble cara, uso de scannerde documentos y correos electrénicos, abstenerse de imprimir documentos
personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

4 MODALIDAD DE S!ELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h),
que clasifico los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, dentro de la modalidad
de contratacion directa, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, el cual establece
que las entidades estatales podran contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area que se trate.

Por lo anterior y por tratarse de un contrato intuito persona, no se realizd comparacion de propuestas, sino que se
tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacionada que posee el (la) futuro (a) contratista, factor
esencial para suscribir el contrato. Adicionalmente, las actividades a desarrollar no son de caracter permanente, sino
por el tiempo suficiente para ejecutar objeto del contrato.

5 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente contrato es de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS ($16.392.126) M/CTE, respaldado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 7100011546 del 12 de Marzo de 2021 por valor de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES
SEISCIENTOS VENTISEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($360.626.772) M/CTE Rubro:
1197.01/3-3700/ 2320202009/5/004/CC/ SUBCUENTA SALUD PUBL COLECTIVA / SGP salud publica / Servicios
para la comunidad, sociales y personales. Proyecto: 2020/004250323/1901121/S  Fortalecimiento de enf
transmisibles. Y Concepto Favorable No. 00897 del 01 de Marzo de 2021, por valor de ($360.626.772) expedido
por la Secretaria Departamental de Planeacion.

6 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Numero 1082 de 2015, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto, no se aplicaran los criterios para
seleccionar la oferta mas favorable, sino para la contratacion de la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, realizando la verificacién de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate, asi Técnico en: Area del conocimiento: Ciencias de la Salud, Niicleo basico del
conocimiento:; Enfermeria, Tiempo de la Experiencia (en meses): De 07 a 10 meses.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES /V.A.
6.1.1  Requisitos Juridicos Habilitantes

6.1.2  Requisitos Financieros Habilitantes
6.1.3  Requisitos Técnicos Habilitantes

6.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Conforme lo certificado por la Directora de Talento Humano de la Secretaria de la Funcion Publica No. 1396-21 de
fecha 01 de Marzo de 2021, procedié a realizar el estudio de la planta de personal en los términos del Decreto 1068
de 26 Mayo de 2015 y revisados los Manuales Especificos de funciones de los cargos de la Administracién Publica
Departamental, adoptados mediante Decretos 437 del 25 Septiembre de 2020 y 003 de 04 de Enero de 2021,
Resolucion Numero 012 del 04 de Enero de 2021 se establecié que dentro de la planta de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, existe el cargo, sin embargo de acuerdo con lo certificado por el Secretario de Despacho en la
solicitud “No es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la actualidad a la
mencionada dependencia, y que ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter
permanente”; no existen funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones objeto del contrato.

Al no existir suficiente personal de planta en la direccidn de salud publica de la secretaria de salud de Cundinamarca,
se hace conveniente contratar un Bachiller con la siguiente formacion académica asi Técnico en: Area del
conocimiento: Ciencias de la Salud, Nucleo basico del conocimiento: Enfermeria, Tiempo de la Experiencia (en
meses): De 07 a 10 meses.

7. LAS GARAN'!'iAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA considera que EL CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, debera constituir a favor de esta Secretaria, identificada con NIT. No.
899.999.114-0, Garantia de cumplimiento, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.2 y numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015. La garantia de CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO cubre a la Entidad de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; y (c) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.Para garantizar las obligaciones contraidas en el
presente contrato, la garantia sera por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo total de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, en todo caso debera estar vigente hasta
la terminacion del mismo. No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Conforme a la excepcion efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia Compra eficiente, inciso primero del literal C. “Las
Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad
de seleccion de contratacion directa.

9. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano,
Copia del Decreto 005 de 2021, No. 016 de 2021 y Circular 001 de 2021.

Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10. RESPONSABLES
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JHON A. MORERA GUTIERREZ ELIZABETH COY JIMENEZ
Director'ide Salud Publica ™. Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica
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