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No. Cerlificacion

1396-21
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Pdblica

Que, recibida o soiicitud de cerfificocidn de inexistencia e insuficiencia de personai radicada bajo
oficio de fecha 24 de febrera de 2021 v susarito por ¢ doctor GILBERTO ALVAREZ URIBE Secretaric de

Despacho de fa Secrefaria de Salud. o Direccion de Adminisirdcion det Talenic Humand: procedid o

regiizar el estudio de la Planto de personalen los térmirios del Decreto 1048 del 26 de mayo de. 2015
Que dispona

Arficulo £8.4,4.5 Loasconinmtos de prestadian de wervicias con perongs notyroles o fuldicas, séio te poddn celebrar
cuanda no edsia peranot de plonta con copoedcidod parg realizar tas acfividodes. gue te confratardn,

se erliende gue no exisle peaunclde plonfo en el respechivo argonisma, enfidad, enle publice o penona juridics,
es imposible alender o oclividad con perono! de pignta. porque-de acuerdt con fos manvales especiicos, no
axlsiz ,Jerscmf Que puedo deseroior 1o aoiividod pora io cuol se requiere controtor o presfocidn del Servicio, ©

cuzndo e desarolio de fa ackividad requiste un prodo de especializacion que inplic fa confrafocidn del servicio,
0 THONCD gl exitienca persenol en o plonfo, 853 no sea suficienta, la inexiitencia e pesonal sufiniente debend
gureditose por et jele del respectivg croanisma,

Tampooo se podrdn celebror estog conlralos Cugndo exisfan relaciones confrocfuaies vi gnr‘ tms con abyels igudl
ot det cordiale que se drefende suscribl, Saha GUionzoeicn expresa el jefe-del respective dgono, ente o en!#da’j
contrafante, Esfo oulorzacion eslorg precedido de fo sustentdcidn soble oy especioies coroctersticas v

‘necesitades leenicns de las confralociones g reolizar

Nato: Afcuia 3 dei Decelo 1737 de 1998 maditeods porel arficulo | del Decrela 2269 de! 29 de octubre de 1568,

Gue & controlo o suscribir Contiene la sigulenie informacion:

NECESIDAD ~ OBJETO DEL CONTRATQ FORMACZIéN ACADEMICA

Apoyar- Jos acciones de solud publica en la i Tecnicoen:
inspeccion, vigilancia y contral de los ETV v zoorosis
de ocuerdc @ las normos técnice administrativas | Area del Conocimiento: Ciencios de a
vigentes ¥ arficuladas o los Rutos de Atencion | Salud.

Infegral en Salud de enfermedades infecciosas
frunsmitidas por vectores y zoonosis en @ marco fa | Niocleo  Basico  del  Conocimiento:
Poltfica de Atencidn infegrot én Salud. Enfermeria.

No Proyecto del Banco de Proyectos: 2020004250323 _
Tiempo de la experlencia {(en meses): Be 7

Tipo de Recurso: SGP 0 10 meses,
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CERTIFICA

Que revisada ia Piarita Global de Personai del Sector Central y los Manuales Especiiicos de Funciones
de los Cargos de d Adminstracién Plblica Departomenial, cdopfados medionte Decreto
Departomenial NUmero 437 det 25 de septiembre de 2020.v fa Resolucion Nimero 013 del dio 04 de!
mes. de enero det afio 2021, se estabiecid que dentro de la Secrefaria de Salud existe el corgo de
Técrico operative, Sin embarge: de acuerdn con lo certificade por et secrefario de despacho en (o
solicitud we 25 posible olender o necesidad. del servicio cen el parsenol de Glanta asignado en lo oclualidod o
s mencionads dependendia, v gue ef gjerciclo de los actividides u obligaciones o cantrator no es de cardgler
permanenten Ne exisiiendo por fanfe,. funcionarios suficientes en o planta de personal con las
funciones del objeto de! controto. '

Ei presente cerfificado. de inexistencio © insuficiencio de personal de pidnfo es valido dficg y
exclusivamente para framitar-a suscribir un {1} corifrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo o ld gestdn.

El p’re'senie ceitificado de inexistencia o lhsuficieﬁciu de persanal de planta tiene yna vigencla de 3
(tres} meses a partir de su fecha de éxpedicién.

Se expide en Bogota D.C. alos (1) dias del mes MLz

FREDDY ORLANDO BALL@ VELOSA
Director de Administracion del Talento Humano
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