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No. Cettificacién

_ _ 144421
El Director de Adminisiracion del Talento Humano
de la.Secretaria de la Funcién Pdblica

Que, recibida la solicitud de cerlificocion de inexistencia e Insuficiencia de. personal radicadd bojo
oficic de fecho 26 de febrero de 2021 vy suscrila por ef doctor GILBERTO ALVAREZ URIBE Secretario de
Despacho de ia Secretario de Salud. la Direccion de Administracion del Talento Humiane procedid o
realizor el estudio de fa Planta de psrsonal en los términos del Decreto 1048 det 26 demayo de 2013
Gue dispone:

Arficelo 2.8.4.4.5 Loy contratos de prasfociin de semnvicios con perscnas naturcies o juridicss, 540z se cclan celebror
cuards no existo perongl de planta con cdpocidad pard realizor ios octivicdades que se contratomn,

Se enfiende gue no exiile pescnol de plonta en el sespective organismo, enfidod, ente pUbliite ¢ pesona juddica,
s irmpGisitle atendir [o ackvidod corpensonagl de planky, porgque de atuerdo con o5 mohunles especiions, nt
avisle poronod que pueda desoraion oy oclividod pors ko cuol e regidere controtor g orestonion del sendcio, o
cunnda ¢ desarolio ve o actividad requiere un grodo de sspecitlizacion que implica la contrataciin del serdcin,
0 cuondn oun exishiendo persondl en io planta, éste nd.sea suficiente, ininexistencit deé persang! suliciente deberd
aereditarse por e jefe del respective organismo,

Tampooo se pocian siebrar estos condralos cuondo exislon re{ar:ibnas-cqnf:qct_ud!es_ vinentes con obleky igual
of gst contrafo gue se prefends susciil, saivo owdorizocion expresa del jelé detrespective Sigana, ente o eniidod
contotonte. Exfo avlorzocion esford precedido de lo susfentacidn sobre o especioles coraptersicos v
recesidodestéonions o jos vontralaciones o realizor;

Noto: Arficwls 3 dei Decreln 1737 de 1998 minoitcade por el arliculc | del Decrela 2269 det 28 de ootvis oe 1993,

Queg g contrato.a suserbir contiene o sigulente informacién;

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO i FORMACION ACADEMICA
Becutar acclones en solud puiblico pora io | Bachiller Académico.
reduccion de la morbifidod y mortalidad de ios ETV y
zoonosis en el drea asignada de ocusrdo o los
normas  iécnico  adminishativos vigentes vy | Tiempo de la experlencia (en meses): de 13
arficuiodos o las Rulas de Atencion infegrot en Soiud | o 20 meses
de enfermedodes infecciosns fronsmitidos por '
vectores y zoonosis en e marce o Politich de
Afencién iniegral en Satud,

Neo Proyecio del Banco de Proyectos: 2020004250323
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CERTIFICA

Que revisada ig Planta Giotal de Persondl del Secior Central v ios pManuales Especificos de Funciones
de los Cargos de d Administracién PUblca Depdrtomental, adopfodos mediante: Decretor
Departameniol Numero 437 del 25 de septiembre de 2020 v fa Resolucion Nimers 014 del dia 04 del
mes de enerc del afo 2021, se establecid. que dentro de-la Secretaria de Saiud existe el cargo de
Auxiliar administrativo. Sin embargo, de acuerdo con lo cerfificado por el secretario de despacho en
Ia soliciiud-ane et posible aténder io neceddad del tervcio oén o personol-de plania asignado enia actualigod
o i3 mencitnada dependencio, ¥ que ef glereizio de las oolividodes v obfigaciones a cordratorng es de caracter
permanerten, NG exstiendo por tanto, funcionarics suficientes en ko planio de personal con ias
funciones del objete del contralc.

El presente cerfificada de inexistencia o insuficlencic de persofal de planfa es volide Unica y
exclusivamente para framitar o suscribir urt {1} contrato de prestacion de servicios profesionaies o de:
opoyo T la gestion,

El presente cerjificado de inexistencla o insuficiencla de personal de planta tiene una vigencia de 3
{tres) meses o partir de su fecha de expeadicidn.

S& expide en'Bogofd 0.C. alos 1} dias del meg,

FREDBY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talento Humano
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