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No. Certificacién

_ 1404~21
El Director de Administracion del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién POblica

Que. recibida fa solicitud de cerfificacion de inexistencia & insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 26 de febrers de 2021 y suscrita por el doctor GILBERTO ALVAREZ URIBE Secretario de
Despacho de lo Secretarfa de Salud, la Direccidn de Adminisiracion del Tolento Humano procedid a
reclizar e estudio de la Planta de personal en ios téminos del Dacrefo 1048 del 26 de mayo de 2015
que dispone;

Articuin 2.8.4.4.5 Lot confratos de preshacicn de servicios Coa Bersonos noluraies o jurithieas. 5350 se pod:an celsbror
cuondo no existo persong! de plonta con copaaidiad pars realizar ks oc‘f»wdcrdes ue se conirafordn,

Se entlende que no exfiite personal de Clonfa en elrespective or ganismo, enhdad, enke poblico o persong jusdicn,
&% impaosibie alender io ootividod con pesonal de planta, porque de acuerdo con los manuoies Sspesificos no
exisle penonol que pueda desaraiar o octividod pore In cual se requisre conirolar lo presfocidn daf serdcia. o
cyandi stdesoroiio deioactividog reqaz igre uh grado dé especiclizocion que implico o confradaciin oel servicis,.
o cuondo oun exsiiendo persenal enla planta, ésfe no sea suficients, 1o inexistencio de persongl syficients debernd
acrediose por ef iefe dei respective crgonime.

fompoca e podrdn celebror estas confrolos cuanda existan refacinnes controciugies vigentes con CEHET iguni
ol det confroto gue se prefende suscrtin solva guindzacion expresedel lefe del respective orgafxo, -entg genlidod
confrotonte, Exfo ouvlorizacidn estord precedidd de i susfenfacion fobre iy especitdes coractetttions ¥
hecesdades Hchicas de Ids conlrataciones g feaizar,

Hotor adicdlo 3 del Decrein 1757 de 1998 modiicaco porel orlizule | del Decreto 720% del 39 de ortubre de 1003,

Que el contrato a suscrbir contiene id siguiente informacion:

NECESIDAD ~ OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Ejecutor occiones en soiud poblica para ia | Bachiller Académice,
reducciin de la morbiidod v mortalidad de fas ETV y
Zoonosis en el drea asignada de acuerdo o kas
normes  tecnico adminisfrotivas vigerites 'y | Tlempo de la experiencia {en meses): de 14
ariculadas a'las Rutos de Alencién integral en Saiud | q 20 meses
de enfermedades infeccicsas fronsmitidas por
vectores ¥ zoonosis en e marco lo Poliics de
Atencidn integral en Soiud,

No Proyecio del Banco de Proyectos: 2020004250323
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Cafle 26 251-33 Bogotd 100,

Gobernacion de
Cundinamarca U

@ unaiGol ©

AR I TEIT S e

Sede Administrativa - Tome Centead Piso 2.
Cadigo Postal: 111320 - Telfono: 734 1383

Crpuhinpmareatol



‘CERTIFICA

Querevisada o Plonta Global de . Personal det SectorCertiral v los Mahuales Especificos de Fungiones
de los Cargos de o Administracidn Plblicd Deportamenial, odoptados mediante Decrefo
Departamenital Mimerc 437 del 25 de sepliembre de 2020 v lo Resolucién Ndmero 014 ded dic. G4 dei
mes de ehere del ofio 2021, se establecid que denito de lo Secretaria de Salud edste et cargo de.
Auxiliar administrative. Sin embargo, de acuerdo conlo cemﬁcado por 2l secretaric de despocho en-
i solichud wno es posible ofendear o necesidad def servicic con e personal de plonta GJJQHUGO en o actuglidod
ol mencionadn dependencit, yaue elejercicio de las etvidodes o ohiigacinies o chnfratar no es de cordoter
permarenten; no egistiende por fante, funcionarios suficientes en la planto de personal con las
funciones del objeto del contrata,

El presente cerfificado de inexistencio o insuficiencia de personal dé planfo es vdlido Unica y
excfuswamenfe para ‘ramitar o suscribir un 1] contratoe de-prestacion de senvicios profesionoles o de
avnoyo ala gestion;

El presente cettificado de Inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene uh_'d vigencla de 3
{tres) meses a parir de su fecha de expedicidn.

Se’'expide en Bogotd D.C. alos {1 dics dei mg

~ FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracién del Talenio Humano.
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