SECRETARIA DE DESARROLLO
§OCIAL

ESTUDIO PREVIO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 Y 12 del articulo
25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de
2015, se procede a elaborar el presente Estudio Previo, acompafiado de
los documentos que lo soportan, con el fin adelantar el siguiente
proceso de contratacion directa:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Acuerdo 0625 de 2012, establece como objetivo de la Secretaria de
Desarrollo Social disefiar, implementar y evaluar los planes, programas
y proyectos tendientes a incrementar la inclusién social mediante el
desarrollo del potencial humano, con énfasis en la poblacién vulnerable,
con el fin de mejorar su calidad de vida, por lo cual ésta Secretaria,
lidera una serie de proyectos en aras de propiciar la organizacién de la
comunidad, en diversos sectores Yy brindarles alternativas de
capacitacién, formacion, asesoria y acompafiamiento mejorando asi la
calidad de vida de las personas beneficiadas, de una manera integral y
equitativa.

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 sefiala que
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general Y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion

Segun el articulo 46 de la Constitucion Nacional: “El Estado, la Sociedad
y la Familia, concurriran para la proteccién y la asistencia de las
personas de la Tercera Edad y promoverdn su integracién a la vida
activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion
Politica de 1991, “al Municipio como Entidad fundamental de la divisién
politico - administrativo del Estado, le corresponde prestar los servicios
piblicos que determine la Ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover fa
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participacidon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la constitucién y
la Ley”.

Colombia tiene a su vez con una Politica Nacional de Envejecimiento
Humano y Vejez, 2015 - 2024, promovida por el Ministerio de |a
Proteccion Social, la cual se enmarca en Cuatro aspectos conceptuales:
1) Envejecimiento de la sociedad y curso de vida, 2) Derechos humano,
3) Envejecimiento activo, 4) Proteccién social integral. Politica que tiene
como objetivos generales: 1)} Propiciar que las personas adultas
mayores de hoy y del futuro alcancen una vejez auténoma, digna e
integrada, dentro del marco de la promocion, realizacidn y restitucién de
los derechos humanos con base en la incidencia activa, a nivel
intersectorial y territorial, publico y privado, sobre las condiciones de
desarrollo social, politico, econémico y cultural de los individuos, las
familias y la sociedad. 2) Crear condiciones para el envejecimiento
humano, entendido como el derecho de las y los colombianos, en
condiciones de igualdad, a una vida auténoma, digna, larga y saludable,
consistente con el principio de corresponsabilidad individual, familiar y
social.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez tiene como ejes de
actuacién: 1. La Promocién y Garantia de los Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores, 2. La Proteccién Social Integrai, 3. E|
Envejecimiento Activo, satisfactorio y saludable y 4. La Formacién del
Talento Humano e Investigacién.

Se cuenta ademéas con el Plan Decenal de Salud Publica 2012 - 2021,
liderado por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Este Plan
incorpora diferentes enfoques: 1) Enfoque de derechos, 2) Enfoque
diferencial, 3) Enfoque de ciclo de vida, 4 Enfoque de género, 5)
Enfoque étnico, 6) Otros enfoques en lo diferencial, 7) Enfoque
poblacional, 8) Modelo de los Determinantes Sociales de la Salud
complementarios, entre ellos el de perspectiva de género y ciclo de vida,
el cual incluye a la persona mayor y estd construido sobre la base de
ocho dimensiones prioritarias y dos transversales: 1. Dimensidn
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transversal Gestién diferencial de poblaciones vulnerables y 2.
Dimension fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion de la
salud.

El primero de ellos tiene como objetivos 1) Atender los determinantes
particulares que conllevan inequidades sociales y sanitarias persistentes
en la primera infancia, infancia y adolescencia; envejecimiento y vejez;
salud y género; salud en poblaciones étnicas; discapacidad y victimas
del conflicto, 2. Fomentar buenas practicas de gestion y desarrollo de
capacidades que favorezcan la movilizacién social de todos los sectores,
la participacidn de |a sociedad civil y de los grupos organizados en [0s
procesos de planeacién y control social a la ejecucion de las
intervenciones y recursos, controlando los conflictos de intereses.

En la primera dimensién se enmarca el componente de Envejecimiento y
vejez, definido éste como: Acciones e intervenciones orientadas al
desarrollo de capacidades, habilidades y potencialidades de las
personas, familias, grupos © comunidades, con el fin de propiciar e
incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores
en las generaciones actuales y futuras y, por tanto, proporcionar un
mayor grado de bienestar, mediante la implementacion de estrategias
de inclusién social que impacten en el desarrollo social, econémico y
cultural. El cual contiene los siguientes objetivos: Reconocer el impacto
del envejecimiento poblacional como fanémeno irreversible que debe ser
abordado con efectividad, mediante la formulacién, implementacion y
seguimiento de politicas de Estado gque mitiguen la afectacion social que
deriva en una mayor proporcion de poblacion dependiente que no
alcanza condiciones de autosostenibilidad, acompafadas de
oportunidades limitadas de los demas grupos poblacionales que ingresan
a la economia, dado el restringido tiempo de bono demografico que le
queda a Colombia. 2. Promover el envejecimiento activo durante todo el
curso de la vida y en todos los ambitos cotidianos, mediante el
desarrollo de una cultura positiva de la vejez para la poblacion
colombiana. 3. Fortalecer la participacion e integracion social de la
poblacién mayor para un ejercicio efectivo de la ciudadania, mediante la
garantia, ejercicio y restablecimiento de sus derechos con énfasis en los
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derechos en salud y el cumplimiento de sus deberes. 4. Fortalecer Ia
atencion integral y la prestacién de servicios para la poblacién mayor de
60 afios, enfocdndose en la articulacion programatica y el trabajo
intersectorial. 5. Desarrollar seguimiento y evaluacién a los procesos de
implementacién de las politicas publicas de envejecimiento Y vejez, y de
apoyo y fortalecimiento a las familias.

La Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar
la proteccién, promocién y defensa de los derechos de los adultos
mayores, es una norma que es preciso resaltar, debido a que tiene
como objeto: proteger, Promover, restablecer y defender los derechos
de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el
proceso de envejecimiento, planes Y programas por parte del Estado, la
sociedad civil y la familia

Esta ley tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean
participes en el desarrollo de Ia sociedad, teniendo en cuenta sus
experiencias de vida, mediante la promocion, respeto, restablecimiento,
asistencia y ejercicio de sus derechos.

El Acuerdo Nro. 1053 de junio de 2020 se adoptd el Plan de Desarrollo
del Municipio de Manizales 2020-2023, “*Manizales + Grande”, a través
del cual en su propuesta estratégica tiene 4 pilares que sustentaron el
Plan de Gobierno de la “Manizales + GRANDE” (Territorio, Conectividad,
Sociedad, y empleo)” se tornaron en cinco grandes estrategias que
soportan el Plan de Desarrollo, la primera contempla Ciudad de
Desarrollo Humano con Equidad, en el programa 6 Inclusidn social y
participacién ciudadana en la Manizales + Grande tiene como meta U
mantener el funcionamiento de 4 centros vida.

Manizales cuenta con una Politica de Envejecimiento y Vejez, adoptada
por Decreto 0235 de abril de 2015, la cual tiene como objetivo
contribuir desde la gestién pulblica de la Ciudad de Manizales, al
establecimiento de condiciones individuales, familiares, comunitarias y
sociales favorables, para que el adulto mayor actual y por venir goce de
una vejez digna, activa, saludable y participativa para el pleno disfrute
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de sus derechos en consonancia con una mejor calidad de vida y como
uno de sus objetivos especificos el de afianzar el goce efectivo de
derechos a través de la garantia de la salud integral desde la atencion
primaria social, condiciones econdmicas dignas Yy atencién vy
acompafiamiento institucional.

En Colombia al igual que en América Latina, existe un aumento evidente
de la poblacidon adulta mayor, especialmente el porcentaje de los mas
viejos: mientras la poblacion general incrementa 1.9%, promedio anual,
la poblacién mayor de 80 afios creci6é a una tasa promedio anual de 4%.
La actual configuracion demografica demanda de las administraciones
publicas, del conjunto de los agentes sociales y de los distintos grupos Y
colectivos la necesidad cada vez mas apremiante de dar respuestas y
promover importantes actuaciones en los ambitos de la convivencia, la
integracion y el bienestar social.

El proyecto estd acorde con las politicas de la organizacién mundial de la
salud, promoviendo el envejecimiento activo, que consiste en llevar, a
medida que se envejece, una vida productiva y sana en familia y en la
sociedad, buscando crear conciencia de solidaridad.

El Municipio de Manizales a través del Acuerdo Nro. 0794 Del 8 de
noviembre de 2012, autorizé la emisién de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor, dando cumplimiento a las normas de
caracter constitucional y legal, especialmente las contenidas en el
numeral cuarto (4) del articulo 313 de la Constitucién Politica; el
numeral sexto (6) de! articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por
el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012.
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La estampilla se creé para el Bienestar del Adulto Mayor como recurso
de obligatorio recaudo para contribuir a la construccién, instalacién,
adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y
Centro Vida para la Tercera Edad. El producto de dicha estampilla se
destinard, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, siendo un
Centro Vida el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
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infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una
atencion integral durante un dia, a los Adultos Mayores, haciendo una
contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar.

Seglin estimacién y proyeccién de poblacién del DANE para el afio 2020
de adultos mayores de 60 afios en adelante es de 70.909 personas, de
las cuales 28.868 corresponde a hombres y 42.041 a mujeres, asi
mismo tomando en cuenta los datos del SISBEN nivel Iy II se encontré
que la poblacion adulta mayor de 55 a 59 afios en Manizales el total es
de 9.249 personas, en la zona urbana es de 8.022 personas, de los
cuales 3,486 son hombres y 4.536 mujeres, y en la zona rural el total es
de 1.227 personas de los cuales 621 son hombres y 606 mujeres; en el
Caso de las personas de 60 afios y mas se encontrén un total de 27.888
personas, en la zona urbana corresponde a 24.178 personas de los
cuales 10.388 son hombres y 13,790 mujeres, y en la zona rural el total
es de 3.710 personas correspondiendo a 2.094 hombres y 1.616
mujeres, lo que podria indicar una poblacién con carencia de recursos
para cubrir sus necesidades basicas, por lo que se hace necesario
brindarles a esta poblacién atencién especial para satisfacer en cierta
medida dichas necesidades, tener una vida digna, un desarrollo integral
y evitar en lo posible la mendicidad.

Para la ejecucién de los programas y subprogramas previstos en el
Programa de Gobierno, la Secretaria de Desarrollo Social a través de la
Unidad dé Gestion Social tiene inscrito en el Banco de Proyectos de Ia
Secretaria de Planeacién Municipal, el siguiente proyecto:
2020170010027 “DESRROLLO DE UNA CIUDAD ACTIVA Y AMIGABLE
CON LAS FAMILIAS, POBLACION CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR U
EN LA MANIZALES + GRANDE” '

Que la Alcaldia de Manizales en afios anteriores ha llevado a cabo la
atencién integral de adultos mayores, programa de vital importancia al
que es necesario darle continuidad, a efecto que esta poblacién pueda
seguir recibiendo el cuidado, bienestar integral y la asistencia social de
los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas
haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida, razén por
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la cual, la Administracion Municipal ha dispuesto los recursos
presupuestales para contratar nuevamente la ejecucidon del programa
para esta poblaciéon y favorecer conjuntamente el mejoramiento de la
calidad de vida de los beneficiarios de estos convenios.

Aunado a lo anterior, cabe anotar que LA FUNDACION HOGAR DE
PASO MI JESUS es reconocida por su idoneidad, experiencia Yy
mecanismo eficiente para la atencién y proteccién a los adultos mayores
en el Municipio de Manizales, por ello.el Secretario de Despacho de la
Secretaria de Desarrollo ‘ Social, solicité presentar propuesta para el
desarrollo de las actividades indicadas en el objeto contractuai, quienes
la presentaron en términos  de pertinencia y oportunidad para la
ejecucion efectiva, concertada y responsable de la atencion de 140
adultos mayores en el Programa Centro Vida La Aurora.

La entidad ha ejecutado el contrato desde hace varios afios en la zona
urbana, en el encuentro realizado con los adultos mayores para la
construcciéon del Plan de Desarrolle del Municipio, algunos participantes
manifestaron reiteradamente la importancia de continuar este programa
teniendo en cuenta que para ellos este les posibilita la participacion,
inclusién y atencion integral, desde su contexto, dandoles las
herramientas para enfrentar los cambios psicolégicos, fisiologicos y
socioculturales que les permitan sentirse Utiles y valorarse en la vida
social y familiar.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

Adicionalmente se considera importante y oportuno la continuidad del
operador ya que ha venido prestando un servicio de manera adecuada y
pertinente en todos los aspectos, teniendo de presente las sugerencias
realizadas por ellos, lo que ha permitido una interaccion real y un
mejoramiento en el servicio, promocionando el aprendizaje cooperativo.

De Igua! forma se ha desempefiado a través del tiempo de manera
responsable, demostrando calidad humana con los grupos impactados,
lo cual se refleja en los testimonios de las personas con guienes se ha
realizado la evaluacién de los procesos de acompafiamiento y los grupos
han solicitado su permanencia y continuidad, manifestando que los

ALCALDIA DE MANIZALES M AN IZ ALES l
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext. 71500

Codigo postal 170001 — Atencion al Cliente 018000968988, +GR AN EE
www.manizales.gov.co -

Pagina 7 de 21

LSO OFICIAL - ALCALDIA O MANIZALES




o

4
Y e
\3‘-;

Alcaldia de Manizales
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

ESTUDIO PREVIO

ﬂ‘

resultados de su trabajo han sido los esperados, con un valor agregado
de confianza que transmite en el relacionamiento que ha tenido con este
grupo poblacional.

Ademas, goza de estima y afecto entre esta poblacién, por lo que se
solicita darle continuidad al proceso que ha tenido durante estos afos lo
cual redundara en beneficio de la poblacién objeto de este contrato, sin
generar traumas, ni causar inconformismo al interior de los grupos,
dado los resultados positivos obtenidos hasta el momento vy el impacto
que ha generado el acompafiamiento brindado por esta entidad,

Adicionalmente, la entidad realiza cofinanciaciéon de los siguientes
componentes: 1. Kit de aseo personal: se entregard un kit de aseo
personal adicional a cada uno de los 140 adultos mayores beneficiados
del programa 2. Alimentos para 140 adultos mayores durante los dias
comprendidos entre lunes a viernes y consistente en desayuno, media
mafiana, almuerzo y refrigerio en la tarde., La mencionada entidad
igualmente acredité con certificaciones Y contratos, la suficiente
idoneidad y experiencia en el tema propuesto, al haber ejecutado en
anteriores oportunidades el programa centro vida con actividades
directamente relacionadas con el objeto que se requiere ejecutar en esta
ocasion.

Para satisfacer la presente necesidad la Secretaria de Desarrolio Social
inscribid en el Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacién
Municipal, el siguiente proyecto:
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2020170010027

T"DESARROLLO DE UNA CIUDAD ACTIVA ¥
AMIGABLE CON LAS FAMILIAS, POBLACION CON
.~ |DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR EN LA
*|MANIZALES MAS GRANDE"

: CIUDAD DEL DESARROLLO HUMANO  CON
EQUIDAD ‘

INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
|EN LA MANIZALES + GRANDE”

ATENCION INTEGRAL PARA LOS ADULTOS

MAYORES POBRES Y VULNERABLES DIURNA ]

Que en el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020-2023,
“Manizales + Grande”, se tiene cinco grandes estrategias que soportan
el Plan de Desarrollo, la primera contempta Ciudad de Desarrollo
Humano con Equidad, en el programa 6 Inclusidn social y participacién
ciudadana en la Manizales + Grande tiene como meta mantener el
funcionamiento de 4 centros vida.

Dado que el Municipio de Manizales a través de la Secretaria de
Desarrollo Social, para la implementacion de estos Centros Vida de
Atencion diurna del Adulte Mayor, no cuenta con la infraestructura,
personal, ni logistica para ello, debe contratar estos servicios con
entidades que tengan prevista la atencién a diferentes grupos
poblacionales Yy concretamente aquellos relacionados con el adulto
mayor.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION
DEL CONVENIO A CELEBRAR.

1.1 OBJETO: “IMPLEMENTACIéI\j DEL CENTRO VIDA LA
AURORA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE
ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES ".

(W)}
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El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Administracién Municipal para la
presente vigencia asi:

Cddigo Descripcién Dependencia
UNSPSC
} 93141506 ! Servicios de Bienestar Social Secretaria de Desarrollo
Social

1.2. ALCANCES DEL CONVENIO:

Con la presente contratacién la Alcaldia de Manizales a través de la
Secretaria de Desarrollo Social en cumplimiento de las funciones que le
son inherentes pretende realizar la implementacién del programa Centro
Vida con el objetivo de brindar asistencia integral diurna de lunes a
viernes a 140 adultos mayores de Manizales, que tengan listado censal o
puntuacion def SISBEN en la zona urbana hasta 54.86 Yy en el area rural
de 51,57, Es preciso anotar que los puntajes anteriores se deberdn
armonizar de conformidad con lo establecido en la nueva metodologia
SISBEN 1V.

1.3. ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Brindar asistencia integral diurna de lunes a viernes a 140 adultos
mayores de Manizales, que tengan listado censal o puntuacion del
SISBEN en la zona urbana hasta 54.86 y en el drea rural de
51.57. Es preciso anotar que los puntajes anteriores se deberan
armonizar de conformidad con lo establecido en la nueva
metodologia SISBEN IV. ,
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2. Contratar el personal profesional, técnico y operativo idéneo para
el desarrollo de las acciones del Centro vida, al igual que disponer
de todos los recursos, iNsuUmMos, materiales, equipos y logistica en
general requerida para la buena ejecucion del convenio.

3. Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas
para el éptimo desarrollo y planeacién de la estrategia: analisis de
casos, jornadas de capacitacién, reuniones técnicas, seguimiento a
acciones de campo-y articulacién de acciones.

4. Realizar evaluacion de cada persana mayor segun formatos
estandarizados por ‘&rea profesional, esta informacién, analisis y
evidencias del mismo debe reportarse en medio magnético al
supervisor del convenio. .

5. Disefiar y elaborar una ficha técnica de recoleccion de informacion
para la inscripcién al P-ngrama (cumplimiento de requisitos) hoja

de vida de los adultos mayores - aprobada por la Secretaria de
Desarrollo Social. S

6. Implementacion del procese de sistematizacion de la informacion
con georreferencﬁiacién -y fotografia de cada uno de los
beneficiarios del Programa en la plataforma que proporcionara la
Alcaldia de Manizales que permita hacer un seguimiento de las
acciones desarrolladas por los profesionales, técnicos y de los
adultos mayores,

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

7. Coordinar con la ARL a la que se encuentren afiliados los
trabajadores del Centro, una capacitacion para el adecuado
manejo de los protocolos de bioseguridad y medidas de
prevencién, contencion y mitigacion, frente al COVID-19.

8. Suministrar a los trabajadores los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), antes de! inicio de las labores, el lavado debera
realizarse siguiendo las recomendaciones contenidas en la
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Resolucidon ndmero 666 de 2020, de ser necesario el uso de
guantes, en los términos del numeral 3.3. De I3 Resolucién 666 de
2020, estos deben mantenerse limpios, sin roturas o imperfectos y
ser tratados con el mismo cuidado higiénico requerido para las
Manos, asegurar que el personal que manipule alimentos se lave
las manos con agua, jabén y toalla de un solo uso, a la entrada y
salida de las instalaciones y minimo cada media hora, el personal
debera utilizar durante su labor tapabocas que cubra boca y nariz
y disponer de alcohol glicerinado al 60% para su desinfeccién
permanente y realizar el lavado de manos con agua y jabdn de
manera frecuente.

Favorecer las condiciones de saiud de las personas mayores, para
lo cual debe hacer las gestiones necesarias con la EPS para el
acceso a los procedimientos, medicamentos y atencién en salud
requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto
que requieran los adultos mayores.

Contar con informacién por usuario en donde se evidencia el
proceso de las personas mayores, su documentacién y demas
aspectos necesarios para una buena administracién de la
informacion.

Hacer entrega de la programacién de actividades para los
adultos mayores, la cual debe estar relacionada con los servicios
minimos como: Orientacidn psicosocial, atencién primaria en salud
aseguramiento en salud, capacitacién en actividades productivas,
deporte, cultura y recreacion, encuentros, promocién del trabajo
asociativo, promocién de redes para el apoyo a los adultos
mayores, uso de las TICS y el componente familiar con
seguimiento por actividad.
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12. Brindar tres kits de aseo personal para los adultos mayores
el listado de los elementos sera suministrado por la Secretaria de
Desarrollo Social.

13. Brindar materiales en general y laborterapia y elementos
necesarios para la realizacion de las actividades con los adultos
mayores.

14, Presentar al. .supervisor - del convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y -por obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios fisicos o electronicos dispuestos por
el supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte
de las actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de la poblacion beneficiada 'y las
respectivas facturas y evidencia del componente logistico del
anexo técnico, el cual debe ser entregadas en medio magneéetico.

15. En cada evento quéfrealice, dar los créditos de la ejecucion
del convenio a la Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que
se trata de una labor de la mencionada Entidad,

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

16. Dar a conocer a cada uno de los beneficiarios y familiares de
los mismos el apoyo que a través de la Secretaria de Desarrollo
social - Unidad de Gestién Social se les brinda.

17, Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto
de este contrato sefiale el Municipio.

ACTIVIDADES GENERALES.

1. Rendir informe técnico y financiero final dentro de los 5 dias

calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las
actividades propias del convenio descrito en el alcance y/o

ALCALD{A DE MANIZALES M "
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext. 71500 AN IZALES
Codigo postal 170001 - Atencién al Cliente 0! 8000968988. +6RAN DE
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concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma,
si el servicio a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea o
no para el tramite de la cuenta.

2. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién Y ARL) de conformidad
con los plazos establecidos en la normatividad vigente que regule
la materia y entregar al supervisor del convenio de inmediato, la
constancia de pago mediante la planilla Gnica detallada, a fin de
verificar el pago.

3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. 16 W

y 18 del Decreto 0723 de 2013, el cual reglamenta la afiliacién al
SGRL y demas normas que regulan la materia, en especial la
practica del examen médico pre-ocupacional y allegar el
respectivo certificado.

4. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de
actividades.

5. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con las
directrices que imparta la entidad, a través del ordenador del
gasto y del Supervisor designado.

6. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad,
dentro de la autonomia contractual que le corresponda.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, W/

evitando dilaciones y en trabamientos.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera
de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

9. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que
pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del convenio.

ALCALDIA DE MANIZALES MANIZAI_ES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
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ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO
1. Cancelar a EL CONVINIENTE el valor del presente contrato.
2. Designar al supervisor del contrato a suscribir.

3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y las
obligaciones contractuales a través del supervisor designado.

4, Vigilar que EL CONVINIENTE efectie el pago de los impuestos y
estampillas que genere el “presente . contrato en los términos vy
cuantia que sefiale la ley, para que pueda predicarse el
perfeccionamientb y la ejecucién del mismo contrato.

5. Las demds que se desprenden de la naturaleza del contrato,
aunque no estén expresamente sefialadas en el mismo.

LUGAR DE EJECUCION. - Muhi;:’_i,pi’_o de Manizales.

PLAZO. - Desde la firma del acta dQ_Inicio hasta seis meses sin que
supere la vigencia del 2021. :

uso,o}w - ALCALDIA DE MANIZALES

5. MARCO JURIDICO DEL CONVENIO

MODALIDAD: Contratacion Directa

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con recursos publicos, en el articulo 2°,
establece las modalidades de seleccion, sefalando en el numeral 4, la

Contratacién Directa y los casos en los cuales aplica.

ALCALDIA DE MANIZALES M ANlZ ALES |
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Codigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000968988. + GR ANDE
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Que el articulo 8 de Ia ley 1276 de 2009, establece como
responsabilidad de los Alcaldes ia aplicacion de los recursos de la
estampilla del Adulto Mayor, en e programa de los Centros Vida, la cual
de acuerdo a lo preceptuado se encuentra a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social.

De iguai manera faculta la Ley 1276 a los Municipios la suscripcién de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros
Vida, lo cual es concordante con la Circular Externa Unica expedida por
Colombia Compra Eficiente en relacién con las normas especiales que
regulan este tipo de contratacidn.

Que a su vez el articulo 8 de la ley 1276 de 209, establece “(...)
Responsabilidad. El Alcalde municipal o distrital serd el responsable del
desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacidn de los
recursos de la estampilla y delegard en la dependencia a fin con el
manejo de los mismo la ejecucién de los proyectos que componen los
Centros Vida y creard todos los sistemas de informacién que permitan
un seguimiento completo a la gestién por estos realizada., PARAGRAFO.
Los distritos y municipios podrdn suscribir convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos
deberan proveer dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
Tercera Edad”, lo cual de acuerdo a lo preceptuado se encuentra a cargo
de la Secretaria de Desarrollo Social.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO,

Los pagos serdn cancelados segin el nimero de adultos mayores
efectivamente atendidos, cuando el servicio se preste por un periodo

ALCALDIA DE MANIZALES M ANIZALES
Calle [9 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500

Codigo postal 170001 — Atencion al Cliente 018000968988, +GR A_NDE
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inferior a lo previsto, el pago se hara de manera proporcional a la
fraccion de mes o tiempo de prestacion de servicio real, atendiendo los
costos fijos y variables para la ejecucién del convenio segun el
cronograma planteado de entrega de elementos y los dias no atendidos
en la minuta, teniendo en cuenta que es una prestacion de servicios
diaria y no implica permanencia.

La Secretaria de Desarrollo Social realizd un andlisis de precios,
teniendo en cuenta la importancia y la cobertura del proyecto, las
actividades a desarrollar, el perfil requerido analizando los valores que
se ofertan en el mercado para actividades similares y los valores
pagados por el Municipio en contrataciones inmediatamente anteriores y
basados en los principio de transparencia economia y responsabilidad
determiné el valor del Convenio a celebrarse asciende a la suma de
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE
(538.484.520) de los cuales QUINIENTOS UN MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE
($501.904.920), corresponden al aporte del municipio y el conviniente
aporta TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS CTE ($36.579.600)
representados en el uso de las instalaciones de las dos (2) sedes que
son de su propiedad para el uso exclusivo del Centro Vida de lunes a
viernes en el horario de 8 ama 5 pm.

El valor del proceso se efectlia en consideracién al analisis de costos
efectuado en las siguientes tablas, pudiéndose observar en la primera el
aporte efectuado por el conviniente:

&

COFINANCIACION HOGAR DE PASO MI JESUS
N° COST0
CONCEPTO DIRECCION MESES | BENEFICIARIOS | MENSUAL COSTO TOTAL
Calle 60 A # 26k 02 — calle
50 A# 26b 28~ calle 50 A ¥
USO INSTALACIONES DE 27-6 en ol barrlo la
LUNES A VIERNES DE arboleda {Comuna la 6 140 $ 6088600 |§% 36.579.600
8:AM A G:00PM Estaclén) Y Veroda la
Aurora Finca el Jardin
Corregimiento Panorama
COSTO TOTAL $| % 36.579.600
ALCALDIA DE MANIZALES M AN IZ ALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Cédigo postat 170001 — Atencion al Cliente 018000968988 +GR A_ND'E
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ALIMENTACION
LUNES A VIERNES NUMERC DE
(Desayuno, media COSIO UNITARIO | CANTIDAD BENEFICIARID COSTO POR UN MES COSTO TOTAL POR 10 MESES
mahana,almusrzo y
relrjeria} $13.716 2?2 3 14G | % 42245280 | 3 253.471.480
PERSONAL REQUERIDO
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD HORARIO COSTO MENSUAL COSTO TOTAL POR & MESES
COORDINADORA Profesional | 8 H Diarias $ 2.600.000 | 15.600.000
NUTRICIONISTA Profesional 1 12 HSemanales 3 1.248.000 | § 7.488.000
MANIPULADORES DE
ALIMENTOS {3) Secundaria a & H Diarlas 3 4.680.000 | $ 28.080.000
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Secundaria 2 8 H Diarlas 3 31200001 § 18.720.000
PSICOLOGIA Profesional 1 8 H Digrias $ 2.400000 [ 3 14.400.000
PROF DESARROLLO
FAMILIAR Profesionat 1 8 H Clarias $ 1.800000 | § 10.500.000
FISIOTERAPEUTA Profesional ] 8 H Digrios $ 2100000 | § 12.,600.000
AUX ENFERMERIA Técnlco p 8 H Diaras $ 36000001 % 21.400.000
CUIDADORES Secundaric 3 8 H Diarias 3 4.680.000 | § 28.080.000
TALLERISTA MANUALIDADES fénico 1 8H Diarias 3 1.248000 | § 7.488.000
PROFESIONAL EN
MUSICOTERAPIA Profesional 1 8H Diarias 3 1976000 { $ 11.854.000
LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA Profesional 1 8 H Diarias $ 1800000 | % 10.800.000
COCRDINACIGN GENERAL NfA 1 8 H Dlarias $ 2704000 | § 16.224.000
TOTAL PERSONAL 5 19 $ 33954000 | $ 203.736.000
INSUMOS
CANTIDAD
ACTIVIDADES SEDE 107AL sEaans COSTO MENSUAL COSTO TOTAL POR § MESES
CONTRATO
MATERIALES EN GENERAL Y
LABORTERAPIA{ INSUMOS
DE ENFERMERIA, INSUMOS SEDE AURORAYLA B ) % 140 | $ 2408140 | % 14,448,840
PROFESIONALES)
ELEMENTOS DE ASEO
GENERAL ¥ FACTURAS DE | SEDE AURORA Y LA 50 & $ 1401 % 4396000 $ 26.376.000
SERVICIOS PUBLICOS
TOTAL| § 6804140 | § 40.824,840
INSUMOS QUE SE DAN 3 VECES EN TODG EL CONTRATO " -
CANTIDAD
KIT DE ASEO TOTAL CANTIDAD
SEDE CONTRATO BENEFICIARIOS COSTO POR ENTREGA DE KIT| COSTO TOTAL POR CONIRATO
KITDE ASEQ (Cepillo de
dlentes, crama
dental jabon de
babs.desodorante
Indiidual, mdquing de SEDE AURORA Y LA S0 3 $ 140 % 1.290.800 | 3 3.872.400
afeitar, pelneta, papel
higlénice. diterlde a é
maeses}
TOTAL COSTO 3 VECES POR CONTRATO 3 645.400 | $ 3.872.400
COSTO TOTAL MENSUAL: $ 83.650.820
COSTO TOTAL POR 6 MESES: $ 501.904.920

ALCALDIA DE MANIZALES
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Advirtiendo que, para cada pago, EL CONVINIENTE debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera documentar para
cada pago derivado de la ejecucion del convenio.

Adicionalmente en el valor de la propuesta y en el valor del convenio, se

deben
tener en cuenta los costos administrativos para la legalizacion del

convenio, las estampillas Yy dema’ws impuestos que se generen,
advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los
precios del mercado.

Para la suscripcion del convenio, se cuenta con el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal:

A DE M&_NIZALES

-MGA | DENOGMINAC | -CDP REGISTRO VALOR
: i HIPN - -

Estampilla 043 292043 $507.626.650
Bienestar
Adulto Mayor

53.2.02.02.000 | 4103047

4. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

USO OFICIAL - ALTALDH

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion corresponde a una
contratacién directa y atendiendo lo establecido en el articulo 82 de la
ley 1276 de 2009 y una vez analizada la necesidad que requiere
satisfacer la entidad con la contratacién, el contratista se seleccionara
teniendo en cuenta su idoneidad y experiencia, asi:

IDONEIDAD: El contratista debe acreditar experiencia en la atencion de 7’
adultos mayores desde un ambito integral que abarque no solo la
alimentacién, sino ademas otros elementos como utilizacion del tiempo
libre y cuidados basicos.

EXPERIENCIA: El contratista debe acreditar al menos 5 afios de
experiencia relacionado con la atencién a adultos mayores.

ALCALDIA DE MANIZALES M AN |Z ALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
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SIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO,

—_— e s e L NI L VI AANRLY,

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del convenio
y el equilibrio econémico, los siguientes:

Ver anexo 1 (Anadlisis de Riesgo)

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL

PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley
1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015,
el contratista deberd constituir una garantia Gnica en favor de EL
MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

No. | AMPARO ~ T~ CUANTIA = | _VIGENGIA
Ccumplimiento de Jas | 10% del valor del Vigencia del
1 | obligaciones surgidas | convenio. convenio y 4
del CONVENIO. En ningun caso | meses mas
Este amparo debe | sea inferior al | (término
incluir € _manera | valor de la | estimado para la
expresa_la cobertura | clausula penal | liquidacion)
e la_ clausula penal | pecuniaria
pecuniaria 'y de Jas
multas.
2 [ Calidad delservicio 10% del valor del | Vigencia de
convenio convenio y 4
meses mas
(Término
estimado de la
LIguidcion)
Pago de salarios, | 10% del valor de |Vigencia de]
3 | prestaciones sociales e | convenio convenip y 3
indemnizaciones afios mas
[aborales,
4 | Responsabilidad  Civil [ 200 S.M.M.L.V Termino del
Extracontractual convenio.

EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos
del articulo 1061 del Cédigo de Comercio. Se entiende que la compafiia
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de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la respectiva
garantia exigida.

El CONVINIENTE repondrd el monto de la garantia exigida cada vez
gue en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere 0
agotare, es decir, cuando por razén de siniestro sé afecte su valor.

El CONVINIENTE deberd otorgar las garantias exigidas y presentarlas
para su aprobacién a EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del negocio juridico, so pena de declararse el
incumplimiento del mismo.

2. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN

ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso de contratacién no se encuentra cobijado por un
acuerdo comercial.

Manizales, Febrero de[2021

ERA LOPEZ
Secretario de Dgspacho Prbfebional Especializada
Secretaria de D sarrollo\Social ecretaria de Desarrollo Social

proyectd: Clara Elena Herrera Lépez
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