INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.130.01-59.02-0026 de 19 enero 2021
ELICEO GARCIA SARRIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, marzo 19 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades -TERCERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330.01-59.02-0026 del 19 de enero de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No.1.330.01-59.02-0026 del 19 de enero de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MARZO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién No.
1.330.01-59.02-0026 del 19 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones
del Contratista:

1). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
academicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa.

2). Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideacién y validacidn temprana, pitch y
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formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo ValleINN y/o otras
fuentes de financiacion.

3). Brindar la informacion que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que
esté siendo articulada desde el Centro ValleINN.

4). Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la
informacién al sistema informatico asumido por los ValleINN. Todo informe debe ser
entregado al Coordinador de la Subregional, mensualmente.

5). Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

6). Las demas que le sean asignadas por la coordinacion del Centro ValleINN y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
Visién y Misién de la entidad.

7). Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de
ferias, ruedas de negocios, entre otros.

8). Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo
de la actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

9). Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion ValleINN, despacho del
Secretario y Gobernacion.

10). Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

11). Identificar y Gestionar otras fuentes de financiaciéon diferentes al fondo
ValleINN, publicas o privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la
creacion o el fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o Asociaciones.

12). Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor en haras de
cumplir las metas trazadas en el proyecto estratégico

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Realice atencion vy orientacion a los diferentes usuarios; los cuales se guian ,
asesoran y se brinda acompafiamiento en todo lo relacionado a proyectos de
emprendimiento o fortalecimiento de la empresa.
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Realice jornadas de reuniones virtuales con emprendedores para orientarlos en las
diferentes etapas para la creacién de empresas tales como ideacion y validacion
temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo
ValleINN y/o otras fuentes de financiacion.

Brinde informacion a todos los usuarios sobre
articulada desde el Centro ValleINN.

la oferta institucional que es

Entregue los informes sobre clientes asesorados y atendidos, documentacion de
capacitacion, la informacién se encuentra subida al sistema informatico asumido
por los ValleINN.

Realice participacion de los programas de induccion, re induccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde
la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

Entregue oportunamente los informes mensuales y cada vez que fueron requerido
por parte de secretario de Desarrollo, Asesores e Interventor del contrato.

Realice visitas a los usuarios para conocer el desarrollo de la actividad de la unidad
productiva y hacer seguimiento pertinente al desarrollo de la empresa.

N ACTIDADES U | ACTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES | DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
CONTRACTUAL
ES
| Orientar, informar y Se realiza
guiar a los usuarios atencion y
en todo lo orientacion a los
relacionado con diferentes

temas académicos, usuarios; los

técnicos,
profesionales y
administrativos en
torno a su proyecto
de emprendimiento
o fortalecimiento de
su empresa.

cuales se guian,
asesoran y se
brinda
acompariamient
o entodo lo
relacionado a su
proyecto de
emprendimiento
0
fortalecimiento
de la empresa.

Orientar a los
emprendedores en
las diferentes etapas
establecidas para la
creacion de
empresas tales
como ideacion y
validacion
temprana, pitch y
formulacién de

Se realiza jornadas de
reuniones virtuales
con emprendedores
para orientarlos en las
diferentes etapas para
la creacion de
empresas.
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planes de negocio,
con recursos del
Fondo ValleINN
y/o otras fuentes de
financiacion.

Brindar la
informacion que sea
pertinente en el caso
de la oferta
institucional que
esté siendo
articulada desde el
Centro ValleINN.

Se brinda
informacion a todos
los usuarios sobre la
oferta institucional
que es articulada
desde el Centro
ValleINN.

Preparar informes
sobre clientes,
documentacion de
capacitacion, subir
la informacion al
sistema informatico
asumido por los
ValleINN. Todo
informe debe ser
entregado al
Coordinador de la
Subregional,.

Se entrega los
informes sobre
clientes asesorados y
atendidos,
documentacion de
capacitacion, la
informacion se
encuentra subida al
sistema informatico
asumido por los
ValleINN.
mensualmente
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Participar
activamente en los
programas de
induccién,
reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la
cultura
organizacional que
se programen desde
la coordinacién del
Centro y desde el
Departamento del
Valle del Cauca y
sus aliados
estratégicos.

Se realiza
participacion de los
programas de
induccion, re
induccion,
entrenamiento.
capacitacion y
mejoramiento de la
cultura y desarrollo
organizacional

Las demas que le
sean asignadas por
la coordinacion del
Centro ValleINN y
que sean necesarias
para el
cumplimiento
efectivo y oportuno
de los objetivos,
metas, Vision y
Mision de la
entidad.

Se realiza
acompafiamiento a
emprendedores en
video conferencias
que fortalezcan
capacidades
contables, financieras
y empresariales.
Para aquellas que se
encuentran
debidamente
constituidas

samigh

Promover los
servicios del Centro
a socios de su
comunidad y a
clientes potenciales,
apoyar en labores de
capacitaciones
colectivas, la
organizacion de
ferias, ruedas de
negocios, entre
otros.

Se promovid todos los
servicios de
acompafnamiento y
asesoria
administrativa y
financiera a los
clientes empresarios y
emprendedores en
diferentes sectores de
la economia.

- mmre3Cn

X% X%

Realizar visitas a los
usuarios cuando asi
se requiera para
conocer el
desarrollo de la
actividad de la
unidad productiva y
hacer seguimiento.

Se visitd a usuarios
conociendo los
avances de la unidad
productiva y
revisando la
evolucioén de las
diferentes fases del
modelo de negocio
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9 Asistir a las Se  participio en
reuniones reuniones  virtuales
convocadas por la con emprendedores
coordinacién para asesoria ¢
ValleINN, despacho | implementar
del Secretario y estrategias de
Gobernacién. fortalecimiento

financiero.

10 Participar y apoyar Se cumple de manera

las actividades que
realice la
dependencia propia
del sistema de
gestion de calidad
MIPG.

estricta con
parametros de la
entidad en cuanto a
temas de Habeas data
en cada programa
disefiado desde la
Secretaria de
Desarrollo Econémico
y Competitividad.

Las demas
actividades
requeridas o que
asigne el supervisor
en haréds de cumplir
las metas trazadas
en el proyecto
estratégico.

Se realizo reuniones
con diferentes
entidades publicas y
privadas para
presentar proyectos
que reactiven la
economia regional.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 3 del mes de
MARZO de 2021.

Cordialmente,

C.C. 1118815116

R —

ICEO GARCIA SARRIA

e ]



Departamento Codigo: FO-M7-P3-02
ol DOCUMENTO SOPORTE EN  [Vorsionoa
ADQUISICIONES EFECTUADAS A  (£.c2 do aprobacion

NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobéqr“r}avcién Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-312
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccién: 19 de marzo de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direcciéon: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ELICEO GARCIA SARRIA

Cedula o Nit: 1.118.815.116 Direccién Beneficiario: CL 3 A #66-29 BR/ REFUGIO

Teléfono: 3156804617 Correo Electrénico: eliseogarsa87@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO
DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600016812 de fecha 22/01/2021. No. CDP: 5500002380 de fecha 12/01/2021 Vr. Contrato:
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.200.000)

Concepto: CUOTA NRO. 3 DEL MES DE MARZO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330.01-59.02-0026
DE FECHA 19 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 49216070 Y PIN/CUS DE PAGO NRO.

918286266, CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 530289560 PERTENECIENTE AL BANCO DE
BOGOTA.

Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PE M/CTE_

-,
"~ ELICEO GARCIA SARRIA
Cedula: 1.118.815.116

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Gestion y Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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Fecha de Pago: 09/03/2021 Numero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razon social recaudo: Compensar OI 9998600669427

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Pago Electronico por PSE
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Banco: BANCO DE BOGOTA

Transaccion aprobada

*Numero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS i $0 $49,300
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $323,500
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $252,700
$625,500

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta cla.

wmmo como PRIVADO por parte de Compensar Ope

dor de Informacion
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Departamento del Valle del
Cauca

Cadigo: FO-M9-P2-02
Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 9
Fecha: 19 de marzo de 2021
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO
Contrato niumero: 1.330.01-59.02-0026 de 19 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002380 y RPC No. 5600016812

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/PI139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT PARA EL EMPREND Y DESA
EMPRE A TRAVES DE CENT

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidon, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econdmico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacién econdmica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS
EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor' PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: ELICEO GARCIA SARRIA

| OBJETIVO DEL INFORME L Came e
Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como ObjetIVO dejar constancia del cumpllmlento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en MARZO DE 2021, CUOTA 3, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacciéon por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

1). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con
temas académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a
su proyecto de emprendimiento o fortalecimiento de su empresa.

2). Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas tales como ideacion y validacion
temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con recursos del
Fondo ValleINN y/o otras fuentes de financiacién.

3). Brindar la informacion que sea pertinente en el caso de la oferta
institucional que esté siendo articulada desde el Centro ValleINN.

4). Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion,
subir la informacion al sistema informatico asumido por los ValleINN.
Todo informe debe ser entregado al Coordinador de la Subregional,
mensualmente.

5). Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

6). Las demas que le sean asignadas por la coordinacién del Centro
ValleINN y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad.

7). Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la 100%
organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre otros.

8). Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer
el desarrollo de la actividad de la unidad productiva y hacer
seguimiento.

9). Asistir a las reuniones convocadas por la coordinaciéon ValleINN,
despacho del Secretario y Gobernacion.

10). Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestion de calidad MIPG.

11). Identificar y Gestionar otras fuentes de financiacién diferentes al
fondo ValleINN, publicas o privadas, Departamental, Nacional o
Internacional, para la creacion o el fortalecimiento a Emprendedores,
MiPymes o Asociaciones.

12). Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor en
haras de cumplir las metas trazadas en el proyecto estratégico.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de o
. 100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
Porcentaje de MARZO de 2021:
SO Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 75.0% °

trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion

Fecha de entrega

Fecha de reinicio

Responsable

Responsable

__SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

N ACTIDADES U ACTIVIDAD
OBLIGACIONES | DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
CONTRACTUAL
ES

1 Orientar, informar y Se realiza
guiar a los usuarios atencion y
en todo lo orientacion a los
relacionado con diferentes
temas académicos, usuarios; los
técnicos, cuales se guian,
profesionales y asesoran y se
administrativos en brinda
torno a su proyecto acompafamient
de emprendimiento o entodo lo
o fortalecimiento de relacionado a su
su empresa. proyecto de

emprendimiento
0
fortalecimiento
de la empresa.

2 Orientar a los Se realiza jornadas de
emprendedores en reuniones virtuales
las diferentes etapas | con emprendedores
establecidas para la | para orientarlos en las
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creacion de
empresas tales
como ideacion y
validacion
temprana, pitch y
formulacion de
planes de negocio,
con recursos del
Fondo ValleINN
y/o otras fuentes de
financiacion.

diferentes etapas para
la creacion de
empresas.

3 Brindar la
informacion que sea
pertinente en el caso
de la oferta
institucional que
esté siendo
articulada desde el
Centro ValleINN.

Se brinda
informacién a todos
los usuarios sobre la
oferta institucional
que es articulada
desde el Centro
ValleINN.

4 Preparar informes
sobre clientes,
documentacién de
capacitacion, subir
la informacion al
sistema informatico
asumido por los
ValleINN. Todo
informe debe ser
entregado al
Coordinador de la
Subregional,.

Se entrega los
informes sobre
clientes asesorados y
atendidos,
documentacion de
capacitacion, la
informacioén se
encuentra subida al
sistema informéatico
asumido por los
ValleINN.
mensualmente
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5 Participar
activamente en los
programas de
induccion,
reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la
cultura
organizacional que
se programen desde
la coordinacion del
Centro y desde el
Departamento del
Valle del Caucay
sus aliados
estratégicos.

Se realiza
participacion de los
programas de
induccion, re
induccidn,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la
cultura y desarrollo
organizacional

6 Las demas que le
sean asignadas por
la coordinacion del
Centro ValleINN y
que sean necesarias
para el
cumplimiento
efectivo y oportuno
de los objetivos,

Se realiza
acompafiamiento a
emprendedores en
video conferencias
que fortalezcan
capacidades
contables, financieras
y empresariales.

Para aquellas que se

servicios del Centro
a socios de su
comunidad y a
clientes potenciales,
apoyar en labores de
capacitaciones
colectivas, la
organizacion de
ferias, ruedas de
negocios, entre
otros.

metas, Vision y encuentran
Misién de la debidamente
entidad. constituidas
7 Promover los Se promovié todos los

servicios de
acompafiamiento y
asesoria
administrativa y
financiera a los
clientes empresarios y
emprendedores en
diferentes sectores de
la economia.

8 Realizar visitas a los
usuarios cuando asi
se requiera para
conocer ¢l
desarrollo de la
actividad de la
unidad productiva y
hacer seguimiento.

Se visitd a usuarios
conociendo los
avances de la unidad
productiva y
revisando la
evolucion de las
diferentes fases del
modelo de negocio
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Asistir a las
reuniones
convocadas por la
coordinacién
ValleINN, despacho
del Secretario y

Gobernacion.

Se participo en
reuniones virtuales
con emprendedores
para asesoria e
implementar
estrategias de
fortalecimiento
financiero.

Participar y apoyar
las actividades que
realice la
dependencia propia
del sistema de
gestion de calidad
MIPG.

Se cumple de manera
estricta con
parametros de la
entidad en cuanto a
temas de Habeas data
en cada programa
disefiado desde la
Secretaria de
Desarrollo Econémico
y Competitividad.

Las demas
actividades
requeridas o que
asigne el supervisor
en haras de cumplir
las metas trazadas
en el proyecto
estratégico.

Se realiz6 reuniones
con diferentes
entidades publicas y
privadas para
presentar proyectos
que reactiven la
economia regional.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago opor’tuno de los aportes legales de Salud, Pensioén y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 49216070 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 918286266 expedida por MI
PLANILLA correspondiente al mes de FEBRERO de 2021/5segun la clausula vigésima primera del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
| avances, pagos)
g - $15.200.000 CUOTA1 | Febrero/21 | 3.800.000 Cancelada
Valor Adiciones $0 CUOTA2 Marzo/21 3.800.000 Cancelada
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del
Valor pagado $7.600.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.800.000
Valor total ejecutado $11.400.000
Valor saldo por
ejecutar $3.800.000
Intereses moratorios $0

El contratista ha cumpli

on el pago opdriuno de Iosapones legales de Salud, Pensién y Arl.

ara lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 49216070 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 918286266 expedida por MI
PLANILLA correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departam

SIN NOVEDAD

eto seg

un el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
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Fecha del préximo informe 19 de abril de 2021

Para constancia de lo gnterior firma la presente acta el Supervisor a los:
19 dias del mes de marzo de 2021

{

\

PAULO FERNANDO MIULAN BALCAZAR
Asesor
C.C.16288593

Elaboré Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




