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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 16 de marzo del 2021

Sefior:

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2242478
Coordinador Académico

Articulacién con la Educacion Media Poblaciones Especiales y
Seguimiento Etapa Productiva.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de marzo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2242478

JUAN CARLOS VILLARREAL GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91244661 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de VEINTIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.300.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2021. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2021, por valor de
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los
dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2021

Plazo: Nueve (09) meses y trece (13) dias, sin exceder del 18 de diciembre de 2021, contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:
Obijeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacién complementaria en el
programa de atencién a poblaciones especiales en la Red de Conocimiento Automotor, Area
Tematica: Mecanica Automotriz en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos | Disefar guia, actividades y Evidencias de los
formativos de acuerdo con los lineamientos | talleres aplicados a los cursos a dictar
institucionales, para el area tematica del | cursos complementarios https://drive.google.
objeto contractual 2266998,2267010, com/drive/u/0/folde

2267002, 2285181,2285180, rs/1F6RQbFblcObQF
2285188. HIM5GoRYfLEemobZ
i7P

2 Participar cuando el centro de formacién lo | No Aplica NA.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el 4drea
temadtica objeto del
Contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No Aplica NA
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional integralde | Ejecutar proceso de formacién Evidencias en la
acuerdo con el curriculo, desarrollo | complementaria en carpeta del instructor
curriculary los siguientes en el Drive
Proyecto formativo de los programas del | programas Diagnostico de https://drive.google.c
area tematica objeto del contrato. motores de vehiculos livianos y om/drive/u/0/folders

Mantenimiento preventivo de /1F6RQbFblcObQFHJ
motocicletas y motocarros M5GoRYfLEemobZi7P
Fichas: 2266998,2267010,

2267002, 2285181, 2285180,

2285188.

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Aplicar estrategias de ensefianza | Guias de aprendizajesy
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | en los agendas en los
evaluacion programas: programas de
De acuerdo alos lineamientos pedagégicosy | Diagnostico de motores de formacioén iniciados.
metodoldgicos de la entidad. vehiculos livianos y

Mantenimiento preventivo de
motocicletas y motocarros
2266998,2267010,

2267002, 2285181, 2285180,
2285188.

6 Participar cuando el centro de formacién lo | No Aplica. NA
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o
Pedagogica para fortalecer el proceso de
Formacion del drea tematica objeto del
contrato.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las

No Aplica
de

NA
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competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su
formacion,

Aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de | Entregue los documentos y Correos electronicos a
Ingreso de aprendices al programa de | soportes para la solicitud de la lider Sandra
formacion creacion de las fichas de los Montagut.
tales como: Ficha de matricula; fotocopiadel | cursos que estoy atendiendo, y
documento de identidad, y/o requisitos | entregare los documentos de
definidos en los aprendices que quedaran
El disefio curricular, cuando ejecute | inscritos en cada ficha.
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Evidencias en Sena
oportuno en el sistema de informacidn que | Se registraron los aprendices y Sofia en el drive
la entidad les hice seguimiento oportuno. una vez se dé
defina para la Gestion de la Formacion | Verifique que la totalidad de los | inicio a los cursos.
Profesional Integral mediante las siguientes | aprendices seleccionados https://drive.googl
actividades: cumplan con los requisitos e.com/drive/u/0/f
a). Verificando que la totalidad de los | minimos. olders/1QVXMj5F
aprendices seleccionados y matriculados | Se Creara las rutas de 918XDwD3Y4aB59
gueden en ese aprendizaje y eventos para cada | dlubwATW3Wd
Estado. b). Registrando juicios evaluativos | una de las fichas .enlas fechas
del reconocimiento de aprendizajes previos, | previstas. Diagndstico de
los juicios motores de vehiculos livianos y
Evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | Mantenimiento preventivo de
beneficiarios nuevos, reintegrados o | motocicletas y motocarros
trasladados. e). eventos: 2266998,2267010,

Comunicando al Coordinador Académico | 2267002, 2285181, 2285180,
oportunamente anomalias, inconsistencias, | 2285188.

novedades

De aprendices y hallazgos en el registro dela

informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | No Aplica NA
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidon de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se realizara induccion al Evidencias Drive: el

aprendiz, asi como el manual de convivencia
del
Centro de Formacion.

aprendiz y se entregara la
agenda de trabajo, en los
aprendices en los diferentes
cursos complementarios a
dictar: Diagnostico de motores
de vehiculos livianos y
Mantenimiento preventivo de
motocicletas y motocarros
Fichas: 2266998,2267010,
2267002, 2285181, 2285180,
2285188.

drive una vez se dé inicio
a los cursos
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1Q
VXM|5F918XDwD3Y4aB5
9dlubwATW3Wd
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVXMj5F9I8XDwD3Y4aB59dIubwATW3Wd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVXMj5F9I8XDwD3Y4aB59dIubwATW3Wd
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVXMj5F9I8XDwD3Y4aB59dIubwATW3Wd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVXMj5F9I8XDwD3Y4aB59dIubwATW3Wd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVXMj5F9I8XDwD3Y4aB59dIubwATW3Wd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVXMj5F9I8XDwD3Y4aB59dIubwATW3Wd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVXMj5F9I8XDwD3Y4aB59dIubwATW3Wd
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Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del drea
temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

No Aplica

NA
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13 | Acatar los lineamientos del Sistema |No Aplica. Reposa la
Integrado de Gestiéon y el Sistema de Certificacion en la
Seguridad de carpeta del
Salud en el Trabajo y asistir a las instructor.
convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este | Se  actualizo portafolio de | Correos electrénicos a
lo requiera, en la promocidn del portafolio | servicios En el area | lalider, whatsapp
de servicios. administrativa, junto con la lider | Sandra Montagut.

Y demas compainieros.

15 | Responder por los bienes y elementos |En el momento no tengo bienesa | NA
puestos a su disposicion para el |cargo.
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén

16 | Acompaiiar alos aprendices a las actividades | No Aplica NA
gue se encuentren planeadas por el equipo
de
Bienestar al Aprendiz.

17 Apoyar y acompaiar los procesos de | No Aplica NA
autoevaluacién de programas de formacién
en nivel
Tecnodlogo del Centro de Formacion.

18 | Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Se disefiaron guias, agenda, Carpeta del instructor y
instrumentos de evaluacion y material | ejercicios y talleres en los cursos | drive.
diddctico
para el desarrollo de los proyectos de
formacion

19 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Se desarrolld procesos de Guias de aprendizajes y
aprendizaje en cualquiera de las estrategias | aprendizajes en los programas talleres.
de Diagnostico de motores de
Respuesta institucional para los diferentes vehiculos livianos y
grupos poblacionales objeto de Formacién Mantenimiento preventivo de
Profesional Integral. motocicletas y motocarros

Fichas: 2266998,2267010,
2267002, 2285181, 2285180,
2285188.

20 | Orientar formacion profesional integral y No Aplica NA
participar en proyectos de investigacion
aplicada

21 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | No Aplica NA

diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacién
correspondiente a los diferentes resultados
de

Aprendizaje.
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22 | Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un | Se registraron aspirantes a los Registro en Sofia Plus.
plazo maximo de tres dias, todas las | curso o programa: Diagnostico
actividades de motores de vehiculos livianos
de acuerdo con los procesos que son de su | y Mantenimiento preventivo de
responsabilidad, garantizando la calidad de | motocicletas y motocarros
la Fichas:2266998,2267010,
informacion y su coherencia con el proceso | 2267002, 2285181, 2285180,
formativo 2285188.

23 | Dar cumplimiento estricto a los Manuales | Acatar cumplimiento estricto de | Evidencias en drive.Y en
del Sistema Gestion de Calidad y demads | los manuales del sistema de | carpetas delinstructor.
normas gestion de calidad.

Que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

24 | Participar en procesos de promocién de los | No Aplica NA
programas de Formacion Profesional
Integral,

Servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el CIMI.

25 | Participar en las labores de montaje y puesta | No Aplica NA
en marcha de equipos y maquinaria
utilizados
en la Formacion Profesional Integral

26 | Participar, en caso de ser requerido en el | No Aplica NA
disefio, revision o actualizacion de
estructuras
Curriculares.

27 | Asistir y participar activamente en las Participe en video llamada con la Correos electrénicos de
reuniones programadas por la(s) red(es) de | lidery el grupo de trabajo. la lider del grupo.
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales seainvitado

28 | Participar en reuniones y/o transferencias No Aplica NA
técnicas y/o pedagdgicas

29 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a No Aplica NA
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demds alternativas
estipuladas para laetapa
Productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera.

30 | Impartir formacion titulada y | Se programo 6 cursos virtuales en | Carpeta del instructor:

complementaria en modalidad presencial
y/o virtual, y en esta

los siguientes programas:
Organizacion de archivos
administrativos, Servicio  al
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ultima modalidad dar cumplimiento al
manual que orienta el desempefio del
instructor en

Ambientes virtuales de aprendizaje.

Cliente y Estrategias aplicadas a
la organizacion de eventos.
Fichas 2266998,2267010,
2267002, 2285181, 2285180,
2285188.

31 | Realizar autoevaluacion de los programas de | No Aplica NA
formacién que imparte, con el fin de
mantener
El registro calificado.

32 | Participar en las actividades de capacitacion | No Aplica NA
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

33 | Participar en las actividades de induccidon y | No Aplica Reposa en la Carpeta del
re inducciéon que sean requeridas por el instructor
centro de
Formacion.

34 | Apoyar cuando serd requerido por la | No Aplica NA
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo
tecnolégico e innovacion, cooperacién
técnica nacional e internacional en los que el
Centro
participe, dentro y fuera del pais

35 | Realizar técnicamente cuando sea requerido | No Aplica NA
por la Entidad, la identificacidn,
estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la
Entidad.

36 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad | No Aplica NA
la verificacion y evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad

37 | Enaplicaciéndelaley 1474 de 2011, realizar | No Aplica NA

cuando sea requerido por la entidad el
apoyo

a la Supervision de los contratos quecelebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision

Del SENA vigente.
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38 | Atender oportunamente los requerimientos | Presentacién de informe de | Informe adjunto
que haga el supervisor del contrato y | ejecucidén contractual del mes de

presentar marzo 2021.
informes mensuales de la ejecucion del
contrato
39 | Las demas necesarias para el cabal No Aplica NA

cumplimiento del objeto contractual

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
N0.9416873694 de la planilla, aportes en linea del mes de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

G

Firma

JUAN CARLOS VILLARREAL GOMEZ
Contratista

C.C. No. 91244661 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANTIAGO LOZADA GARCES
SupervisorContratoCO1.PCCNTR.2242478
Coordinador Académico

Poblaciones Especiales

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

Programa

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

-CENTROINDUSTRIALDEMANTENIMIENTO INTEGRAL
JUAN CARLOS VILLARREAL GOMEZ-

Instructor

POLACIONES ESPECIALES
MES DE MARZO 2021

Guia de aprendizaje

Actividades de aprendizaje -
Semana 1 (1 al 06 de marzo.)

Actividades de aprendizaje -
Semana 2 (08 al 13 de
marzo.)

realizar mantenimientos para
prevenir fallas

DIAGNOSTICO JUAN CARLOS Se explican los diferentes
MECANICO DE ist del t
2266998 | VILLARREAL https://drive.g00 sistemas de fos motores
MOTORES DE | ari 0 . _ g
VEHICULOS LIVIANOS le.com/drive/u/0/ Para poder realizar esta Refrigeracion
folders/1qjRz2pbe actividad el aprendiz debe a o
7YwOFyDcUmAw . Lubricacion
230ALLN9CINB prender teoricamente
- componentes y Analizando componentes y
funcionamiento de los funcionamiento
motores en vehiculos
livianos.
Sistema de frenos mecanicos|Sistema de frenos
MANTENIMIENTO https://drive.google.com/drive |componentes y hidraulicos componentes y
PREVENTIVO DE JUAN CARLOS [/y/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFy funcionamiento como funcionamiento practicas
2267010 | VILLARREAL L L
MOTOCICLETASY DcUmAw2a0ALLNScINB realizar mantenimientos para
MOTOCARROS prevenir fallas
MANTENIMIENTO Sistema de frenos
PREVENTIVO DE JUAN CARLOS  [https://drive.google.com/drive/u/0 [Sistema de frenos mecanicos|hidraulicos componentes y
H . . .
MOTOCICLETASY 2267002 VILLARREAL ;uj—p—v—v:;ijil_i QCTNZB be7YwOFyDcUmA componentes y funcionamiento practicas
|w2a0ALLn9c1NB . .
MOTOCARROS funcionamiento como



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB

MANTENIMIENTO

Sistema de frenos

PREVENTIVO DE JUAN CARLOS . . N.A hidraulicos componentes y
MOTOCICLETASY 2285180 VILLARREAL I/]fttrds//7;|V:gzoobg|e7;:ogﬁd;vs uncionamiento
olders/1qjRz2pbe7YwOFyDc
MOTOCARROS mAw2aoALLN9c1NB
DIAGNOSTICO
MECANICO DE https://drive.google.com/dri Realizar preinscripciones
MOTORES DE JUAN CARLOS [ve/u/0/folders/1qjRz2pbe7Y
2285188

[VEHICULOS LIVIANOS

VILLARREAL

\WwOFyDcUmAw2ao0ALLn9c1N
B



https://drive.google.com/drive/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB

MES DE MARZO/2021

Actividades de aprendizaje
-Semana 3 (15 al 16
marzo.)

Realizar diagnosticas los

Metodologia de trabajo

Reuniones - meet y trabajo
colaborativo. Como apoyo y

Herramientas

Plataforma Sena Sofia plus ,

Evidencias/o Producto
(Ubicacion de evidencia)

FICHA 2266998

Fecha de
Entrega

dlagnostlc?s. en guia de las clases grupos de correos, drive, whatsapp https://drive.google.c 03/302021
vehiculos livianos whatsapp. om/drive/u/0ffolders/1
teniendo en cuenta la F6RQbFbIcObQFHJ
especificacion del M5GoRYfLEemobZi7
fabricante en los P
sistemas de
alimentaciony
refrigeracion
Realizar
mantenimientos Reuniones meet y trabajo
preventivos en las colaborativo. Como apoyo y Plataforma Sena Sofia plus, FICHA 2267010 03/30/2021
motocicletas guia de las clases grupos de correos, drive, whatsapp https://drive.google.c
whatsapp. om/drive/u/O/folders/1|
F6RQbFbIcObQFHJ
MS5GoRYfLEemobZi7
P
Realizar mantenimientos| Reuniones meet y trabajo
preventivos en las colaborativo. Como apoyo y Plataforma Sena Sofia plus, FICHA 2267002 03/31/202
motocicletas guia de las clases grupos de correos, drive, whatsapp https://drive.google.c 1
whatsapp. om/drive/u/O/folders/1
F6RQbFbIcObQFHJ
M5GoRYfLEemobZi7
P
Realizar
mantenimientos Reuniones meet y trabajo
preventivos en las colaborativo. Como apoyo y Plataforma Sena Sofia plus, FICHA 2267009 03/31/202
motocicletas guia de las clases grupos de correos, drive, whatsapp https://drive.google.c 1
whatsapp. om/drive/u/O/folders/1
F6RQbFbIcObQFHJ
M5GoRYfLEemobZi7

P
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1F6RQbFblcObQFHJM5GoRYfLEemobZi7P
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Sistema de frenos
mecdanicos
funcionamiento
componentes

Reuniones meet y trabajo

colaborativo. Como apoyo

y guia de las clases grupos
de whatsapp.

Plataforma Sena Sofia plus ,
correos, drive, whatsapp

https://drive.google.co

m/drive/u/0/folders/1

QVXM]5F918XDwD3Y4a

B59dlubwATW3Wd

03/31/2021



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVXMj5F9I8XDwD3Y4aB59dIubwATW3Wd
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVXMj5F9I8XDwD3Y4aB59dIubwATW3Wd

DIAGNOSTICO DE | 2285181 En roceso de
MOTORES inscri pcic’:n
LIVIANOS p
JUAN CARLOS N.A N.A
VILLARREAL
La Lider Diana Yafiez y el
grupo poblaciones especiales
nos reunimos a revisar los
programas vigentes de
PROMOCIONAR N.A JUAN CARLOS cada uno para
VILLARREAL N.A N.A

PORTAFOLIOS DE
SERVICIOS DEL
AREA DE RED
AUTOMOTOR

poblaciones victimas,
2021.




REUNIONES DE
CAPACITACION PARA
DIRECCIONAR
LINEAMIENTOS DE
CUENTAS

DE COBRO Y DEMAS.

JUAN CARLOS
VILLARREAL

N.A

N.A

requisitos de entrega de
cuentas de cobro
mensuales, reunién
convocada por la lider para
organizar cursos, metasy
cumplimientos del
programa de

Poblaciones especiales.




PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES- POBLACIONES ESPECIALES

NA 03/31/2021
Concertar cursos para las
formaciones a dictar enla
vigencia del contrato por el Plataforma Sena Sofia plus,
mes de abril N.A
NA 03/31/2021

Proceso de recoleccién
de documentos de
identidad e informacion
para inscripcién de
nuevos curso para
poblaciones especiales.

Realiza inscripciones

Inscripciones SENA SOFIA
PLUS

03/31/2021
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Estar pendientes de los
correos y reunién con el
Coordinador y Lider del
grupo Poblaciones
Especiales. Asi mismo de

la Subdirectora del Retroalimentacién de

Centro. directrices de la regional y
subdireccion de centro, N.RA
presentaciéon dela cuenta de Correos Whatsaap

1/2021
cobro del mes de marzoy 03/31/20

organizacion

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES MES DE MARZO DE 2021 JUAN CARLOS
VILLARREAL GOMEZ - INSTRUCTOR POBLACIONES ESPECIALES

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 1 AL 16 DE MARZO DE 2021.

Ficha 2266998 - Diagnostico mecanico de motores de vehiculos livianos - Punto Vive Digital norte.
Ficha 2267010 - Mantenimiento Preventivo de motocicletas y motocarros-Punto Vive Digital Norte.
Ficha 2267002 - Mantenimiento Preventivo de motocicletas y motocarros - Alcaldia de Girén

Ficha 2285180 - Mantenimiento Preventivo de motocicletas y motocarros — Alcaldia Lebrija.

Ficha 2285188 - Diagnostico mecanico de motores de vehiculos livianos - Punto Vive Digital joya.
Ficha 2285181 - Diagnostico mecéanico de motores de vehiculos livianos - Alcaldia Lebrija

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGIC

é¢Qué hice? éQué resultados alcancé?  |¢Qué dificultades se presentaron?

Ficha 2266998: Dictar el curso Se logra llenar las Ninguna por a hora
diagndstico de motores livianos expectativas que los
de acuerdo al programayenlos |aprendices expusieron en la

tiempos establecidos. induccion.

Ficha 2267010: Dictar el curso Se logra llenar las Ninguna por ahora
Mantenimiento preventivo de expectativas que los

motocicletas y motocarros de aprendices expusieron en la

acuerdo al programa y en los induccidn, realizando

tiempos establecidos. practicas, cumpliendo con

los protocolos de vio
seguridad.
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Ficha 2268221: Dictar el curso
Mantenimiento preventivo de
motocicletas y motocarros de
acuerdo al programa y en los
tiempos establecidos.

Se logra llenar las
expectativas que los
aprendices expusieron en la
induccidn, realizando
practicas, cumpliendo con
los protocolos de vio
seguridad

Ninguna por ahora

Ficha 2285180:

Estoy en proceso de inscripcion al
momento van 30 inscriptos la
inscripcion se estd siendo uno aund
llamandolos y por whatsaap.

Lograr inscribir poblacion
victima y familiares para el
curso.

Bueno, como dificulta es el proceso
de uno a uno para inscripcion.

Ficha 2285181

Me encuentro en proceso de
divulgacion para poder realizar la
inscripcion.

Lograr concertar el curso con
el lider.

Que se puedan inscribir los 30
integrantes para el curso.

Ficha 2268221

Me encuentro en proceso de
divulgacion para poder realizar la
inscripcion.

Lograr concertar el curso con
el lider.

Que se puedan inscribir los 30
integrantes para el curso.

w

AN NN NN

SENA

N

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Whatsaap

Correos electrénicos
Fotos como evidencias
Llamadas telefdnicas
Videos llamadas
Diapositivas

Videos alusivos a los temas explicados.

EVIDENCIAS DE TRABAJO

Guia de aprendizaje, Talleres evaluativos y actividades practicas de acuerdo a los cursos:

DE-F-025 V.05




5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Participar en formaciones pedagdgicas virtuales

Atender las nuevas directrices durante esta contingencia.

Evidencias en el Drive de las actividades realizadas en las fichas una vez se inicien las formaciones
Participar en reuniones de RED AUTOMOTOR.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gjRz2pbe7YwOFyDcUmAwW2a0ALLNn9cINB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVXMj5F918XDwD3Y4aB59dlubwATW3Wd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2a0ALLn9cINB
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FICHA 2266998: FICHA 2266998 —Google Drive
FICHA 2267010: FICHA 2267010 - Google Drive
FICHA 2267002: FICHA 2267002 - Google Drive
FICHA 2285180: FICHA 2267009 - Google Drive
FICHA 2285188: FICHA 2267009 - Google Drive
FICHA 2285181: FICHA 2267009 - Google Drive
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Evidencias alternancias teniendo en cuenta los protocolos de vio seguridad



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVXMj5F9I8XDwD3Y4aB59dIubwATW3Wd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qjRz2pbe7YwOFyDcUmAw2aoALLn9c1NB
https://drive.google.com/drive/folders/12I28KqocTF_cVamQfE3XHyE24g-KTmXC
https://drive.google.com/drive/folders/1dLYDor3OWvj0cDSnY1JFH0q25RUfOcew
https://drive.google.com/drive/folders/1y_wR1oyfelpAs6KWuL-W1l2LqSV_ItM0
https://drive.google.com/drive/folders/1hw7i3bNCUh_k9evS0OJdiwhD7M1PRJQS
https://drive.google.com/drive/folders/1hw7i3bNCUh_k9evS0OJdiwhD7M1PRJQS
https://drive.google.com/drive/folders/1hw7i3bNCUh_k9evS0OJdiwhD7M1PRJQS

Presenta:

Juan Carlos Villarreal Gomez

Instructor Sena Girdn



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS VILLARREAL GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2266998 - DIAGNOSTICO MECANICO DE MOTORES DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: LIVIANOS

DIAGNOSTICAR MOTORES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO
OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS E INFORMACION TECNICA PARA LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO DE LOS
SISTEMAS MECANICOS, HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE UN MOTOR A GASOLINA Y/O DIESEL DE UN VEHICULO LIVIANO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA MARCA AUTOMOTRIZ.

EVALUAR LA CONFORMIDAD DE LOS ESTADOS Y PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS,
HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE UN MOTOR A GASOLINA Y/O DIESEL DE UN VEHICULO LIVIANO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE, NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y NORMAS

REALIZAR PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO Y DIAGNOSTICO A LOS SISTEMAS MECANICOS, HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE UN
MOTOR A GASOLINA Y/O DIESEL DE UN VEHICULO LIVIANO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2267002 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/03/21 10:55 PM Page 1 of 3



AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2267010 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/03/21 10:55 PM Page 2 of 3




TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS VILLARREAL GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

14/03/21 10:55 PM Page 3 of 3
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