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Mavor

CARl:OS MARIO PINZON SANCHEZ
Jefe Area Administrativa y Financiera
Contiguo Aeropuerto José Celestino Mutis
San Sebastian de Mariquita.

Asunto: Solicitud inicio proceso contractual asesor pedagogico

De manera atenta y respetucsa me permito enviar a mi Mayor, el estudio previo, hoja de vida de
la ASESORA PEDAGOGICO ZARETH DIAZ GARCIA y documentos que soportan la ideneidad
y la experiencia solicitada para adelantar el proceso de contratacién del servicio de "ASESOR
PEDAGOGICO PARA EL AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL”,
con el fin se sirva ordenar a quien corresponda adelantar el desarrollo de mencionado proceso y
satisfacer la necesidad que se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la
presente vigencia, segtin certificado No. 13 del 20/01/2021.

Lo anterior para conocimiento de mi Mayor y demas fines que estime pertinentes.

Atentaments,

B
e

--?
Intendente Jefe ?oﬁm JAIRO CORTES BEJARANO

Jefe Evaluaciény Calidad Educativa

Anexe: Estudio previo, certificacion plan anual de adquisiciones, solicitud de cotizacion, cotizaciones,
carta de presentacion de ia propuesta, hojas de vida y documentos soportes para el proceso de
contratacion del servicio de asesor pedagoégico, documentos en doscientos setenta folios (270).

Elaborado pot: 1. Jonn Jai Cortes Bejarano = e
Revisado por. 1) John Jaim Cortes Bejerano { -g«‘(‘.'

Fecha elaboracidn: 02/03/2021

Ui F\Dac 2021 C i Oficiales 2021

Contiguo Aeropuerto José Celestino Mutis - Mariguita Tolima
Telefax {1} 5158000 extension 300556
esavi.evcal@policia.gov.co

www.pelicia.gov.co

105~ OF ~ 0081 paging 1de Aprobasicn. 27/02/2017
VER: T



| Pagina 1 de 28
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTD PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE AVIACION POLICIAL
San Sebastian de Mariquita (Tol), g1 MAR 2021
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Le unidad que elabora el estudio previo debe diligenciar fa informacién requerida en el siguiente cuadro, asi:

ASESOR PEDAGOGICO PARA EL AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA
DE AVIACION POLICIAL.
1.1  DESCRIPCION Rt S
GENERAL DEL UNBPSC | PRODUCTD
OBJ ETO Servicios enusg_tiurx. Instalaciones Sdiwgiﬂ‘ij: S:;;i:g?at:e
86141501 y de formacién Educativas Educativa Edicattves
El valor estimado de la presente contratacion asciende a la suma de:
4.2 VALORESTIMADO | CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000,00) MONEDA
CORRIENTE.
Certificado Plan de Compras No.: 13
Plan Anual de Adguisiciones: 2021
Fecha: 20/01/2021
Recurso: 10
f 1.3 CERTIFICACION Rubro: Servicios Prestados & las Empresas y Servicios de Produccion
PLAN ANUAL DE Subordinal: Otros Servicios Profesionales, Cientificos v Técnicos
ADQUISICIONES, Vaior: $14.000.000.00
GASTOS DE — R T T N R e
FUNCIONAMIENTO. | L L Slsaiiiin it 1 VALOR
Asesor Pedagf_:gi{:p para gl Area Académica de la 0 $14.000.00000 | |
Escuela de Aviacion Policial
TOTAL | § 14.000.000,00
18 géﬁiﬂ;&o Prestacién de Servicios profesiones y apoyo a la gestion.
Persona natural, profesional en cualquier area del conocimiento, con nive!
académico de Doctorado o Magister o Especialista o Licenciatura en &i Area
de la Educacion Superior, Social 0 Humanidades o Administracion Educativa,
1.5 PERFIL ¥ CALIDAD con capacitaciones, Cursos, diplomgdcs, ponencigs_o simposios en temas
DE LOS inherentes al campo de la docencia; con conocimiento y experiencia en
asesoria en procesos de disefio curricular de programas acadeémicos y
PROPONENTES autoevaluacion de pregramas e instituciones para la renovacion de registros
calificados v acreditacién en alta calidad, de acuerdo a las politicas y
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA y del Sistema
D CESIDAD Y JUSTIFICACION =
l.a Escuela de Avia cacion superior, como parte de las escuelas de
especialidades de la Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional de Colombia, con una amplia
trayectoria de mas de 24 afos, en la formacion de profesionales del campe aeronautico policiai, posee
programas académicos de diferente nivel profesional (Técnico, Tecnologico y Especializacion), diplomados y




diferentes cursos de extensién, que permiten a través de la capacitacidn y formacion académica, coadyuvar a
la institucion en la formacién de Especiaiisias Piloto Policial, Pilotos Policiales, Tecnélogos y Técnicos en el
campo aerondutico, cumpliendo ne solo con el plan anual de educacidn sino que también aportando de manera
significativa al cumplimiento de la metas de la Policia Nacional de Colombia, de |a Direccién Nacional de
Escuelas y de la Direccion de Antinarcéticos ~ Area de Aviacion Policial y contribuyendo de manera significativa
al aseguramiento de la calidad educativa policial.

De igual manera en cumplimiente a la incorperacién del servicio publico de la educacién a los propdsitos
institucionales establecido por la Ley 872 de diciembre 2003 “Por la cual se crea el sistama de gestion de la
calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios”, la Ley 30 del 28
de diciembre de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior, la ley 87 de
noviembre de 1993 "Por ia cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en la entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, la Resolucién No. 03392 del 30 de julio de 2015 “Por ia
cual se expide el Manual del Sistema de Gestion integral de la Policia Nacional', Decreto 4485 del 18 de
noviembre de 2008 “"Por medio del cual adopta la actualizacion de fa Norma Técnica de Calidad en la Gestién
Pablica” Decreto 943 del 21 de mayo del 2014 "Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI", el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por el cual se establece el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG" y la Resolucién No. 00003 del 01 de enero de 2019 “Por la cual se adoptan las
definiciones estratégicas y el marco estratégice institucional 2019 — 2022 de la Policia Nacional, donde se
describe |a politica de gestion de calidad y control interno, los procesos, las metodologias, procedimientos e
instructivos, se asume el compromiso de garantizar la prestacion de un servicio educativo de alta calidad, para
beneficic de la institucion policial, asi como para el beneficio de sus estudiantes egresados y de la sociedad
misma.

Por tal motivo el Area Académica de la Escuela de Aviacion Policial, tiene la necesidad de contar con un
profesional en ia prestacion del servicio de Asesoria Pedagdgica con el fin de orientar y asesorar los procesos
de autoevaluzcion con fines de renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad del programa académico
Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico, segunda autoevaluacién de sostenimiento del registro del programa
Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento Aeronautico, actualizacién de ios contenidos
programaticos y plan de estudio, analisis del contexto de mencionado programa y primera autoevaluacién de
sostenimiento del registro calificado del programa Especializacién Piloto Policial, buscando adecuarnos,
actualizarnos y capacitarnos en referencia de la actualidad nacional, asi mismo, ayudar con la estructuracion de
los documentos de autoevaluacion y/o documentos maestros, que se requieren para cumplic con mencionados
procesos de autoevaluacion.

Necesidad que se resuelve con la contratacion de un profesional en pedagogia con experiencia en el campo de
la educacion superior, que este en la capacidad de orientar de proponer cambios en el proceso de formacién
(desarrollo curricular) involucrando docentes, estudiantes y comunidad académica en general con el fin de
cumplir y satisfacer las necesidades y requerimientos que demandan los proceso de autoevaluacién para la
renovacion de los registros calificados y acreditacion en alta calidad de programas y de la mismas institucion.

La conveniencia de ia presente contratacion es poder desarrollar los procesos de autoevaiuacion con fines de
renovacion de la Acreditacion en Aita Calidad del programa académico Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico, segunda autoevaluacion de sostenimiento del registro del programa Técnico Laborai por
Competencias en Mantenimiento Aeronautico, actualizacion de los contenidos programaticos y plan de estudio,
analisis del contexto de mencionado programa y primera autoevaluacién de sostenimiento del registro calificado
del programa Especializacion Pilote Policial.

La Escuela de Aviacion Policial mediante consuita en el Sistema para la Administracién del Talento Humano
SIATH — en la actualidad claramente no cuenta con profesionales con los conocimientos, experiencia y perfil
requeridc para asesorar pedagogicamente a los procesos inherentes al Area Académica, Oficina de Evaluacion
y Calidad Educativa y Grupo de Desarrollo Académico, siendo oportunc suplir la necesidad mediante la
contratacion de un profesional como asesor pedagégico con fa capacidad de orientar y propener cambios en el
proceso de formacion (desarrollo curricular), involucrando perseonal administrativo; docentes, estudiantes vy
comunidad educativa en general, con el fin de cumplir y satisfacer las necesidades que demanda la sociedad y
particularmente la Policia Nacional en cabeza de la Escuela de Aviacién Policial en el marco de |0 reglado en el
Decreto 1075 del 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”
Decreto 1330 de 2018 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion” todos los programas de




En cumplimiento al Decreto 1082 del 26 de marzo de 2015, seccién 8 articulo 2.2.2.1.8.5, el Jefe del Area
Académica de la Escuela de Aviacidn Policial, certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia

j

educacion superior deben renovar &l registro calificado cada 5 o 7 afios, con ¢l fin de mantener la calidad "
educativa de los programas académicos; por lo cual se establecen tiempos para cumplir con los requisitos que
exige el Consejo Nacionai de Acreditacion y el Ministerio de Educacion para el cumplimentc o mantenimientc
de los programas, se debe asesorar los procesos de autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion
en Alta Calidad del programa académico Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico, primera autoevaluacion de
sostenimiento del registro del programa Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento Aeronautico,
actualizacion de los contenidos programéticos y plan de estudio, analisis del contexto de mencionado programsa
y segunda autoevaluacién de sostenimiento del registro calificado del programa Especializacian Piioto Policial.

La presente contratacién se requiere por un término de cinco (5 meses), dado el volumen de trabajo, importancia
del asunto y documentos a revisar que estan dentro de los procesos de autoevaluacion anteriormente
relacionados, ia contratacion de este asesor se requiere para la vigencia 2021.

Compra Eficiente y en el Ministerio de Comercio, Industria y Turisma, los Acuerdos Comerciales y tratados de
| libre comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecio que 1a
| contratacion de un ASESOR PEDAGOGICO PARA EL AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE AVIACION
| POLIGIAL. Por un valor de CATORCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.000.000,00
| MONEDA CORRIENTE.), NO se encuentra cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas

de los Acuerdos CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
| LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA, toda vez que, por excepcion a la aplicabilidad de los
acuerdos comerciales, el proceso correspende a un contrato cuya seleccién se adelanta a través de la modalidad
de Contratacion Directa.

2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

ASESOR METODOLOGICO PARA Se dio cumplimiento a las | se presentaron

ESAVA 59.7-10012-17 LA ESCUELA DE AVIACION 22’?;3{35335 g thg‘?ﬁ;‘:g dificuitades  durante  su
POLICIAL de asasora. ejecucion.

. Se dio cumplimiento a las =

. e sl ASESOR PEDAGOGICO PARA LA | diferentes actvidades | No se  presentaror
= ESCUELA DE AVIACION POLICIAL | establecidas en el contrato | ..o or
de asesaoria. 1 i

ASESCR  METODOLOGICO Y g‘: ;d'ohcumpi'm'?“:.o, S dlas No  se  presentaron

ESAVI 59-7-10008-18 PEDAGOGICO PARA LA ESCUELA | SIBReEs o traty | dificutades  durante  su
DE AVIACION POLICIAL o deasaifa. 2 ejecucion.

ASESOR  METODOLOGICO Y dsgp_gi; cumpfim‘e“cttP 225 N0 se presentaron

ESAVI §9.7-10005-20 | PEDAGOGICO PARA LA ESCUELA | Sori ™ o of contraty | dificuliades  durante  su
1 DE AVIACION POLICIAL o aasala, ejecucion.

3.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar, donde se requiere contratar una persona natural para la
prestacion del servicio profesional como asesor pedagogico para la Escuela de Aviacion Policial, se establece el

proceso de seleccidn bajo la meodalidad de: CONTRATACION DIRECTA —~ CONTRATACION DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, desarroliado en |a normatividad legal vigente,
articulo 2. numeral 4) literal h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo con &l Capitulo 2, Subseccion 4 articulo
2212149, del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prastacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.



CONTRATACION DIRECTA, Capitulo 2, Seccién 4, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1., dei Decreto 1082 de
2015.

L.a escogencia del contratista se debera realizar a través del procedimiento de Contratacién Directa — Prestacion
de servicios profesionales desarrollade en la normatividad legal vigente, articule 2, numeral 4, literal h) de la ley
1150 de 2007 y decreto 734 de 2012, Para la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion la
entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el &rea de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

4 CRITERIOS DE SELECCION
44. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
compraobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO
Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Persona natural, profesional en cuaiquier area del conocimiento, con nivel académico de Doctorado o Magister
o Especialista o Licenciatura en el Area de la Educacion Superior, Social o Humanidades o Administracién
Educativa.
Este aspecto se verificard en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2.2 EXPERIENCIA
Acreditar experiencia y trayectoria en el campo de la docencia o pedagogia y/o educacion superior, &n procesos
de disefic curricular de programas académicos y participacion en procesos de autoevaluacion para la renovacion
de registros calificados de programas académicos y acreditacién en aita calidad de programas académicos e
instituciones educativas.
Este aspecto se verificarg en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2.3 HABILIDADES
El profesional en educacion debe tener habilidad relacionada con capacidad de analisis, cbservacion, estrategias
pedagogicas, dominio y uso de medios tecnolégicos (computadar, internet, correo electronico, basqueda en

bases bibliograficas), experiencia en procesos de autoevaluacion para la renovacion de registros calificados de
programas académicos y acreditacion en alta calidad de programas académicos & instituciones educativas.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2.4 FORMACION:
Formacion profesional en cuaiquier area del conocimiento con nivel académico de Doctorado o Magister o
Especialista o Licenciatura en el Area de |a Educacion Superior, Social o Humanidades o Administracién

Educativa.

Este aspecto se verificard en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.



4.1.3. Experiencia del personal (en caso de que apligue)

Ei oferente deberd presentar como minimo una certificacién o contrato realizado dentro de los cinco ultimos
afios, con el sector publice o privado, cuyo objeto esté relacionado con €l objeto que se pretende contratar o
relacionados con el campe de la investigacion, la docencia o la pedagogia.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.
5 CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecucion del contrato tendré lugar en el Area Académica y/o oficina de Evaluacion y Calidad Educativa de
la Escuela de Aviacién Policial, ubicada en San Sebastian de Mariquita (Tolima) contiguo Aeropuerto Jose
Celestino Mutis.

PARAGRAFO: Si por necesidades del servicio se liegase a cambiar el lugar de ejecucion debera efecluarse
previa coordinacibn con el supervisor del contrato con la respectiva autorizacion del sefior ordenador del gasto
0 guien haga sus veces.

5.2, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista ejecutara el servicio de manera progresiva mediante ias recurrentes asesorias, de acuerdo & las
necesidades de la Escuela de Aviacion Policial y bajo solicitud del supervisor del contrato. Cubriendo la totalidad
del servicio de Asesoria Pedagogica conforme a los procesos pedagégicos y de autoevaluacion de los
programas académicos de la Especializacion Piloto Policial, Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico, Técnico
Laboral por Competencias en Mantenimiente Aeronautico e igualmente otros gue por necesidades demande el
Area Académica ylo oficina de Evaluacion y Calidad Educativa en el marco del contrato como asesor.

53. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ei plazo de ejecucién del contrate que se derive del presente proceso sera de cinco (5) meses, contados a partir
de la firma del acta de inicio del contrato.

5.4, FORMA DE PAGC

Se realizaran pagos mensuales parciales contra ejecucién del servicio, dentro de los sesenta (60) dias
calendarios siguientas a la radicacion de la cuenta de cobro, teniendo en cuenta la asignacion del turno para el
pago respectivo, de conformidad con io establecido en &l articulo 19 de la Ley 1 150 de 2007, previa presentacion
al Grupo de contratos de la Escuela de Aviacion Policial de los siguientes requisitos: 1) Cuenta de Cobro. 2}
Certificacion de encontrarse al dia en el pago a los Sistema de Seguridad Social y de aportes parafiscales,
conforme corresponda. 3). Informe de actividades desarrolladas. 4) Constancia de Recibe a Satisfaccien del
servicio objeto del contrato, suscrita por el supervisor del contrato.

La cuenta Bancaria debera permanecer activa durante el plazo del contrato. EI no cumplimiento de los antericres
requisitos conllevara al aplazamiento del page para el mes siguiente. Sin que ello afecte ejecucion de! servicio
objeto del contrato resultante, dentro del plazo de ejecucién. Si el contratista no se encuentra obligado al pago
de aportes parafiscales, asi debera certificario, y adicionalmente debera presentar constancia de sus propios
aportes al sistema de seguridad social integrai.

PARAGRAFO: Dicho pago sera realizado una vez la Direccion del Tesoro Nacional autorice ia ejecucion de los
recursos por PRESUPUESTO NACION - GASTOS GENERALES a la Policia Nacional - Escuela de Aviacion
Policial, de acuerdo a las metas macroecondmicas del Pais, ajeno esto al cumplimiento en la prestacion del
servicio.

EN TODO CASO PARA EL TRAMITE DE CUENTAS, SE DEBERA TENER PRESENTE LO ESTIPULADO EN:
instructivo No. 000006 DINAE-VIAFI-70 de fecha 01/04/2014 “Instrucciones a los Supervisores y/o Interventores
para el seguimiento y control a los procescs contractuales y tramite de cuentas, e instructivo Ne. 000014 DINAE-
VIAFI 70, de fecha 01/04/2014 “Adicion al Instructivo 000006 DINAE - VIAFI -70 de fecha 01/04/2014 e instructivo



No 001 DIRAF-PLANE 70 de fecha 10/01/2017 “Por ei cual se establecen parametros para el pago de las
obligaciones a través de derecho a turna”.

3.5, SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe de la oficina de Evaluacién y Calidad Educativa de la Escuela de Aviacién
Policial o quien haga sus veces, o quien posteriormente designe el sefior Ordenador del Gasto quien verificaré la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto
en ia Resolucion No. 00080 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual
de Contratacién de la Policia Naciona!, Adoptado Mediante Resolucién 03049 de 2014”.

5.6. OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7, OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

£l proceso debera adjudicarse en forma total de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015.
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Version 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, en
ia Resolucion No. 4280 del 01/11/2013, *por la cual se adopta la Guia para la etapa de planeacién de los procesos
de contratacion en la Policia Nacional” y fa Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la Cual sa
Actualiza, Modifica y Complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, Adoptado Mediante
Resolucion 03049 de 2014", se diligencia la matriz de riesgo indicada en dichos manuaies conforme a los
ineamientos y metodologia alli expuestos, ver anexos No. 6 y 6.1 donde se evidencia que por la naturaleza del
contrato y su cuantia, la estimacion del riesgo corresponde a los porcentajes minimos, por lo tanto se exigira
constitucion de garantia a cargo del contratista.

.-ﬂ
Intendente Jefe JOHN JAI O%QTES BEJARAND

Jefe Oficina de Evaluacién y Calidad Educativa
(24

Elabormio por. Intendente Jefe John Jairo Codes Bejarana ESAV| = E
Revisado por: Mayor Julidn Andrés Gorrea Gatavid ESAVI - GUPRO
Revisado por. Mayor Henry Augusto Chaparro Alvarado ESAVI —- ARACA
Fecha de elaboracién: 01/03/2021

Ut iGn: D: Dalos / D 2021/ Asesor Pedagogico 2021




ANEXO No. 1

. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Aviacién Policial, centro docente de educacién superior, como parte de las escuelas de
especialidades de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional de Colombia, con una ampiia
trayectoria de méas de 24 afios, en la formacién de profesionales del campo aeronautico policial, posee
programas académicos de diferente nivel profesional (Técnico, Tecnolégico y Especializacion), diplomados
y diferentes cursos de extension, que permiten a través de la capacitacion y formacion académica, coadyuvar
aia institucion en la formacién de Especialistas Piloto Policial, Pilotes Policiales, Tecnélogos y Técnicos en
el campo aeronautica, cumpliendo no solo con el plan anual de educacién sino que también aportando de
manera significativa al cumplimiento de la metas de la Policia Nacional de Colombia, de la Direccion Nacional

de Escuelas y de la Direccién de Antinarcoticos — Area de Aviacién Policial y contribuyendo de manera |

significativa al aseguramiento de la calidad educativa policial.

De igual manera en cumplimiento a la incorporacion del servicio publico de la educacion a los propositos
institucionales establecido por la Ley 872 de diciembre 2003 “Por la cual se crea el sistema de gestién de la
calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios”, la Ley 30 del
28 de diciembre de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior, la ley 87 de
noviembre de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en la entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, la Resolucion No. 03392 del 30 de julio de 2015 "Por
la cual se expide el Manual del Sistema de Gestién Integral de la Policia Nacional", Decreto 4485 del 18 de
noviembre de 2009 “Por medio del cual adopta la actualizacion de la Norma Técnica de Calidad en la Gestion
Pubtica” Decreto 843 del 21 de mayo del 2014 "Por el cual se actualiza €l Modelo Estandar de Control Interno
—~ MECI”, el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por el cual se establece el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MiPG” y la Resolucion No. 00003 del 01 de enero de 2018 "Por la cual se adoptan las
definiciones estratégicas y el marco estratégico institucionai 2019 — 2022 de la Policia Nacional, donde se
describe la politica de gestidn de calidad y control interno, los procesos, las metodologias, procedimientos e
instructivos, se asume el compromisc de garantizar la prestaciéon de un servicio educativo de alta calidad,
para beneficio de ia institucion policial, asi como para el beneficio de sus estudiantes egresados y de la
sociedad misma.

Por tal motivo el Area Académica de ia Escuela de Aviacion Policial, tiene la necesidad de contar con un
profesional en la prestacién del servicio de Asesoria Pedagégica con el fin de orientar y asesorar los procesos
de autoevaluzcidn con fines de renovacion de la Acreditacién en Alta Caiidad del programa académico

Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico, segunda autoevaluacion de sostenimiento del registro de! |
programa Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento Aeronautico, actualizacién de los contenidos ’

programaticos y plan de estudio, andlisis del contexto de mencionado programa y primera autoevaluacion de
sostenimiento del registro calificado de! programa Especializacién Piloto Policial, buscando adecuarnos,
actualizarnos y capacitarnos en referencia de la actualidad nacional, asi mismo, ayudar con la estructuracion
de los documentos de autcevaluacién y/o documentos maestros, que se requieren para cumplir con
mencionados procesos de autoevaluacién. ;

Necesidad que se resuelve con la contratacion de un profesional en pedagogia con experiencia en el campo
de la educacién superior, que este en la capacidad de orientar de proponer cambios en el proceso de
formacion (desarrolio curricuiar) involucrando docentes, estudiantes y comunidad académica en general con
el fin de cumplir y satisfacer las necesidades y requerimientos que demandan los proceso de autoevaluacion
para la renovacion de los registros calificados y acreditacion en aita calidad de programas y de la mismas
institucion.

La conveniencia de la presente contratacién es poder desarrollar los procesos de autoevaluacion con fines
de renovacion de la Acreditaciéon en Aita Calidad del programa académico Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico, segunda autoevaluaciéon de sostenimiento del registro del programa Técnico Laberal por
Competencias en Mantenimiento Aeronautico, actualizacién de los contenidos programaticos y plan de
estudio, analisis del contexto de mencionade programa y primera autoevaluacion de sostenimiento del

registro calificado del programa Especializacion Piloto Policial.




La Escuela de Aviacién Policial mediante consuita en el Sistema para la Administracién del Talento Humano
SIATH - en la actualidad claramente no cuenta con profesionales con los conocimientos, experiencia y perfil
requerido para asesorar pedagodgicamente a los procesos inherentes al Area Académica, Oficina de
Evaluacion y Calidad Educativa y Grupo de Desarrollo Académico, siendo oportuno suplir la necesidad
mediante la contratacion de un profesional como asesor pedagogico con |a capacidad de orientar y proponer
cambios en el proceso de formacién (desarrolle curricular); invelucrando personal administrativo; docentes,
estudiantes y comunidad educativa en general, con el fin de cumplir y satisfacer las necesidades que
demanda la sociedad y particularmente la Policia Nacional en cabeza de la Escuela de Aviacién Policial en
el marco de lo regladc en el Decreto 1075 del 2015 "Por medio de! cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion” Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 dei Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario
de! Sector Educacion" todos los programas de educacién superior deben renovar el registro calificado cada
S 0 7 ahos, con el fin de mantener la calidad educativa de los programas académicos: por lo cual se
establecen tiempos para cumplir con ies requisitos que exige el Consejo Nacional de Acreditacién y el
Ministerio de Educacién para el cumplimento o mantenimientc de los prograrmas, se debe asesorar los
procesos de autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad del programa
acadéemico Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico, primera autoevaluacion de sostenimiento del registro
del programa Técnico Laboral por Competencias en Mantenimientc Aerondutico, actualizacién de los
contenidos programaticos y plan de estudio, analisis del contexto de mencionado programa y segunda
autoevaluacion de sostenimiento del registro calificado del programa Especializacion Piloto Policial.

ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

R

DESCRIPCION MERCADO

a. ANALISIS DEL SECTOR: En el mercade nacicnal existen personas naturales, con la formacién en
las areas de la Educacion, la Administracion educativa, o la Pedagogia, con estudios especializados
en campos de la formacién v la docencia o la pedagogia a nivel de especializacién: maestria o
doctorado en cualquier &rea del conocimiento, asi mismo presentan experiencia en campos de la
asesoria, etc., que pueden ser orientados a suplir la necesidad. Teniendo en cuenta lo anterior; el
profesional que se contrate debera entrega productos académicos que sirvan para el desarrollo de
lcs procesos de autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacién en Alta Calidad del
programa académico Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico, segunda autoevaluacion de
sostenimiento del registro del programa Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento
Aeronautico, actualizacién de los contenidos programaticos y plan de estudio, analisis del contexto
de mencionado programa y primera autoevaluacion de sostenimiento del registro calificado del
programa Especializacion Piloto Policial. Esto teniendo en cuenta que el sector geografico donde se
encuentra establecida la Escuela de Aviacién Policial, tiene referentes académicos, como
instituciones de forrnacion profesional con aito nivel de asistencia en cuanto ai universo de
estudiantes; tales como universidades, centros técnicos y tecnoiégicos de formacion, al igual que
municipios cercanos. Determina la necesidad de contratar perscnas naturales y/o juridicas que
acrediten la formacién y la experiencia en el campo del asesoramiento pedagégico; caso que no es
efectivo para la region, por cuanto no se cuenta con mayor cantidad de oferentes que apliquen al
proceso, debido a no presentarse alta demanda de dichos servicios en el municipio la oferta del
servicio en ocasiones es débil, deficiente o en algunos casos nula.

b. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Para la realizacion y ejecucion del proceso de contratacion,
se observa que es posible determinar una limitada cantidad de posibles proveedores del servicio, ya
que es posible tomar como referencia que el acceso a la educacion en el territorio tanto interno como
adyacente a la Escuela de Aviacién Palicial, cuenta con vias carreteables, acceso a los sistemas
informaticos y a centros educatives de formacion técnica, tecnolégica y profesional que permiten a
las personas adquirir perfiles de docencia pero no facilitan el suministro del servicio con las
condicicnes técnicas adecuadas que se solicitan en el presente proceso contractual.

c. PRECIOS DE MERCADQO: Ei valor resultante del precic de remuneracion solicitado por los posibles
oferentes, se encuentra enmarcado en el grado y/o nivel de capacitacién que haya obtenido y
ostentado actualmente. Esto quiere decir que el valor exacto resultaria de las capacidades,

cualidades objetivas, subjetivas y de valor agregado a la labor pedagégica presentada por el |

contratista; esto corresponde a una mayor efectividad en la labor que se realiza en pro de las




exigencias de las metas propuestas por ia entidad. Para determinar el valor o precio del mercado
estarfa en funcion de la cantidad de personas que cuenten con la formacion y el entrenamiento en el
campo de la investigacién y el desarrolio de proyectos de investigacion cientifica, esto orientaria la
oferta y asi se estimaria ia cantidad de la demanda del servicio y por enda su valor comercial.

 PERSONANATURAL = = UL MCEDUER
Magister LAURA PATRICIA PLATA LOZADA 63.541.702 de Bucaramanga (Santander) |

| Magister FRANCISCA BARRAGAN GALINDO 65.792.058 de Mariquita (Tolima) j
| Doctora ZARETH DIAZ GARCIA 52.159.805 de Bogota D.C. |

d. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Esta determinada por los resultados o productos que
son posibles de obtener en beneficio de la Escuela de Aviacion Policial conforme al servicio que
presta el asesor. Esto permite identificar que es un gran aliciente ya que se lograrian generar
asesorias para el desarrolic de los procesos de autoevaluacion con fines de renovacion de la
Acreditacion en Alta Calidad del programa académico Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico,
segunda autoevaluacion de sostenimiento del registro del programa Técnico Laboral por
Competencias en Mantenimiento Aeronautico, actualizacion de los contenidos programaticos y plan
de estudio, analisis del contexto de mencionado programa y primera autoevaluacion de
sostenimiento del registro calificado del programa Especiaiizacion Filoto Policial.

e. COSTOS DE OPORTUNIDAD: Se direcciona hacia la contratacion de un profesional que cumpla
una variedad de funciones, que con ello permite aprovechar ostensiblemente diferentes variables y
objetivos determinados en los requerimientos por parte del Area Académica y/o oficina de Evaluacién
y Calidad Educativa en el marce del contrato como asesor; este beneficio permite obtener un mayor

ingreso y retribucion del servicio por el precio a pagar por el servicio establecido.

i f. VALORACION DE BENEFICIOS: El presupuesto destinado al pago del servicio de Asesor
Pedagogico para el Area Académica de la Escuela de Aviacion Policial, es adecuado en cuanto a la
cantidad de responsabilidades y de productos entregables que debera presentar el contratista, al
igual que el apoyo al cumplimiento de los objetivos de la organizacion pro del aseguramiento de la
calidad educativa de la institucién policial.

g. CONDICIONES DEL CONTRATO: Estan determinadas en el inciso 5.1, 5.2 y 54 del presente
estudio previo,

h. COSTOS INDIRECTOS: Dichos costos estaran a cargo del futuro contratista.
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO
Ei servicio es posible obtenarlo en el ambito nacional y local Colombiana.

MONEDA A CONTRATAR

Ei presente proceso de contratacién se realizara en moneda local pesos Colombianos.

ANALISIS DE PRECIO

Teniendo en cuenta ias caracteristicas técnicas y condiciones de mercado exigido para la prestacion
del servicio de asesoria requerido, para el estudio de mercado de la presente contratacion se ha
tomado como referencia las cotizaciones presentadas por los sefiores (a) Magister LAURA
PATRICIA PLATA LOZADA C.C. 63.541.702 de Bucaramanga (Santander), Magister FRANCISCA
BARRAGAN GALINDO C.C 65.792.058 de Ibagué — (Tolima), Doctora ZARETH DIAZ GARCIAC.C.
52.159.805 de Bogota D.C.

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta |os precios referencia de los siguientes

aspectos:
« Precios referencia SECOP



3:1.

Precios historicos
Precios del mercado (cotizaciones)

PRECIOS REFERENCIA SECOP

La unidad debera consultar en el SECOP contratos de similar objeto al que se pretende contratar
llevados a cabo otras entidades.

ASESORIA PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE
FUERZA | POSTGRADOS FAC, SEGUN ANEXO TECNICO - MAESTRIA CIENCIAS | 0 oo e\
AEREA | MILITARES-MACMA, MAESTRIA SEGURIDAD OPERACIONAL- MAESO, | ™oy <= 0™ | 23/08/2018 | §80.000.00,00
COLOMBIANA | MAESTRIA EN LOGISTICA AERONAUTICA, MAESTRIA EN DIRECCION Y
GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL - MADGS|
FUERZA | SERVICIO DE ASESORIA PARA EL PROCESO DE RENOVACION DE | oo o o cocy o
AEREA | REGISTROS CALIFICADOS 2020 - MAESTRIAEN CIENCIAS MILITARES | ™) <7 00" | 08/03/2019 | $34.000.000,00
COLOMBIANA | AERONAUTICAS - MACMA -
oiReccion | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASGESOR PARA
LA AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA
“gg'couhém*z ACREDITACION INSTITUCIONAL EN ALTA CALIDAD POR PARTE DEL | 80-7-10023-20 | 04/06/2020 | $39.684.200,00
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA)
Realizada la consuita en el SECOP se encontraron publicaciones con similar objeto contractual al

sefalado en el presente estudio previo, presentandose diferencias entre el plazo de ejecucion y las
actividades a desarrollar, motivo por el cual no seran tenidas en cuenta para estimar el valor de la
contratacion ya que el perfil académico y la experiencia no se ajusta al requerido.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS
= o VALOR HISTGRICO
: WValor Unitario Valer Unitario Valor Unitaric
ITEM DESCRIPCION ARO 2018 ARO 2019 ANO 2020 e
No se realizaron
ASESOR  METODOLOGICO Y proceses contractuales
1 PEDAGOGICO PARA LA ESCUELA $15.000.000,00 de prastacion de $30.015.000,00 NIA
DE AVIACION POLICIAL servicios de asesor
pedagbgico.

Se procedio con el andlisis de los valores historicos de procesos contractuales iguales o similares que
la Escuela de Aviacion Policial ha adelantado en vigencias anteriores, en los cuales es posible observar
varaciones significativas en los valores de la vigencia 2018 en comparaciéon con los procesos
formalizados en el afio 2020, dado que para elle se puede infiuir que los aspectos econdmicos gravados
por el gobierno nacional con respecto a gravamenes de impuestos, aumento del salario minimo, IPC
indice de precio al consumidor, Impuesto al Valor Agregado etc., permiten una fluctuacién a favor o en
contra del aumento o disminucion de los precios al consumidor final del servicio. Por lo cual ne se tomara
el valor historico por cuanto solo serviran de referencia para la presente actividad contractual.

3.3.  ANALISIS PRECIOS DE MERCADO.

Teniendo en cuenta las solicitudes de cotizacion enviadas por la Escuela de Aviacion Policial y aliegadas
por las personas naturales interesadas en participar como oferentes y posibles contratistas, como los
sefiores (a) Magister LAURA PATRICIA PLATA LOZADA CC. 63.541.702 de Rucaramanga
(Santander), Magister FRANCISCA BARRAGAN GALINDO C.C 65.792.058 de Ibagué — (Tolima),
Doctora ZARETH DIAZ GARCIA C.C. 52.159.805 de Bogota D.C., Con disponibilidad de laborar como
Asesor Pedagogico conforme al servicio que solicita contratar la Escuela de Aviacion Policial, se efectla
el correspondiente analisis de precios para la obtencién del menor valor cotizado.



Asesorar las diferentes actividades de socializacién y difusion de
manera mansual, dirigidas al personal que integra la comunidad
académica (directivos, administrativos, docentes, estudiantes,
egresados y jefes de egresados) sobre los procesos de
autoevaluacion de programas academicos para la rencovacion de
registros calificados y para la renovacion de la acreditacion en alfa
calidad ianto de los programas académicos come de la institucidn.

Asesorar al personal Area Académica, Oficina de valuacion y Calidad
Educativa y personal comprometido en los procesos de evaluacién de
los programas académicos, sobre los procesos de auloevaluacion de
programas académicos para la renovacion de regisires calificados y
para la renovacion de la acreditacion en alta calidad tanto de los
programas academicos como de la institucion.

Asesorar y brindar acompanamiento al proceso y desarrollo de la
segunda autcevaluacion del programa académico Tecnologia en
Manienimiento Aeronaulico con fines de renovacion de Iz acreditacion
en alta calidad del programa vigencia 2021,

Asesorar y revisar el diligenciamiento de las matrices para el
lavantamiento de informacién soporte del procesc de la segunda
autoevaluacion del programa académico Tecnologia en
Mantenimientc Aerondutico con fines de renovacion de |3 acreditacion
en alta calidad del programa vigencia 2021.

o

Asesorar ¢l planteamiento del plan de mejoramiento preducto de la
segunda autcevaluacion del programa académico Tecnologia en
Mantenimiento Aerondutico con fines de renovacion de la acreditacion
en alta calidad del programa vigencia 2021.

Asesorar y brindar acompanamiento al proceso y desarrolio de la
segunda autoevaluacion de sostenimiento del registro del pragrama
Tecnico Laboral per Competencias en Mantenimiento Aeronautico
vigencia 2021

Asesorar y revisar el dlligenciamiento de las matrices para el
levantamiento de informacién soporte del proceso de la segunda
autoevaluacion de sosterimiento del registro del programa Técnico
Laberal por Competencias en Mantenimiento Asrondutico vigencia
2021.

Asesorar y brindar acompafamiento al personal del Area Academica
para la actualizacion de los contenidos programaticos, plan de estudio
y andlisis del contexto del programa Técnico Laboral por
Competencias en Mantenimiento Aeronautico vigencia 2021.

Asesorar 2l planteamiento del plan de mejoramiento preducto de la
segunde autoevaluacion de sostenimiento del del registro del
programa Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento
Aergnautico vigencia 2021.

Asesorar v brindar acompafiamiento al proceso y desarrclio de la
primera autoevaluacién de sostenimiento del registro calificado del
programa Especializacion Piloto Policial vigencia 2021.

Asesorar y revisar el diligenciamiento de las matrices para el
levantamiento de informacion soporte del proceso de la primera
autoevaluacién de sostenimiento de registro calificado del programa
Especializacion Piloto Policial vigencia 2021,

Asesorar ¢l planteamiento del plan de mejoramiento preducto de la
primera autoevaluacidn de sostenimiento del registro calificado del
programa Especializacion Piloto Policial vigencia 2021,

13

Asesorar y acompafiar &l personal comprometido en los procesos de
autoevaluacion para la estructuracion de los documentos maesiros y
documentos de autoevaluacién de los programas académices pera la
renovacion de acreditacion en alta calidad y para el sostenimienio de
los registros calificados.

$14.000.000

$14.000.000

$14.000.000

$14.000.000




3.4,

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

o : e L

Asesorar las diferentes actividades de socializacion y difusion de
manera mensual, dirigidas al personal que integra la comunidad
académica (direclivos, administrativos, docentes, estudiantes,
egresados y |efes de egresados) sobre los procesos de
autoevaluacion de programas académicos para la renovacitn de
registros calificados y para la renovacion de |a acreditacién en alta
calidad fanto de los programas académicos como de la institucién,

Asesorar al personal Area Académica, Oficina de valuacion y Calidad
Educativa y personal comprometido en los procesos de evaluacion de
los programas académicos, scbre los procesos de autoevaluacion de
programas academicos para la renovacion de registros calificados vy
para la renovacion de la acreditacion en alta calidad tanto de los
programas académicos como de la institucion.

Asesarar y brindar acompanarmiento al proceso y desarrallo de la
segunda autoevaluacion del programa académice Tecnologia en
Mantenimiento Aeronautice con fines de renovacion de la acreditacion
en alta calidad del programa vigencia 2021.

Asesorar y revisar el diligenciamiento de las matrices para el
levantamiento de informacion soporte del proceso de la segunda
autoevaluacion  del programa académico  Tecnologla  en
Mantenimiento Aeronautico con fines de renavacion de 1a acreditacién
en alta calidad del programa vigencia 2021.

Asesorar el planteamiento del plan de mejoramiento producto de la
segunda autoevaluacion del programa académicc Tecnologia en
Mantenimiento Aeronautico con fines de renovacion de la acreditacion
en alta calidad del programa vigencia 2021.

Asescrar y brindar acompafiamiento al proceso y desarrollo de la
segunda autoevaluacion de sostenimiento del registro del programa
Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento Aeronautico
vigencia 2021.

Asesorar y revisar el diligenciamiento de las matrices para el
levantamiento de informacion soporte del proceso de la segunda
autoevaluacion de sostenimiento del registro del programa Técnico
Laboral por Competencias en Mantenimiento Aeronautico vigencia
2021.

Asesorar y brindar acompafiamiento al personal de! Area Académica
para la aclualizacién de los contenidos programatices, plan de estudio
y anélisis del contexio del programa Técnico Laboral por
Competencias en Mantenimiento Aeronéutico vigencia 2021,

Asesorar el planteamiento del plan de mejoramiento producto de la
sequnda autoevaluacion de sostenimiento del del registro del
programa TYécnico Laboral por Competencias en Mantenimiento
Aeronautico vigencia 2021.

10

Asesorar y brindar acompanamiento al proceso y desarrollo de la
primera autoevaluacion de sostenimiento del registro calificado del
programa Especializacion Piloto Policial vigencia 2021.

1

Asesorar y revisar el diligenciamiento de las matrices para el
levantamienta de informacion soporte del proceso de fa primera
autoevaluacion de sostenimiento del registro calificade del programa
Especializacidn Piloto Policial vigencia 2021.

Asesorar el planteamiento del plan de mejoramiento producto de la
primera autoevaluacién de sostenimiento del registro calificado del
programa Especializacion Pileto Policial vigencia 2021.

Asesorar y acompafiar al personal comprometido en los procesos de
autoevaluacion para la estrucluracion de los documentos maestros y
docurnentos de autoevaluacion de los programas académicos para |2
renovacion de acreditacion en alta calidad y para el sostenimiento de
los registros calificados.

N/A

NIA

$14.000.000,00

$14.000.000,00




£] valor estimado fue torado teniendo en cuenta el menor valor presentado por los oferentes, no se tendran en
cuenta los valores histéricos por cuanto tanto las necesidades y las especificaciones técnicas son diferentes a las

contratadas en afos anteriores.

3.5.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

3

A2-02-02-008-003
(Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos

10

ESAVE

s e e nh e e P e T
Asesorar las diferentes actividades de

sociglizacidn y difusién de manera
mensual, dirigidas al personal que
integra |2 comunidad académica
(directivos, adminisirativos, docentes,
estudiantes, egresados y jefes de
egresados) sobre los procesos de
autoevaluacion de programas
academicos para la renovacion de
registros calificados y para la renovacion
de |a acreditacion en alta calidad fanto de
los programas académicos como de la
institucion.

Asesorar al personal Area Académica,
Cficina de valuacién y Calidad Educativa
y personal comprometido en los
procesos de evaluacion de los
programas  académicos, sobre los
procesos de  aufoevaluacion de
programas  académicos para la
renovacion de regisiros calificados y para
la renovacion de |a acreditacion en alta
calidad tanto de los programas
académicos como de |a institucion.

Asesorar y brindar acompafiamiento al
proceso vy desarrollo de la segunda
autoevaluacion de! programa académico
Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico con fines de renovacion de
la acreditacion en alta calidad del
programa vigencia 2021.

Asesorar y revisar el diligenciamiento de
las matrices para el levaniamiento de
informacién soporte del proceso de la
segunda autcevaluacion del programa
académico Tecnolegla en
Mantenimiento Aerondutico con fines de
renovacion de la acreditacion en alta

calidad del programa vigencia 2021,
Asesorar el planteamiento del plan de
mejoramiento producto de la segunda
autcevaluacion del programa académico
Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico con fines de renovacion de
la acreditacion en alta calidad del
programa vigencia 2021.

Asesorar y brindar acompafiamiento al
proceso v desarollo de la segunda
autoevaluacion de sostenimienio del
registrc del programa Técnico Laboral
por Competencias en Mantenimiento
Aeronéutico vigencia 2021,

Asesorar y revisar el diligenciamiento de
las matrices para el leventamiento de
informacion soporte del proceso de la

$14.000.000,00

$14.000.000,00




segunda autoevaluacion de
sostenimiento del registro de! programa
Técnico Laboral por Compelencias en
Mantenimiento  Aerondutico  vigencia
2021.

Asesorar y brindar acompaiiamiento al
personal del Area Académica para la
actualizacion de los  contenidos
programéaticas, pian de estudic y analisis
del contexto del programa Técnico
Laboral por  Compefencias en
Mantenimiento  Aeronautico  vigencia
2021,

Asesorar el planteamiento del plan de
mejoramiento producto de la segunda
autoevaluacion de sostenimiento del del
registro del programa Técnico Laboral
por Competencias en Mantenimiento
Aeronautico vigencia 2021,

10

1

Asesorar y brindar acompafiamiento al
proceso y desarrollo de la primera
autoevaluacion de sostenimiento del
registro  calificado  del  programa
Especializacion Piloto Palicial vigencia
2021,

Asesorar y revisar el diligenciamiento de
las matrices para el levantamiento de
informacion soporte del procese de la
primera autoevaluacion de sostenimiento
del registro calificado del programa
Especializacién Piloto Palicial vigencia
2021.

Asesorar el planteamiento del plan de
mejoramiento producte de la primera
autoevaluacion de sostenimiento  del
registro  calificado  del  programa
Especializacion Pilcto Policial vigencia
2021,

Asesorar y ecompanar al personal
compromelido en los procesos de
autoevaluacidn para la estructuracion de
los documentos maestros y documentos
de autoevaluacin de los programas
académicos para la renovacion de
acreditacion en alta calidad y para el
sostenimiento  de  los  registros
calificados.

VALOR TOTAL POR RECURSO (10)

$14.000.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

$14.000.000,00




ANEXO No. 2

CONDICIONES TECNICAS

TEM

DESCRIPCION

CANT.

CUMPLE

NO
CUMPLE

Asesorar las diferentes actividades de socializacién y difusién de manera mensual,
dirigidas al personal que integra la comunidad académica (directivos,
administrativos, docentes, estudiantes, egresados y jefes de egresados) sobre los
procesos de autoevaluacion de programas académicos para la renovacion de
registros calificados y para la renovacion de la acreditacion en aita calidad tanto de
los programas académicos como de Iz institucion.

Asesorar al perscnal Area Académica, Oficina de valuacion y Calidad Educativa y
personal comprometidc en los procesos de evaluacion de los programas
académicos, sobre los procesos de autoevaluacidn de programas académicos para
la renovacion de registros calificados y para la renovacion de Ia acreditacion en alta
calidad tanio de los programas académicos como de la institucion,

Asesorar y brindar acompafiamiento al proceso y desarrollo de la segunda
autoevaluacion del programa académico Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico con fines de renovacion de la acreditacién en alta calidad def programa
vigencia 2021,

Asesorar y revisar el diligenciamiento de ias matrices para el levantamiento de
informacién soporte del proceso de la segunda autoevaluacidn del programa
académico Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico con fines de renovacion de
la acreditecion en alta calidad del programa vigencia 2021.

Asesorar el planteamiento del plan de mejoramiento producto de la segunda
autoevaluacion del programa académico Tecnologia en Mantenimiento
Aeronéutico con fines de renovacion de la acreditacion en alta calidad del programa
vigencia 2021.

Asesorar y brindar acompafiamiento al proceso y desarrollo de la segunda
autoevaluacion de sostenimiento de! registro del programa Tecnico Laboral por
Competencias en Mantenimiento Aeronautico vigencia 2021.

-

Asesorar y revisar el diligenciamiento de las matrices para el levantamiento de
informacién soporte de! proceso de |z segunda autoevaluacién de sostenimiento
del registro del programa Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento
Aercnautico vigencia 2021.

Asesorar y brindar acompafiamiento al personal del Area Académica para la
actualizacidn de los contenidos programaticos, plan de estudio y analisis del
contexio del programa Técnice Laboral por Competencias en Mantenimiento
Aeronautico vigencia 2021.

Asesorar el planteamiento del plan de mejoramiento producto de la segunda
autoevaluacion de sostenimiento del del registro del programa Técnico Laboral por
Competencias en Mantenimiento Aeronautico vigencia 2021.

10

Asesorar y brindar acompafiamiento al proceso y desarrollo de la primera
autoevaluacion de sostenimiento del registro calificado del programa
Especializacion Piloto Poiicial vigencia 2021.

11

Asesorar y revisar el diligenciamiento de ias matrices para el levantamiento de
informacion soporte del proceso de la primera autoevaluacion de sostenimiento del
registro calificado del programa Especializacion Piloto Policial vigencia 2021.

12

Asesorar el planteamiento del plan de mejoramiento producto de la primera
autoevaiuacion de sostenimiento del registro calificado del programa
Especializacién Piloto Policial vigencia 2021,

13

Asesorar y acompafnar al personal comprometido en los procesos de
autoevaluacion para la estructuracién de los documentos maestros y documentos
de autoevaluacion de los programas académicos para la renovacidn de
acreditacién en alta calidad v para el sostenimiento de los registros calificados.




OTRAS CONDICIONES TECNICAS

'DESCRIFCIS

Experiencia del Contratista

El futuro CONTRATISTA debera acreditar experiencia y trayectoria en el campo de la docencia o
1 pedagogia y/o educacion superior minima de cinco (5) afos en procesos de disefio curricular de
programas académicos y participacion en procesos de autoevaluacion para la renovacion de
registros calificados de programas académicos y acreditacion en alta calidad de programas
académicos e instituciones educativas.

Competencia del Contratista.

El profesional en educacion debe tener habilidad relacionada con capacidad de anélisis, observacion,
2 estrategias pedagdgicas, dominio y usc de medios tecnolégicos (computador, internet, correo
electronico, busqueda en bases bibliograficas), experiencia en proceses de autocevaiuacion para ia
renovacion de registros calificados de programas académicos y acreditacion en alta calidad de
programas academicos e instituciones educativas.

Nivel de Educacion

3 Profasional debera acreditar nivel académico en cualquier area del conocimiento, con nivel
académico de Doctorado o Magister o Especialista o Licenciatura en el Area de la Educacion
Superior, Social 0 Humanidades o Administracion Educativa.
Sistema de Gestidn de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo

El oferente, manifiesta conocer y se compromete a cumplir |a normatividad que se relaciona:

v Decreto 1072 del 26/05/2015 “Par medio de! cual se expide el Decrete Unico Reglamentario del
Sector Trahajo’, en consecuencia, tomara las medidas y precauciones necesarias para el
desarrollo del objeto para el cual se contrata, cumpliendo con todas las normas relacionadas con
el SG-SST y exonera a la Policia Nacional de cualquier reciamacion retribuida por esta para si

4 mismo o sus empleados, trabajadores dependientes o temporales, subcontratistas, cooperados

0 &n misién,

v Resclucion No. 1111 del 27/03/2015 “Por la cuzl se define los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”

Asi mismo tener actualizada y vigente ia documentacion de los funcionarios gue ingresen a las
instalaciones para el cumplimiento de! objeto contractual, debera portar cedula de ciudadania, carné
de EPS y ARL.

5

Intendente Jefe JOHN JAJRO CORTES BEJARANO
Jefe Oficina de Evaluacidn y Calidad Educativa

Elaborado por. intendente Jefe John Jairo Cones Bejarano ESAV] - E! 4 3
Revisado por: Mayor Julidn Andrés Correa Cadavid ESAVI - GUPRO
Revisado por. Mayor Henry Auguste Chaparme Alvarado ESAVI - ARAY

Fecha de elaboracion. 01/03/2021

Ubicacion: D. Datos / Documenios 2021 / Asesor Pedagdgico 2021




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

PRESTACION DEL SERVICIOS

En mi calidad de Jefe (E) del Grupo de Talento Humano de la Escuela de Aviacion Policial, manifiesto con la
suscripcion de esta CERTIFICACION que verificada la Planta de Personal de la unidad, no existe &l personal
ic6neo para ocupar el carge como ASESOR PEDAGOGICO PARA EL AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA
DE AVIACION POLICIAL para orientar el proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de la acreditacion
en alta calidad del programa académico Tecnclogia én Mantenimiento Aeronautico, ni para orientar los procesos
de autoevaiuacion para el sostenimiento de los registros calificados de los programas academicos
Especializacion Piloto Policial y Técnico Laboral por Competencias en mantenimiento Aeronautico, planes de
mejoramiento, documentos maestros y de autoevaluacion. Por tal razén una de las formas de resoiver esta
necesidad es mediante la contratacién de un profesional para la prestacion dei servicio enunciado.

e

N QUIROGA
Jefa(E) Grupo Talento Mumanp ESAVI
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalimente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscaies (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de
Aviacion Policial o guien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes 2 la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que
por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Seguimiento de ia Escuela de Aviacion Policial la Policia Nacional y a las auteridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear ia
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las
disposiciones sefialadas en Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la Cual se
Actualiza, Modifica y Complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, Adoptado
Mediante Resolucion 03049 de 2014”.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.



ANEXO No. 5

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIOMNAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutives de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripeion
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. &

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA CONTRACTUAL

NECAMISMO | ciase  OE | TIPIICAGION DE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION Vit JUBTIFICACION  COBERTURS
coserTuna | NEXGO | RIESGDS RIESGO OFL RESCD. i VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE  EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO (20%) DEL | oo op s oy IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (50) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CONTRATO OiAS CALENDARID MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PEMAL
PECUNIARIA,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION TGN
DENTRO DEL Ua DR GE
JENOYENLA, | gl con AMITASE LGHTA | g SUMIDO €L CONTRATITANG
RIESGO BASE EN UN POR CADA DIA DE e
MULTA HGAIBIED EL CONTRATO O EN CEGRUNTD CONTRATISTA RET R F LRSTA BoR Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
ALGUNO DE SUS DOS (0.2%) DEL DIEZ (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNQ DE SUS
MODIFICATORIOS LA bty { MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO GARANTIA UNICA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA
POR CADA DiA DE
RETARDO HASTA POR UN
MUl £ PLAZO DE QUINCE (15)
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE AMPARA LA MORA O
DESCONTARA DEL SALDC b
RIESGO INCUMPLIMIENTO ko bl QUE LE ADEUDE LA L PARLIAL D
MULTA CERQ PUNTO CONTRATISTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
JURIDICO PARCIAL CINGO (0.5%) DEL ENTIDAD, ESTA SANCION CONTRATO POR CALUSAS
. 5E IMPONDRA MEDIANTE
VALOR DEJADO AT ABMINIBTRATIVG IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR
ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR &
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR DEL CONTRATO CUANBOQ PARCIAL © DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO " TOTAL CIENTO (20%) SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIICE SR ARATORATTE DEL VALOR CONTRATISTA INCUMPLIMIENTG TOTAL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA it TOTAL DEL DEL CONTRATO ¥ PARCIAL Y DEFINITIVC DE LOS
CONTRATO PROPORCIONAL AL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
INCUMPLIMIENTO PARCIAL ENTIDAD
DEL CONTRATO

DETERMINACION DE GARANTIAS

Ei futuro contratista debera incluir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del conirato a suscribirse, una Garantia Unica a favor de La Escuela de Aviacién Policial NIT 809.010.745-
6, la cual podra consistir en poliza expedida por una compania de seguros legalments constituida y autorizadas para
funcionar en Colombia o Garantia Bancaria. Cualquiera sea la garantia, debera tener los amparos de:

a) CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) del valor total de la aceptacion de oferta,
¢on una vigencia iguai a ia vigencia de la aceptacion de oferta y sesenta (680) dias mas, contados a partir de la
suscripcion de la aceptacion de oferta. Se debera constituir el amparo para el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones contractuales a su cargo, e pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere
lugar. La pdliza exigida se debe entregar a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
de la aceptacion de oferta para su aprobacion. El contratista se compromete a ampliar o prorrogar las garantias en

el evento que se aumente el valor de la aceptacion de oferta o se prorrogue su vigencia.

La garantia Unica debe ser aprobada por la entidad, como requisito para la ejecucion e iniciaciéon del contrato. El
contratista quedaré obligado a efectuar las correcciones a que haya lugar, dentro de! dia hébil siguiente al
requerimiento escrito en tal sentido.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

e
" ndy e
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLIC

NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE AVIACION POLICIAL

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe del Area Académica hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Doctora
ZARETH DIAZ GARCIA, identificada con la cedula de ciudadania No. 52.159.8085 de Bogota D.C; se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad, la experiencia, documentos y certificaciones que
soportan los estudios y la experiencia requeridas para desemperiarse como Asescra Pedagogica del
area Académica de la Escuela de Aviacion Policial, con el fin de llevar a cabo las actividades especificas
para ios objetivos requeridos.

La anterior certificacidon se expide a solicitud del interesado a los 01 dias del mes de marzo de 2021.

:/‘}—-Q
intendente Jefe JOHN Jm RTES BEJARANO

Jefe Oficina de’Evaluacion y Calidad Educativa

Elabaradn por: Intendente Jefe John Jairo Cortes Bajarans ESAVI - J-?"’z?f
Revisado por: Mayor Julidn Andrés Comea Cadavid ESAVYI - GUFRO'
Revisado por: Mayor Henry Augusic Chaparro Alvarado ESAVI - ARA
Fecha de elsboracein: 01/03/2021
icacian; O Datos / Dy ntos 2021 / Asesor Pedagogico 2021




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
POLICIA NACIONAL

' DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA DE AVIACION POLICIAL

RMINISTERIO DE DEFENSA \
POLICIA NAGIONAL

R

Umidag
Hadiads Mo
Recimido por.

San Sebastian de Mariquita, 18 de febrero dei 2021

Sefiores
Oferentes Interesados
Ciudad

Asunte: Solicitud cotizacion

Oe manera atenta me permito solicitarle, que tengan a bien realizar una cotizacion de acuerdo a la
siguiente informacién:

Esta cotizacidn solicitada servird de base para la elaboracion de un estudio de

Advertencia mercado y, por tante, no constituye en si misma una oferta vy consecuentemente
NO obliga a ias partes.

Objeto ASESOR PEDAGOGICO PARA LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL

Validez de la colizacion Esta cotizacion debera estar vigente durante dos meses.

Especificaciones Técnicas | Descritas en la parte inferior

El plaze de ejecucién del contrato gue se derive del estudio
Plazo previo sera de (05) cince meses de plazo, el cual se contara a
partir de la firma del acta de inicio.

Obligaciones

deloantriita Obligaciones derivadas del contrato a suscribir.

Se realizaran pages mensuales parciales contra ejecucion del
servicio, dentro de los sesenta (680) dias calendarios siguientes a
ia radicacién de la cuenta de cobro, teniendo en cuenta la
asignacion del turno para ef pago respectivo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,
i previa presentacion al Grupo de contrates de la Escuela de
| Aviacion Policial de los siguientes requisitos: 1) Cuenta de
Cobro. 2) Certificacion de encontrarse al dia en el pago a los
Sistema de Seguridad Social y de aportes parafiscales, conforme
corresponda. 3). Informe de actividades desarrolladas. 4)
Forma de pago | Constancia de Recibo a Satisfaccion del servicio objeto del
o contrato, suscrita por el supervisor del contrato.

Condiciones de
contratacion La cuenta Bancaria debera permanecer activa durante el plazo
del contrato. El no cumplimiento de los anteriores requisitos
conllevara al aplazamiento dei pago para el mes siguiente. Sin
que ellc afecte ejecucién del servicio objeto del coentrate
resultante, dentro del plazo de ejecucién. Si el contratista no se
encuenira obligado al pago de aportes parafiscales, asi debera
certificarlo, y adicionalmente debera presentar constancia de sus
propicos aportes al sistema de seguridad social integral.

Se deben tener en cuenta cubrimientos tales como:

CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total de la aceptacion de oferta, con una
Riesgos de la vigencia igual a la vigencia de a aceptacion de oferta y sesenta
contratacion (60) dias mas, contados a partir de la suscripcion de la
aceptacion de la oferta. Se debera constituir el ampare para el
cumplimiento de todas vy cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria
e indemnizaciones a que hubiere lugar.
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sentido.

La péliza exigida se debe entregar a la Entidad dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato para su
aprobacion. Ei contratista se compromete a ampliar o prorrogar
las garantias en el evento que se aumente el valor de la
aceptacion de oferta o se prorrogue su vigencia.

La garantia Unica debe ser aprobada por la entidad, como
requisito para la ejecucion e iniciacion del contrato. El contratista
guedara obligado a efeciuar las correcciongs a que haya iugar,
dentro del dia habil siguiente al requerimiento escrito en tal

Valor ofrecido

El oferente debera tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, como impuestos, publicaciones,
transporte, parafiscales, entre otros.

Piazo para presentar
cotizacion

La cotlizacién deberd ser entregada el dia 20/02/2021, o enviada al E-mail:
jchn.cories3508@corres.policia.gov.ce o esavi eveal@policia.gov.co

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Asesoria pedagbgica, para la Escuela de Aviacidn Policial.

| lizacion de las siguientes labores:

v Asesorar las diferentes actividades de socializacion

Y

difusibn de manera mensual, dirigidas al perscnal que
integra la comunidad académica (directives, administrativos,
docentes, estudiantes, egresados y jefes de egresados)
sobre los procescs de autoevaluacion de programas
académicos para la renovacion de registros calificados y
para la renovacién de la acreditacién en alta calidad tanto de

ios programas académicos como de la institucién.

v Asesorar al personal Area Académica, Oficina de valuacién y
Calidad Educativa y personal comprometido en los procesos
de evaluacion de los programas académicos, sobre los
procesos de autoevaluacién de programas académicos para
la renovacién de registros calificados y para la renovacion de
la acreditacion en alta calidad tanto de los programas

académicos como de la institucion.

v" Asesorar y brindar acompafiamiente al proceso y desarrollo
de la segunda autoevaluacion del programa académicc
Tecnologia en Mantenimiento Aerondutico con fines de
renovacion de fa acreditacion en alta calidad del programa

vigencia 2021,

v" Asesorar y revisar el diligenciamiento de las matrices para el
levantamiento de informacion soporte del proceso de la
segunda autoevaluacion del programa académico
Tecnolegia en Mantenimiente Aeronautico con fines de
renovacion de la acreditacion en alta calidad del programa

vigencia 2021.

¥v' Asesorar el planteamiento del plan de mejoramiento
producto de la segunda autoevaluacion del programa
académico Tecnologia en Mantenimiento Aeronadutico con
fines de renovacién de la acreditacion en alta calidad del

programa vigencia 2021.
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Tv dar npﬁamienm al proceso y desarrollo
de la sequnda autoevaluacion de sostenimiento del registro

del programa Técnico Laboral por Competencias en
Mantenimiento Aeronautico vigencia 2021,

v’ Asesorar y revisar el diligenciamiento de las matrices para €l
levantamiento de informacion soporte del proceso de la
segunda autoevzluacion de sostenimiento del registro del
programa Técnico Laboral por Competencias en
Mantenimiento Aeronéutico vigencia 2021.

v" Asesorar y brindar acompafiamiento al personal del Area
Académica para la actualizacién de los contenidos
programaticos, plan de estudio y analisis del contexio del
programa Técnico Laboral por Competencias en
Mantenimiento Aeronautico vigencia 2021.

v Asescrar el planteamiento del plan de mejoramiento
producto de la sequnda autoevaluacion de sostenimiento del
del registro dei programa Técnico Laboral por Competencias
en Mantenimiento Aeronéutico vigencia 2021.

v Asesorar y brindar acompafiamiento al proceso y desarrollo
de la primera autoevaluacion de sostenimiento del registro
calificado del programa Especializacién Piloto Policial
vigencia 2021.

v' Asesorar y revisar &l diligenciamiento de las matrices para el
levantamiento de informacion soporte del proceso de la
primera autcevaluacién de sostenimiento del registro
calificado del programa Especializacién Piloto  Policial
vigencia 2021.

v Asesorar el planteamiento del plan de mejoramiento
producto de la primera autoevaiuacion de sostenimiento del
registro calificado del programa Especializacidn Pilote
Policial vigencia 2021,

v’ Asesorar y acompafar al perscnal comprometido en los
procesos de autoevaluacion para la estructuracién de los
documentos maestros y documentos de autoevaluacion de
los programas académicos para la renovacion de
acreditacion en alta calidad y para e sostenimiento de los
registros calificadas.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS

Ex:;enencia del Cdn.tratlst';d

El futuro CONTRATISTA debera acreditar experiencia y trayectoria en el campo de la docencia o
1 pedagogia y/o educacion superior minima de cinco (5) afios en procesos de disefio curricular de
programas académicos y participacion en procesos de autoevaluacion para la renovacion de registros
calificados de programas académicos y acreditacion en aita calidad de programas académicos e
instituciones educativas.
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Competencia dei Contratista.

El profesional en educacién debe tener habilidad relacionada con capacidad de andlisis, observacion,
2 esirategias pedagogicas, dominic y uso de medios tecnologicos (computador, internet, correo
electronico, busgueda en bases bibliograficas), experiencia en procesos de autoevaluacion para la
renovacion de registros calificados de programas académicos y acreditacion en alta calidad de
programas academicos e instituciones educativas.

Nivel de Educacion

3 Profesional debera acreditar nivel académico en cualquier area del conocimiento, con nivel académico
de Doctorado o Magister o Especialista o Licenciatura en el Area de la Educacién Superior, Social o
Humanidades o Administracién Educativa.

Nota: Anexar copia hoja de vida en el formato de la funcién publica, copia titule académico de su nivel
de formacién y copia certificaciones de experiencia de acuerdo a las especificaciones técnicas.

Gracias por la atencion y colaboracién a la presente solicitud.

Atentamente,

intendente Jaf JOHN JA/I;{O CORTES BEJARAND
Jefe Evalu;cr)r: y calidad Educativa

Elaborade por: |J. John Jairo Cortes Bejaranc
Revisado por: IJ. John Jairo Cortes Bejarano
Facha elaboracién: 18/02/2021

Ubicacién: F:\ Documentas 2021

Contiguo Aeropuerto José Celestino Mutis — Mariquita Tolima
Teiefax (1) 5158000 extension 300556
esavi.evecal@palicia.qov.co

www. policia.gev.co
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2212/12021 Correo: JOHN JAIRO CORTES BEJARANO - Outlook

¢y Responder a todos  ~  [i] Eliminar Q) No deseado  Bloguear

Solicitud cotizacion servicio de asesoria pedagogica

hf.tps:-'routlock.0fﬁce.comlmailfdaeplink?popoutvh1 &version=20210215002.04

JOHN JAIRO CORTES BEJARANG i
e 15/02/2021 10:46 PM :

L G, Ny
e - <
Para: Zareth Diaz Garcia <zaretd@gmail.coms; laura patricia plata lozads, frabarragan70@gmail.con

= ]

7%

ESPECIFICACIONES TECNICA. . SOLICITUD COTIZACION. pdf
T KE 1 8B

2 archivos adjuntos (1 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
San Ssbastian de mariquita, 18 de febrero de 2021

Sefiores
Oferentes interesados proceso de contratacion
Ciudad.-

Asunto: solicitud cotizacion

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a ustedes, tengan a bien realizar
la cotizacion deservicio de asesoria pedagogica que a continuacién se relaciona para
la Escuela de Aviaciéon Policial, de acuerdo a las especificaciones técnicas anexas.

Es de anotar que se debe tener en cuenta al momento de cotizar los respectivos
impuestos y descuentos que por Ley se debe realizar al persenal de contratistas de !a
Policia Nacional - Escuela de Aviacion Policial.

La cotizacién puede ser entregada de manera fisica en las instalaciones de la Escuela
de Aviacion Policial, ubicada Contigo al Aeropuerto José Celestino Mutis del municipio
de San Sebastian de Mariquita o al

correo john.cortes3509@correo.policia.gov.co o esavi.eveal@policia.gov.co.

Atentamente,

Original firmado.
Intendente Jefe JOHN JAIRQ CORTES BEJARANO

Jefe Evaluacion y Calidad Educativa Escuela de Aviacion Policial

La intormacion contenida en este mensaje. InCliSos (o6 archivos adiuntas sl MiSmo, 5on Paia e Usd

17



23/2/2021 Correo: JOHN JAIRO CORTES BEJARANO - Outlook

¢y Responder atodos ~  [il] Eliminar ) No deseado Bloquear

COTIZACION ASESOR PEDAGOGICO ESAVI

Zareth Diaz Garcia <zeretd@gmail.com> 3 ,
L = -‘| ‘:-s:r {'f-\ __\:\
Vie 153/02/2021 8:03 PM - ’

Para: JOHN JAIRO CORTES BEJARANO; esavieveali@policia gov.co: esaviaraca@correo.palicia.gov.co;

CQTIZACION DRA. ZARETH D... HOJA DE VIDA 20271 ESAV pdf
95 KE 3 MR
2 archivos adjuntos (3 MB) Descargar todo  Guerdar todo an OneDnve - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

(Guaduas, Febrero 19 De 2021

Sefior:

Intendente Jefe JONH JAIRO CORTES BEJARANO
Jefe Evaluacion y calidad educativa

Escucla de Aviacidn Policial

San Sebastian de Mariguita

Asunto: Cotizacion de Asesor Pedagdgico para la Escuela de Aviacién Policial

Respetuosamente me dirtjo a usted adjuntando la cotizacion para la posicion de Asesor
Pedagdgico para la Escuela de Aviacion Policial. asi:

I. OBJETO: Asesor Pedagbgico para la Escuela de Aviacion Policial.

2. VALIDEZ DE LA COTIZACION: Dos meses a partir del 19 de febrero de 2021
3. PLAZO: Elplazo de ejecucion del contrato que se derive del estudio previo de
¢inco meses (5) de plazo, el cual se contard a partir de la firma del acta de inicio.

4. VALOR DE LA COTIZACION: Catorce millones de pesos moneda corriente
$14.000.000=

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS: definidas por la ESAVI

Se adjuntan ademas hoja de vida con acreditaciones académicas, profesionales y laborales.
Atenta a todo requerimiento. Quede altamente agradecida,

Zareth Diaz Garcia

cc 52159805 de Bogota

Carrerea 27 # 5 — 36 Guaduas Cundinamarca
hitps://outiook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210215002.05



Guaduas, Febrero 19 De 2021

Seiior:

intendente Jefe JONH JATRO CORTES BEJARANO
Jefe Evaluacion y calidad educativa

Escuela de Aviacién Policial

San Sebastidn de Mariquita

Asunto: Cotizacion de Asesor Pedagégico para la Escuela de Aviacion Policial

Respetuosamente me dirijo a usted adjuntando la cotizacion para la posicion de Asesor

Pedagdgico para la Escuela de Aviacion Policial, asi:

1. OBJETO: Asesor Pedagdgico para la Escuela de Aviacion Policial.
2. VALIDEZ DE LA COTIZACION: Dos meses a partir del 19 de febrero de 2021

3. PLAZO: Elplazo de ejecucién del contrato que se derive del estudio previo de

cinco meses (5) de plazo, el cual se contara a partir de la firma del acta de inicio.
4. VALOR DE LA COTIZACION: Catorce millones de pesos moneda corriente
$14.000.000=
5. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Asesoria pedagogica, para la Escuela de
Aviacion Policial. Apoyando en la realizacion Catorce Catorce
de las siguientes labores: millones de | millones de
pesos pesos
1 |¥ Asesorar las diferentes actividades de 1 moneda moneda
socializacion y difusion de manera corriente | corriente
mensual, dirigidas al personal que integra $14.000.00 | $14.000.00
la  comunidad académica (directivos, 0= 0=
administrativos, docentes, estudiantes,




egresados y jefes de egresados) sobre los
procesos de autoevaluacién de programas
académicos para la renovacion de registros
calificados y para la renovacion de la
acreditacién en alta calidad tanto de los
programas académicos como de la
institucion.

Asesorar al personal Area Académica,
Oficina de valuacion y Calidad Educativa
y personal comprometido en los procesos
de evaluacion de los programas
académicos, sobre los procesos de
autoevaluacion de programas académicos
para la renovacion de registros calificados
y para la renovacion de la acreditacion en
alta calidad tanto de los programas
académicos como de la institucion.

Ascsorar y brindar acompafiamiento al
proceso y desarrollo de la segunda
autoevaluacion del programa académico
Tecnologia en Mantenimiento
Aerondutico con fines de renovacion de la
acreditacion en alta calidad del programa
vigencia 2021.

Asesorar y revisar el diligenciamiento de
las matrices para el levantamiento de
informacion soporte del proceso de la
segunda autoevaluacion del programa
académico Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico con fines de renovacion de la
acreditacion en alta calidad del programa
vigencia 2021.

Asesorar el planteamiento del plan de
mejoramiento producto de la segunda
autoevaluacion del programa académico
Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico con fines de renovacion de la
acreditacién en alta calidad del programa
vigencia 2021.




Asesorar y brindar acompafiamiento al
proceso y desarrollo de la segunda
autoevaluacion de  sostenimiento  del
registro del programa Te¢cnico Laboral por
Competencias en Mantenimiento
Aeronautico vigencia 2021.

Asesorar y revisar el diligenciamiento de
las matrices para el levantamiento de
informaciéon soporte del proceso de la
segunda autoevaluacion de sostenimiento
del registro del programa Técnico Laboral
por Competencias en Mantenimiento
Aeronautico vigencia 2021,

Asesorar y brindar acompafiamiento al
personal del Area Académica para la
actualizacion  de  les  contenidos
programaticos, plan de estudio y analisis
del contexto del programa Técnico Laboral
por Competencias en  Mantenimiento
Aeronautico vigencia 2021,

Asesorar el planteamiento del plan de
mejoramicnto producte de la segunda
autoevaluacion de sostenimiento del del
registro del programa Técnico Laboral por
Competencias en Mantenimiento
Aerondautico vigencia 2021.

Asesorar y brindar acompafiamiento al
proceso y desarrollo de la primera
autoevaluacién de sostenimiento del
registro  calificado  del  programa
Especializacion Piloto Policial vigencia
2021.

Asesorar y revisar el diligenciamiento de
las matrices para el levantamiento de
informacion soporte del proceso de la
primera autoevaluacion de sostenimiento
del registro calificado del programa




2021,

Asesorar ¢l planteamiento del plan de
mejoramiento producto de la primera
autoevaluacion de sostenimiento  del
registro  calificado  del  programa
Especializacion Piloto Policial vigencia
2021.

Asesorar y acompanar al personal
comprometido en los procesos de
autoevaluacion para la estructuracion de
los documentos maestros v documentos de
autoevaluacion  de  los  programas
académicos para la renovacion de
acreditacion en alta calidad y para el
sostenimiento de los registros calificados.

Se adjuntan ademas hoja de vida con acreditaciones académicas, profesionales y laborales.

Atenta a todo requerimiento. Quedo altamente agradecida.

—

Zareth Diaz Garcia

cc 52159805 de Bogota
Carrerea 27 # 5 — 36 Guaduas Cundinamarca
322594575

zaretd(@gmail.com
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Codigo: 1DRE-FR-033
Fecha:
Version:2 ]
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CERTIFICADO Nc 13

GUIA PARA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
PROYECTO PLAN DE COMPRAS DE Y SEGUIMIENTO
A LA EJECUCION DEL PLAN DE COMPRAS DE LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

AFORTES DE LA NACION RECURSO 10 APORTES DE LA NACION OTROS RECURSOS
RECURSO 168
UNIDAD UNIDAD QUE CUENTA MES C " Cantidad i i
BFECTACION OA | RECUER com | DESC. BIEN O SERVICIO Cantidad ViTotal .Cantidad V.‘Total Cantida ViTotal
. ESAVI.  ESAVI  E17 | 3 ASESOR PEDAGOGICO PARA EL AREA | 5 1400000000 O D000 S S T 000
P — R— e A ADEMIG A S i e e S e - - : e
5 14,000,000.00 ] 000 © 0.00
C;ﬁu/- D (Hegvaxyo~
e CT. JUAN GABRIEL |RIOS GUTIERREZ
Responsable Plan de Compras Jéfe Planeation Unidad
; >3
Recibe: IJ ON JA] CORTES BEJARANO

Grado, Nombres y Apellidos

Nota:

1DE-FR-0033
Var: 3

-Page‘t de1

POLICIA NACIONAL

VALOR TOTAL (INCLUIDO IVA)

~ 14000,000.00

14,000,000.00

14,000,000.00

Aprobacion: 21032013



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONALDE ESCUELAS
ESCUELA DE AVIACION POLICIAL

EL SUSCRITO JEFE (E) DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL

CERTIFICA

Que, una vez revisado el Plan de Compras de la Escuela de Aviacion Policial, para la presente
vigencia fiscal, se verifica que esta incluido el servicio para ASESOR PEDAGOGICO PARA EL
AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL, para contratar en el mes de
marzo de |la presente vigencia, asi:

iTEM ~ RUBRO | REC DESCRIPCION CANT VALOR |
: |

A-02-02-02-008-003 SERVICIOS giEiOERL AREEi%i%%ﬁI%g ‘
1 | PRESTADOS A LAS EMPRESAS | 10 1 $14.000.000,00
{

: DE LA ESCUELA DE .
Y SERVICIOS DE PRODUCCION AVIACION POLICIAL |

TOTAL | $14.000.000,00 |

Dada en San Sebastian de Mariquita (Tol), a los 03 dias del mes de marzo de 2021.

Atentamente,

s L L
Mayor CARLOS MARIO PINZON SANCHEZ

Jefe Area Administrativa y Financiera (E)

Elaborado por 51 Mauncs Cubdlos Quimbayo d

Revisado por iT Juan Manuel Matinez Mari

Revisado por. MY Garlos Mario Pinzdn Sanc

Fecha e elaboracion 03/03/2021

Uhbicacién: DPROCESOS SECOP 2021\CONTRATOS . ASESOR PEDAGOGICT

Contiguo Aeropuerto José Celestino Mutis

PBX: (1) 5158000 Ext 30056 " .
esavi.gruco@policia.gov.co 'J’ II
www.policia.gov.co o) '

Pagina 1 de 1
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Codigo: 2BS-FR- 0046 0

Facha: 25012001 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Sy ppent
Version: 1 POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE AVIACION POLICIAL

Fecha: 04 MAR 2021

Lugar: Oficina Grupo de Contratos

No. Consecutiva revision: 0 0 5 ' Nro. SISCO: 3 R 5 6 5 6

OBJETO: ASESOR PEDAGOGICO PARA EL AREA ACADEMICA DE LA VALOE:
ESCUELA DE AVIACION POLICIAL. $14.000.000,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CDNTRATACIGN DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

De desarrollado en la normatividad legal vigente, articulo 2, numeral 4) literal h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo con el capitulo 2, subseccion 4 articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. .."

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Intendente Jefe JOHN JAIRO
CORTES BEJARANO, Jefe Grupo de Evaluacion y Calidad Educativa de la Escuela de Aviacion Palicial.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

El presente estudio previo fue presentado con la siguiente informacion:

v Diligenciado en el formato 2BS-FR-0004 Version 7 y anexa cotizacion del oferente

v Plan de compras aprobado a traves de la Certificacion No. 13 de fecha 20/01/2021

v Esta dentro de la clasificacion de la contratacion directa — prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS
ANALISTA DE CONTRATOS s, g‘dmABiYOMAUR'C'O CUBILLOS
éﬁgﬁﬁiligg 55 IT. JUAN MANUEL MARTINEZ MARIN
d5FE BRUPD BN ALLAGIN 1J. JOHN JAIRO CORTES BEJARANO

| ISAAC DE JESUS CARMONA ! i E g
JEFE ASUNTOS JURIDICOS B | i ey “L Jt’i <_

JEFE AREA ADMINISTRATIVA CARLOS ~ MARIO  PINZON
Y FINANCIERA (E) SANCHEZ g

|
LMY
|

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $14.000.000,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO N FIRMA

| HECTOR OSWALDO GUEVARA | RESPONSABLE DIRECCIONAMIENTO /;Vg/e/ o |
| ROZO ESTRATEGICO Y RECURSOS Lsern o0 D, |




