FORMULARIO No, 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Mariguita - Tolima, 01 de marzo de 2021

Sefiores

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
ESCUELA DE AVIACION POLICIAL
Mariquita, Tolima.

Referencia: Presentacion de la propuesta para el Proceso de Contratacion Directa cuyo objeto es el contrato de
un ASESOR PEDAGOGICO PARA EL AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL.

Yo, ZARETH DIAZ GARCIA identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de PERSONA
NATURAL, me permito presentar propuesta seria y formal al Froceso de Contratacion Directa Contratos de
Prestacién De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion, Q Para L a Ejecucion De Trabajos Artisticos Que
Solo Pueden Encomendarse A Determinadas Personas Naturales, convocado por la Escuela de Aviacion Policial
para contrato de un ASESOR PEDAGOGICO PARA EL AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE AVIACION
POLICIAL, conforme a la informacion suminisirada en los términos establecidos en la invitacion que rige &l
proceso, en las Leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1983, sus Decretos
reglamentarios, los Codigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen legal del presenie
proceso de contratacion, o que llegaren a regular algin aspecto concerniente a él.
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£l objeto del precesc se encuentra detalladamente enunciado en la invitacion y en el Anexo No. 1
“Especificacicnes Técnicas Minimas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a
los mismos, teniendo en cuenta su descripcion, numero, especificaciones tecnicas y funcionales.

E£n relacion con la propuesta que presento, me comprometo a:

%+ Asesorar las diferentes actividades de socializacion y difusion de manera mensual, dirigidas al personal
que integra la comunidad académica (directivos, administrativos, docentes, estudiantes, egresados y
jefes de egresados) sobre los procesos de autoevaluacion de programas academicos para la renovacion
de registros calificados y para la renovacién de ia acreditacidn en alta calidad tanto de los programas

académicos como de la institucion.

+ Asesorar al personal Area Académica, Oficina de valuacion y Calidad Educativa y personal comprometido
en ios procesos de evaluacion de los programas académicos, sobre los procesos de autoevaluacién de
programas académicos para la renovacién de registros calificados y para la renovacion de la acreditacion
en alta calidad tanto de los programas acadeémicos como de la institucion.

+ Asesorar y brindar acompafiamiento al proceso y desarrollo de ia segunda autoevaluacion del programa
académico Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico con fines de renovacion de la acreditacion en alta
calidad del programa vigencia 2021,

% Asesorar y revisar el diligenciamiento de las matrices para el levantamiento de informacién soperte del
proceso de la segunda autoevaluacion del programa académico Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico con fines de renovacién de la acreditacion en alta calidad del programa vigencia 2021,

% Asesorar el planteamiento del plan de mejoramiento producto de ia segunda autoevaluacion del programa
académico Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico con fines de renovacion de la acreditacion en alta
calidad del programa vigencia 2021.

% Asesorar y brindar acompafamiento a! proceso y desarrollo de la segunda autcevaluacién de
sostenimiento del registro del programa Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento
Aercnautico vigencia 2621.



-
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Asesorar y revisar el diligenciamiento de las matrices para el levantamiento de infoermacion soporte del
proceso de ia segunda autoevaluacion de sostenimiento del registro del programa Técnico Laboral por
Competencias en Mantenimiento Aeronautico vigencia 2021.

Asesorar y brindar acompafiamientio al personal del Area Académica para la actua_lizacibn de los
contenidos programaticos, plan de estudio y analisis del contexto del programa Teécnico Laboral por
Competencias en Mantenimiento Aeronautico vigencia 2021,

Asesorar el planteamiento del plan de mejoramiento producto de la segunda autoevaluacion de
sostenimienio del del registro del programa Técnico Laboral por Competencias en Mantenimientio
Aercnautico vigencia 2021.

Asesorar y brindar acompafamiento al proceso y desarrollo de la primera autoevaluacion de
sostenimiento del registro calificado del programa Especializacién Piloto Policial vigencia 2021.

Asesorar y revisar el diligenciamiento de las matrices para el levantamienio de informacion soperte del
proceso de la primera autoevaluacion de sostenimiento del registro calificado del pregrama
Especializacion Pilote Policial vigencia 2021.

Asesorar el planteamiento del plan de mejoramiento producto de la primera autoevaluacion de
sostenimianio del registro calificado del programa Especializacion Piloto Policial vigencia 2021.

Asesorar y acompafiar al personal comprometido en los procesos de autoevaluacion para la
estructuracién de los documentos maestros y documentos de autoevaluacién de los programas
académicos para la renovacién de acreditacién en alta calidad y para el sostenimiento de los registros
calificados.

Que conozco vy acepto el contenido de la invitacién, sus Anexos y Formularios, asi como el de cada uno
de las adendas hechos ai mismo.

Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional y obliga insubordinadamente al
cumplimiento de lo aqui estipulado.

Que no me encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad determinadas
por la Constitucion Palitica y la Ley aplicable.

Deciaro bajo juramento, gue se entiende prestado por la suscripcion de la presante carta de presentacion
de la propuesta, que declaro unicamente la verdad en la informacién y propuesta suministradas, y que en
consecuencia no existe ninguna faisedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales
que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacién aportada con la propuesta,
o en las declaracicnes contenidas en la presente carta de presentacion de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE AVIACION
POLICIAL cualquier informacion necesaria para la correcta evaluacién de esta propuesta, dentro de los
termincs que al efecto determine esa entidad.

Que la presente propuesta consta de ochenta y ocho ( 83 ) folios.

Que recibiré notificacicnes en ia siguiente direccion: Carrera 27 No. § - 36 Ciudadela San Miguel Guaduas

Cundinamarca.

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta de ia entidad
Financiera DAVIVIENDA, Sucursal Guaduas - Cundinamarca, Cadigo , Ciudad Guaduas,
Direccidon Calle 3 No. 3 - 07, Telefono 3300000 EXT.82805-82806-82807, Numero de la cuenta No.
0570467070003487, Ahorros,




El plazo de ejecucion del contrato
acta de Inicio.

Que se derive del presente proceso, se inicia a partir de la firma del

Que |a validez de Ia presente oferta es de sesenta (60) dias calendarios, contados a partir de la

presentacion de la misma.

Que el valor de la propuesta que presento asciende a la suma de ($14.000.000,00) CATORCE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE, Pesos Colombianos.

=

Firma Represefntanti%ﬁa /o persona_natural ; ¢
C.C. No. | . /y‘fg’OT ocoTA

S



FORMULARIO No. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

La suscrita a saber ZARETH DIAZ GARCIA, domiciliado en Carrera 27 No. 5 - 36 Ciudadela San Miguel Guaduas
Cundinamarca, identificade con cedula de ciudadania 52,159,805 expedida en Bogota, quien obra en calidad de persona
natural, que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la
presente invitacion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE AVIACION POLICIAL adelanta un proceso de Contratacién Directa
para la celebracion de un conirato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE AVIACION POLICIAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién y la responsabilidad de
rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Contratacién Directa aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe ¢l presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

i e 1 EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

1.2 EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formaimente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y @ cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente procesc de Contratacién Directa y la
relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobormnos o cualquier halago a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
AVIACION POLICIAL, ni a cualquier ofro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE AVIACION POLICIAL
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta, .

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de CONTRATACION DIRECTA.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de
oferta del proceso de contralacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de San Sebastian de Mariquita Tolima, a los (01) dias del mes de _marzo

Firma Representalrﬁ ﬁ?’g'a‘l y/o persona natural r

C.C. No. | 5213 6’05'3%901!"'*

NOTA: suscribirérl el documento todos los integrantes de la parte proponente si es plural (consorcio o unién temparal), a
través de sus representantes legales,



FORMULARIO No. 3

CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

La suscrita ZARETH DIAZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.159.805 de Bogota, actuando
en mi calidad de persona natural, manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la
firma del presente documento, que a la fecha, como persona natural no me se encuentro incursa en la causal de
inhabilidad de que trata el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, en cuyos
efectos se precisan respectivamente:

‘) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables Judicialmente por la comisién de
delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y sobomo transnacional,
asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que
sean sacias tales personas, con excepcién de las sociedades andnimas abiertas”

a) Haber sido objefo de imposicién de cinco (5) 0 més multas durante la ejecucion de uno o varios
contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

€) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o vanas entidades estatales.

La presente certificacién se expide a los (01) dias del mes marzo de 2021 para efectos del Proceso de
Contratacion Directa y para los fines de la celebracion del contrato si a éste hay lugar.

L
Firma R prej‘,én nte Legal y/o persona natyral
EC. Nor z[r.scfdbo‘y gc,gbfim:



FORMULARIO No. 4

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

Ciudad San Sebastian de Mariquita Fecha: 01 de marzo de 2021

Me permito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF.

Apertura X Cancelacion

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Persona juridica NIT Y/0
Personal natural ZARETH DIAZ GARCIA C.C. 52.159.805

Direccion Carrera 27 # 5 - 36 Ciudadela San Miguel Guaduas Cundinamarca

Teléfono 3225941575 Fax

Correo electronico _zaretd@gmail.com Moévil 3225941575

Departamento _Cundinamarca  Ciudad Guaduas Municipio Guaduas

Denominacion de la cuenta Corriente Ahorros X

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacién del pago, indicando el dia del
giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y confirme a la
Entidad, el contratista debera manifestar si esta informacion la recibira por correo electronico, para lo cual tendra
en cuenta lo siguiente:

1. Sies através de correo electronico el contratista verificara que los recursos fueron recibidos y dara respuesta
al correo electrénico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREO ELECTRONICO:  _zaretd@gmail.com Si (X )
TELEFONO: 3225941575 SI(X)

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:
Entidad Financiera _DAVIVIENDA Caodigo
Sucursal _Guaduas Cadigo Ciudad Guaduas

Direccién Calle 3 No. 3 — 07 Guaduas Teléfono 3300000 EXT.82805-82806-82807 Fax

Numero de la cuenta 0570467070003497

\

Firma Rep ser(l?ie Legal yh:gjersona natural p
C.C. No. /397 j?* ot




FORMATO UNICO NI
HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 150 oe 19035, 480 y 243 oo T996;

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLDD SEGUNDO APELLOC | O DE CAZADA NOWERES
MAZ GARCIA ZARETH
CGOUMENTO OF DENTWEICADIDN SEXD NACIONAL IDAD omis

ccQ cdD a0 FQ O] coQ  exmrancer@

T 14 3 ———

LISRETA MILITAR
PRUMERA CLASE QO secunoaciase QO somero oM

FECHA Y LUGAR DE NACMENTD CORECCAON OE CORRESPOMDENCIA

FECHA PAIS E" ] E CARRLEARZ =5 36

FRGIUVEND i MES ANO

peon COLOMBIA MAGDALENA

PNS e PTO
MUNICIDI0 MUNIC 1210
BOGOTA 322594373 Zarcid 2 hotnasl com

h

MARQUE CON UNA X EL L 1IMG GRADD APROEBAD0 | LOS CRACOQS DE 10 A 6c DE BACHLLERATD EQAUNVALEN A LDS GRADS 6o A Yo

DE
EDUCACICN BASICA SEC UNDARIA ¥ WEDIA |
EDUCACION S8ASXCA TITIA D CETENDO
VN LECOMDMM A MDD a FECHA DE GRADO
" Y _"
e B 4 S e n S e w L MES AND
b (2] J

|

CoUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIC Q0 ORDEN CROMOLOGICD, BN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC ITECNNCA) TL (TECNCLOCECA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA UN (UNIVERSITARIA
ES (ESFECIALIZACION MG MAESTRIA O MASISTER DOC ¢ ORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARETAPROFESIONAL (S ESTA ivA SID0 PREVISTA EN UNALEY)
MWODALICAD lic SEMESTRES GRADUADO WOMBRE OE [OF ESTLONS TERMINACION o DE TARJETA
ACADEWMITA | APRDRADDS L) WO O TITLLO OBTEMGO WES AND FPROFESTOWNAL 1
DO 5 X DOCTORADO EN EDUCACION 12 210) 1] 4
MG - X MAESTRIA EN EDUCACION 03 j2joftj2
| S o X SPECIALIZACION EN RECREACION ECO 12 2lolotg
UN h X LIC_EN ADMINISTRACION EDUcATIVA L 12 L 1] ol ol 4 I
ESPECIFIOUE LOS IMCAIAS DIFERENTES AL ESPANDL QUE HABLA LEE ESCRIBE DE FORMA REGULAR R} BEN B O MUY BIEN (MBI
g N
2 LG HAS bosf Lo EsC
T
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3 EXPERIENCI

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
ILeyes 100 de 1955 480 v 4473 de 1058

(FELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL D 05 PRESTACIDN DE SERACIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLAGICO COMENIANDD POR EL ASTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATD \BGENTE

EMPRESA O ENTIOAD FUBLICA PRIVADA FAS
ESCULLA SUPLRIOR DEF GUERRA ESDEGUE A COLOMBIA
|OERARTAMENTD MNP0 CORRED ELECTRONC T ENTOAD
BOXGOTA HIOMGOTA 3 &4
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

121 2400741 DIA E:] MES @O?ﬂ‘ld W

DA Ir,: ] MES"'lh' md 141 3

45 TO
DOCENTE CATEDRATICA

CARGO O CONTRATO ACTL DEPENDENT 1A DIRECCON
DOCENTE CATEDRATICA MAESTRIA EN SEGURIDAD Y DERE NS.\| NACIONALES CANTON NORTE BTA
[ EMPLED O CONTRATD ANTEROR
1"*’-‘?55#05'“-\:‘*5 ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA PusLca | pAnvaca | pam
FUERZA AEREA COLOMBIANA EPFAC N COLOMIHA
OEFRRRTAMENTO MUNSCIFYO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
BOGOT A BOGAOTA ¥ Ul Mlepiac edu co
T FEizronos FECHA CE TICRESS FECHA DEBETHAD
3103373479 oia [42] mes [, aso Dla MES [g,6] #%0 [30.1 9]
CARGO U COnTRA DIRECCION

CEPENDENTIA
MAL :ﬁl{l:\ EN DIRECCION Y
GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRA

CANTOUN NORTE BT A

EMPLEC O CONTRATD ANTERADR

[ereRESA O ENTIDAD

ESCUELA DE AVIAUION POLICIAL ESAV]

PUBLICA i PR/OA

ALS COLChms

JOERRRTAMENTD

Fehiing g

MUNCCIRTO Wk T

CORRED ELECTRONICO ENTIOAD
ESAV ARCADQIPOLICIA GOV CO

TELEFONDS 114847 40b4

FECHA DE WSRESO

o ] 43

CARGO O CONTRATD
DOCENTE CATEDRATICA

DEPENDENCA
ESPECIALIZACION PILOTO POLICIA

EECHADE RETIRC
U 1 & 2019
pia O] o O8] 100 BOS]
OiRECCION

ESAVIMARIOQUITA

EMTLEC O CONTRA

366060 EXT 178

IFMF'?ESJ QENTOAD PLUSLICA PRIVADA PAS
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA COLOMBIA
IDEFPRATAMENTD MUNECINO I CORRED ELECTRONCO ENTIOAD
CAQLETA FLORENCIA nagsiriacedu@uniamazeonia edu oo
TELEFONQS EECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD

CARGO O CONTRATD
DOCENTE CATEDRATICA

DLA'I—III—]I m |1|1:‘[

DEFENDENCA

I 1' I: 01 s'
| QA Lt pEs
DIRECCION

MAESTRIA EN EDUCACION

NOTA: S| REQUIERE ADWIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL IMFRAA HUEWAMENTE ESTA HOUA

UNIAMAZONIA FLORENCIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
ILeyee 100 b 1005 485 v 447 de 1968

(48 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

ANEROVE EL T

EMPC TOTAL DE SU EXFERENCIA LASDRAL EN NUMERC OF A%DS ¥ MESES

-

NEMFO DE EXPERENCIA _-\
CUPRCIOY e
OCUPALION ANCS MESES

DIRECTIVO DOCENTE RECTOR 12 6

TUTORA DE EDUCACION A DISTANCIA PREGRADOS &

10

DOCENTE CATEDRATICA MAESTRIAS Y ESPECIALY ]

= e i
\ DOCENTE AULA EDUCACION MEDIA

10 5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO O 51 () e @ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALE'S DE NHABILIDAL
PATBILDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS ENPLE

CION DE SERVICIOS CON LAADMNGS TRAON PUBLICA

OF PUBLICOS O PASA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTE)

VERACES [ARTIC

CD QUE LOS DATOS POR M ANDTADDS BN EL PRESENTE FORMATE AL O DE HOUA DE VIDA SON
LD 5¢ DE LALEY 490945

J—ieg
";1";3‘,';,-'?,'_;‘_." -
|

FORUA DEL SERVIDOR PLUBLICD O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

POUE LA INF ORMACION 4001 SLINIET RADAMA S0 DONS TATADA FREN 18 ALUE DO URNENT

LINLA CRA TUITA CE ATENCION AL CLENTE Mo 81500801 770 PALINA WES www datp goe o



HOJA DE VIDA

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES: Diaz Garcia Zareth

CEDULA DE CIUDADANIA: 52159805

DIRECCION: Carrera 27 #5—-36 Guaduas Cundinamarca

CELULAR:

3225941575

3225947829

CORREO ELECTRONICO: zarctd@hotmail.com zaretd@

FECHA DE NACIMIENTO: Diciembre 03 de 1975

2.- INSTRUCCION

Beca Internacional

Centro de Estudios
Hemisféricos de
Defensa William J.

Perry

Internacionales

Nivel de Nombre de la Especializacion Titulo
Instruccion Institucion P
Universidad San ARt Licenciada en
Profesional Buenaventura. : : Administracion
7 Educativa - 3
Bogota Educativa
Fundacién i fE Especialista en
S r i Recreacion Ecologica y i P
Especializacion Universitaria los 5 Recreacion Ecolégica y
2 Social :
Libertadores Social
2 Universidad Santo s Magister en Educacion
Maestria , , Educacion
Tomas. Bogota
Universidad Catolica Educacion
Doctorado Andrés Bello. Curriculo y Gestion Doctora en Educacion.
Caracas Escolar.
Universidad de Certificacion
Defensa de Los Internacional
Estados Unidos " Combatiendo las Redes
Crimenes

de Amenazas
Transnacionales (CTTN)

3.- EXPERIENCIA LABORAL

o | Denominacion

— - Empresa | delPuesto |  /Actividades/Funciones
Fecha N A e =
e Fecha o i ; _ S :
o i [He iR S
inicio anos




Médulos:
Proceso de Investigacion
Metodologia de la
Investigacion
Epistemologia

Escuela de Proyecto de Grado
Postgrados
Fuerza Aérea Programas:
Colombiana Maestria en Direccion y
EPFAC Gestion de la Seguridad
Integral MADGSI
Escuela Maestria en Ciencias
Superior de Bisssie Militares Aeronduticas
e Investi .adora BIACMA
Febrer Todis = ESDEGUE SHB Maestria en Seguridad
unio | 2 afios y .
0 2019 | medio Operacional MAESO
2017 Escuela de Déstite Maestria en Logistica
Aviacion Catedritica Aeronautica MAELA
Policial ESAVI Maestria en Seguridad y
Defensa Nacionales
Escuela de Curso de Altos Estudios
Armas Militares CAEN
Combliflac_:las del (Formacion de los
Ejército Brigadieres Generales de
Nacional la Repiiblica)
ESACE Tecnologia en
Mantenimiento
aeronautico
Especializacion en Piloto
Policia
Modulo:
Seminario de
mvestigacion I II 111
Maestria en Otras funciones:
Ciencias de la Atencion de aspectos
Educacion curriculares de la
sl 1 afio Univeridal de Doctorado en [l\;[iizgr"llc??i:?’:c? Uﬁ:m
2018 {2019 la Amazonia ‘ =

Educacion y
Cultura
Ambiental
DECA

Maestro para la Maestria
en educacion

Apoyo en la construccion
del Programa de
investigacion del
Doctorado en Educacion
y Cultura Ambiental




Responsable de la Institucién
Educativa Departamental con
mas de 3500 estudiantes, 160
Abil | Marz Secrataria de . docegt_es, 20 admm_:s_tratnios y
. vz Directivo auxiliares de servicios. Con
de 0 de| I8 afios | Educacion de D te R ] l |
1998 |2016 Condisisins ocente Rectora manejo presupuestal anua
superior a los 250 millones de
pesos. Gestion académica, de
personal, de recursos, fiscal, de
convivencia y de la comunidad.
Orientacion de Seminarios de
Investigacion y de asignaturas
Punibeitin para la Especializacion en
Agost | Dicie L Planes de Desarrollo y
) " Universitaria Docente s :
0 mbre 5 afos ; Planeacion Educativa.
Juan de Investigadora sl o
2011 [2015 Especializacion en Ludica
Castellanos . . 7
educativa. Direccion de
proyectos de investigacion a
especialistas en formacién.
Docencia impartiendo los cursos
L Prestacién de | de: Las instituciones educativas
Fundacion P ) e g
Eaeid | Tisia Unitversitsia Servicios como organizacion —
6 meses e profesionales | reconstruccion discursiva de la
2015 |2015 Catolica del 5 .
N temporales pedagogia. En un convenio para
orte T
especializados | formar docentes sacerdotes cn la
Dorada Caldas Colombia.
Asesora de Trabajos de grado en
pregrado en la Licenciatura en
Lengua Castellana y Regencia
Enero Dxc¥e _ Universidad del Tutor en Fannaclla‘.
2006 mbre | 10 afnos Tolima pedagbivo Dpcentf: catedran_ca de
2016 Administracion y gestion escolar
en la Especializacion en
Gerencia de Instituciones
Educativas
Agost | Dicie . . ijln;ipo investigativa y
o Universidad pedagogico de los programas de
0 mbre | 2 aiios ; Tutora 7 : ]
Santo Tomas educacion a distancia de la sede
2007 | 2009 . ‘
Fusagasugéd en Cundinamarca
4.- CAPACITACION ESPECIFICA:
Tipo: Tipo
Seminario/cu Diploma: Fecha | Fecha
Nombre del | rso/taller/con Nomtrre e de de fin Duraci
Institucion 5 6n en
Evento greso/otros Asist | Apro | inicio :
Capacitadora . . horas
encia | bacié
n




Programa Secretaria de I de 19 de
Fase de Estatal en Educacion de noviemb | novie
formacion del convenio Cundinamarca, rede | mbre
programa Publico Fundacion F = 2015 de il
Rectores privado Empresarios por la 2015
Lideres Educacion y la
Transformado Universidad de Los
res Andes
[T simposio Simposio 23de | 24 de
Internacional | Internacional noviemb | novie
[nvestigacion La red de Maestrias y re 2012 | mbre
en Educacion Doctorados en de
“Construyend Educacion y Ciencias % 2012 16
0 sentidos Sociales y la Red de : horas
humanos y Educacion y
sociales en los Desarrollo Humano.
escenarios
cducativos
Foro Foro 31 de 2 de
Educativo octubre | novie
L 2
N;ﬂ:mnjll_ igrlf Ministerio de . e aDie mc:);e 24
i Giidadnnta educacion Nacional 2012 horas
es Educar para
la Paz”
Creacion de Accion de 30 de
modelos_de formacion Ssivicio Nacional de mayo 40
Gstratoglas Aprendizaje SENA X X dc horas
didacticas P J 2009 '
innovadoras.
Seminario Seminario Junio
permanente en Universidad del de
docencia Tolima. Instituto de 2008 102
universitaria Educacion a Distancia | X X
= horas
para Educacion
educacion a Continuada
distancia.
5.- PONENCIA:
3 L4 i )
Nombre de Ia Nombre de la Institucion Fecha de Fecha de Trivsicion eu
Ponencia horas
inicio fin
Works.hop_('ie Escucla de Posgrados de la
Investigacion ; : 10 de 11 de
: Fuerza Aérea Colombiana ; :
Una mirada al futuro noviembre de | noviembre !
. i EPFAC 8 horas
de la investigacion : ; 2017 de 2017
T Maestria en Seguridad
en Seguridad :
: operacional MAESO
Operacional




orientativos sobre
medidas de prevencion
y educacion respecto
al derecho a un uso
responsable de las
tecnologias de la
informacion y el
conocimiento para
nifios, nifias y

Educacion de
Cundinamarca — Save the
Children Suecia — Centro

Internacional de
[nvestigaciones para el
Desarrollo IDRC — Agencia
Canadiense de Desarrollo
Internacional CIDA de
Canada.

adolescentes,

Ciudad de México. México.

Rectores acosados. XIV Jornada de 18 de octubre 21 de
Mobbing a Investigacion Educativa y de 2016 octubre de
directivos docentes en | V Congreso Internacional 2016 1
instituciones de Educacién. Universidad
educativas pablicas de Central de Venezuela.
Colombia Caracas.
3er Simposio [nternacional | 25 de Agosto 27 de
Rectores acosados. en Temas y problemas de de 2016 Agosto de
Mobbing a Investigacion en 2016
directivos docentes en | Educacion: Complejidad y 24
instituciones Escenarios de Paz.
educativas publicas de | Universidad Santo Tomds.
Colombia Bogota
El rol de la secretaria v . 16 de Mayo I8 de
de / Congreso 2016 Mayo 2016
Educacién en el [ﬂtcmac} oral t'ie Mp bbing 24
mobbing a directivos Bullying. Vlct’or!a de
Durango. México
docentes rectores.
Rectores acosados. Congreso Mundial sobre 20 de Mayo 22 de
Mobbing a directivos | Violencia en las Escuelas y 2015 Mayo 2015
docentes en Politicas Publicas: De la 24
Instituciones violencia al bienestar
Educativas del Estado Escolar. Lima Per.
Instituto de Investigacién | 13 de junio de | 15 de junio
para la Justicia de 2010 de 2010
Argentina — Secretaria de
Educacion de
Cundinamarca — Save the
Children Suecia — Centro
Internacional de 24
Investigaciones para el
Desarrollo IDRC — Agencia
Canadiense de Desarrollo
Taller de proteccion Internacional CIDA de
de datos de nifas, Canada.
nifos y adolescentes Chinauta Cundinamarca.
en la web Colombia.
Reunién consultiva [nstituto de Investigacién | 9 de febrero de 10 de
para la elaboracion de para la Justicia de 2010 febrero de
lincamientos Argentina — Secretaria de 2010




6.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:

IDIOMA :&RIET%P;{ P%R%AJ INSTITUCION QUE LE OTORGO
EL CERTIFICADO
ESCRITO ORAL
Inglés Intermedio Intermedio Centre for Canadian
Language Benchmarks

7.- PUBLICACIONES. DOCUMENTOS CIENTIFICOS, ARTICULOS INDEXADOS EN EL

AREA DE _CONOCIMIENTO VINCULADA A SUS ACTIVIDADES DE DOCENCIA O
INVESTIGACION
TIPO DE ISBN /

PRODUCCION TITULO |EDITORIAL ISNN OBSERVACION
Red de Universidad | investigacio |Latacunga Ecuador
estudios Técnica de n(@utc.edu.e

Par Evaluador Externo | cienciométri | Cotopaxi. g
cos Direccion de
(REDEC) Investigacion
Estudio Direccion de | ISSN http://revistas.ups.edu.
sobre la Publicaciones |impreso ec/index.php/universit
conmocién y |de la 1390-3837 |as Quito Ecuador
Revisora del manuscrito. |la Universidad  [ISSN
Universitas: Revista de solidaridad | Politécnica electronico
Ciencias Sociales y digital, luego | Salesiana. 1390-8634
Humanas del Ecuador Septiembre
terremoto de 2016
del Ecuador
2016
La eISSN: http://educacionyeduc
experiencia |Direccion de | 2027-5358 - |adores.unisabana.edu.
de practica | Publicaciones |[ISSN: 0123- | co/index.php/eve
profesional |dela 1294
en la Universidad | Indexada en: | Chia Cundinamarca
formacioén de La Sabana. |ISI - SciELO | Colombia
inicial de Colombia Citation
Revisora del manuscrito | profesores Index,
Revista Educacion y de religion SciELO,
Educadores en Chile Redalyc,
HINARI,
Publindex
(A2),
EBSCO-
Fuente
Académica,

Ulrich's,




Google

Académico,
Dialnet,
CLASE,
Latindex,
Biblioteca
Digital OEI,
ProQuest -
Education
Journals,
Agosto de
2016
Estado del Boletin de ISSN CD http://es.calameo.com
arte de la investigacione | 20279523 /read/003601089bag7
investigacio |s. Nimero 2 730e¢asScl
n y desafios |2011. ISSN WEB
de la e- Fundacion 20279515
privacidad | Universitaria | Tunja
para ninos, |[Juan de Boyaca.
: " nifas y Castellanos. | Colombia
gg?fizfmetm adolescentes Facultaq de 2011
NNA de Educacion,
América Humanidades,
Latinay el |Filosofiay
Caribe artes. Instituto
de
Investigacione
s Cientificas
en Educacion.
Revista Fundacion Volumen 2, |Tunja Boyaca.
Educacion y |Universitaria |ntumero 1 = |Colombia
Territorio. Juan de 2012
Castellanos.
Facultad de http://www.r
Miembro del Comité Educacion, gvistasjdc.co
Cientifico. 04 de Humanidades, | m/main/inde
Noviembre de 2012. Filosofia y X.php/reyte/i
artes. Instituto | ssue/view/16
de
Investigacione
s Cientificas
en Educacion.
Datos Fundacion http://www.r |Publicada en la
personales y |Universitaria | evistasjdc.co | Revista Educacion y
libertad de | Juan de m/main/inde | Territorio. Tunja
Resenia de libro. expresion en | Castellanos. | x.php/reyte/a | Boyaca. Colombia
las redes Facultad de rticle/view/1
sociales Educacion, 42
digitales: Humanidades,




Memorandu | Filosofia y
m de artes. Instituto
Montevideo |de
Investigacione
s Cientificas
en Educacion.
Proteccion | Instituto de | http:/inicio.i | La investigacion
de la Investigacion | fai.org.mx/P |presentada en esta
privacidad y | para la ublicaciones/ | publicacion es fruto
datos Justicia. ProteccionR |de un
personales [LJusticia edesSociales |proyecto apoyado por
de nifios, .pdf ¢l Centro de
ninas y Investigaciones para
adolescentes | Instituto ¢l Desarrollo
en la web: Federal de (www.idrc.ca) y de la
una Acceso a la Agencia Canadiense
responsabili | Informacién y |ISBN — 13: |de Desarrollo
Captulo de libro dad _ Proteccion de | 978-968- Intcmacior_lal
i compartida. |Datos. IFAL. | 5954-594  |(www.acdi-
La cida.gc.ca), Ottawa,
experiencia Canada. Las
educativa en opiniones
Cundinamar expresadas en esta
ca. publicacién son
Colombia. propias de los autores
¥ no necesariamente
representan las del
IDRC o su Junta de
Gobernadores
o las de la ACDI.
Significados | Instituto de http://tecnol |La investigacion
e Investigacion | ogiasysoftwa | presentada en esta
implicacione | para la re.com/Infor |publicacion es fruto
s del Justicia. me_Colombi |de un
protagonism | [T1Justicia a.pdf proyecto apoyado por
o sexual de el Centro de
los [nvestigaciones para
adolescentes | Instituto el Desarrollo
de provincia |Federal de (www.idrc.ca) y de la
Capitulo de libro. en internet. | Acceso a.la Agencia Canadiense
En, Datos Informacion y de Desarrollo
personales y | Proteccion de Internacional
libertad de | Datos. IFAL (www.acdi-
expresion en cida.gc.ca), Ottawa,
las redes Canada. Las
sociales opiniones
digitales expresadas en esta
publicacion son
Florencia propias de los autores

Barindelli,




Carlos G.
Gregorio,
coordinadore
5

y Nno necesariamente
representan las del
IDRC o su Junta de
Gobernadores

o las de la ACDI

8.- PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL AMBITO ENTIDAD DE ANO TI]E;.)I\;IPO
PROYECTO REALIZACION DURACION
Investigacion
Institucional del
Programa de Escuela de
Enfoques y Prospectivas de Maestr_igt en Postgradc:s de la 2019 2 anos
la Seguridad Integral DI]‘CF:F:!OI‘! y F‘ucrza &ereaﬂ
Gestion de la Colombiana EPFAC
Seguridad
Integral
MADGSI
Narrativas de Rectores Tesis Doctoral | Universidad Catolica |2016 3 afios
Acosados. Mobbing a en educacion Andrés Bello.
Directivos docentes en
instituciones Educativas
del Estado.
Parte de un Instituto de Derecho | 2010 | ano
Proteccion de la privacidad | mega proyecto |y de Justicia 1T
y datos personales de de investigacion. | Justicia de Argentina,
nifios, nifias y adolescentes con recursos del
en la web: una Centro de
responsabilidad Investigacion para el
compartida. La experiencia Desarrollo IDRC, de
educativa en la Agencia
Cundinamarca. Colombia. Canadiense de
Investigacion
Significados e Cooperacién Instituto de 2010 1 afio
implicaciones para los Internacional. Investigacion para la
adolescentes de provincia |Seguridad en el | Justicia. Buenos
de ser protagonistas de uso de Internet. | Aires.
actos sexuales en internet.
Cooperacion Latin American and | 2009 1 afio
Infraestructura escolar, Internacional. Caribbean Internet
condiciones de ubicacion y |Uso de Internet. | Address LACNIC,
acceso a las instituciones Fondo Regional de
Educativas Oficiales en Innovacion Digital
linea; para la inversion y el para América Latina
disefio de politica publica. y el Caribe FRIDA.
Montevideo. Uruguay




Instituciones Educativas

Sumapaz de
Cundinamarca, recursos

la poblacién escolar y
estimulos a Docentes.

Proyecto de Investigacion:

Publicas de la Provincia del

educativos, permanencia de

Gestion de
recursos,

educativa y
diseno de

administracion

politica pablica.

Universidad Santo
Tomas. Bogota

2008 -
2009

9. DIRECCION O CODIRECCION DE TESIS DE LICENCIATURA, MAESTRIA O DE

DOCTORADO
TIPO ROL
INSTITUCIO (DIRECCI | ETAPA (EN
TITULO NDE mgﬂ%ﬁ?’“‘ ON, PROCESO Y/O
EDUCACION D’OCTORADC!)) CODIREC | FINALIZADA)
SUPERIOR CION)
Fundacion 2012.
Universitaria | Especializacion en | Personas
Juan de Ladica Educativa | orientadas:
Mt Gifies Castellanos. Clara Elena | Finalizada
S Facultad de Salazar
para fortalecer la oy
: oy Educacion, Moreno
memoria de los jovenes d :
de it il Humanidades, Claudia
colagio Robert £ Filosofia y Reina
Kemgle Y T K artes. Instituto Morales
a2 ' de Dorys
Investigacione Medina
s Cientificas Mogollon
en Educacion. Dirigio
como:
Tutor
principal
Fundacion 2011.
Desarrollo de las . il o
habilidades Universitaria Personas
B Juan de orientadas:
comunicativas en los X :
: Castellanos. Gloria
estudiantes del grado - . T
oetavo jornada tarde del Facultad de Especializacion en | Edith Finalizada
cnlenio neovinoia & Educacion, Ludica Educativa | Vasquez
glop e Humanidades, Prada
Quebec ied, localidad de | ..
. Filosofia y Edgar
Usme, por medio de la ;
e ] artes. Instituto Fernando
utilizacion de los juegos S
de Jiménez
de palabras —
Investigacione Torres




s Cientificas

en Educacion.

Dirigio
como:
Tutor
principal

Manual de recepcion e
inspeccion técnica en la
drogueria Dropak del
barrio Tlarco Bogota
Colombia

Universidad
del Tolima

Licenciatura en
Regencia en
Farmacia

2008.
Persona
orientada:
Francy
Paola
Cortes Y
Fulvia Ibet
Vasquez ,
Dirigi6
como:
Tutor
principal

Finalizada

Utilizacion de
medicamentos
antigripales ¢n usuarios
del establecimiento
farmacéutico supertienda
y drogueria Chico

Universidad
del Tolima

Licenciatura en
Regencia en
Farmacia

2008.
Persona
orientada:
Luis
Francisco
Mateus
Estrella Y
Javier
Vergel |,
Dirigio
como:
Tutor
principal

Finalizada

Guia de orientacion
farmacéutica sobre ¢l
uso adecuado de los
medicamentos para la
diabetes a los usuarios de
la drogueria Colsubsidio
cruz roja

Universidad
del Tolima

Licenciatura en
Regencia en
Farmacia

2008.
Persona
orientada:
Yonny
Moreno
AvellaY
Uriel
Esneider
Hortua ,
Dirigi6
como:
Tutor
principal,

Finalizada

Vademécum de
productos Fito
terapéuticos farmacia
Colsubsidio chico

Universidad
del Tolima

Licenciatura en
Regencia en
Farmacia

2008.
Persona
orientada:
Adriana
Martin
Capera Y
Nury
Magnolia

Finalizada




Carvajal ,
Dirigioé
como:
Tutor
principal,

Nombre del Aspi

nte: Zareth Diaz Garcia



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

El sotviclo ﬁdhﬂcﬁ
_es de todos }

&3

1.1 DE BIENES Y RENTAS

Universidad Nacional

YO, ZARETH DIAZ GARCIA

IDENTIFICADO CON: ¢.C @ CEQ T1Q No. 52159805, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA I DEPARTAMENTO: MAGDALENA

| MUNICIPIO: SANTA MARTA

DIRECCION: CARRERA 27 5 36 | TELEFONOS: 3225947829

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
EDWARD DIAZ BUSTOS CC - 396692 PADRE
LIGIA GARCIA DE DIAZ CC - 2095796 MADRE
VALERIA MALDONADO DIAZ TL- 1003518178 HUA
GONZALO MALDONADO DIAZ TI - 1069740391 HIIO

FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:
a) los ingresos y rentas que obwve en el "iliimo” afo gravahble fucron:

Y DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DELA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Y E LOS ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION (), PARA RETIRARME (), PARA ACTUALIZACION (),
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE (), QUE LOS TINICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA. EN

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 4,000,000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0

GASTOS DE REPRESENTACION 0

ARRIENDOS 1,700,000

HONORARIOS ]

OTROS INGRESOS ¥ RENTAS 0

TOTAL 5,700,000
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA ::;:.l“gi NUMERO DE CUENTA SERE. I L CEEEA SA(I_:?I%:]TEI‘.‘LK

BANCO BBVA AHORROS 0876036955 MARIQUITA TOLIMA 200,000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
PREDIO CARRERA 27 5 35 CASA 400,000,000




El servicio pablico :

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

| Lniversicad Naciong
es de todos . (LEY 190 DE 1995)
1,1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

BANCO POPULAR

LIBRANZA

63,000,000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) Ln la actualidad participo como miembro de las siguicntes juntas y conscjos dircctivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD MIEMBRO
NO NO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) En la acwalidad: SI (), NO (X) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGUE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | N°

ccO ceO 110

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o

permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMAS DE PARTICIPACION

DOCENCIA

HORA CATEDRA

3. FIRMA

SANTA MARTA, 10 de noviembre de 2020

FIRMA FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

GENERADO EL 2020-11-11 0i:10:20, DESDE FL SOFTWARE SM-GTHUM - UNAD
Fuormatn tomado del DAFP pwww datp rav.co) con corte o fecha 20/ 5-07-22
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Licenciada en
Administracion Educatina

A
Zareth Dinz Garcia

€.¢. 52.159.005 Bogoti

Fﬂ testimonio de elln, ¢ txpiﬁe el Prgm hq;[m o 1
Wh Bogota, B.C. el dia 14 del mes de Piciembre de 1




REPUBLICA DE COL OMBIA

MINIS TERIO DE EDUCACION MACIORAL

0 3 260 20m

Por medio de |a cual se resuslive una sohctud de Convahaason

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

en eperCiCio de sus stnbucones legales y en especial las que (e confiers & anticulo 29 del
Decreto 8012 de 2009 y ia Resolucion No 6175 del 31 de marzo de 2017

CONSIDERANDO:

Que ZARETH DIAZ GARCIA. ciudadana colombuana, identficada con cédula de cwdadania
No 52 159 B0S, gresentd para su convalidacidn el tilo de DOCTOR EN EQUCACION
otorgado el 8 ge dicombre de 2016, por 1a UNIVERSIDAD CATOLICA ANORES BELLO.
VENEZUELA, medante solcitbud radicada en o Mnsieno de Educaciin Nacanal con el No
CNV-2016-0014225

Que de conformudad con o dispuesta en al Decreto 5012 de 2009 comresponde al Mirssteno
da Educacitn Naconal convalidar los Hitulos de educacon supenos olorgados por instiluciones
de educaciOn supenor oxTTanjeras de acuardo con las normas wigentes

Cue an wwiud dal articuio 3° numersl 3, de la Resolucidn 06950 del 15 de mayo de 2015 uno
de los critenos aplicaies pars efecios de la convalidacidn de tituas de educacidn supenor
oforgedos por mstluciones extrarjeras. es o de Evaluscdn Acaddnwca En ol rmfendo
preceplc nomalivo 56 ee lo Siguweante “Si o o que se somele & convaldiscOn no se
8NMATA en nnguno de los crtenos sedalades anfenanmants © & NO exisle cereza tobre el
Nivel @cecdémrco de oS BSIUTIOS QUE 56 eS1AN CONVANTANJ0, O SU CENOMINACKAN. & sometend
Ia documentacsdn & proceso de evaluscidn aceddmeca anfe la Comusidn Nacional Intersectonal
paca & Asoguireenio de la Calbdad de ln Educacén Supencr - CONACES- min penuwcio do
Que & Musieno puada sobchar un conceplo sdiconal 3 [Bs BSOCECKNOsS NPBNOS ¥ Pares
SvAILSTONS S CLUANTO 83! 24 reguers”

Que los estudios fueron evaluados por i3 Comisidn Nacional Intersectonal para o
Asegurameento de la Calidad de la Educacion Supenor - CONACES, la cual amitd conceptc
favorable, sefalando que & titulo oblenido es equivatente al de DOCTORA EN EQUCACION

Que con fundamento en las antenores conuideraciones y despuds de haber astudiado la
documentacin prasantada se conclyye gue es procedents la convaldaodn sobcitada

En ménto de (0 expussto.
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERQ. - Convalidar y reconocer para 10dos 108 efectos académcos y legakes
en Colomisa. el tilulo de DOCTOR EN EDUCACION clorgado el B de diciembre de 2016, por
la UNIWWERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO, VENEZUELA, a ZARETH DIAZ GARCIA
ciudadana colombDiana, dentificada con cédula de oudbdania No 52 156 805 como
equivalente al tihio de DOCTORA EN EDUCACION que olorgan las inshiuciones de
educacidn supenor Colombianas de acuerdo con la Ley 30 de 1992
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Daca en Bagosd O 030 2m
LA SUBOIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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G085 20 163

) UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Lrb. Montalban - 12 Vega - Apartado 29068

1l Teléfone: 407-42-68 v 0742469 Fax: 4074352
' Estudios de Postgrado

ACTA DE EVALUACION DE PRESENTACION ¥ DEFENSA

DE TESIS DOCTORAL
DOCTORADO EN EDUCACION

Nosotres, Doctores Marina Polo (tutora). Irama Garcia v Betsi Fernandez,
designadas por ¢l Consejo General de los Estudios de Postgrado ¢l dia 28 de mavo
de dos mil dieciséis, para conocer y evaluar en nuestra condicion de jurado de la
tesis Doctoral “RECTORES ACOSADOS. MOBBING A DIRECTIVOS
DOCENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL  ESTADO",
presentado por la Licenciada Zareth Dinz Garcia, C.1, N° §2.159 805, para oplar
al titulo de Poctora en Eduncacion,
Declaramos que:
Hemos leido el ejemplar de Ia Tesis Doctoral que nos fue entregado con anterioridad
por la Direccion General de los Pstudios de Postgrido.
Después de haber estudiado dicho trabajo, presenciamos la exposicion del mismo, el
did treinta de Mayo de dos mil dieciséis, en la sede de los Fstudios de Posterado de
la Umiversidad Catolica Andrés Bello, donde la Licenciada Zaveth Diaz Garcia,
expuso y defendio ¢ contenido de la tesis en referencia.
Hechas por nuestra parte, las preguntas v aclaratorias correspondientes v, una ver
terminada la exposicion y el ciclo de preguntas, hemos considerado formalizar ¢l
siguiente verediclo

APROBADO

Hemos acordado calificar la presents 00,y defensa de la Tesis Doctoral con
(A0 ) VoL iy puntos.

(Ohservag ones o ;it.w-la.r.m-m di reconicndacion !
Se recomicnda su publicacidn en virtud de constituir uns valiosa contribucion al
| estudio de la materia trafada, digna de divuigacion entre las nuevas generaciones.

En fe de lo cual, nosotros los miembros del jurado designado, firmamos I presente

acts en Caracas, a los treinta dias del mes de Mayo de dos mil dieciséis.

Moot v (irmmas do) gersds ownusdng

m Polo

Cl:3.148.452
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r/generarCurriculoCv.do?cod rh=000096343

Datos generales  Actmvidades formacion  Actividades evaluador Apropiacion social Produccion bibligrafica  Produccion Teécmica
Mas informacion  Produccion en arte  Buscar

Hoja de vida
{Nombre ' ZARETH DIAZ GARCIA
‘iHornI:re en itaciones DIAZ GARCIA, ZARETH
| Hacionalidad Colambiana

I
iSem Femenino

i

| Farmacien Academica
Doctorada Fundacion Centro Internacional de Educacion y Desarrollo Humano - CINGE
i DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES MINEZ ¥ JUVENTUD

| Juniede2011 - de

Maestria/Magister Linivareidad Santo Tomas

I Magrter en Educacon

Jumode 200t - Dicembrede 2008

Especializacion Fundacion Universitaria Los Libertadores
- Ecpecialista en Recreacion Ecologica y Social
Enerode 2001 - de 2001

Pregrado/Universitanio Universidad De San Buenaventura - Sede Bogota - Usbbog
. Licenciatura en Adammistracion Edurativa
Enemk!ﬂ"_& de 199

1
l

|Formacion Complementaria

I Cursos de corta duracion Unversidad Santa Tomas
ls Seminario, Tendenoas Actuales de la Investigacion
rtubreda 207 - Octubreds 2007
Cursos de corta duracion Servicio Nacional De Aprendizaje Regional Antiaguia
. CREACION DE MDDELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS
Febrerode2009 - Mayode 2007
Extension Untversidad del Telima
. Docencia Unwerstara
Mayode2008 - Jubiode 2008

Experiencia profesional

|' Fundacien Universitaria Juan De Castellanos
Deaicocion: B horas Semanales Feliraro de 2011 de

o Actradades de docencia
« DocencialEntsedanza de Graduacion - Nombre del curso: SERMMNARIO DE INVESTIGACION, 24 Felbrero 2011 Maizo 2012
Actwidades de investigacion
Investigacion y Desarvello - Titulo: ESPECIALIZACION EN LUDICA Febuero 2001 Marzo 2017

Universidad del Tolima
Degicecion: & horas Semanales Abril de 2008 de

Actividades de docencia
+ Especializacion - Nombre gef turso; GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, 30 Febrere 2011

| Institucion Educativa Departamental Francisco Jose de Caldas
| Dedicocidn: [ horas Marzo de 2007 de

Acrividades de administracién




X1V JORNADA
DE INVESTIGACION EDUCATIVA
V CONGRESO INTERNACIONAL DE

EDUCACION

ALTERNATIVAS PEDAGOGICAS PARA LA EDUCACION DEL SIGLO XxI
HOMENAJE A RAFAEL AUGUSTO VEGAS SANCHEZ

OTORGAN EL PRESENTE CERTIFICADO A:

POR THABER PARTICIPADO COMO PONENTE CON LA PONENCIA:

Rectores Acosados. Mobbing a Directivos Docentes en
Instituciones Educativas Publicas de Colombia.

Dr. Ramodn Alexander Uzcitegui Pacheco ey 3 Dr. José Loreto
- Jefe del Contra de Investig: ol Director de la Escuels de Educacidn "frv
Ll .\v 2 'J S o o
ey .,T:'\; ' ches_weucy
"-.i%g‘:-f‘:‘” Centro de Investigaciones Educativas P y
S & i Ciudad de Caracas, Venezuela 21 de octubre 2016 ’

o priet
TSt
Q_,; '.-__!,.-. ;. “ Centro de Investigaciones Fducativay "

Hain
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INVESTIGACION EDUCATIVA

INTERMACIOMAL DE

EDUCACION

CONSTANCIA

Quien suscribe, Dr. Eithell Ramos, Jefe del Centro de Invesbgaciones Educativas (CIES) de ia
Escuela de Educacion, Facuktad de Humanidades y Educacidon oe la Universidad Central de
Venezuela, hace constar que e brabajo con la autoria de Zareth Diaz Garcia titulaco
"Rectores acosados. Mobbing a directivos docentes en instituciones educativas
publicas de Colombia” fue previamente arbitrada por el sistema doble oego, por tres arbitros
seleccionados entre Ios investgadones regstrados en este Centro,

Esta ponencia fue aceptada para ser publicada en las Memorias de la XIV Jornada oe
Investigacon Educativa y V Congreso Internacional de Educacidn, "Altemativas Pedagogicas
para &2 Educacion del Sigio XXI°, edtado por el Centro de lnvestigaciones Educativas de la
Escuela de Educaaon, con & N de Deposito Legal: MI2016000350. Bl texto completo de s
ponencia esta en proceso de edicion, el mismo se inclulrd en un volumen tematico especial
dedicado a la GESTION ESCOLAR

Esta constancia se expade de parte interesada en Caracas a los cuatros dias del mes de abnl del
afva dos mil deciochao
= i Y .

j | ¥ ]
Jz__,f -
L :

Dr. Eahell Ramos
jete del Centro de Invesngaciones Eoucativas
Escuela de Educaciin
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

M- 0001 225545

Facultad Humanidades y Educacion
Estudios de Postgrado

Caracas, 04 de dicembre de 2017

Quien suscribe Or Tuko Ramirez. Ditector del Programa de Doclorado en
Educacion, en la Universidad Catolica Andrés Betlo (U.C A B), hace constar que.
ta Doctora ZARETH DIAZ GARCIA, tular do 1a cédula de identidad N° 52159805

Fue cursante de s Linea Cunticulum y Gerencia en Educacidn y desarrollo su

trabajo doctoral con la investigacion Reclores acosados. Mobbing a directivos

docenles en nshituciones educalivas publicas de Colombia

Durante su incorporacion a la linea participd en diferentes reuniones exponiendo
los avances de su trabajo de invesligacién y realizé diversas exposciones sobre
la metodologia que desarrcllaba en su proyecto. Tuvo una participacién muy acltiva
dentro de ia linea Culminando la escolaridad de las asigoaluras del plan de
estudio del mancionado Programa de Postgrado

Alentamente

'z
Dra Marnna Polo
Coordinadora de @ Linea Curnculum y Gerencia de la Educacon

(.7 )
>
Dr Ramites
Dirgttor dal Doctorado on Educacion
¥
/



http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/congreso/congresoedu/5%200rganizacion%20v%20gestione
duactiva/Moobing.pdf

RECTORES ACOSADOS.
MOBBING A DIRECTIVOS DOCENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE COLOMBIA
Zareth Dhaz Garcia
" Umversidad € atohica Andréx Bello 1UCAE. Caracas | enezuela.

TED Miguel Samper, Guaduas Cundimamarca, Colombia

zareth colombia'a hormail com

RESUMEN: Existia una invisibilidad del acoso laboral en relacwn vertical de abapo hacia armibg
donde ¢l personal a cargo, acosa laboralmente a su supenior. El acoso laboral al directivo docente
Rector no se ha denunciado, m siquiera por la comumdad academica. Se desconocian los agentes
que la generan, las practicas. los grupos que se movilizan, las afectaciones al chma laboral, las
emoctones que le susertan a las victimas asi como las lesiones que les dejan. Al no encontrar
registro sobre esie tema, se plantearon algunas preguntas de investigacion, las cuales permiticron
canstruir un cuerpo de conocimiento al respecto: [ Como ampliar la comprension del acoso laboral
como categonia conceptual que ha desconocido a los directivos docentes Rectores como sujetos
acosados” (Cual es la génesis del acoso laboral al directivo docente Rector” (Existe un punto de
quichre que provoque la situacion de acoso? (Ouien o quiencs toman la posicion de verdugos de los
directivos  docentes Rectores acosados? Con un enfoque cualitative, desde una perspectiva
biogralica sustentada en histonas Je vida de Rectores v Rectoras vicuimas de acoso laboral, se
someticron los datos de entrevistas abiertas a la codificacion, categorizacion v saturncion teoncas,
que permitio alcanzar los objetivos propuestos, entre ellos: a) Detallur la genesis del acoso laboral
al directivo docente Rector b) Determunar ¢l rol que representan v los intereses evidentes o no. de
quien o quienes toman fa posicion de verdugos de los direetivos docentes Rectores acosados ¢)
Describur v encontrar regulandades en las manwobras, practicas v movilizaciones que ejecutan los
acosadores para ascdwr al directivo docente Rector. €) Identificar la permeabilidad, alectacion o
involucramiento de los distintos miembros de la escuela. Fl impacto de este estudio radica en la
visihilizacion v ampliacion en la comprension de un tema que es recurrente en fa escuela, pero que
al estar oculto presenta un panorama desolador para la victima que se declara abandonado a su
suerte, v termina por alectar todas las dindmicas institucionales,

PALABRAS CLAVE: Acoso laboral, Mebbing., Directivo Docente Rector: Clima laboral; Historia
de Vida

INTRODUCCION

Sov Zareth Diaz Garcia, directive docemte Rectora en la Insutucion Educativa Departamental
(1ED § Miguel Samper del mumicipio de Guaduas en Cundinamarca, (Colombia), cuenta con 33 000
habitantes, v una poblacion escolar. en este colegio, de 3800 estudiantes desde grado cero a once.
en jornadas, divrna, nocturna v domuvical. en edad escolar, extra edud v adulia. distribusdas en 43
sedes educativas v ariiculacion en la educacion media técnica con ¢l Sistema Nacional de
Aprendizage (SENA). con 165 docemes. 3 auxiliares adminisirativos. 2 auxtliares de servicios. 2
celadores v 6 aseadoras. Llegué por voluntad propia en una permuta de plaza laboral que hicimos

con el Rector gue se encontraba antes en este colegio.,

Antes de Hegar tenia mformacion de pasillo. que se genera entre los docentes, segun la cual la
TED XXX era uno de los colegios mas pesados del departamento en términos de su convivencia
laboral. En los iltimos diez afios pasaron por este colegio 8 Rectores.
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Vicloria de Durango. Dgo., 3 de mayo de 2014

DR. MIGUEL ANGEL ESTRADA GOMEZ
Presente

La Comision de evaluacion de la Red Durango de Investigadores Educativos,
conformada para la revision de trabgjos a presentar en el IV Congreso
Internacional de Moobing Bullying a celebrarse en la ciudad de Durango, se
complace en informare, que la ponencia: “EL ROL DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION EN EL MOBBING A DIRECTIVOS DOCENTES RECTORES" presentada

por Lareth Diaz Garcia, con Folio No. 024MB, fue aceptada.

ATENTAMENTE

| e s &' 1andpebves
| Tamd e AL

AED JUARANGO OE NVESTIGADORES EOuCcAaTvos AC

R0 06 Janalro £ 513 Fracc Guoadalupe Durango Oge CF 34220
Tel {8701 818 3210 Cé (613) 015-3643
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Investigacion - Blenestar y convivencia escolar 5
Panel - Espafal PAZ :
Titulo / Title: Regtores acosados, Mobbing o directivos docentes en instituciones Educatives
del Eutada
Organizaclén / Organieation:  Sefrotana de Educacion de Cundinamarcs 15D Miguel Samper
Autor Principal: dareth Giaz Garcia
Comacto e-mnil: raretd@gmail com ; tareth colombia@hotmail com

Abstract

Destte una posicidn narratrva sutobiografica, s rescata la experiencia de un grupa de personas que WITAnC
han estado wn vor en la academia, los rectores de 13 escuela pibbcs; gue en mdliples coasiones P
Intimidados, hoshigados y acosados on ejorcio de sulabor directive docente, por parte de los mismos oo

docentes, generando una tensidn altisima gue permea todos los amisentes ascolat e

Elemento innovador / L Kectar como sujeto hostigado por os dotontes, que tonsa o ambiente oo o
Innovative alement ;

I3 convivencia
Objetivos / Objectives  idennificar afectacionss v actados en 13 comvivencid de 1 escucla en ocasids
labaral af Rector

Reconacer [as praciicas quo usan las docentes para acotar il Rectos
identificar mecanismas de defenys gue acude of Redlot seosado

Visibilizar @ clima laboval docente cdmo ambiente propicio © no pars e

FCodr,

Métodos / Methads Cunlitativo, auto ¢tnoagrdfco que acude a la narrativa autobiografica de moles
sufrido acoso on sy ambleme leboral por parte de docentes, del andbss

prachicas, muecanismos de defenas, v la ayvidente tensdn an & cima escnle
ﬂlblﬂlldmf Resulre Emaorgienon las practicas gue usan o5 docentes para acosat 3l Rector, los =
defora a los gue acude ¢ Roctor y efectivamente s g visibilizar La shes

cor Vet #scolan #n ra2on al chima laboral docente

WO B

Conclusiones / Flectivamente ol acosg al fector ey one practics usual en el amd

Canclusions permes today las eelaciones en la escuela, tamo ast que padres v 282

invoiycrados y toman posiciones al respedto, temsando toda B convivengis

TTRATOR T

Recomendaciones |/ Recanocer 1as prdcticas, o8 mecanismos do defensa 2 035 Que a0
Recomendaciones

wwta en sStuadion de ac que afectan toda Lk COnVIVOTTIA st

rerlacin Que debe 1ot tenida en cuenta pars andisis mds compiejon




Instituto de Iumﬁ"gmén para la [usticia

Lavatle 1125 = 7mo 15
C10484AC Buenos Awres, Argentina

A guien corresponda

Por la presente certifico que Zareth Diaz Garcia ha participado en calidad
de ponente en la:

“Reunion consultiva para la elaboracion de lineamientos orientativos sobre
medidas de prevencion y educacion respecto al derecho a un uso
responsable de las tecnologias de la informacion y el conocimiento para
nifios, ninas y adolescentes”

Realizada los dias 9— 10 de febrero 2010, en la
Ciudad de México

Y que fuera convocada por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica (IFAI)
de Mexico y el Instituto de Investigocion parg la Justicia de Argentina, con la
colaboracon con Sove the Children Suecia y el apoyo del Centro internacional de
Investigaciones para el Desarrolio {IDRC) y la Agencia Canadense de Desarrolio
internacional (CIDA) de Canada.

México, 10 de febrero de 2010-02-16




Instituto de Investigacion para la Justicia
Lavalle 1125 - 7mo 15
C10484AAC Buenos Aires, Argentina

A guien corresponda

Por la presente certifico que Zareth Diaz Garcia ha participado en calidad
de ponente en la:

“Taller de proteccion de datos de nifias, nifios y adolescentes en la web”

Realizada los dias 13, 14 y 15 de junio de 2010, en la
Chinauta Cundinamarca

¥ que fuera convocada por la Secretoria de Educacion de Cundmomercg vy el Instituto de
Investigacion para lo Justicia de Argentina, con la colaboracion con Save the Children
Suecia y el apoyo del Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrolio (IDRC) y
la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (CIDA) de Canada.

México, 22 de junio de 2010




- LASECRETARIA DE EDUCACION DE wNnmAMAnCA.
LA FUNDACION EMPRESARIOS POR LA wamcréx
Y LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES :

HAGEN CONSTAR QUE

Zareth Diaz Garcia

PARTICIPO EN

LA FASE DE FORMACION DEL PROGRAMA
RECTORES LIDERES TRANSFORMADORES

Entragacs an Bogota, 5 s 19 sias dal mes da nowembee e 2018

uM*MyMﬂMfM :
uk&lﬂﬂuﬂnymm

EDUCACIGN &g & ol

"Comtrupande sentides humanas
yrociules e loy sicunadier pdhzotivor®

Certifican que

ZARETH DIAZ GARCIA
: ASISTENTE




MinEducacion

El Ministerio de Educacion Nacional
Certifica que

ZARETH DIAZ GARCIA 1D 52159805

Asasbé al FORO EDUCATNO NACIONAL 2012
‘Formar para la ciudadania es Educar para la paz”
Los dias 31 de Octubre, 1 y 2 de Noviembre de 2012,

Mn-maugumn(:_ammmq‘asuummOeNovmmuoslrdldomﬂmi’}

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumphmiento de fa Leyy 119 de 1994

Hace Constar que
ZARETH DIAZ GARCIA
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 32139805

Cursd y aprobd la accion de Formacion
CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS

Con una duracion de 40 Horas

Ent restimommo de lo ants 2rI0r Se firtia et Medellin a los Treinta (30) dias del mes de Mago de Dos Mil Nugve (2009}

Ag I

CARLUS URIELCLOFPEL RIOS
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL SOCVIN25(753 3005 000
REGHONAL ANTIOQUIA Ne. ¥ FECHA DE REGISTRO
Para venihicar ba vahder de este Certificado consulte la pagina hitp: ai sonavrtual edu co

Resofucion QU048 del 06 de Marzo de 2006
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Instituto de Investigacion para la Justicia
Lavalle 1125 — 7mo 15
C1048AAC Buenos Aires, Argentina

Buenos Ares. 19 de noviembre de 2010

A quien corresponda

Por la presente certfico que Zareth Diaz Garcia ha participado en calidad de
investigadora, con el proyecto.

“Significados e implicaciones para los adolescentes de provincia de
ser protagonistas de actos sexuales en la Internet™.

Dentro del Proyecto Derechos y Justicia en el movimiento social en Internet
mediante convocatona en donde participaron 93 investigadores (0 grupos de
investigadores), 67 propuestas fueron actualizadas regularmente. La
convocatoria cerrd el 5 de enero de 2009.

Y que fuera convocada por el Instituto de investigacion para la Justicia IlJusticia
de Argentina, con la colaboracion con Save the Chidren Suecia y el apoyo del
Centro intemacional de Investigaciones para el Desarrolio (IDRC) y la Agencia
Canadiense de Desarrolio Intemacional (CIDA) de Canada

0s G.

www njlac org/ceg htm

Director del Proyecto
Derechos y Justicia en el Movimiento Social en Internet



Lacin Amarican a it Caribbaan INte et Adirnetits Fagisnm,
LAC Ragiat - da Jracscnes de irtarnet para Ambrica Lactina v Caribe
Ragize s de Z-azragament s de I-tarnst para América Latina ¢ Cariba

Montevideo, 15 de noviembre 2010

CERTIFICACION

Por la presente, certifico que Mgr. Zareth Diaz Garcia fue directora del proyecto de investigacién
“Infraestructura escolar, condiciones de ubicacion y acceso a las Instituciones Educativas Oficiales en
linea; para la inversién y el disefio de polftica publica”.

Dicho proyecto ha sido seleccionado entre centenares de otras propuestas presentadas a la
convocatoria del afio 2007 realizada por el Fondo Regional de Innovacién Digital de América Latina y
el Caribe (Programa FRIDA: www.programafrida.net). El programa FRIDA es administrado por
LACNIC, y cuenta con |a supervisién en su ejecucion de un comité interinstitucional integrado por las
organizaciones participantes: IDRC (Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrolio) e

ISOC (internet Society). FRIDA brinda apoyo financiero a proyectos de investigacién bajo la
modalidad de “small grants”.

Saludos cordiales,

S

g _.:{-'.:__

Alexandra Dans

Responsable de Cooperacion Institucional
LACNIC

Bbla. Rep. de México 6125. CP 11500 Montevideo, Uruguay, Tel. (=508 2) 604 2222 ; Fax. (+598 2) 601 55089
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Caotopant

CERTIFICADO

Ee oty catidad de Director de la Direccion de Investigacion de la Universidad
Fecnica de  Cotopayn CERTIFICO QUE: La PRI ZARETH DINZ GARCIA
portadora de la cedula de cudadania N7 susaSes,  patticipe  como Par
Fualusdora Fxterna del proyecto. Red de Estudios aenaometneos IREDEC)
sdemas forma parte de nuestra nommina de Prifesionales Externos para apoyo

a la produccion aentifica e investativa

Fe todo cuanto puedo certificar, pudiendo la interesada hacer uso del presente

come a ien tuviera dentro de lo legal

Latacuivga enero b, 7

Arentamenie,

POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CONEL PUFBLOY

e
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Drrector de Invesnogacion




Wetkca ge. DIRECCION DE INVESTIGACION

Cotopa

Latieungs diciembre 12 2016
Pl Ao - Janits

(M)
Lareth as
INVESTIGATMORA

Republica e Cplinnbag
Presonte -

De mi ponsideracion

Lo Dhieccidn de Investigacian de ba Univeradad Téenica de Cotopaxi bace Hlegar un
tratemno soludo 5 aspiva £xites en sus aberes wversitanas

Fo ol marco del fomento ala Investigacidn ¢ innovacion cientifica nos  encontraims
wileccionandn Provectos de mvesngachm vinculadie & nuestras lineas de myvestigacion,
¢l phjetiva es financiar los misinos a partir del afio 2ov7: para o cual se ha estableade
o mecanismio de revistn por Pares Evalusdores Externos: on este senttido, conocedares
do su trayectono. profesionalismoe y colaboracion, e agradeveriamos o apone de s
Institucion para ka revision g travids  de dos  eenioes - profevonales  afines 3 fa
temanee del proyectn Red de estudion clenciomeérricos (REDEC)

Ak el inszrugrivo individies) para fa evalusciion de los proyevios de imvesiigacion

Segurs de  contar con g culaboracian. ratilicng mi compromisg de  reciprocdad ey b
pestion cienrifico acadvaica

Maamente,
IR LA VINCUEACTON BE (AL NIVERSIDAD CON ET PLEBLO
. e
O
Leate: M4 XM Merdees fleos

Directyy b 30y Srgacion

Avesa dos aniHbos con s opspeousa insboective

Caalygumwd dudda o dememraie pon Geved S e Hgggan al emaid ontigeoispgoste sidu e
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CLBPT Remote Assessment Report (Form 4)
Rapport des résultats

For CLBPT Remote purposes only Seulement aux fins du CLBPT en ligne
Cllenbs newnis / Now du clsnt: Diaz Garcia, Zareth
Test date / Date oo tert; _AUQUSt 27, 2020
Cllent 1D # / 1asntifiont du cient: 11-0922-3479
‘ Listening / Compréhension de 'oral 4

’ Spedaking / Expression orale 4

-

* , | Reading / Comprenension de ('ecrit 6

’ | Writing / Expression écrite

Comments / Commentares

Frocloriess Remole Assassmen?

Recommended Placement / Classement recommandeé

Assessed by / Evaliancn effectuee par:

LINDSEY N. Dy

T e tienry ) et

QpaCiLe Sonoure { Yograture

e . Calgary Language Assessment & Referral Centre
Assessment Cenlre / Centre d svavation: gary guag g

Located at / Stue o Calgary, AB
Emall / Courrich clarcgfimmugrantservicescalgaty . ca

I 403-262-2658




FUERZAS MILITARES De COLOMBIANA
FUERZA AEREA oy TIMBIANA
LSCUELA DF POSTGRADOS DE | A PUERZA AEREA COLOMBIANA

DUPARTAMENTO CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION
RESULTADOS FVAaL UAZION DESENMPENO DOCENTE

Programs ESPFCIAL IZACION EN GERE NCIA DE | A SEGURIDAD OPERACIONAL
Grupo EGSO W
AL T ASESORIA 1RARALG DI GRADY
Docente CTO ZARETH CIAZ GARCIA
Fechs de Apicacan 2001102017
Muestia
Total Bty antes :
Nota Promedio 50
1 REBORTE
EVALUACION DOCENTE
|_COMPONENTE [rrem INDICADOR % PROM
!Bl asesor assta cunphdamente a las sesanas 50
4 J% s o plar T o i 3 -
CUMPLIMIENTO | < |5 58s0r presents ¢ plando tradajo 50 50
_3 S8 cumpss con gl Crontgrama estahlecvia 2.0 '
4 Jlos objetyos e ia asesoria fusron alcanzasos . 50
[ COMPONENTE JiTtw _INDICAGOR PROM |
5 |E! asesor cuenta con las compelencias para orientar el desarrolis de los trabuaoy 50
~_ {8 nvestigacien o
PEDAGOGIA ¥ 6 |EI n_m:.rﬂ _prnfr-own la capacaad mestgaliva entre los alumnas 50 5 0
DIDACTICA = e o . '
7 1Dio *cipuestas claras ¢ CPUNUNas 3 |as pregurtas de 108 alumnos 50
B |Estimiia la lectura de textos ¥ decumantos acordes con e irabajo de graro 50
COMPONENTE TITEM INDICADOR PROM
EVALUAGION 9 [intantivé motive y teconocid los logms cbtemidos por los slumnes 50 50
COMPONENTE |ITEM INDICADOR PROM
RELACIONES 10 [E1 asesor fue reepetyoso ¥ cordal con fon aumnas _ B d 50
INTER- 14 Lag relaciones interpersonales facitaron el frabajo desatrallade duiante (ay 5.0 5.0
PERSONALES HipsOtias o

2. VALORACIONES Y SUGERENCIAS {por parte de fos alumnos)
a. Sefiale aspeclos que fortalecieron su trabajo de grado

+ Nos ansedo un métado muy interesante para el dosarollo y la presentacidn de las ideas que se desaan desarroliar en el
documento

* La docente cuenta con una metodaingla extraardmnaria para cvtener las fuentes (50 referancias) clasificaras ¥y datie un orden
ibgico al articuo de revision Tiene CORTCITIONTG e Dases de datos, normas APA ¥ A4S @srateqias pedagagcas pormiten el
ADrEndizaje y poner en prachca el desatcio de! trabiaje de grago

* Ladocente tene un Gran conocutiento respecta 3! tema io que permiio dar una estructura clara v gefovda para lograr avances
sgnificativas en el anticulo de revisiin necesano Fafa 3o0plar por of titule de especiaisia

* Hace las clases particpativas y dindmicas lo que facilita el aprandizage y la intenornzacion de los temas

* Se nots fa experiencia como docente mamfestada r= la mRCIA0gia, pedagdgia y didactca empleadas en ol cesarrols de los
temas

*La expeniencia y capacigsces e la docente Spartaron de manera sgnificaliva en s grandes vacies que exietian para ia
#laboracicn del trabajo de grado, sus apartes fusron de gran valor y me permiten actualmente adalantar mi tfrabao de grado de
forma mas luda y con meor estructiua

* La cocenta maneja una buena forma de ensedanza hacendo las clases muy dindmicas y genarando bastante optimizacsen del
lempa

- £l gran conocimients y expenencia de la docente para ensedzr y dar 5 cancenr sus conne imepnos



t. Sefale aspeclos de [ asesoria que doberian mejorar

* Frocutar que es1a asesona seo desde of Pruner ciclo de 1y especiahizacion, para poder dar un meor gesarrollo al articulo

* Tener continudad con s decente on ios 405 vemestres ya que el primer semesiro <o pardit bamps ¥ 1o fue lan productive of tema
O Meladoligia e mvestigacidn, ya que se tuyp olo docente para o Do rasto, se exaita la caldad profesonal de 1g docente. os
oo e’

* Me parece que pars una provima e turida detwinos tener docentes asi gesde el prncipio ya aue con e doconte del semestre
antena se perdi mucho empo

= El eingpo establecido v horas de la ¢ atedia fueron cornas tenengo on cuenta que el docente de metodalogia del prmer semestre
EI0 WENTes vacios e e matenos especta a la ataboracon del articulo de revison, Gus de habes sido de 1as rmusmas capacdades
¢ la docente del segundo semestre se hutxese podido haber presentado ¥ conchudo el articulo una vez sa dio terming al segundo
PEOOU0 e Mmatengs

J. ANALISIS UE RESULTADOS

Para el analisis de la mtormacion se abluve una muestra de 7 alumnes equivalents al 77% de la poblacion

Se sumnistea la siguiente informacidn relacionada con el porcentaje de estudhantes cuya nota promedso se dio en los siguentes
rangos

EVALUACION DOCENTE
RANGO > ¥ o ]lm
50:_4_5 i N
- 44.a0 o 1
__38- 35 )
5 Inferior @ 3.9 [+

4. RLCOMEIDACIONES Y ACCIONES DE ME JORA

Se tecomignda realzar la retroskmentacion de la evaluscitn asimismo tener en cuenta las buenas practicas utiizadas per el
docente en el desarrollo de su madulo, fala que sirva como reforente en el mejoramiento del desempeno de los docentes ¥ la malia

ot A 1

CT GINAMARCELA ZABALETA CARCE
Jefe Depanaments Cslidad Educativa ¥ Acreditacidn {

CTC ZARETH DIAZ GARCIA
Docente

halast OO SATHE U GUILARLE @
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EVALUACION DIRECTIVA DOCENTE

* REPORTE DE RESULTAC

Nombres
ZARETH
Municipio:
GUADUAS
Video Enc. estudiantes
BO %
95.98 4v.92

(8) minebucacion

DIAZ GARCA
Departamento:
CUMDINAM AFICA
RESULTADOS
94.49

APROBO

DETALLE DE RESULTADOS

Enc docentes Enc. padres
2% "
87.08 85.42
{ TOOOS POR UN
NUEVO PAlS

Documento:
52159805

CUNDINAMARCA

Autoevaluscidn

Eval. Desempenc
10% 5%

788

Linea Local (5714841460
Linga Nacona) Gratuta
D1800C 519535
contaciomaestroZ 0TS s gov oo
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CONSTANCIA D47.2019

EL SUSCRITO JEFE DE DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA *Genera! Rafasl Reyes Pristo’

HACE CONSTAR

Que 1a sonoos ZARETH DIAZ GARCIA gty

500 con la cedula de cudadania numelo 52 158 BOY se
Na gesempe’ado coma docente hara catedra de la Escuela Supenot e Guena en 1a categona de
asuciado segun acta 16680 de! 10 de noviemtre de 2017 as
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FUERZA AEREA
ESCUELA DE POSTGRADOS

RESOLUCION No. 001-23 DEL 2018
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EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
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Juan D Castellanos

fundacion Universitaria
Mrrrena undes BES AONG Gk 10T ded MIN
AR 904 ae N % ap Appers e JOCT
T 800 0%) 330-3

EL JEFE (E) DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que la Magister ZARETH DiAZ GARCIA. identificada con la Cédula de Civdadania
No. 52159805 de BOCOTA. ha estado vinculada a esta Institucion desde el
veintisiete (27) de Agosto de 201 | hasta el dieciocho (18) de Octubre de 2014
mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, adscrito a la

Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanidades, filosofia y Artes, como
Docente de Catedra. posgrados

Desde el primeto (01) de Febrero de 2015 al veintiocho (28) de Febrero de
2015, mediante Contrato Individual de Trabajo, adscrito a la Facultad de Ciencias
de la Educacién, Humanidades. Filosofia y Artes. como Docente de Caredra.
posgradaos,

Desde el primero (01) de Abril de 2015 al treinta (30) de unic de 2015,
mediante Contrato Individual de Trabajo. adscrito a la Facultad de Ciencias de ia
bducacion, Humanidades, Filosofia y Arres. como Docente de Catedra.
posgrados

Desde el primero (01) de Julio de 2015 al treinta (30) de Noviembre de 2015
mediante Contrato Individual de Trabajo, adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Educacidn, Humanidades. Filosofia vy Artes, como Docente de Caredra
posgrados.

Par lo anterior se puede certificar que por el Contrato Indvidual de Trabajo de
los meses de Julio a Noviembre. obtuvo los siguientes ingresos:

En el mes de Julio de 2015 obtuvo Ingresos por un valor de SEISCIENTOS
CATORCE MIL PESOS ($613.000) por concepto de salario.

En ef mes de Agosto de 2015 obtuvo ingresos por un valor de UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($1'598.000) por concepto de
Salano.

En el mes de Septiembre de 2015 obtuvo INGIesos por un valor de UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS (S1'598.000) por concepto de

salario

www.jdc.edu.co
TILS: (8] 742 7262 - 742 A378 - 7300543 - 740 3305 - 740 O78S e mai \

Carrera 11 No. 11- 44 Tunja - Bayaca



En el mes de Octubre de 2015 obtuvo ingresos por un valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO Ml PESOS ($1'688.000) por concepto de

salario.

En el mes de Noviembre de 2015 obtuvo Ingresos por un valor de SEISCIENTOS
CATORCE MIL PESOS (361 4.000} por concepto de salario.

Se expide en Tunja, a los veintiun (21) dias del mes de Enero del afo 2016.

CARLOS RAF;AEL lOkEH ODRiGUEZ | - .

C.C. 7.166.981 de Tunja TALENTO
lefe Unidad de Talento Humano HUMA 2
Fundacion Universitaria Juan de Castellanos 7y

\\7:“! =



Entre (05 suscritos a SADEr FRANCISCO LUIS ANGEL FRANCO, mayor Ce edad, vecino ¢e Santa Rosa de Csos
Anboguia, identificaco con cedula de cludadania 40.8.012.478 expedica en Amalfi (405), quien obra en
calidad de Rector y Repressntante Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL HORTE, entidac
g2 derecho orivado, 3in anirne de lucro, identificada con HIT 811.010.001-2, con domicilio 20 el municipio
C2 5anta Rosa de Osos Anticquia, con personena junidica atorgada mediante Rescluzion 1671 del 20 de Mayo
e 1537 cel winisterio de Ecucacion, quien en adelants se denominara EL CONTRATANTE de una parte;
oor la otra. ZARETH DIAZ GARCIA, mmaycr ce edad, identificado con Cedula de Ciudadania Mo, 52159805,
ctrando &1 nombre prepio, quien para los efectos ¢el presente contrato se denominara EL CONTRATISTA,
ie suscribe el presente contrato de prestacicn ce servicios profesiorales temporales especializados, el cual
se regira por las siguientss clausulas:

PRIMERA - OBJETO: EL COMNTRATISTA se cbliga para con EL CONTRATANTE a3 la prestacon del senacin
temperal. autdnome y sspecializade para actividades educativas transitorias y eszecificas determinadas
d= la siguiente manera:

CURSO Y COHORTE: LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMO ORGANIZACION - RECONSTRUCCION
DISCURSIVA DE LA PEDAGOGLA (SE/AESTRAL) COMVENIO LA DORADA.

FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION

FECHA DE INICIACION: 26 DE ENERO DE 2045

FECHA DE CULAMNACION: 30 DE JUNIO DE 20415

SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran obligaciones o compromisos de las partes los
guiEntes;

A- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: . )

En virtud cel presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga con autoromia tacnica, personal y
administrativa a;

1. Porer al servicic OEL CONTRATANTE 1023 su capacidac, conocimiento, experiencia y prafesionalizmo
para el normal cesarrcile del objeto contractual.

2. El contratista se ooiiga 3 garantizar en cada uno de los productos que genere, sean obras originales
0 no, ia observancia de las citas bibliograficas correspondientes a todas aquelias fuentes a las cuales
acuca para el cumplimiento de sus obligacionss contractuales, cuande sus informes, sscritos o
similares, estén fundamentados &n ellas, para lo cual acudica 3 las normas tecnicas de Otacion
generalmente aceptacas, preferislements las que haya adoptado la irstitucicn, )

3. si en el cesarroilo del contrato de prestacicn de servicios, el contratista con ocasion de su objeto
y/Q otligacione: debe asumir 2l liderazgc o la supervision o similares, de la conformacién de
propuestas, documsntos técnicos, literarios, cientificos, artisticas o de aquellos que se encuentran
prategidos por 2l Derecho ce Autor, debera verificar que las obras cbjeto de su liderazgo eztén
conforme 3 las normas que regulan la propiedad intelectual, asi como las especificat que la
regiamentan en (3 Institucidn,

4. Cuandc el contratizta para &l cumplimienta cel objeto del contrato u cbligaciones contractuales,
deba utilizar las obras 2= |as cuales =5 titular &2 los derechos patrimaniales de autor la Fundacion
Universitaria Catolica cel Norte, éste, sélo codra utilizarias o usarlas para agueilos proposites d2 su
ontrato aboral ¢ ge otra indale que suscrida con 13 Institucion y no podra hacer uso ¢e ellos en
otros escenarios personales, profesicnalss, académices o de otra naturaleza sin el consentimisnto
expreso del Representante Legal ge la entidad v ademds, si fuers procedente, debera realizar las
citas bitticgraficas corresgendientes conforms 3 las normas técnicas generalmente acepradas
preferitlemente aguellas adoptadas por 1a Fundacion Universitaria Catdlica cel norte



anteriar y S no ser posibie un acuerdo, (as partss acuerdan sometsr la giscusion a un Centrs Conciliacion
&1 la ciudad ce #edellin como requisito previg para incoar sus pretensionss ante la jurisdiccion ordinaria.
VIGESIMA PRIMERA: Para tcdos los efectos (egales, 1as partes fijan come damicitio del contrato la ciudad
ce medellin, Departamento de Antioquia, Rezdblica de Colombia.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben &l presente documents en 025 ejemgiares del mismo
tenor y valer, en medellin EL 2¢ DE ENERO DE 2015

Pbro. FRANCISCO LUIS ANGEL FRANCO
Representante Legal
EL CONTRATANTE

ZARETH DIAZ GARCIA
EL CONTRATISTA

C.C. 52159805
¥0Bo. Dir. Gestion Humana y Teletrabajo
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UNIVERSIDAD SANTO TomAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE CO1LOMBIA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que seriort ZARETH DIAZ GARCIA, 1dentificada con cédula de crudadanis No.
52159805 de Bogotd, se encuentyn vinculnda ¢ esla Institucion, asi
Actunlmente se deseenpera comio Tutora evr ln Umidad O eratoa e Fus uensiga de by
U versidad Abieria ¥ @ istancia VUAD en ¢l campo investigatioe y pedagdatco de
los Programas de Educacion, meduntte Contraias de Prestacion de Servicio,

01 de agosto ol 16 de agosio de 2007
01 de enevs al D4 de jebrero de 2008
81 de agosto ol 27 de agosio de 2008
O1 de febrero al 12 de diciembre de 2009

FACULTAD DE EDUCACION

Proyeclo de ivestigacidn Instituciones Educativas Prtlicas de la Provuces del
Smmpa.. de Cundinamarce Recursos Educatioos Permanencia de "oblacén Escolar
y E‘Sﬁ’”ﬂdﬂﬁ u Dmn'ﬂf desde ¢ 01 de ﬁ'phc'm&re e 2008 hasta ¢l 31 de ::g’ﬁ'&fﬂ? e
?MQ

et & fw@"ﬂd‘ fnﬁnzstmctum Fscolar '3 Condiciones de Accrso de s
- Instifv=iones Edwcatroas Oficiales de Cundinamarca en Linca #n (oniemo con
-_'_MCN., desde ¢l 17 de abril de 2008 hasta el 17 de abril de 2009,

BC a los Wm&ﬂm (27) dias del mes de marze de f&ls roi!




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE, Fsc JEI AS
ESCUELA DE AVIACION POLIC

El Suscrito Jefe del AREA ADMINIS‘;‘-RATN&. Y FINANCIERA de [a Escuela de Aviacisn Policial

CERTIFICA

Que la Doctora ZARETH DIAZ GARCIA, identificada con Cédula de ciudadania No. 52.150.805 de
Bogota D.C., suscribio en la vigencia 2018 con la Policia Nacional -~ Escuela de Aviacién Policial,
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. conferme a la siguiente informacion:

Numaeara de Contrato 59-7- 1{}61}9 18 de :G"hui 08/08/2018

Nombre del Cliente: ESCUELA DE A\Jiﬂ.C!(.‘JN POLICIAL NIT, 809.010.745-8 '

Nomibre del contratista 7ARETH DIAZ GARCIA
(Oferente o miembro del oferenta) | C.C. No. 52.159.805
| ¢Elcontratista es un Proponente plural? No. Porcentaje de participacion:
: i S N S S s S NN = o
Facha da Inicia: 13/08/2018 E Fecha Terminacién: 13/12/2018 Duracién: 4 Meses

Monto contratado

(incluido adiciones): QUINGE MiLLC)NE; DE PESOS (815.000.000,00) MONEDA CORRIENTE. .

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO ASESOR METODOLOGICO Y

Objeto del contralo: | pen A SAGIGO PARA LA ESCUELA DE AVIACION POLIGIAL.

Persona de contacto
para verificacion’
Teléfeno: (1) 5159000 exi. 30056 n% Celular; 3174725068

Dirgccion: km 15 Via Agropuerto José Celeslino Mutis

Subiniendente MAURICIC CUBILLOS QUIMBAYQ

| e-mail: gsavi.Grucodipolicta.gov.co

Segun recibide a satisfaccion & informe’ de supervisién suscrito por el funcionario responsable y que
reposan en el antecedente del procaso, se verifica que la coniratista cumpli en forma opcrtuna de
acuerdo con lo convenido en las clausulas del Contrato v el servicio realizado se cifieron a los requisitos

ce calidad esteblecidos en las especificaciones teécnicas, obteniendo un porcentaje de ejecucion y pago
cdel 100%. A la fecha el proceso se encuentie £jecutado,

Dada en San Sebastian de Mariquita, a los 22 dias dal mes de Febrero de 2019, en atencion 2 solicitud
del contratista.

Atentamente,

e B G -
Mayor CARLOS MARIO PINZON SANCHEZ
Jefe Area Administrativa y Financiera

Elaborado por: S Mauricio Cubilios 3.."?4;&5: 5

Rovisadn par 17, Juan Manus! Madines
Facha de elaboracion’ 20022019
Ubizacién: DANFORMACION GRUCDICERTIFICACIONES

Contiguo aaropuerio Jose Gelesting Mutis
Teléfono (1) 5159000 Ext. 300586
esavi qrucofpnlicia.gov.co

Www. policia. cov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 59 4 59'80'5
DIAZ GARCIA
_APELUIDOS

| AoManes

FECHA DE NACIMIENTO 03-DIC-1975
BOGOTAD.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

07-FEB-1994 BOGOTA D.C. T

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “W
ADO

REGIBTH
JUAN CARLOS GAL

NACIONAL
DO VACHA

=

A-1511500-00833514-F-0052 159805-20160527 00499348264 1 45823740



-
Fando Nacional de
Frestaciones Sociales
del Magisterio

LA VICEPRESIDENCIA DEL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

CERTIFICA

Que al docente ZARETH DIAZ GARCIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 52159805 se le reconocié PENSION DE

INVALIDEZ segun resolucion 616 de 2018-03-20, con efectos fiscales desde 2018-03-05 de la cual se verifica la siguiente
informacidn:

MESADA ACTUAL $4,186,074
DESCUENTO SALUD LEYES 91/89, 812/03, 1122/07, 1250/08, 2010/2019. $502,328
BENEFICIARIOS
DOCUMENTO NOMBRES % REPRESENTANTES
OTROS DESCUENTOS

SOPORTE DESCRPCION VALOR 0% FECHA DE SOPORTE

3943070004750 BANCO POPULAR 1631598 2018-11-14
1) laci | Nc £ i e 10¢

Datdla a sclicitud del(a) interesada(a) a lus 09 dias del mes de Diciembre del afo 2020 18:47:35PM

Oficina Principal

Bogotad D.C:Calle 72 Ne. 10-03 Administrado por:
Linea de Atencidn Nacional: 01 8000 91 90 15

Linea Directa Atencicn al Cliente: +57 (1) 516 9031 - .
wwwlomaggoveo | {J idUprevisora)
Fi Fomag [ @FomagOficial

La educacion el
es de todos mnmﬁ“




{fiduprevisora) fo mag

CERTIFICACION
El (la) sefior(a) ZARETH DIAZ GARCIA identificado(a) con tipo de documento Cédula de Ciudadania y
con numero 521598805, presenta los siguientes datos refererte a la afiliacion al FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Informacion del Cotizante:

Nombres Cotizante: ZARETH ‘ Apellidos Cotizante: DIAZ GARCIA
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania | Numero Documento: | 52159805
Estado Actual: | Activo Tipo de Afiliacion: Cotizante docente
-' UNION TEMPORAL
Fecha de Afiliacion:  09/06/1998 UT Afiliacién: SERVISALUD SAN
| _ JOSE

Informacion de los Beneficiarios:

Tipo Numero : Fecha Estado
Identificacion | Identificacién Nombres Apsliidos Afiliacion | Actual Farertieca
Cédula de GONZA | MALDONADO | 21/08/20 : Conyuge o
Ciudadania | |1571874 LO SALINAS 00 Relirado | o pafiero
Tarjeta de VALERI | MALDONADQ | 25/04/20 ’ -
Identidad 1003518178 A DIAZ 03 Activo Hijo Docente
Registro Civil | 1069740391 fg”z"“‘ E‘QLZD ONADO 18’05’20 Activo | Hijo Docente

Adicionalmente se le informa que de acuerdo al decreto 1703 de 2002, la persona afiliada como cotizante
a un régimen de excepcion y que tenga una relacion laboral o ingresos adicionales sobre los cuales esté
obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, su empleador o administrador de
pensiones deber4 efectuar la respectiva cotizacion al Fosyga, igualmente los senicios asistenciales serén
prestados exclusivamente a través del régimen de excepcién; las prestaciones econdmicas a cargo del
Sistema General de Seguridad Social en Salud seran cubiertas por el Fosyga.

Dada a solicitud del interesado en la fecha 09/12/2020.

Cordialmente,

Coordinacion de afiliaciones

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
Elaboro: Hosvital Aseguramiento by Ophelia Suite

Nota: La informacién referente a los periodos compensados debe solicitarlo directamente a la Secretaria

de Educacién, ya que es competencia de los entes territoriales suministrar la informacién relacionada con
la historia laboral como docente y la certificacion del tiempo cotizado y los aportes efectuados al Fondo.



San Sebastian de Mariquita (Tol), 01 de marzo de 2021

Yo, ZARETH DIAZ GARCIA, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de
Persona Natural, me comprometo que que de resuitar favorecda en el proceso de Contratacién
Directa, convocado por la ESCUELA DE AVIACION POLICIAL, cuyo objeto es la “ASESOR
PEDAGOGICO PARA LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL, afiliarme a una Adminstradora de
Riesgos Laborales {ARL), conforme lo establece el Articulo 3.2.7.1 del Decreto 1273 del 23/07/2018
que a la letra dice: “Ingreso Base de Cotizacion (IBC) del trabajador independiente con contrato de
prestacion de servicios personales. El ingreso base de cotizacion (iBC) al Sistema de Seguridad
Social Integral del trabajador independiente con contrato de prestacién de servicios personales
relacionados con ias funciones de ia entidad contratante cerresponde minima al cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor totai del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar. En ningun caso el IBC podra ser inferior al salario minimo
mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minimo mensual legal vigente. (...).

Atentamente,

Doctora ZARETH BDIAT-GARCIA
No. 52.159.805 de Bogota D.C.

zaratd@gmail.com
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Formulario del Registro Unico Tributzrio
Hoja Principal

Vo L ci vgreacs. ey  Com! AUSETASCANE

1

2. Coneepto |0 | 2 lizacion

Espaicio fasarvads para i DN

i

4. Nimero de formulario

i

14501689024

QU

5. Numero da Identificasion Tributaria (NIT):
521598

6. DV | 12. Diracditn seccional
05 | = | 5 |l’nuuuﬁiud:5ngul$

14, Buzdn elactrdnico

EIZJ

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente: 25, Tipo de documento: 26, Numero de Identificacion: ’ 27. Fecha expedicidn:
Persona natural o sucesion iliquida [ 2 | caduta de ciudadania ETB—‘ *512]1 I5|918|0[5|_.__L L_I—T-! LQ 9 4I0 2[0 ?l
Lugar de expedicion 28. Pals: 29. Departamenlo 3. Cindad Miinicipio:
COLOMBIA [1]6]8]Bogoranc. [(111] T T lleegesn.c. [o]o]1]
31, Primer apellido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre 31.—':'3;1:; nombres
thAZ GARCIA ZARETH
35. Razon soclal’
36. Nombre comerdal: TaTSTQM 0l
ZARETH DIAZ GARCIA A
i  UBicACIon AN
33-';3'5- 39. Departamenia = K AEl.-C'_ludadeiaIFiu:- i n R =
COLOMBIA 1|6 91'Cundinamama / I?l?[Guaduas 3|2
41 Directidn principal R, ~
CL6A 11A 11SUR :
42. Corren electrénice: 43. Codigo postal IH Tekdurr'li 45, Tuléfono 2
zareth.colombia@hotmail.com WERE ] i iD ! { [ [3]ofaTa]s]s]elele]s] [TTTTTTTTTTIITI]
GMSFICACIDN
Acﬂﬂm»—nnﬁn\'cﬂ Ocupacion
~ Actividad principal . Astividad secundsria Otras actividades 52. Numero
46. Cadigo: | [ 47. Fecha inicio actividad: | | [ 48. cadigs | 42, Fsoha inicio auivicdd: | | 59 cadign 1 2 51, Codigo establecimientos
0,0,1,0/[1 8 98fo4]27]||7,020[2018/1016 18,5 4 4[55 1,1 FT11] 1
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CERTIFICADO

GUADUAS, 09/12/2020
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ZARETH DIAZ GARCIA con
Cédula de Ciudadania nimero 52159805

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570467070003497
Fecha de apertura 17/02/2015
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5 A



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e

GENERAL DE LA NACION No. 162067158

Bogota DC, 01 de marzo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) senor(a) ZARETH DIAZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52159805:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos _‘
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentran vigentes an dicho |
|momento.Cuando se lrate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las |
Bnotacronas que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). |

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publices y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratas con el estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la informacion
ique presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/porial/antecedentes . html |

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



1/3/2021 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:40:41 PM horas del 01/03/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52159805
Apellidos y Nombres: DIAZ GARCIA ZARETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Linea de atencian al ciudadano
6159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000970112
E-mail
lineadirecta@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/03/2021 06:14:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52159805 y Nombre:
ZARETH DIAZ GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 20463653 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj E Imprimir

Informacion

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogotd D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy lunes 01 de
marzo de 2021, a las 17:37:16. el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC i
No. Identificacion 52159805 e
Cddigo de Verificacion 52159805210301173716

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

D =0
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~ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd v Revisé: WEB

CG R =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. St
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