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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
PROCESO CONTRACTUAL No. ENV-12-08-0566-21

1. Descripcion de la necesidad™:

Ef Municipio de Emﬂgado y Ia Secretaria de Educacion y Cultura tienen la necesidad de contratar la presente
prestacion de servicios educafivos para poder desarrollar en forma temporal la formacion y doble fitulacion en
-programas técnicos de los estudiantes de.grade 10° y 11° de las instituciones-educativas oficiales.

Desde |as bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia Pacto por la Equidad”, el
Gobiemo' Nacional se ha' propuesto generar progresivamente, una- hoja de. ruta para: la creacion de
oportunidades desde la gestacion, donde nifias, nifios, adolescentes y jovenes.se constituyenen los principales.
actores del desarrollo. del pais. En cuanto a la “Educacion con calidad para un futuro con oportunidades para
“todos”, se incluye dentro de sus estrategias la apuesta por la educacion media-con calidad y perfinencia para,
los jévenes colombianos, que tiene por objetivo mejorar la calidad educativa y promover la equidad. Los jovenes:
deben encontrar un valor agregado en la educacion media, para que ingida de manera positiva en.su proyecto
de vida e incremente su “probabilidad de inmersidn ¥ transito a.la vida poscolegio (MEN, 2020).

Seglin el Ministerio de Educacion Nacional (2019), [a educacion media es un nivel educativo de gran importancia
en'la preparacion de los jovenes para las diversas posibilidades que tienen €n la construccion de sus proyectos
de vida. Desde una perspectiva de formacion integral, la educacion media debe desarrollaren los estudiantes
actitudes asertivas para la relacion con los ofros; permltlrle explorar y descubrir sus intereses y talentos;.y
acompafiar las decisiones scbre su futuro. De igual manera, ! fortalecimierito de competencias en el nivel de
educacién media-es unimportante mecanismo para favorecer la calidad y pertinencia de la formacion ofrecida,

dado que este nivel educativo significa para los jovenes un periodo de resoluciones y despeje de la
incertidumbre, no solo en tome a los escenarios de formacion o de trabajo; sino frente a la ciudadania pofitica
¥y |as nuevas dinamicas de relacion con pares, familiares y otros miembros activos de sus circulos saciales. En
este sentido, los estudiantes de Educacion Media requieren fortalecer el aprendizaje continuo mediante
oportunidades y ambigntes educativos que favorezean el desarrollo de- trayectorias exitosas.

Efmunicipio de Envigado viene trabajando desde hace varios afios |a estrategia de articuilacian de la educacion
media técnica dende se ofrecen programas técnicos faborales por competencias a los estudiantes de educacion
media del municipio para fortalecer las competencias- laborales y otargar dobie titulacion a los. estudiantes de
educacion media del municipie. A partir de la implementacion de la estrategia se han logrado los siguientes
[mpactos

« Formacidn en competencias laborales de los alumnaos para facilitar su movilidad educativa (ciclos
propedéuticos) y/o-su insercion al munde del trabajo.
+  Doble titulacion: Bachiller académico y técnico taboral por competencias.

» Los estudiantes pueden seleccmnar el programa de acuerdo a sus gustos, intereses, aptitudes y
‘orientacion vocacional. EN algunos programas se realiza prueba de-admision.

« Participacion de fos estudiantes en los programas:por voluntad propia, ya que no es obligatorio.

« Fomento-de ia cultura del emprendimiento a través de los proyectos formativos y las practicas, los
resultados de los procesos anteriores son socializados a través de una feria educativa anual,

»  Servircomo medio de orientacion vocacional de los-estudiantes de grade 10° y 11° de'las Instituciones
Educativas Oficiales.

+  Movilidad 'y flexibilidad curricular entendida como la- utilizacion. de diferentes ambientes de! municipio
y la posibilidad de diversificacion de los estudiantes mediante un proceso informado de_eleccisn. de
programas.

«  Uso eficiente de los ambientes de aprendizaje municipales.

! Aqul se debe describir la carencia o debilidad que pretende satisfacer la adininistracion con ésta-contratacian que no plede ser salisfécha con el
perscnal de plana dé ja Entidad, asi comb qué ha sucedido eh los (itimos 4ftos en el municiplo regpecto al presente proceso contraciual {d|agnosnco) ¥
que se necesita para-mejorar esa situacidn {Conveniencia y oponunldad]
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+  Cobertura én trece (13) Instifuciones Educativas Oficidles de catorce (14) en total, los Unicos.
estudiantes de educacion media que no participan pertenecen a la Institucion Educacion Normal
Superior debido a su onentaclbn en pedagogia.

Desde el Plan de Desarrollo Municipal “JUNTOS SUMAMOS PO ENVIGADO" se diseiia la LINEA 1. SUMAMOS
POR LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL BIENESTAR PARA LA REALIZACION HUMANA Y
TRANSFORMACION SOCIAL; bajo este componente se enmarca ¢l COMPONENTE 1. Educacion 4.0:
Ecosistema educativo humano, innovador y sinérgico, en el cual se materializa el PROGRAMA:
TRANSFORMANDO AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA CALIDAD EDUCATIVA, desde el cual se
presenta.como objetivo: dinamizar el Ecosistema Educativo local, mediante las sinergias entre los attores de fa
comunidad éducativa para. la promocion del desarroffo humano, social y sostenible de las personas y
comunidades, que permita afrontar los retos: del siglo XXI y los nuevos escenarios de conocimiento, con
frayectorias completas a lo fargo del ciclo de vida de aprendizaje, en el cual se invalucran los diferentes actores
delecosistema educative a través del proyecto Ecosistema educativa ¢on articulacion entre sus niveles y ciclos
mediante acciones que permitan generar sinergias institucionales, administrativas; pedagoglcas ¥y sociales en
&l Ecosistema Educativo municipal, que permita la integracion. armonica desde la primera infancia hasta la
aducacion superior. En el mismo Plan de Desamdllo municipal se cuenta con & PROGRAMA:
TRANSFORMANDO AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA CALIDAD EDUCATIVA que busca generar
oportumdades de desarrollo en competencias para los estud iantes, que les permitan construir proyectos de vida
en consonancia con'las dinamicas actuales, locales y globales, a partir del fortalecimiento. del talento humano
para la innovacion de practicas pedagdgicas, que promuevan la transformacion en las elaciongs de aprendizaje
y en el cual seimplementa el Proyecto: Estrategias de Fortalecimiento de la educacion Media, desde el cual se
busca disefiar-e |mpiementar un modelo integral de fortalecimiento de la educacion media, que permita a los.
jovenes configurar trayectorias de vida hacia el empleo, la formacion postmedia por ciclos y el emprendimiento,
donde se tiene como indicadores de producto:

o Estudiantes de educacion mediaque reciben formacion en competencias basicas, socio-emocionales
y socio-ocupacionales an las Institucionas Educativas oficiales.
« Estudiantes ¢on Doble titulacion en |a Educacion Media del sector ofictal.

El municipio de Envigado viene ejecutando la estrategia municipal e articulacion de |a educacion media técnica
que tiene como objetivos generates:

@ Contribuir- con el mejoramiento de la educacion media (académica y técnica), fortaleciendo. la
formacion técnica mediante el desarrollo de competencias laborales-€n los grados 100 y1°.

s Impulsarel fortalecimiento de [a Educacion Técnica profesional y Tecnologica a través de -programas.
por ciclos propedéuticos que permitan &l desarrollo.de competencias y habilidades acordes con'los
requerimientos del sector educativo y productivo, consclidande una educacion pertinente y dirigida a
aportar desde la educacion a la ¢onstruccion de un municipio de vanguardia contextualizado con las
necesidades del murido y 1a regién.

En los ultimos: afios desde ia estrategia de articulacion municipal se ha atendido la siguiente poblacion
‘estudiantil;

._'{comparado con.el SIMAT) -

o

Parlicipantes grade 10° 529 561 450 485
SIMAT Oficiales- grado 10° 1397 1368 1249 1244
Porcentaje de participacion-Grado 10° 38%. 1% 6% 37%.
Paticipantes grado 11° 431 -420 394 361
SIMAT Oficiales- grado 11° 1167 1240. 1197 1'063
Paorcentaje de pamc ion-Grada 11° ' % B%_

:Péarticipantes Total: 2G4 8265
SIMAT total{ No incluye CLED) 2564 _ 12608-_ 2446 2307 _
‘Porcentaje de: partlcupacién TOTAL: L : ;.': T PR I TR '.36.%'




Godigo: CC-F-199

FORMATO DE SOLICITUD DE ADQUISICIONES
CONTRATACION DIRECTA (Persona Natural y Version: 03

e ant Juridica)
A_lﬁcﬁEi Eﬂumcma! Pagina3de 6

{.a presente contratacién es conveniente ya que el MUNICIPIO 'DE ENVIGADOC requiere darle solucion & la
necesidad anteriormente descrita y para allo no cuenta en su planta con personal suficiente y. ademas requiere
una &ritidad de edlcacion superiory/o formacion para el rabajo y el desarrolfo. humano con programas técnicos
Iabora!es por competencias. Analizando |las opciones para resolverla necesidad se llegé ala conclusion de que
ja mejor manera de satisfacer fa necesidad es mediante la contratacion de una insfitucion espemalizada enla
formacion en programas técnicas faborales por competencias: El desarrollo de los servicios educativos y de
capacitacion en competencias laborales se lleva a cabo en establecimientos educativos y similares-que incluyen
entre otros:

¢ Instituciones de-Educacién para el Trabajo y Desarrolio Humano.

» Instituciories de Educacion Superior.

s Servicio-Nacional de Aprendizaje-SENA.

Cadaunio de estos establecimientos puede ofrecer programas de formacion de-acuerdo con las normas vigentes
en materia de educacion que incluyen la Ley 115 de 1994, por medio de 1a cual se expide la.Ley General de
Educacion; la Ley 30 de 1992, por la.cual se organiza el servicio pitblico de educacion superior y 1a ley 1064 de
20086, Por la cual se dictan normas parae!-apoyo y fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano establecida como educacion no formal en (a Ley General de Educacion. De acuerdo con estas leyes y
sUS normas reglamentarlas actualmente la ofeita educativa para-se encuentra enmarcada &n los programas y
|a estructura que se muestran a continuacion:

s Educacién informal: Todo conccimiento libre y esponténeamente adquirido proveniente de personas,.
enfidades; medios masivos de comunicacion, medios  impresos, tradiciones; costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados.

¢ Educacion para el-trabajo y desarrolic humano: Comprende la formacmn pefmarniente, personal,
social y cultural que se-fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyesto-educativo institucional y-que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la educacion formal.

» Educacion superior: Proceso. permanente que posibilita el desarrollo de'las potencialidades del ser
humano de una maneta 1ntegra| se realiza-con posterioridad a la educacion media o secundaria.

Las competencias laborales son el conjunto de conccimientos, habilidades y actitudes que aplicadas o
demostradas en situaciones del ambito. productivo, tanto en un empleo come en una unidad para la generacion
de ingreso por cuénta propia, se traducen-en resultados- efactivos que contribuyen al logro de los objetivos de
la organizacion o negocio. Desarrollar competencias laborales en los estudiantes contribuye asu empleabilidad,

es decir, a su capacidad para consegmr un trabajo, mantenierse en él y aprender elementos especificos propios:
del mismo, asi como para propiciar su propio empleo, asociarse cen otros y generar empresas o unidades
produc‘uvas de caracter asociafivo y cooperatlvo Desde la estrategia municipal se vienen desarroilando

competencias a través de programas de formacion técnica laboral{edicacion para el trabajo y ef desarollo
humano) que tienen por objeto preparar a fas personas en areas especificas de los sectores’ productivos ¥

desarrollar competencias laborales especificas: relacionadas con las areas de desempefio referidas en la
Clasificacién Nacional de Ocupaczones gue permitan ejercér una actividad productiva. en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente. o dependiente. Segun el Decreto Nacional los programas deben
tener una duracion mirima de seiscientas (600) horas, los estudiantes de educacion media cumplen la:
intensidad horaria total mientras cursan los grados 10°y 11°.

Ademas, para la Secretaria de.Educacion y Cultura se presenta ta necesidad de realizar esta contratacion, ya
que requiere coritinuar con fa formacion de los estudiantes que iniciaron su proceso de formacion en grado-10°
y también se. requiere realizar la contratacion al comienzo dél afio para que Ios estudiarites puedan cumplir-el
calendario escolar y ademas logren. desarrollar las horas réqueridas para certificarse coma técnicos laborales
por competencias y obtener la doble titulacién al finalizar el grado 11°.
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2. Objeto2: Prestacion de servicios educativos y de capacitacion para formar cuatro (4) grupos de jovenes
de fos grados 10 y 11 de las instituciones educafivas oficiales ‘en programas técnicos- laborales por
competencias {doble fitutacion) mediante articulacion de 1a educacion media.

3. Modalidad contractual:

Contratacion Directa.
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

4. Datos del proyecto:

Indicador de producto-Plan de Desarrollo y meta para ésa vigencia:

a) Estudiantes de educacion media que reciben formacion en com petencias bésicas; SOCio-

emocionales y socio-ocupacionales.en las Instituciones Educativas oficiales. 100%

b) Estudiarites con Doble titulacion en la Educacion Media del sector oficial. 42%

Normibre y niimero del proyecto:

0011 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA,

"TECNOLOGICA Y SUPERIOR EN LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO.

Nombre y rilimero de actividad (es) relacionada (s):
Actividad 2; Estrategias de Fortalecimiento de la educacion Media.
Insumos 6 cddigas UNSPSC de cada actividad y su-valor:-

Insumo 3, Cédigos UNSPSC: 86121803, Valor: $145.714.203

CODIGO BPIN (Para proyectos de inversién): 2021 05266 0122

5. Presupuesto estimado del contrato®:

Valor estimado: Para esta contratacion se cuenta con la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS TRES PESOS ($145.714.203), VA
INCLUIDO. Respaldado en el CDP N° 20210282 expedido por la Secretaria de Hacienda para la
vigencia 2021. '

Para la causal de prestacion de-servicios profesionales y de apoyo a la gestion el valor
econdmico del contrato se determina segun la Circular expedida por la Alcaldia- Municipal -
Oficina de Talento Humano ¥ Desarrollo Organizacional para .la vigencia del afio
comespondiente. En caso de que los honorarios superen dicha circular, se debera allegar un

2gl ohjgto se debe construir tenfendo en cuenta: verbo, a quién va dirigido; a traves de ‘puntualizar &l alcance.a desarrollar ©con la ejecucidn del contrato_
2 En‘caso de contar oon vigencias futuras, sefialar el. Acuerdo Municipal y deferminar.sl es-una vigienicta filura ordinati ¢ excepcional. (Ley 1483 de 2011
sefiala-as excepcionales), Podra estar sujsto a modificaciones, segin‘el plazo y alcance deda cantratamcn
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oficio con la debida justificacion y el valor, firmada por el sefior Alcalde con el V° B° del
Secretario de Despacho y el jefe-de la Oficina de Talento Humano y Desarrollo-Organizacional,

s Rubro prasupuestal: 232020200900000000220103592340123000010020011

Tipo de proyecto: Inversion X Funcionamiento _

6. Forma de pago:

Ei municipio de Envigado, pagara @l contratista el valor-del presente contrato de acuerdo al PAC,

(Plan Anual de Caja) en tres (3) cuotas mes vencido de la- siguiente manera; TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS TRES PESOS ($35.714.203) en el mes
de abril, SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) en ¢l mes dé agosto y’ CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50.000. 000) en el mes diciembre de 2021. Lo anterior, de conformidad con.
la Gircutar 0000000-21 del 6 de enero de 2021 expedida porla Secretaria de Hacienda y Direccion
Financiera'y Contable referente alas fecha de cierres contables, vigencia 2021; previa presentacion
de la cuenta debidamente legalizada, en la cual se presentard la certificacion que acredite que se
‘encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad Sociaf integral (salud, pensiones y
Riesgos L.aborales}, previa presentacion de su informe de gestion mensual y certificacion del recibo
.a entera safisfaccion por parte del supervisor4

7. Plazo deejecuciéns: E! plazo estimado para la ejecucion def abjeto contractual sera de nueve (9)
meges y quince (15) dias yen fodo caso no podra superarel 15 de-diciembre de la correspondiente
vigencia fiscal.

La fecha de inicio-de contrato para persona natural se fijara teniendo en cuenta que haya sido
expedido el Registro de Disponibilidad Presupuestal (RDP} y la-Afiliacion a la ARLS.

8. Ubicacion’ La ejecucion del contrato se realizara la sede de la Institucion (OPERADOR)
seleccionada para realizar la- formacion. Con base en los fineamientos establecidos por el gobierno
nacional para la prestacion del servicio educativo en la emergencia del COVID-19, los programas:
seran desarroliados bajo el modelo de alternancia con apoyo de las tecnologias de |a informacion.
y la comunicacién.

9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA (los certificados que acrediten estos
aspectos deberan ser adjuntados a la presente. solicitud por BPMS)

Personal requerido

41 a forma de pago-podra medificarse teniendo en cuenta la necesidad de la unidad ejecitora:

SEl plazd en gt SECOP li no puede: establecerse al mismo hempo en mesas y dias, gjemplo 10, § meses, si'se presente este ullrma caso, se deberé
sefialar el plazé en dias calendaric, Ef plazo nd puede superar'ef 15 dé diciembre; a:menos gue se tenga autorizacion de la Secretaria de Hatierdda o
cuando se trate de una vigencia futura,

& Para los contratistas clasificados en atto.riesgo (4- 5) se debard tener en cuenta que la afiliacion puede ser hasta 20-dias después de enviada la solicitud,
Para.los contrafistas clasificatios en rigsgos. 1, 2'y 3, éltidmite.de la.afiliacion a la ARL serd de dos {2) dlas siguientes a la fecha de solicitud por parte
del responsable del rol juridico, salva. aquellos que se afillen 4 una Aseguradora dé Riesgos Laborales diferente a SURA ya que requieren-que Ia
documentacion se entregue de manera fisica, en este evento el tramite ser de cinco (5) dias sigulentes. a su soficitud. Se debe tener en cugnta quefa
facha estimada de inicio de log contrafistas debe cuingidir con |a fecha de-afiliacion a.la ARL, pofaue de lo conffario pusden generarse reportes ante [
UGPP,

7 Indicar en qué.luares exactos sa faalizars ka intervencidn o se-llevara a cabo.g) abjelo contractual, en ¢l case donde: apligue.,
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Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona juridica que cumpla con los requisitos
que a continuacion se sefialan:

Requisitos de idoneidad:

Que su objeto social corresponda con el objeto del contrato, y ademas, se requiere para la ejecucion
de este contrato una institucién de formacion para el trabajo y €l desarrollo humano que acredite.
experiencia minima de 2 afios a partir de la aprobacion por parte de la Secretaria de Educacion
certificada. Y que cuente con docentes con tifulo minimo de tecnologo para ofrecer la formacion
técnica.

Nota 1: Deben determinarse los requisitos de idoneidad adicionales dependiendo del objete y
necesidades de la entidad.

Nota 2: Para el caso de procesos de contratacién directa por la causal NO pluralidad de oferentes
incluir la justificacion técnica de la unidad ejecutora respecto del porqué debe realizarse a través de
este tipo de proceso.

Requisitos de experiencia:
Para persona juridica:
- El'proponente acredita una experiencia minima de dos (2) contratos con éntidades-pblicas o
privadas. cuyo objeto actividades u obligaciones incluya la formacién por competencias.
{Anexar certificaciones y/o ‘actas de liquidacion donde se verifiquen las condiciones del

contrato e;ecutado &N caso que No se encuentren estas en dichos documentes el proponente
podra anexar copia del contrato),

Para contratacién con persona juridica especificar la experiencia del personal requeride para la
gjecucion de! contralo.

Personal minimo requerido: Para el caso de persona juridica debe determinarse que personal se
requiere como equipo de trabajo para la ejecucion del mismo.

Técnico y/o Maximo 2 afios Ejercer las iabores
Minimo. 4 tecndlogo en-éreas | quince(15) horas de docencia en los
afines al programa semanales diferentes programas

técnico desu técnicos
especialidad

Coordinador ' 24 horas 2 afios Ejercer las labores

1 ‘Nival: Profesional semanales -de coordinacion
Universitario académica’y

operativa de los
diferentes programas
técnicos

8 E5 el-tiempo que requiere &l personal para‘desarrollar las actividades del objéto contractual
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Apoyar |a:
coordinacién en (as
Técnico Qperativo de diferentes labores
) el 24 horas " S
1 Apoyo-Nivel: Tecnico semanales 1 afio técnicas y operativas
Laboral " inherentes a la
estrategia de

articulacion

Nota: La unidad ejecutora debera validar el cumplimiento de este req_uisito para la ejecucién
del contrato.

10. REQUISITOS LEGALES {fos cuales deberan ser adjuntados -a la presente solicitud por
BPMS segun sea el caso)

Requisitos:legales persona natural

Certificado de inexistencia de personal de planta {firmado por-el Alcalde y el Jefe de Oficina de

Talento Humano y Desarrolio Organizacional)

e RUT (Resolucion 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos o §i el RUT ha
suffido alguna maodificacion. Anexar documento '

¢ Certificado-de afiliacion al sistema de Segurtdad Social Integral. Informar la ARL en la que.se:
encuentra afiliado ,en caso de no estar afiliado indicar a cuél ARL® se pretende afiliar

y Tipo de Rlesgoﬂ'

» Fotocopia de la cédula:-de’ cludadama ampliada al 150%. para contratistas nuevos.

» Formato Gnico de hoja de vida de la Funcién Plblica actualizado en ol SIGEP. y-aprobado por el
validador encargado en cada dependencia en esta misma plataforma, de acuetdo a los requisios.
de experiencia e idoneidad determinados, con las respectivas firmas de fas partes,

o. Copia de la tarjeta militar o Certificacion provisional, cuando aplique, que permita. acreditar [a
situacion militar del contratista (para contratistas nuevos).

o Certificado que expiden los. respectivos Consejos Profesionales respecto de las sanciones:
disciplinarias (abogados, ingenieros, contadares, entre otros},

e  Oftros requisitos téchicos necesarios para ei desarrollo del objeto contractual especifico.

o Examen Preocupacional no mayor a 3 afios de expedido (Anexar certificado contratistas nuevos

0 para quienes excedan el plazo estipulado)

{Tener presente inciso: final art 18 decreto 723 de 2013 Exdmenes meédicos
ocupacionales. “Este examen tendré vigencia méxima de tres (3) afios y serg vélido para fodos
fos contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo
més alfo-al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion-de
contratista por uh periodo superior @ seis [6] meses continuos, debera realizarse nuevamente el
examen.”)

Propuesta técnica y econémica (en caso que aplique)

9.La ARL-a la que se pretende afillar debe serconéeitada con.al contratista
WE] nivel del riesgo debe definirse desde fa Uriidad Ejecutora, segin ef alcance del obijsto.y las obligacionies especificas y conforme lo establagido en'el
Dscreto 1607 de 2012
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Requisitos legales:persona juridica?

e & 5 @

11.

Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado por el Alcalde) solo para contratos de

prestacion de servicios y-apoyo ata gestion.
Certificado de existencia y representacion legal.

La constitucidn de la sociedad debera ser de tres (3) afios antes del cierre del proceso.

La sociedad fendra un término de duracian de tres (3) afios.

El representante legal de la sociedad debera estar facultado para suscribir el contrato (En caso
contrario aportar autorizacion del drgano.competente)

Ei objefo social de fa Sociedad debera estar relacionado con el objeto del contrato

Copia RUT (Resoluc:on 139 de noviembre: 21 de 2012- DIAN), para contratistas nuevos o-en-casg
de alguna modificacion.

Certificado de. paz y saivo al sistema de Seguridad Social Integral {salud, pensién y Riesgos
Laborales) firmado por el representante legal.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150 % del representante legal.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con entidades plblicas del
representante legal.

Propuesta téchica y economica

Certificado de cumplimiento de normatividad por la-entidad que los vigila para entidades sin animo
de lucro.

Para inexistencia de pluralidad de oferentes, aportar: Certificade del registro ante la Direccidn
Nacional de Derechos de autor o de la camara de comercio si es un distribuidor exclusivo y
Certificado de la casa matriz del bien o servicio como proveedor exclusivo.

Para entldades sin &nimo' de lucro Certlflcacmn dela entidad erritorial respectiva que ejerza la
vigilancia y control de la entidad sin 4nimao de lucro, con nota de Vigencia y certificacién de que

no presenta sanciones..

Si se trata de instituciones tecnolbgicas, universitarias y de educacion-superior, debe presentar
el certificado vigente de éxisténcia y representacion legal expedido por el Miristerio de Educacion
Nacional.

Resolucion de aprobacion de los programas de formacion Ppara el frabajo y el desarrollo humang
por |a secretaria de-educacion certificada. _ _
Los demas documentos requeridos para la verificacion y cumplimiento de la idoneidad del
confratista (permisos, licencias, certificacionss 0-autorizaciones)

Obligaciones especificas:

11.1 Obligaciones especificas del contratista’2;

1.

Realizar [a formacitn téchica especifica en los grados 10y 11° de ias instituciones educativas oficiales
del municipio de Envigado.. El servicio serd ofrecidc a los estudiantes e instituciones dque.
voluntariamente pariicipen en Ia_-estrategia de articutacion de-la educacion media técnica.

Garantizar la prestacion del servicio-de acuerdo con los estudios previos y con la propuesta presentada
por la [NSTITUCION y que hace parte integrante del contrato.

Elaborar ef cronograma de actividades en equipo con Ta Secretaria de Educacion para el desarrollo de
la estrategia de articulacion-de la educacion media téenica,

1 Sefiatar los demas requisitcs legales requerides de oonfonmdad con el abjeto del contrato.-
12 Eslablecer COnQiciones, activigadesy.entreganles que tenen efecuiarse segun efalcance el onieln Jescrbienao que sa debe enfregar, come, cuamn
y donde,
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10,

1.

12.

13.

14.

15.
16.
1.
18,
19,
20.
2,
22.

23,

24,

Presentar-durante las tres (3} primeras semanas de ejecucion de! contrato, la planeacion del modelo
de alternancia educativa (incluyendo los protocolos de bioseguridad) para atender las diferentes
actividades del proceso formativo.

Disefiar y presentar a la Direccion d& Calidad Educativa una propuesta (planeacnon) curricular,
pedagdgica y didactica para cada. programa técnico; donde se definan las diferentes actividades
académicas de tipo. presencial, sincronicas (con uso de plataformas. tecnologicas), con
acompafiamiento del decente y asincronicas.

Garantizar la infraestructura propia g via alianzas yio convenios los ambientes de aprendizaje (que
posedan conectividad, que propicien el fabajo colaborativo, los laboratorios acordes -con (a
especialidad);. computadores que permiitan el uso. de diferentes plataformas recursos educativos
(pedagdgicos) ¥ los docentes técnicos acordes con la especialidad.

~ Recolectar I informacion de los estudiantes de las diferentes instituciones educativas para efectuar el.

proceso.de matricula.

Contratar docentes formados en competencias y en trabajo por proyectos que garanticen | calidad del
proceso formativo.

Contar con el personal administrativo necesario para la operacion del proyecto, el cual incluye minimo:
un cocrdinador general y un auxiliar administrativo.

Efectuar el pago de la némina de docentes, de los coordinadares 'y del persenai necesario para la
prestacion: del servicio.

Impartir fos programas de formacion con la metedologia-y los criterios de calidad establecidos en-ef
decreto 1075 de 2015 y que se desarrollaran con la estructura curricular establecida por ] operador, la
cual tendré una duracion minima de 440 horas aniales por grupo, para dos (2) grupos de grado 10° de
los programas de auxiliar veterinario'y primera infancia.

impartir los programas de formacion con fa metodologia y los criterios de calidad establecidos en el
decreto 1075 de 2015 y que se desarrollaran-con la estructura curricular establecida por el operador, fa
cual tendra una duracion minima de 440 horas anuales por grupo, para dos (2).grupes de grado 11° de
los programas de cosmetologia y primera infancia.

Suministrar los materiales, insumos, equipos didacticos, material pedagdgico y. didéctica, mabiliario,

herramientas, equipos de (aboratorio para el desarrollo del proceso de formacion.

Redlizar la afiliacién a la administradora de riesgos taborales-ARL de fodos los estudiantes de- grado
11° que realicen: [a etapa practica, segun las fechas definidas en la propuesta presentada por el
OPERADOR,

Contar con un (1) profesional coorditiador general de los procesos: (academlcos y administrativos), que
realizara presenma en la.sede durante las jornadas que se desarrolien las clases presenciales.

Contar con un (1) Técnico Operativo para apoyar a la coordinacion:en las diferentes labores técnicas,

administrativas y operativas inherentes a la estrategia de. articulacion: _
Apoyar la indugcién y orientacion socio-ocupacional de los estudiantes de grado 9° que ingresaran al
programa en el afio 2022..

Impartir fa formacion a los estudiantes en la especialidad objeto de la articulacion con el enfoque, Ja.
metodologia y los criterios de calidad establecidos en el decreto nacional 1075 de 2015.

Participar en el ‘mes de octubre la-Feria Educativa para el Emprendimiento, la Innovacion y la

Teonclegia, donds los estudiantes presenten los proyestos que realizan en su proceso formativo.
Suministrar |a logistica necesaria para las salidas pedagégicas de los estudiantes.

Realizar la ceremonia de certificacion como técnicos de los estudiantes de grade 11° que cumplan-con
todos 1os requisitos acagdémicos.

Realizar la homologacion de-areas o asignaturas con base en las competencias bésicas o transversales
que permitan los ciclos propedéuticos segan los planes de estudio de cada programa técnico, esta
actividad se debe realizar analizando los diferentes- contenidos curficulares de las- instituciones
edutativas oficiales y homologando en cada programa técnico.

Reportar a la coordinacion general de programas técnicos (con copia a la Secretaria de Educacion} un

informe bimensual detallado de la asistencia, desertores, avances y dificultades que se van

presentando con-los estudiantes, para que en conjun’to se busquen estrategias para estimular la
asistencia-y.disminuir la desercion.

Reportar a la coordinacion general de programas técnicos (con copiaala Secretarta de Educacion) un

informe (en los periodos que determine cada consejo-académico) de rendimiento acadérico de los
estudiantes n las diferentes competencias técnicas.-
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25. Reportar a la coordinacion generat de programas. técnicos {con copia-a la Secretaria de Educacion) un

26.

27,
2,

29,

30.

A,

32,

informe {en los. periodos que determine cada consejo-académica). de rendimiento académico de los
estudiantes en las compatencias generales que desarrolla el programa téchico y-que-apuntan a los
estandares basices de competencias definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Presentar en cada periode de pago un informe detallado de la-ejecucion y de las actividades realizadas
en cump|[m|ent0 de este contrato.

Reportar de manera inmediata cualguier novedad presentada durante la éjecucion del contrato.
Presentar a.la.supervision designada: por el MUNICIPIO y a los diferentes entes de control los informes
que estos organismos soficiten para el gjercicio del control, tutefa o interventoria: respectiva.

Garantizar el cumplimiento del nimero de horas acordadas con el municipio: por cada uno de: los
programas de formacion técmca laboral por campetencias a: ofrecer en las instituciones . educativas.
oficiales del municipic de Envigado, 'segiin los estudios previos, la propuesta presentada v los
documentos que lo.complementan.

Ejecutar la capacitacion de acuerdo con los contenidos presentados en la propuesta, aceptada por el
Municipio y en todo caso acordes con los Lineamientos Ministeriales y el Decrefo Nacional 1075 de
2015.

Entregar la respectiva certificacion a los estudiantes de grado 11°-que culminen satisfactoriamente el
programa Técnico.

Cumplir.con las demas obligaciones-que se infieren y que son inherentes al presente .contrato y de la
propuesta presentada que fuera aceptada por EL MUNICIPIO, asi como aquellas ofras
obligacicnes que le imponga la [egislacion de contratacion estatal.

11.2 Obligaciones especificas del municipio en caso que se tengan de caracter técnico:

Determinar obligaciones del Municipio en-caso que se tengan de caracter técnico

12. Riesgos

Sefialar los riesgos técnicos asociados con la ejecucion del contrato.
13. Precedente contractual:

Si ¢l presente proceso ya ha sido contratado en afios antetiores por el municipio de Envigado, informar

el nimero del contrato y aportar los estudios previos y sus anexos (en Word).

Namero de Contrato Afo. Valor
ENV-12-09-0580-20 2020 $81.739.218.
ENV-12-09-0612-20 2020 $48.923.580
ENV-12-08-0579-20 2020 $80.000.000
ENV-12-09-0508-19 2019 $76.373.000.
ENV-12-30-0501-19 2019 $140.000.000

14. Anexos por BPMS

Los documnentos relacionados en fos numerales 9y 10
solicitud de CDP y CDP

Nota: Los doturmentos fisicos generados en la' efapa precontractual que deban reposar en los

‘expedientes del proceso firmades en original, deberan ser custodiados y archivados en la unidad

ejecutora solicitante. Los documenitos que se generen en el Grupo de Adquisiciones seran remitidos

‘a la uriidad ejetutora para su archivo.
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Mauricio Alejandro Rodriguez Montoya

Mauricio Alejandre Rodriguez Montoya

3394000, extension; 4467

mauricio rodriguez{@envigado.gov.co

Nombre Persona que elabora la solicitud:

Miriam Sorely Bedoya Restrepo

Cargo: Directora de Calidad Educativa

A%

Teléfono: 3394000, extension: 4546

Y\

'JUAN GABRIEL VELEZ MANCO
Secfetario de Educacion y Cultura
Firma Secretario de despacho’s

3 Debe ser firmado, escaneado y enviado por el medio indicado




