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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 17 de marzo de 2021

Sefior (a)
HECTOR VECINO RUEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2182004 / 2021
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes marzo del afio 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2182004 del afio 2021

JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098635446 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de Conocimiento de
Telecomunicaciones, Area Tematica: Convergencia de Redes y Servicios, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2021, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($33.689.927). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2021.
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MI/CTE
($3.357.800). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2021.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, para la gestion
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en la Red de Conocimiento de Telecomunicaciones, Area Tematica: Convergencia de
Redes y Servicios, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacion de | Creé guias de aprendizaje | GUIA DE APRENDIZAJE
los procesos formativos de GUIA DE APRENDIZAJE NOTACION SI, GUIA DE
acuerdo con los NOTACION SI, GUIA DE APRENDIZAJE
lineamientos institucionales, APRENDIZAJE INTRODUCCION Y
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para el area tematica del
objeto contractual.

INTRODUCCION Y
TOPOLOGIAS y GUIA DE
APRENDIZAJE
280102116-01

TOPOLOGIAS y GUIA DE
APRENDIZAJE 280102116-
01

ubicadas en la ruta:

https://drive.google.com
/drive/folders/1srA6Y ADW
80YMPFYfRHOxkbvMEGP
gzYJkgusp=sharing

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionalesy a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el area temética objeto
del contrato.

No se ha realizado
actividad durante este
mes

No aplica

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

No se ha realizado
actividad durante este
mes

No aplica

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del 4rea tematica
objeto del contrato.

Ejecuté proceso de
formacién profesional
integral de acuerdo con el
curriculo y proyecto
formativo en las siguientes
fichas:

2060247 - Gestion de
Redes de Datos: Disefar
la estructura de la red de
datos de acuerdo con las

necesidades del cliente.
Resultado: Identificar las
necesidades y

requerimientos del cliente,
aplicando técnicas de
recoleccién de informacion
y teniendo en cuenta

Se presenta el Formato
Plan de trabajo instructores
e informe mensual de
instructores del mes de
febrero

Se adjunta en el Drive:

https://drive.google.com/driv
elfolders/AM6KkxNwffiNOFU
z82N792ez57-

Rt 4 |9?usp=sharing

Eventos de formacion del
mes en Ccurso:

https://drive.google.com/driv
e/folders/AM6kxNwifiNOFU
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https://drive.google.com/drive/folders/1srA6YADW8oYmPFYfRHOxkbvMEGPgzYJk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1srA6YADW8oYmPFYfRHOxkbvMEGPgzYJk?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1M6kxNwffjNOFUz82N792ez57-Rt_4_j9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M6kxNwffjNOFUz82N792ez57-Rt_4_j9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M6kxNwffjNOFUz82N792ez57-Rt_4_j9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M6kxNwffjNOFUz82N792ez57-Rt_4_j9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M6kxNwffjNOFUz82N792ez57-Rt_4_j9?usp=sharing
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planos arquitectonicos,
eléctricos y de datos

1891128 - Disefio,
implementaciéon y
mantenimiento de

sistemas de
Telecomunicaciones:

montar  accesorios Yy
elementos de la
transmision de las
telecomunicaciones

cumpliendo normas

establecidas. Resultados:

o Alistar los elementos
y el area de trabajo
para instalar red de
coaxial y fibra éptica

de acuerdo con
normas y
procedimientos
técnicos

establecidos.

o Alistar los elementos
y el area de trabajo
para instalar red de
cobre de acuerdo
con normas y
procedimientos

técnicos
establecidos.

o Conectorizar la red
de coaxial y fibra

Optica de acuerdo
con normas y
procedimientos
técnicos establecidos
para cada medio

2067571 - Gestion de
Redes de Datos:
ADMINISTRAR

z82N792ez57-
Rt 4 |9?usp=sharing
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INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE RED
SEGUN MODELOS DE
REFERENCIA Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO.

2254606 - INSTALACION
DE REDES HIBRIDAS DE
FIBRA OPTICA Y CABLE
COAXIAL

2254594 — TECNICO
SEGURIDAD DIGITAL

2235783 — TECNICO EN
SISTEMAS

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagogicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Se utiliza herramienta
videoconferencia Google
Meet como estrategia de
ensefanza y aprendizaje,
para el seguimiento y
evaluacion de usa la
plataforma Moodle del
CIMI

Las evidencias de las
videoconferencias se
encuentran alojadas en el
Drive en la siguiente
direccion:

https://drive.google.com

/drive/folders/1QxPL1rg5
N82ECbQexGgC-

rrreHgy8u3Z2usp=sharing

La plataforma usada para la
enseflanza de los
aprendices se encuentra en
la siguiente ruta:

https://cimi.ecomsys.co/
virtual

https://sena.territorio.la/

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temética
objeto del contrato.

No se ha realizado
actividad durante este
mes

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1QxPL1rg5N82ECbQexGqC-rrreHgy8u3Z?usp=sharing
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Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

No se ha realizado
actividad durante este
mes

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

No se ha realizado
actividad durante este
mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

No se ha realizado
actividad durante este
mes

No aplica
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10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e

instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

No se realiza actividad en
el mes

No aplica

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se realiza actividad en
el mes

No aplica

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se realiza actividad en
el mes

No aplica

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realiza actividad en
el mes

No aplica

14.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

No se realiza actividad en
el mes

No aplica

15.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No se realiza actividad en
el mes

No aplica

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
gquedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realiza actividad en
el mes

No aplica

17.

Acompaiiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se realiza actividad en
el mes

No aplica

18.

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion

No se realiza actividad en
el mes

No aplica
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en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

19. | Participar en las labores de No se realiza actividad en | No aplica
montaje y puesta en marcha | el mes
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20. | Asistir y participar Re unién de la red de La evidencia de la reunién
activamente en las reuniones | Telecomunicaciones para | de red se puede observar
programadas por la(s) la programacion de en el siguiente enlace:
red(es) de conocimiento horarios y adjudicacion de
propias del Centro de competencias segun https://drive.google.com/driv
Formacion a las cuales sea proyecto formativo y PPPF | e/folders/INXoYptWwQOQnb6
invitado. M-

trgOK5eAcbUOC9cGIX?us
p=sharing

21. | Participar en reuniones y/o No se realiza actividad en | No aplica
transferencias técnicas y/o el mes
pedagogicas.

22. | Ejecutar la formacion Ejecuté proceso de Las evidencias de las
profesional integral en los formacion profesional | videoconferencias e informe

diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

integral de acuerdo con el
curriculo 'y  proyecto
formativo en las siguientes
fichas:

2060247 - Gestion de
Redes de Datos: Disefar
la estructura de la red de
datos de acuerdo con las
necesidades del cliente.
Resultado: Identificar las
necesidades
requerimientos del cliente,
aplicando técnicas de
recoleccion de informacion
y teniendo en cuenta
planos arquitectonicos,
eléctricos y de datos

1891128 - Diserio,
implementacion y
mantenimiento de
sistemas de

Telecomunicaciones:
montar accesorios y
elementos de la

final se encuentran alojadas
en el Drive en la siguiente
direccion:

https://drive.google.com
/drive/folders/103clVQC
eQUPL7RTiwb6fHTZtNNmM8
WSKbL2usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1NXoYptWwQnb6M-trqOK5eAcbUOC9cG9X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXoYptWwQnb6M-trqOK5eAcbUOC9cG9X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXoYptWwQnb6M-trqOK5eAcbUOC9cG9X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXoYptWwQnb6M-trqOK5eAcbUOC9cG9X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXoYptWwQnb6M-trqOK5eAcbUOC9cG9X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O3cIVQCeQuPb7RTiw6fHTztNnm8WSKbL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O3cIVQCeQuPb7RTiw6fHTztNnm8WSKbL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O3cIVQCeQuPb7RTiw6fHTztNnm8WSKbL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O3cIVQCeQuPb7RTiw6fHTztNnm8WSKbL?usp=sharing

SENA
transmision de las
telecomunicaciones

cumpliendo normas

establecidas. Resultados:

o Alistar los elementos
y el area de trabajo
para instalar red de
coaxial y fibra éptica
de acuerdo con
normas y
procedimientos
técnicos
establecidos.

o Alistar los elementos
y el area de trabajo
para instalar red de
cobre de acuerdo
con normas y
procedimientos
técnicos
establecidos.

o Conectorizar la red
de coaxial y fibra
Optica de acuerdo
con normas y
procedimientos
técnicos establecidos
para cada medio

2067571 - Gestion de

Redes de Datos:
ADMINISTRAR
INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA DE RED
SEGUN MODELOS DE
REFERENCIA Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO.

2254606 - INSTALACION
DE REDES HIBRIDAS DE
FIBRA OPTICA Y CABLE
COAXIAL
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2254594 — TECNICO
SEGURIDAD DIGITAL

2235783 — TECNICO EN
SISTEMAS

23. | Utilizar el LMS Institucional No se realiza actividad en | No aplica
como apoyo a la formacién el mes
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

24. | Cumplir con los lineamientos | No se realiza actividad en | No aplica
de orientacién del el mes
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
COMPROMISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

25. | Participar en las actividades | Induccién a la ficha Evidencia de la inducion de
de induccién y reinduccion 2254606 HFC la Ficha HFC 2254606:
gue sean requeridas por el desarrollada por medio de
centro de formacion. la herramienta Team de https://web.microsoftstream.

Microsoft com/video/dfal07c0-b99c-
44d5-b564-cc04e76c5ed4
Anexo enlace con la
programacion a las
inducciones de la ficha:
https://drive.google.com/driv
elfolders/19X35c_yA2eRay
mn4eOmzDdTwklYm1CX6
?usp=sharing

26. | Apoyar cuando sera No se realiza actividad en | No aplica

requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

el mes
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https://web.microsoftstream.com/video/dfa107c0-b99c-44d5-b564-cc04e76c5ed4
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27. | Realizar técnicamente No se realiza actividad en | No aplica
cuando sea requerido porla | el mes
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones

técnicas de los bienes 'y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
28. | Realizar cuando sea No se realiza actividad en | No aplica
requerido por la Entidad la el mes
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
29. | En aplicacién de la Ley 1474 | No se realiza actividad en | No aplica
de 2011, realizar cuando sea | el mes
requerido por la entidad el
apoyo ala

Supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA

vigente.

30. | Atender oportunamente los Se elaboré el informe Informe ejecucién.
requerimientos que haga el ejecucion mensual
supervisor del contrato y correspondiente al mes de | GTH-F-062 V.08.
presentar informes Enero.
mensuales de la ejecucion Reposa en Gestion
del contrato. Documental Contrato Nro.

CO1.PCCNTR.2182004
31. | Las demas necesarias para No se realiza actividad en | No aplica

el cabal cumplimiento del el mes
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7784042498 de la planilla, expedido por el SOI correspondiente del mes de febrero 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

JESUS DAVID ROJAS ESPARZA
Contratista
C.C. No. 1098635446

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2182004 de 2021

Coordinador Académico.
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Instructor

Guia de
aprendizaje

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de
aprendizaje -
Semana 1

Actividades de
aprendizaje -
Semana 2

Actividades de
aprendizaje -
Semana 3

Actividades de
aprendizaje -
Semana 4

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de
entrega

Se continua con el

proceso de
validacién de Se verifica la falta Se programa
Se realiza normas de conocimiento en | actividad donde el
socializacion con los| internacionales | la interpretacién de aprendiz debe
GUIA DE . . ) s
aprendices de las aplicadas al notacion completar una tabla https://drive.goo
APRENDIZAJE . . . L . . ;
NOTACION SI Y topologias, medios | cableado de par exponencial del con ejercicios de Sesiones en Linea Meet le.com/drive/fol
TECNICO EN SISTEMAS 2235783 JESUS DAVID ROJAS GUIA DE de transmision en trenzad.o,. Se Sistejma conver.sién usanfjo Meet. AnyD-esk ders/13kCTcRaAc mar-21
ESPARZA APRENDIZAJE cableado de par [entrega actividad de| Internacional de exponencial en el Trabajo remoto Herramientas | EnOFY3vpzJtrigR
INTRODUCCION trenzado, aplicacién| investigacidon con | medidasy se aplica sistema usando AnyDesk Ofimaticas gOUITA 6?usp=s
de normas enla | una parrilla de diez | guia de aprendiza internacional de haring
Y TOPOLOGIAS e, i i
codificacion de |preguntas acerca de para aclarar medidas aplicando
colores tipos de cable, falencias de diferentes
normas, y usos del interpretacion magnitudes.
cableado
estructurado
Los aprendices Los aprendices Los aprendices
cuentan con la cuentan con la cuentan con la
sesion en linea para | sesidn en linea para| sesién en linea para
Cad deb
la solucién de dudas|la solucién de dudas|la solucién de dudas ada grupo .e ©
generar un video
y proceso de y proceso de y proceso de . . .
. -, . -, X -, tutorial que debe Sesiones en Linea .
instalacion y instalacion y instalacion y . Meet https://drive.goo
. L, . L, . ., ser subido a los usando Meet. -
GUIA DE configuracién de los| configuracion de los| configuraciéon de los servidores de Trabaio remoto AnyDesk le.com/drive/fol
GESTION DE REDES DE JESUS DAVID ROJAS serivicios de red serivicios de red serivicios de red . , Acceso remoto a|ders/13kCTcRaAc
2067571 APRENDIZAJE R K K R K K . K . YouTube mediante | usando AnyDesk, .. mar-21
DATOS ESPARZA 280102116-01 bajo ambiente Linux|bajo ambiente Linux| bajo ambiente Linux U cuenta de Uso de los Maquinas EnOFY3vpzJtrigR
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item propuestos por
el instructor a los
grupos asignados en
clase
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propuestos por el
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grupos asignados en
clase
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para la entrega por
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cada una de los cada una de los |cada una de los item
item propuestos por|item propuestos por| propuestos por el para la entrega por
. . ) correo electrénico.
el instructor alos | elinstructor a los instructor a los
grupos asignados en|grupos asignados en| grupos asignados en
clase clase clase
Se continua con el
proceso de
validacién de Se verifica la falta
Se realiza normas de conocimiento en
socializacién con los| internacionales | la interpretaciéon de
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de normasenla | una parrilla de diez | guia de aprendiza Proxmox haring
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de transmision en
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colores

Se continua con el
proceso de
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normas
internacionales
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cableado de par
trenzado, Se
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preguntas acerca de
tipos de cable,
normas, y usos del
cableado
estructurado

entrega actividad de
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de conocimiento en
la interpretacién de
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Sistema

Internacional de
medidas y se aplica
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falencias de
interpretacion
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1 y el 31 de marzo de 2021

Ficha Programa de formacion

Gestion de redes de datos 2060247
D_|seno, |mplementa0|or) y mantenlmlento de 1891128
sistemas de Telecomunicaciones

Técnico en Sistemas 2235783
Gestion de redes de datos 2067571
Instalacién De Redes Hibridas De Fibra Optica

Y Cable Coaxial 2254606
Técnico En Seguridad Digital 2254594

2. Analisis de mi accidn pedagégica

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

En la Ficha 2060247
GESTION DE REDES DE
DATOS Los aprendices
cuentan con la sesion en
linea para la solucion de
dudas y proceso de
instalacion y configuracién de
los serivicios de red bajo
ambiente Linux - CentOS 8,
donde deben cumplir con
cada una de los item
propuestos por el instructor a
los grupos asignados en
clase.

Los aprendices de
Redes de Datos vy
demas carreras de
Teleinformética y
Telecomunicaciones

estan entrenados para
trabajar en ambientes
virtuales de
aprendizaje, el cambio
de la modalidad
presencial a virtual no
ha sido complicado.
Interactian facilmente
con las aplicaciones

Esta ficha especifica, la
cantidad de aprendices
gue no tienen medios
tecnolégicos son de un
aproximado de 14
personas. Aun asi,
muchas de ellas se
encuentran trabajando
en equipo con sus
compafieros por medio
de herramientas como
WhatsApp. Algunas
actividades requieren
gue el aprendiz
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TIC  propuestas Yy | demuestre destreza
Cada grupo debe generar un | demuestran que el | practica, y no pueden
video tutorial que debe ser | trabajo colaborativo | ser llevadas a cabo
subido a los servidores de | entre aprendices es una | porque cada aprendiz
YouTube mediante su cuenta | herramienta importante | no cuenta con
de misena, generar 10 |en el desarrollo de las | herramientas
preguntas tipo ICFES para la | evidencias propuestas. | necesarias para
entrega por correo | Usan la plataforma que | ejecutar esta actividad.
electrénico. instalé en los servidores | EI uso prolongado y
del CIMI Moodle vy | masivo del servicio de
demuestran que son | internet en residencias,
adaptables alas nuevas | empresas y demas
tecnologias propuestas | centros han generado
un pico de consumo de
24/7 a los proveedores
del servicio de internet
ocasionando que
muchos usuarios en
mas de un  95%
evidencien lentitud en
su planes contratados,
esto genera que los
usuarios que tienen
ancho de banda bajo se
afecten en  mayor
medida  comparados
con los que contrataron
un servicio mejor.
En la Ficha 1891128 |Los aprendices de | Aprendices estan
TELECOMUNICACIONES Telecomunicaciones Yy | terminando el ciclo de
se aplica los sistemas de TDT | demas carreras de | formacion en la etapa
- DVB2 en el laboratorio del | Teleinformética, estan | lectiva, todos se
Centro Industrial de | entrenados para | encuentran en
Mantenimiento Integral. Cada | trabajar en ambientes | presencilidad usando
aprendiz conforma grupo de | virtuales de | las instalaciones del

trabajo para la solucion de los
6 laboratorios propuestos.

aprendizaje, el cambio
de la modalidad
presencial a virtual no
ha sido complicado.
Interactian facilmente
con las aplicaciones
TIC  propuestas vy

CIMI para las précticas
en laboratorios.
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demuestran que el
trabajo colaborativo
entre aprendices es una
herramienta importante
en el desarrollo de las
evidencias propuestas.
Usan la plataforma que
instalé en los servidores
del CIMI Moodle vy
demuestran que son
adaptables a las nuevas
tecnologias propuestas

Ficha 2235783 TECNICO
EN SISTEMAS: Se realiza
socializacion con los
aprendices de las topologias,
medios de transmision en
cableado de par trenzado,
aplicacion de normas en la
codificacion de colores, Se
continua con el proceso de
validacién de normas
internacionales aplicadas al
cableado de par trenzado, Se
entrega actividad de
investigacién con una parrilla
de diez preguntas acerca de
tipos de cable, normas, y
usos del cableado
estructurado, se procede Se
verifica la falta de
conocimiento en la
interpretacion de notacion
exponencial del Sistema
Internacional de medidas y se
aplica guia de aprendiza para
aclarar falencias de
interpretacién y se programa
actividad donde el aprendiz
debe completar una tabla con
ejercicios de conversion
exponencial en el sistema

Los aprendices Técnico
en Sistemas y demas
carreras de
Teleinformética y
Telecomunicaciones

estan entrenados para
trabajar en ambientes
virtuales de
aprendizaje, el cambio
de la modalidad
presencial a virtual no
ha sido complicado.
Interacttan facilmente
con las aplicaciones

TIC propuestas y
demuestran que el
trabajo colaborativo

entre aprendices es una
herramienta importante
en el desarrollo de las
evidencias propuestas.
Usan la plataforma que
instalé en los servidores

del CIMI Moodle,
Servidor de
virtualizacion tipo 1

instalado y configurado
en el CIMI en Cluster de
la Nube privada donde
cada aprendiz tiene

Esta ficha especifica, la
cantidad de aprendices
que no tienen medios
tecnolégicos son de un
aproximado de 15
personas. Aun asi,
muchas de ellas se
encuentran trabajando
en equipo con sus
compafieros por medio
de herramientas como

WhatsApp. Algunas
actividades requieren
gque el aprendiz
demuestre destreza

practica, y no pueden
ser llevadas a cabo
porque cada aprendiz
no cuenta con
herramientas

necesarias para
ejecutar esta actividad.
El uso prolongado vy
masivo del servicio de
internet en residencias,
empresas y demas
centros han generado
un pico de consumo de
24/7 a los proveedores
del servicio de internet
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internacional de medidas | acceso a su propia | ocasionando que
aplicando diferentes | VPS, demostrando que | muchos usuarios en
magnitudes. son adaptables a las | mas de un 95%
nuevas tecnologias | evidencien lentitud en
propuestas sus planes contratados,
esto genera que los
usuarios que tienen
ancho de banda bajo se
afecten en  mayor
medida comparados
con los que contrataron
un servicio mejor. El
bajo ancho de banda en
Sus casas genera que
no puedan acceder
simultaneamente a

distintas aplicaciones.
) Los aprendices del | Esta ficha especifica, la
Ficha 2067571 GESTION DE | Técnico en Sistemas de | cantidad de aprendices
REDES DE DATOS: integracion  con  la | que no tienen medios
Los aprendices cuentan con media se han _adaptado tecnol_égicos son de un
la sesion en linea para la para trab_ajar en | aproximado de 9
ambientes virtuales de | personas. Aun asi,

solucién de dudas y proceso
de instalacion y configuraciéon
de los serivicios de red bajo
ambiente Linux - CentOS 8,
donde deben cumplir con
cada una de los item
propuestos por el instructor a
los grupos asignados en
clase. Cada grupo debe
generar un video tutorial que

debe ser subido a los
servidores de  YouTube
mediante su cuenta de
misena, generar 10
preguntas tipo ICFES para la
entrega por correo
electrénico.

aprendizaje, el cambio
de la modalidad
presencial a virtual no
ha sido complicado.
Interactian facilmente
con las aplicaciones

TIC  propuestas vy
demuestran que el
trabajo colaborativo

entre aprendices es una
herramienta importante
en el desarrollo de las
evidencias propuestas.

muchas de ellas se
encuentran trabajando
en equipo con sus
comparneros por medio
de herramientas como

WhatsApp. Algunas
actividades requieren
que el aprendiz
demuestre destreza

practica, y no pueden
ser llevadas a cabo
porque cada aprendiz
no cuenta con
herramientas

necesarias para
ejecutar esta actividad.
El uso prolongado vy
masivo del servicio de
internet en residencias,
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empresas y demas
centros han generado
un pico de consumo de
24/7 a los proveedores
del servicio de internet
ocasionando que
muchos usuarios en
mas de un  95%
evidencien lentitud en
su planes contratados,
esto genera que los
usuarios que tienen
ancho de banda bajo se
afecten en  mayor
medida  comparados
con los que contrataron
un servicio mejor.

Ficha 2254606
INSTALACION DE REDES
HIBRIDAS DE FIBRA
OPTICA 'Y CABLE COAXIAL:

Semana de induccion al
programa de formacion -
Proyecto formativo -
bienestar - plataforma virtual.

Se realiza socializacién con
los aprendices de las
topologias, medios de

transmision en cableado de
par trenzado, aplicacion de
normas en la codificacion de
colores. Se continua con el
proceso de validacion de
normas internacionales
aplicadas al cableado de par
trenzado, Se entrega
actividad de investigacion
con una parrila de diez
preguntas acerca de tipos de
cable, normas, y usos del

Los aprendices se han
adaptado para trabajar
en ambientes virtuales
de aprendizaje, el
cambio de la modalidad
presencial a virtual no
ha sido complicado.
Interacttan facilmente
con las aplicaciones
TIC propuestas y
demuestran que el
trabajo colaborativo
entre aprendices es una
herramienta importante
en el desarrollo de las
evidencias propuestas.

Esta ficha especifica, la
cantidad de aprendices
gue no tienen medios
tecnoldgicos son de un
aproximado de 22
personas. Aun asi,
muchas de ellas se
encuentran trabajando
en equipo con sus
comparneros por medio
de herramientas como

WhatsApp. Algunas
actividades requieren
que el aprendiz
demuestre destreza

practica, y no pueden
ser llevadas a cabo
porque cada aprendiz
no cuenta con
herramientas

necesarias para
ejecutar esta actividad.
El uso prolongado vy
masivo del servicio de
internet en residencias,
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cableado estructurado y Se
verifica la falta de
conocimiento en la
interpretacion de notacion
exponencial del Sistema
Internacional de medidas y se
aplica guia de aprendiza para
aclarar falencias de
interpretacion

empresas y demas
centros han generado
un pico de consumo de
24/7 a los proveedores
del servicio de internet
ocasionando que
muchos usuarios en
mas de un  95%
evidencien lentitud en
su planes contratados,
esto genera que los
usuarios que tienen
ancho de banda bajo se
afecten en  mayor
medida  comparados
con los que contrataron
un servicio mejor.

Ficha 2254594 SEGURIDAD
DIGITAL:

Semana de induccion al
programa de formacion -
Proyecto formativo -
bienestar - plataforma virtual.
Se realiza socializacion con
los aprendices de las
topologias, medios de
transmision en cableado de
par trenzado, aplicacion de
normas en la codificacion de
colores. Se continua con el
proceso de validacion de
normas internacionales
aplicadas al cableado de par
trenzado, Se entrega
actividad de investigacion
con una parrila de diez
preguntas acerca de tipos de
cable, normas, y usos del
cableado estructurado y Se
verifica la falta de

Los aprendices se han
adaptado para trabajar
en ambientes virtuales
de aprendizaje, el
cambio de la modalidad
presencial a virtual no
ha sido complicado.
Interacttan facilmente
con las aplicaciones
TIC propuestas y
demuestran que el
trabajo colaborativo
entre aprendices es una
herramienta importante
en el desarrollo de las
evidencias propuestas.

Esta ficha especifica, la
cantidad de aprendices
gue no tienen medios
tecnoldgicos son de un
aproximado de 22
personas. Aun asi,
muchas de ellas se
encuentran trabajando
en equipo con sus
comparneros por medio
de herramientas como

WhatsApp. Algunas
actividades requieren
que el aprendiz
demuestre destreza

practica, y no pueden
ser llevadas a cabo
porque cada aprendiz
no cuenta con
herramientas

necesarias para
ejecutar esta actividad.
El uso prolongado vy
masivo del servicio de
internet en residencias,
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conocimiento en la
interpretacion de notacion
exponencial del Sistema
Internacional de medidas y se
aplica guia de aprendiza para

empresas y demas
centros han generado
un pico de consumo de
24/7 a los proveedores
del servicio de internet

aclarar falencias de ocasionando que
interpretacion muchos usuarios en
mas de un  95%

evidencien lentitud en
su planes contratados,
esto genera que los
usuarios que tienen
ancho de banda bajo se
afecten en  mayor
medida  comparados
con los que contrataron
un servicio mejor.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

Se utilizan multiples herramientas TIC para facilitar la formacién a los aprendices,
demostrando que son adaptables a su entorno y se apersonaran de los conocimientos y
conceptos que el instructor quiere transmitirles. Las herramientas utilizadas en todas las

fichas son:

e CIMI Girén - Moodle
e  WhatsApp
e Meet de Google

e Plataforma Red Hat (El Centro como academia tendra acceso en poco tiempo a la
nueva plataforma de aprendizaje de RedHat)

e Nube Privada del CIMI para maquinas virtuales por medio de Proxmox en la
direccién URL https://201.221.151.156:8006

e Plataforma Territorium

DE-F-025 V.05
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En este caso la herramienta TIC utilizada para la presentaciéon de guias y envié de actividades,
participacion en foros fue CIMI Giron — MOODLE a través de dominio https://cimi.ecomsys.co y
Territorium por su practicidad y facilidad para los aprendices y su interfaz grafica entendible y
amigable. Todo este proceso se apoyd a través de videoconferencia utilizando Google Meet y

WhatsApp.

Algunas fichas ya se encuentran en alternancia facilitando la realizacion de laboratorios practicos en

el centro de formacion CIMI

4. Evidencias de trabajo

Plataforma PROXMOX

Sistemas Operativos Red Hat Virtualizados para la realizacion de Laboratorios.

<« C A Noseguro | 201.221.151.155:8006/#v1:0:18:4z:25 v » @ :
X PROXMOX s ensammansz10 PRe— - |
Vista por Servidor Centro de datos =
8 Centro de datos (CLUSTERCIMI)
o M71083 Q Buscar v Enlinea 6
100 (CentOS8-Prueba) @ Resumen
3 100 (Can giigd * Desconectado 0
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102 (ARLEY-MASIAS) Cluster: CLUSTERCIMI, Quorate: Si
@ cepn
3 103 ESUS-BAUTISTA)
104 (GABRIEL-GONZALEZ) © Opciones
G} 105 (FERNEY-SUAREZ) & Amacenamiento
106 (CARLOS-NAVARRO)
& Copia de seguridad
107 (DEYVER MORENO) it — o i
108 (JOSE-RODRIGUEZ) gRepicacion Sk bt il
109 (PEDRO-HERNANDEZ) & Permisos © Ejecutandose 32 © Ejecutandose 0
¥ Stopped 7 Stopped 0
3 110 (UAN-NAVAS) Pty
111 (GERSON.ROJAS)
112 (HAIVER-CABEZA) © An fokene
113 (ANDERSON-MALAGON) o Grupos
3 114 (CARLOS-HERNANDEZ) ® ot
3 115 (FABIAN-OJEDA)
116 (ZULAY-PINZON) : Roke
(53 117 (ANGELICA-RODRIGUEZ) 4, Autenticacion
118 (FABIAN-PEREZ) o
119 (KEVIN-APARICIO) oo cpu Memoria Almacenamiento
120 (JAIR-PINZON)
3 121 (DIEGO-DELGADO) © Coratuego
3 122 (VICTOR-DAZA) ) Sopors
) 123 (OSCAR-GARCIA)
(3 124 (MIGUEL-CRIOLLO) 3% 20% 10%
3 125 (PAULA-VALENCIA)
3} 126 (YEFFERSON-FERREIRA) de 104 CPUS) 46,84 GiB de 23443618 599,82 GIB de 6.08 T8

2} 131 (CHRISTIAN-CONSUEGRA)

Log e custer

DE-F-025 V.05



- C AN uro 1.151.155 u
X( PRO MO X Vitual Envionment 6 2-10
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B Backup
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163 (Windows Sl
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Cluster log
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Sep 19152411 Sep 19152513 R&10 root@pam
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Sep 10052731 Sep 100527.32 24np1 root@pam
Sop 190417 54 Sep 19 04 18.00 M71083 root@pam

Academia Red Hat

SENA

* *» @ :

© Help

© Shutdown 4 Migrate

Console More

129 - Console

VMICT 127 - Cansole Error. Failed to run vncproxy.
Update package database Error command

Update package database

t.get upd

Error. command ‘apt.get upd

Update package database oK

LOGOUT

|Z| welcome jdrojase

Administracion de sistemas Red Hat | - 124ES

Administracién de sistemas Red Hat | - 124ES
Course Chapters

Capitulo 1 - Acceso a la linea de comandos

Capitulo 2 - Administraci6én de archives desde la

linea de comandos

Capitulo 3 - Obtencién de ayuda en Red Hat

Enterprise Linux

Capitulo 4 - Creaci6n, visualizacién y edicién de

archivos de texto

Capitulo 5 - Administracién de usuarios y grupos de

Linux local

Capitulo 6 - Control de acceso a archivos con
Rermisos del sistema de archivos Linux

Capitulo 7 - Administracién y control de procesos

Linux

Capitulo 8 - Control de servicios y demonios

Introduccion

Administracion de sistemas Red Hat |

Administracién de sistemas Red Hat /(RH124) se disefié para profesionales de Tl sin experiencia previa en la administracion de sistemas Linux. El
curso tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes "habilidades de supervivencia" para la administracion de Linux y, para ello, se centra en
Imini: ion de sistemas Red Hat Itambién se presentan los conceptos claves de linea de comandos y las

tareasde acion basicas. En

herramientas de nivel empresarial a fin de ofrecerles una base a los que convertirse en
tiempo curso: :ién de sistemas Red Hat I/ (RH134).

de sistemas Linux de

Estos se en el sigui

Objetivos del curso

* Obtener la habilidad suficiente para realizar las tareas principales de administracién de sistemas en Red Hat Enterprise Linux.

* Desarrollar las habilidades necesarias para un administrador de sistemas Red Hat Enterprise Linux con certificacion RHCSA.

Audiencia
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Recuperacion de los dias hébiles de semana santa por medio virtual y

presencialidad en el Centro de Formacion.
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Videos y demds evidencias (Videos y Fotografias) se encuentran compartidas en la siguiente URL del

Drive

https://drive.google.com/drive/folders/13kCTcRaAcENOFY3vpzJtrlgRgOUITA 6?usp=sharing

5. Reflexiones y compromisos

Es importante destacar que todo lo que ocurre es por el poder Divino (Dios) y todo tiene un
fin especifico para el ser humano. A mis aprendices en cada sesién de formacidn les recalco
la necesidad de tener a Dios en primer plano y siempre buscar soluciones que apoyen las

debilidades que se encuentren a diario.

Nuestro desarrollo profesional como instructores demuestra que tenemos capacidades
pedagodgicas de entregar el conocimiento sin importar las barreras fisicas que tenemos en

estos momentos de cuarentena a causa del COVID-19.

He observado que algunos aprendices han dejado de asistir por la falta de servicio de
internet o la falla de sus equipos de computo, se hace necesario apoyo por parte del SENA

para estos jovenes.

El reingreso de las fichas ha sido satisfactorio donde los aprendices demuestran que tienen
ganas de estudiar y aprovechan el poco tiempo que les queda de formacidn. Esperando que

todo salga bien con la ayuda de Dios.

Elaboro:

Jesus David Rojas Esparza
Instructor Teleinformatica
Instructor SENA

DE-F-025 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2060247 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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TECNOLOGICAS

RECURSOS DE LA ORGANIZACION.

QUE AFECTEN SU FUNCIONAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

COMPROBAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE MEDIANTE LA COMPARACION DEL SOFTWARE RECIBIDO CON EL
PROTOCOLO DE ADQUISICION, SEGUN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA MISMA.

ELABORAR LA BITACORA DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS
ESTABLECER SISTEMAS DE CONTROL EN LA RED PARA MANTENERLA ACTIVA Y DISPONIBLE; SEGUN NECESIDADES, POLITICAS Y

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y FRENTE A EVENTUALIDADES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235783 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/03/21 01:41 PM
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

16/03/21 01:41 PM
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2254606 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA'Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ENLAZAR REDES COAXIALES SEGUN MANUALES TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA.

ALISTAR HERRAMIENTAS PARA LA CONECTORIZACION DE CABLES COAXIALES, CONFORME AL PLAN DE TRABAJO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HABILITAR LA RED COAXIAL SEGUN MANUALES TECNICOS.

HABILITAR SERVICIOS DE RED DE FIBRA OPTICA SEGUN
MANUALES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 1891128 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

16/03/21 01:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE.

REALIZAR LA CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE TELEVISION ANALOGICA, TELEVISION DIGITAL TERRESTRE (TDT) Y
TELEVISION IP DE ACUERDO CON LOS SERVICIOS OFRECIDOS Y NORMAS DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR EQUIPOS, MATERIALES, PROTECCIONES Y PROTOCOLOS NECESARIOS PARA LA CONFIGURACION Y PRUEBAS
DE LOS SISTEMAS DE TELEVISION ANALOGICA, TELEVISION DIGITAL TERRESTRE (TDT) Y TELEVISION IP DE ACUERDO CON LAS

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TELEVISION ANALOGICA, TELEVISION DIGITAL TERRESTRE (TDT) Y
TELEVISION IP DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PARAMETROS Y REGULACIONES EXISTENTES.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES
DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

16/03/21 01:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
DE LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMUNICACIONES ELECTRONICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/03/21 01:41 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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