SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

BEOEOTAY

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-16 V3
FECHA 2021 [ [ m .
- 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE:
. SUPERVISOR g - 9
. . ) ESTRATEGICO z’ - T"ul:)\']'/\ . ATOYO A LA SUPERVISION (Contralisiz)
SUBGERENCLY OFICINY " UNIDAD SERVICIO : N ;
' INAL X NANCY ROPRIGUEZ (] {¢]
DIRECCCION? . spacio Thsice) .| (spacio Thico) | praTaromaa MISIONAL ANCY ROPRIGUEZ CHATARR
P ESTRATEGICA . : ; :
APOYO ¢ . CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIECCION DE GESTION DEL 1SS VISTA :
SALVID PURLIC, A o H CODIGO 243 - GRADO 20 -ENFE E]
RIESGU EN SALUD - PIC HERMOSA ALUD PUBLICA EVALUACION | 1LADO 20 -ENFERNERA

2. REQUISTTOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO ' RN

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL H REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESJIONAL EN ENFERMERIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2( ENFERMERO )} SIN EXPERIENCIA
. 7

3, INFORMACION FINANCIERA . T

3LPORHORA - ’ : . : : " 3.2 VALOR/MES
VALOR 1JORA No. [10RAS PROMEDIO MES | L VALOR PROMEDIO MES - VALOR
NA NA NA 3.627.629

4 INFORMACION QBJETO DEL CONTRATO

OBIETO:Prestar xervicias como PROFESIONAL  purs el COMPONENTLE EN VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA en e maren del Convenio N, 2383360-2021 suxcrito entre fondo financicro Distrital de Sadud FFDS y 1o Subred Inteprodu de Kervi v Solnd
Sur E.S8E.

ALCANCE: wearde eon lax necesiddes del serviels lay activibades podrin ser

olladdus en Jos dilerent wmpanentes en el plan de infervenciones eal (Prey

PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PR AR SERVICIOS CONO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOY'O A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTARSERVICIOS. COMO TECNOLOGO DE.APOYVO A LA GESTION ASISTENCIAT o oo ey -« PRESTARSERVICIOS C:OMO TECNOLOGO DEAPOYO A LA GESTIONADMINISTRATIVO - -
PRESTAR SE]l\'!’CIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GE&fl:!OA\f ASISTENCIAL . PRESTAR SERYICIOS COMO PROF) AN,\L DEAPOYO A LA GESTION ADMISNFTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DL APOYO A Ly GEXTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
Ll convenin PNPIC No, 23583360-2021 con ohjeto de “Aunor esfuerzos entre of FEDS ¥ to Subred Integrads de Servicios de Salud Sur E. paro realizar

2353360-2021
CONVENIO No. OBJETO DEL CONV

actividudes del Pl de Btervenciones Caleetivas en ¢l Distrite Capital y de gestidn de In salud piiblics, en concordancin con les normas gue reguban ol
sistema general de sepidad socisl en sstud, o plas Gerritorial en sshud, de senerdn con Jas necesidades ¥ prioridudes de Ja poslsciin en I chadad,
medinnte by imph i de peeiones e p i dde b Sadud, prevenedon de ln enfermedud, vigionek en salict piblica y smbivntol™

TIENPO DE EIECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

m.mlu d;.l E\Indn de l]\l]llu anurglh \’|\|n Hn:mm\n Tou\h.qu hleissen v El Tnuul e lu huhrnd lmgl.rndn d\. Mmum d; \ulnd SurESE., pruhulnm du servivios integrubes de sulud
e hn RuJ Integrady e Servicias de .\nan Dis lnlul b, uu.dmulg Acnerdu 27 de ZUI'L se moditicd el Acuerdo (l(l‘) de 10I7 \'m mlupm el E;»Iunmv de vontrutuci i de fu Subred Sur ESE.

ox de hulud .\nr, d) an con Iu ddudu nulduum\ st uwmdm» In nee: mdud dcl (llukll) o contmtur, confunie reposs en of rurmulu Ilun.u de Nu-_udud

te. para ¢l desarralla e Tos oetividades abjeto de la presente neeesidud. 1), Que por lo expuesta s necesaria contrator el desamolly de setividudes seiukdas o contimacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar biwvestigion epidemiologiva de campo (IEC) de eventos de interés en sauhud |m|)Iu.n 2, Ruxhur h)\uhgm.mn sucio epidemiologien de campo, 3. Realizor usistencia teenica v mi a Unidades ¢ larias, 4. Registoar la infonnacion de fo
Intervencion Epidemiologics de Compo (EECY vn el fonmulario ¥/ o sistemn establecido, 5 i pos colectivox que afecten 1o salud y colided de vida de lo comunidod, reporiando o los Entes compententes. 6.Programor, convoear,
desarroltur, Jevantar fus actos, |nl'unnu \‘duun m.undndu e pxmnlmn lus cesiones del Comwite de Vp]uuuu Epidemiologice Comunitaris (COVECON). 7. Renlizar lo activacion de rutos inleprales de atencion en sulud (en el formoto eorrespondiente),

Participar en acciones de socj ¥ Jis 0 mejorur Jo of ¥ calidad de} dulo de notitifeocion, 9. Realizor usesorio v asistencin teenica a los diferentes Instinwciones Prestadoras de Salud (IPS) gue generan hechos
vilales, 10. Registrar Homudos, asesorio virual o correos de sepuimiento o la Gestion de las E\ludhlum Vitakes. [1. Validadus v gjusta Jos boses de Datos sepin imi 12, Realizar izaeion en fos diferentes wbleros de control de Joy VPGDS
guie enernn hechos vitales de calidud, cobertira v o idad de Jos vertifi de deft v eertificados de poeidos vivos. 13, Apoyar en ¢f diligenciomiento de autopsius verboles Extadisticas Vilules (EEVV). 14, Realizar crices de infonmacion eon

prestodorus y nsegurndoras, eomo fiente de identifieacion de cosos. 13, Realizar reeoleccion de lo informacion en el instrumento par visita de IEC con eriteros de calidad ¢ integralidad, 16. Reatizar lus inv: estigaciones epidemiolagicus de compo en brotes de
eventos de interés en sahud piblica. 17. Courdinor las acciones purs o atencion integral de urgencias ¥ emergencias complegas definidug por Instituio Distritral de Gestion de Riexgo y Combio Lllmutn.n -IDIGER. 18. Purticipar activamente en los diferentes
espucios de [« imi del Subsi; sepon necesidad y opartunidud, 19, Asistir a los diferentes espacios Distritales y locales de earieler interinstituc v a Jos expouios instituci en d Lo de Jos Urgencias ¥
Emergencias en salud niblico v npn\eumr o Ju Sevreturio Distrital de Sslud v o 1o Subred Itegruda de Servicios de Sahud Sur ESLE en los Puestos de Mando Unificado convocados por el Sistema Distrital de Gestion de Riexgos ¥ Cambio Climidtico - SDGR -
CC enando se requiero, 20.Cumplir con Lu disponibitidod s lu atencion de urgencios, emergencios v desostres en xalud pablicn eon los niveles de coardinocion y servicios de respiesta /o protoeolos que indigue ef finewniento, 21, Tomn r muestras biologicns
parn fos diferentes eventos de Sulud Publica que establezean de nevnerdo o los lineamientos de Seeretori Distrital de Salud o Instio Nacional de Salud, 22, Las demds gque sean asipnodos por ef Supervisor def Contrato segin la dud del servicio, 23,
Presentur los documenios generndos de oeuerdo o los lineamienio establecidos por ¢l proceso de gestion documentol de la Subred (folindos, sotualdas, en carpeto ¥ Fomuto Unico de Inventario D TD) debids Jiligenciodt

Ehesl PeiTre e H o 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

ANA MARGARE NIERRA
DIRECTORA TECNICA - DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD,
= LT . . 5, CERTIFICACIONDE ].N}ZXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA ELD]:SAR.ROLLO DEL 0!

T varento Director e Ia Direowiin de Gestinn Talontor Hunmaa cerfii planta de personal de 1o Subred Tegrada e Servicins de Sulid Sts E.8.E. no cuenta con el personal suficiente y o requerido pi
solicitud.

Firma del Director de Tuleso Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano P

pTe T (/\ [ * 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION /" - 7 /"”‘; :i L S
NOMBRE DE QUIEN RECIBE

5. IDENTIFICACIGNDELA NECESDAD = Y= [PEaN

1. PLANDE
ADOUISICIONES
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(NO




