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4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OB JETO:Prestar vervicios comn PROFESIONAL  pors of COMPONENTE EN VIGILANCEA EN SALUD PUBLICA  en ¢l maren del Convenin Ne, 2353360-2021 suserito entre fondu finsnciero Distrital de Sulud FFDS y lo Subred Integrady de Serviclos de Solnl

ALCANCE: acorde con las necesldndes del servicin Jas actividades podpin ser dexserotiudas en los diferentes 1| en ¢l plan de intervenciones coleetivas (P1C)
PRESTAR SERVICIOS COMOAUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOVO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS CONO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS.COMO TECNOLOGO DEEAPOVO A LA GESTION ASISTIENCIAL e -PRESTARSERVICIOS COANO FECNOLOGO DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -
{ =
PRESTAR SERYICIOS CONIO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . Y| PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYQ A L GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERYICIOS CONMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS CONMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYC A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

Etconvenio PSPIC No. 2353360-2021 con nhjeto de *Aunur esfuerzos vitre o FEDS ¥ b Subred inteprada de Servicios de Salad Sur E pura reslizar

2353360-2024 actividades del Plan de Tntervenciones Colectivas en ¢l Distrito e Ta salud piihlica, en eoneardancis con b normss gue repudsn o
CONVENTO Nu. OBIETO DEL CONVENIO stema greners) de seguridud social en salil, of plan territurlal e satud, de neverdo con ks necesidades ¥ prioridsdes de s pablaclin e bn cindad,
wedisnte da idn de neciones dv dn de b Nalud, prevencion de Iy enfermedad, vigilanels on salud pisblics y smbjental™

TIEMPO DE EJIECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HANTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

des y arganismos i lo conforman. o 1o cral ve determing (s fasion d¢ algomas

USTIFICACION: 0 Que. medimte ol Acuerdo Nu. 641 de 2016, cmmmdo del Canejo de Bagatd, D.C.. s cleeit In rearganizacion el Seetor Sulud e ¢l Distrito Copital, defimends b
e wdseritus o fn Secretrin Distritaf e Solud de Bogat, D.C.. fsionmundos bos Empresas Soeiules del Estud de Usime, Nuzareth, Vistu Hermosa, Tunjoelito. bleisven v E Tunaten fa Subred Intcgradu de Servicios de Salud Sur E.8.E., prestudors de servieios integrales de solud
muhinivel. en nriculacin con lus Subredes de Salud Norte, Centra Oene v Sur eeidante, el Red Innegrada de Ser ital. b). Que. medionte Acuerdo 27 de 2017, se modificir ef Acnerdo 004 de 2017 y se wlapté ¢l Estatuto e comrutacion de lu Subred Sur ESE.
estableciendo lu capacidad parn eontratar de los personas considerdas como tales por s disposicioes legales. of lmite para contratar, los modalidudes y mecanismos de seleceitn. el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidudes. eantlieto de interés, detemiinando yue fos contmtos de
prestacion de serviciox profesionales 3 e apoayo o b gestion se celelinrin direetumente. <), Que mediante Resolucion 857 de 2019, se adopto ¢l Manl de Comratucion confornie o Estatuto de Contrutaeion Acerdo 027 del 20 de septiembre de 2007 de la Subred Integnida e
Servieios de Solud Sur. d) Que con by debidn nutefacion se cansiderds I peeesidud det abjets o contrtar, confrme reposa en ¢l Formato Unica de Necesidades, ). Que b Direceidn de Gestion b Talento Humano certifico o ia Subred sur ESE no cuenty von personsl de planta
sufieiente. par el desurrallo de las netividades objeto de b presente necesidud. 0. Que or b expuesto e necesario controtar ¢f desormallo de setividades .u.lu.m W contimiaciin,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .

1. Reulizor Invetigion epidemiologica de campo (IECY de eventos de interés en satud piblicn, 2, I(ulhznr Investipucion soeio epidemiologiva de campo. 3. Renlizor asistencin teenica v imicnto o Unidodes Harns, 4. Registr lo inft ion de ln
Intervencion Epidemiologicu de Campo (IEC) en e formulurio ¥/ o sistemn establecido, 3. Ident| hlemadticas de riesgos coleetivos gue afecten In salud v ealidad de vidu de lo comugidud, reporiando o los Entes compententes, 6.Progrumor, convocar,
desarroliar, Jevantar los actos, ml‘nnuu ¥ dunns uumdndm que Lumnln.».n los tesiones del Comite de Vgnluu\.m Epidemiologiva Comunitoria (COVECOM). 7. Rulllzur Ju netivacion de ntes integrules de atencion en sulud (en el formuto correspundiente). K.
Participar e acciones de soviali ¥ 1y o mejorar Ja of idud ¥ culidod del dato de notitilencion, 9. Realizar asesorio ¥ asistencia teeniea a lus diferentes astitaciones Prestudors de Sohud (IPS) que generan hechos
vitales, 10, Registrur Hamndas, nsesorio vinunl o correns de sepiimiento ol Gestion de lox Esludxxumx Vitales, 11, Volidados y ajusta Jus bases de Datos segtin 1y i 12, Realizar zucion en los dife tableros de control de los LIPGDS
que penern hevhos vitales de calidad, eobertura ¥ oy idud de lox eertiticudos de d ¥ eentificados de nocidos vivos. 13, Apoyar en el diligenciomiento de aulopsius verbales Estodisticas Vitales (EEVV). 14, Realizar cruces de informacion con
prestodurns ¥ exepuradons, come Riente de identiticocion de eosos. 13, Realizar recoleecion de o infonnacion en el instrumento pans visita de IEC con eriterios de eolidud ¢ integrulidad. 16, Reolizor Jas investigaciones epidemiologivas de campo en brotes de
evenlos de interés en salud pablicu, 17. Coordinar los acciones para Ju atencion integral de urgenvins y emergencios complejus definidos por Instituto Distritrl de Gu jon de IliL. 0y Cambjo Lllmnlun -lDIL-ER. 18. Purticipar netivamente en Jos diferentes
espacios de Tortnlecimiento del Subsi f sepiin necesidad y oportunidad, 19, Asistir o los diferentes espacios Distritales y locales de caricter interinstitcional y o los espacios i en desarollo de lus Urgencias v
Enterpencios en salud piblico ¥ representur o In .\n.ugmnn Distrital de Solud v u lu Subred Integrado de Senvicios de Sulud Sur E.S.E en los Puestos de Mondo Unilieado convocadas por ef Sistema Distrital de Gestion de Riesgos ¥ Cambio Climdtico - \DbR -
CC enando xe requiern. 20.Cumplir con lu dispunibilidud para Jo atencion de urgencias, emergencins v desastres en salud piibliva con Jos niveles de conrdinueion y servicios de respuesta yo protocolos que indique el Tincamiento. 21, Toma ¢ muestros b
pora fos diferentes eventos de Safud Pablica que establezean de aenerdo o los lineamientos de Secretania Distritol de Salud o Institato Nocional de Sulud. 22. Las demds gue sean osignados por ¢l Supenisor del Lnnuuln \\.L.lm Iu nue\ldud del servicio, 23,
entar los doctmentos penerados de acuerdo o Jog lineomiento establecidos por el procesa de gestion doenmental de Ja Subred (folindos, rotueldos, en competa ¥ Formato Unico de Inventario D (FUID) d!
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5 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ROBACION DE LA SOLICITUD

ANA MARGA] YA STIERRA . REYEYMURILLO HIGUERA
DIRECTORA TECNICA - DIRECC! lON DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE PRENTACION DE R\’l('ln\ DE .\ALUD
o S v - S, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA: DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONT) ;
veria Director e Ta Diveociiode Crevtin Talens Fmas voriii plunta de persanal de la Subred Integrada de Servicios de Sulod Sur E.S.E. o cuenta con ol persanal suliciente ¥ o requenida pPeFTevarralio de s actividuder uh,m, “ehalado en fa prevente
salicinid, :
' e
{Fismu del Director de Talento Hummio 4
Nombre y apeilido Director de Talento Humano /-”
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