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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO -

s de Salnd

OBJETO:Prestur servicios cama PROFESIONAL  para ol COMPONENTE EN VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA e el maren del Convenin No. 2383360-2021 suserito entre fondo finunciers Distrital de Salad FFDS y I Subred Integrady de Serv

ALCANCE: ncarde con bas neceshdndes del servicio das actividisdes podran ser dessrrollodas en los diferentes componentes en ef plan de Infervendones colectivas (P1)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DI APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESFION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

DRUSTAR SERVICIOS. COMO TECNOLOGO DE APOVO A LA GESTION ASISPENCLAL - oo - PRESTAR SERVICIOS.COMO TRONOLOGO DE APOVO A La GESTION ADMINISTRATIVO.

PRESTAR SERYICIOS CONO PROVESIONAL DE APOYO A LA GUSTIONASISTENCIAL _PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO, ’
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCLAL ADMINISTRATIVO

El conventn PSPIC No, 2353360-2021 con ahjelu de “Aunar esfueszos cntre sl FEDS y In Subred integrada de Servicus de Salnd Sur E.8.E para realizar
2353360-2021 setividades del Pl de Btervenciones Calectivas en el Distrita Capital y e gestiin de bn sodud peihlicu, en cancordancin con ks normas que repuln o
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO sistenn peneral de seguridad sucin] en sulud, o plag ersitorial en salud, de neuerdo con fas necesidsdes ¥ privridudes de I pulactin en I duds,
ediante i i de acciones de g i de Iy Nalud, prevencion de b enferedad, vigilaneds en salud piblics ¥ smblentol”

TIEMPO DE EIECUCION: DENDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HANTA EL 3¢ DE ABRIL DE 2021

RISTIFICACION: a).Que. medinnte ol Acierdo No. 641 de 2006, cmmmdo del Caneju de Bogoti. D.C.. s cleetut b rearganizacion del Sector Sulud en e Distrita Copital, definiende fas entiddes y- argaismos que 1o confarmon. para fa cual se determing la fasion de olgones
entidades udseritis u ks Seeretarin Disteital de Solud de Bogoti, D.C.. fusionundo los Empresus Sociales del Estady de Usme, Nazareth, Vista Hermoss, Tunjuelito, Meissen v E) Tuuel o lu Subred Integradu de Servicius de Sald Sur E.8.E.. prestador de servieios integrales de solud
ultinivel. en urticulacian cun bus Subredes de Sulud Norte, Centra Oriente ¥ Sur aceidente, en bu Red Integradn de Servieius de Sulid Distrital, b). Que, mediante Acuerdu 27 de 2017, se madificd ef Acuerdo 009 de 2017 y se sdapté ef Estnuto de contrataein de ln Subred Sur ESE.
entableciendy b caputidad para contrutar de lus persnes considerndes como toles por los di cnles. ¢l imite para contrutar. los modufiddes ¥ mecanismos de seleeciin, ¢f régimen de inhubifidudes « incompatibifidudes, conflicta de interés, determinandn que los contratas de
prestuciin e servicios profisiunales v de upoyo u b gestiin se celehrurin direetumente. <), Que mediunte Resoluciin KK de 2019, xe adopto el hanoul de Contrutuciin confomme ul Estatuto de Cantratacion Acuerdo 027 def 20 de septiembre de 2017 de l Subred Inepruda de

it dee Satud Sur. d) Que eon I debidy untelaeiin se considerd b neeesidud del ahjeto u contrutar, canforme reposa en ¢f Formuto Unico de Nevesidodes, ¢). Que b Direecidn de Gestion de Tulente Humano certifico yae ta Subred s ESE na cuents son personu] de plants
fciente, pura el desarrollu de fus netividudes abjeto e i presente peeesidud, 1. Que por o expuiesto ex necexario contratar el desarrollu de uetividades seifadas o continaciin,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Realizar Investigion epidemiologica de compo (IEC) de eventos de inlerés en salud piiblica. 2, Rcu]iznr Inves Lnuun socio epidemiologica de campa, 3. Reulizar psistencia teenica ¥ mantenimiento o Unidudes comunitarivs, 4, Registrar lo infonnacion de lo
Interveneion Epidemiologicu de Campo (IEC) enef fi i ¥/ o sistenn establecid ! h de riesgos colectivos que afecten In sabud y ealidad de vidu de la comunidad, reportando o los Entes compentenles. 6.Progromar, convoear,
mlmdudu qm Lumnluu\ Ins tesiones del. Comile de Vp]umm Epidemiologiea Comunituria (COVECOM). 7. Realizar la activacion de rutos integrules de atencion en solud (en ¢] formalo correspondiente), 8.

desarvallar, levantar lns actos, informes ¥ den

Participar en acciones de sovinlizoei ¥ i o mejorar Jn’ idad v eslidad del doio de notitifeacion, 9. Realizar usesorio ¥ asistenciu teenicu o s diferentes Instiniciones Prestadores de Salud (IPS) gue generun heehos
vitales. 10, Registrar Hamadas, asesoro vinual o coreos dL seguimiento o o Gestion de las Estadisticas Vitoles. 11, Validudos v ojusto Jos boses de Dalos sepin requerimivnto. 12, Realizar semoforizacion en los diferentes wbleros de control de las TPGDS
que peneran hechos vitales de calidud, cobertura ¥ op idud de los certifi de d jon v certificados de nocidos vivos. 13, Apoyar en el diligenciomiento de aulopsias verbales Estudisticus Vitales (EEVVY. 14, Realizar eruces de informaion con

segumdons, como fuente de identificacion de easos. 13, Reolizar reenleecion de lo informacion en el instramento par visita de IEC con criterios de calidad ¢ integrulidad. 16, Realizor los investigociones epideminlogicas de campo en brotes de
evenlos de interés en salud pablica, 17, Coardinar los aceiones pars Ju ofencion infegral de urgenviss ¥ emergencios complejos definidas por Instittio Distritm] de Gestio n de Riesgo y Canthio Cluuuuw -IDIGER. 18, Purtivipar setivamente en os diferentes
espacios de fortalecimi del Subsi sepuin necesidod ¥ oporunidad. 19, Asistic a los diferentes espocios Distritales v locales de cardeter los espaci en d 1o de lus Urgencios v
Emergencias en salud piiblicn y representar u lu Secretaria Distrite] de Subud y o Ja Subred Integrada de Servicins de Sahud Sur E.8.E en Jos Puestos de Mando Unilicado convacados por e Sistema Distrital de Gestion de Riesgos v Cambio Clindtico - SDGR -
CC emndo se requiera, 20.Cumplir con lu disponivilidod par lu atencion de urgencins, emergencins v desostres en salud piblice con los niveles de coordinocion v servicios de respuesta yio protocolos gue indique el lineamiento. 21, Tomo r mwestras biologicas
parw Jos diferentes eventos de Slud Publics que establezean de acaerdo a los lineamientos de Seeretarin Distritl de Sahud o Instituto Nacional de Salud. 22. Las denvis que sean asignodas por el Supervisor del Contrito septin la necesidad del servicio, 23,
Presentar Jos documentos penerndos de seuerdo o Tos lineamiento establecidos por el proceso de gestion documiental de la Subred (folindus, rotunldos, e campeta y Fonnato Uniea de Dy | (FUID) debi il ind

[restudorus y

S Lo - i - 8, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD = -~
5. RESI’ONSADLE DE LA NECESIDAD

ANA MARGATET SIERRA
DIRECTORA TECNICA - DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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