
  

 1  Sobre único

 1.1   OFERTA ECONOMICA, Lista de artículos Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

30.999.402,00

    Ref.
Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal

    

1 72102103

FUMIGACIÓN GENERAL DE LAS
INSTALACIONES, CONFORME
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS EN EL ANEXO 1 DE
LA PRESENTE INVITACION.

7,00 UN 1.501.744,06 1.099.999,00 7.699.993,00

 

Comentarios del comprador: EL
VALOR SE ENTIENDE IVA
INCLUIDO, EL OFERENTE
DEBERA SEÑALAR EL
PORCENTAJE DEL IVA APLICADO

  

    

2 72102103

DESINFECCION AMBIENTAL Y
CONTROL PARA PREVENIR EL
SARS-CoV-2- COVID 19 EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER POR
MEDIO DE NEBULACION,
INCLUIDO EL ARCHIVO.
CONFORME ESPECIFICACIONES
TECNICAS DESCRITAS EN EL
ANEXO 1 DE LA PRESENTE
INVITACION.

7,00 UN 1.441.883,33 899.999,00 6.299.993,00

 

Comentarios del comprador: EL
VALOR SE ENTIENDE IVA
INCLUIDO, EL OFERENTE
DEBERA SEÑALAR EL
PORCENTAJE DEL IVA APLICADO

  

    

3 72102106

CONTROL GENERAL DE
ROEDORES, CONFORME
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS EN EL ANEXO 1 DE
LA PRESENTE INVITACION.

6,00 UN 754.516,13 400.999,00 2.405.994,00

 

Comentarios del comprador: EL
VALOR SE ENTIENDE IVA
INCLUIDO, EL OFERENTE
DEBERA SEÑALAR EL
PORCENTAJE DEL IVA APLICADO

  

    

4 72102103

MANTENIMIENTO DE TRAMPA DE
GRASAS, SUCCIÓN Y
DISPOSICIÓN DE LODOS
LAVADERO DE VEHÍCULOS
ECSAN, CONFORME
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS EN EL ANEXO 1 DE
LA PRESENTE INVITACION.

3,00 UN 1.296.492,06 1.296.492,00 3.889.476,00

 

Comentarios del comprador: EL
VALOR SE ENTIENDE IVA
INCLUIDO, EL OFERENTE
DEBERA SEÑALAR EL
PORCENTAJE DEL IVA APLICADO

  

    

5 72102103

LAVADO DE TANQUES AÉREOS Y
SUBTERRANEOS, CONFORME
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS EN EL ANEXO 1 DE
LA PRESENTE INVITACION.

2,00 UN 4.599.974,77 4.599.974,00 9.199.948,00

 

Comentarios del comprador: EL
VALOR SE ENTIENDE IVA
INCLUIDO, EL OFERENTE
DEBERA SEÑALAR EL
PORCENTAJE DEL IVA APLICADO

  

    

6 72102105

CONTROL DE PALOMAS:
CONFORME ESPECIFICACIONES
TECNICAS DESCRITAS EN EL
ANEXO 1 DE LA PRESENTE
INVITACION.

2,00 UN 1.162.543,73 751.999,00 1.503.998,00

 

Comentarios del comprador: EL
VALOR SE ENTIENDE IVA
INCLUIDO, EL OFERENTE
DEBERA SEÑALAR EL
PORCENTAJE DEL IVA APLICADO

  

 1.2   REQUISITOS JURÍDICOS

 1.2.1    
Carta de presentación de la oferta de acuerdo al formulario No.
1, firmada por e l oferente (persona natural o representante
legal de la persona jurídica).

Esta pregunta requiere anexar documentos (Carta de presentación de la oferta de acuerdo al formulario No. 1,
firmada por e l oferente (persona natural o representante legal de la persona jurídica).)

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Carta de presentación de la
oferta de acuerdo al formulario No. 1, firmada por e l oferente (persona natural o representante legal de la persona jurídica).'.

 1.2.2    
Certificado Existencia y Representación Legal para personas
jurídicas y/o matricula de persona natural expedido (s) por la
Cámara de Comercio respectiva, no superior a un (1) mes.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado Existencia y Representación Legal para personas jurídicas
y/o matricula de persona natural expedido (s) por la Cámara de Comercio respectiva, no superior a un (1) mes.)

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificado Existencia y
Representación Legal para personas jurídicas y/o matricula de persona natural expedido (s) por la Cámara de Comercio respectiva, no superior a un (1) mes.'.

 1.2.3    Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del Representante Legal
y/o proponente

Esta pregunta requiere anexar documentos (Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del Representante Legal y/o
proponente )

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Fotocopia de la Cédula de
Ciudadanía del Representante Legal y/o proponente '.

 1.2.4    

Certificación de Aportes Parafiscales suscrito por e l
Representante Legal o Revisor Fiscal. En este último evento, se
deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional del revisor
fiscal.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificación de Aportes Parafiscales suscrito por e l Representante
Legal o Revisor Fiscal. En este último evento, se deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional del revisor
fiscal.)

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificación de Aportes
Parafiscales suscrito por e l Representante Legal o Revisor Fiscal. En este último evento, se deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional del revisor fiscal.'.

 1.2.5    Copia del Formulario de Inscripción en el Registro Único
Tributario. Esta pregunta requiere anexar documentos (Copia del Formulario de Inscripción en el Registro Único Tributario.)

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Copia del Formulario de
Inscripción en el Registro Único Tributario.'.

 1.2.6    Certificación Bancaria vigente. Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificación Bancaria vigente.)

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificación Bancaria vigente.'.

 1.2.7    DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO CUENTA (diligenciar formulario
N° 2 adjunto)

Esta pregunta requiere anexar documentos (DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO CUENTA (diligenciar formulario N° 2
adjunto))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO



     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO
CUENTA (diligenciar formulario N° 2 adjunto)'.

 1.2.8    
Compromiso anticorrupción de acuerdo con el Formulario No. 3,
suscrito por e l oferente (persona natural o representante legal
de la persona jurídica)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Compromiso anticorrupción de acuerdo con el Formulario No. 3, suscrito
por e l oferente (persona natural o representante legal de la persona jurídica))

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Compromiso anticorrupción de
acuerdo con el Formulario No. 3, suscrito por e l oferente (persona natural o representante legal de la persona jurídica)'.

 1.2.9    

Diligenciar e l formato 1DT-FR-0016 DECLARACIÓN DE
CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS, FIRMADO POR EL
REPRESENTANTE LEGAL

Esta pregunta requiere anexar documentos (Diligenciar e l formato 1DT-FR-0016 DECLARACIÓN DE
CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS,
FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL)

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Diligenciar e l formato 1DT-FR-
0016 DECLARACIÓN DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS, FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL'.

 1.3   CONDICIONES TÉCNICAS

 1.3.1    CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

 1.3.1.1     Diligenciamiento del anexo 1 especificaciones técnicas m ínimas.
Firmado por e l Representante Legal

Esta pregunta requiere anexar documentos (Diligenciamiento del anexo 1 especificaciones técnicas m ínimas.
Firmado por e l Representante Legal)

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Diligenciamiento del anexo 1
especificaciones técnicas m ínimas. Firmado por e l Representante Legal'.

 1.3.1.2     

EXPERIENCIA: Con el fin de garantizar la calidad de los servicios
a contratar y evitar incumplim ientos en la ejecución del futuro
contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales
o sim ilares al objeto del presente proceso, tal acreditación será
avalada con la presentación de los documentos que acrediten la
realización en años anteriores al cierre del presente proceso de
proyectos iguales o sim ilares cuya suma sea igual o superior al
100% del presupuesto asignado al presente proceso, con
empresas públicas o privadas, para lo cual e l oferente deberá
presentar certificaciones (certificación por contrato) con concepto
favorable de la recepción de los contratos, que serán objeto de
verificación pero no dará puntaje, las cuales deberán contener
los siguientes datos: 1) Nombre o razón social del contratante.
2) Nombre o razón social del contratista. 3) Objeto del contrato.
4) Fecha de iniciación del contrato. 5) Fecha de term inación del
contrato. 6) Valor del contrato, e l cual deberá expresarse en
SMMLV, teniendo en cuenta su valor para la época de la
celebraci DE PO7) Certificación suscrita por quien la expide

Esta pregunta requiere anexar documentos (EXPERIENCIA: Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a
contratar y evitar incumplim ientos en la ejecución del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en
proyectos iguales o sim ilares al objeto del presente proceso, tal acreditación será avalada con la presentación de
los documentos que acrediten la realización en años anteriores al cierre del presente proceso de proyectos iguales
o sim ilares cuya suma sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas
públicas o privadas, para lo cual e l oferente deberá presentar certificaciones (certificación por contrato) con
concepto favorable de la recepción de los contratos, que serán objeto de verificación pero no dará puntaje, las
cuales deberán contener los siguientes datos: 1) Nombre o razón social del contratante. 2) Nombre o razón social
del contratista. 3) Objeto del contrato. 4) Fecha de iniciación del contrato. 5) Fecha de term inación del contrato. 6)
Valor del contrato, e l cual deberá expresarse en SMMLV, teniendo en cuenta su valor para la época de la celebraci
DE PO7) Certificación suscrita por quien la expide)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'EXPERIENCIA: Con el fin de
garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplim ientos en la ejecución del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o sim ilares al
objeto del presente proceso, tal acreditación será avalada con la presentación de los documentos que acrediten la realización en años anteriores al cierre del presente proceso de
proyectos iguales o sim ilares cuya suma sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas públicas o privadas, para lo cual e l oferente
deberá presentar certificaciones (certificación por contrato) con concepto favorable de la recepción de los contratos, que serán objeto de verificación pero no dará puntaje, las cuales
deberán contener los siguientes datos: 1) Nombre o razón social del contratante. 2) Nombre o razón social del contratista. 3) Objeto del contrato. 4) Fecha de iniciación del contrato.
5) Fecha de term inación del contrato. 6) Valor del contrato, e l cual deberá expresarse en SMMLV, teniendo en cuenta su valor para la época de la celebraci DE PO7) Certificación
suscrita por quien la expide'.

 1.3.1.3     
El oferente deberá presentar dentro la propuesta e l concepto
favorable para realizar las actividades objeto del presente
proceso y vigente otorgado por la secretaria distrita l de salud.

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente deberá presentar dentro la propuesta e l concepto
favorable para realizar las actividades objeto del presente proceso y vigente otorgado por la secretaria distrita l de
salud.)

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El oferente deberá presentar
dentro la propuesta e l concepto favorable para realizar las actividades objeto del presente proceso y vigente otorgado por la secretaria distrita l de salud.'.

 1.3.2    CONDICIONES TÉCNICAS AMBIENTALES

 1.3.2.1     

El oferente no deberá presentar sanciones vigentes en el
registro único de infractores (RUIA) por e l concepto que se va a
contratar, la cual se encuentra disponible en la página web de
la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA
www.anla.gov.co, (link: “trámites y servicios”, luego clic en
“RUIA” y escoger la opción “RUIA VITAL”). SOPORTE: Concepto
RUIA

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente no deberá presentar sanciones vigentes en el registro
único de infractores (RUIA) por e l concepto que se va a contratar, la cual se encuentra disponible en la página web
de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA www.anla.gov.co, (link: “trámites y servicios”, luego clic en
“RUIA” y escoger la opción “RUIA VITAL”). SOPORTE: Concepto RUIA)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El oferente no deberá
presentar sanciones vigentes en el registro único de infractores (RUIA) por e l concepto que se va a contratar, la cual se encuentra disponible en la página web de la Agencia Nacional
de Licencias Ambientales ANLA www.anla.gov.co, (link: “trámites y servicios”, luego clic en “RUIA” y escoger la opción “RUIA VITAL”). SOPORTE: Concepto RUIA'.

 1.3.2.2     

El oferente deberá cumplir estrictamente con la normatividad
ambiental aplicable y con los principios de responsabilidad
ambiental expresados a través de la política, objetivos y
requerim ientos ambientales del manual de contratación de la
Policía Nacional “Resolución 00090 del 15 de enero de 2018” ,
además deberá tener presente las recomendaciones solicitadas
dentro de numeral 2.11.1 de la resolución 00090, y numeral
5.7 Plaguicidas de aplicar, e l oferente y futuro contratista
deberá cumplir las obligaciones fijadas para los distribuidores y
comercializadores en la Resolución 1675 de 2013 "Por la coa¡
se establecen tos e lementos que deben contener tos Piones do
Gestión de Devolución de Productos Posconsumo de
Plaguicidas*, expedida por e l Ministerio de Ambiente, o aquella
norma que ta modifique, adicione o sustituya, presentando la
aprobación ante la autoridad ambiental competente del
Sistemas de Recolección Selectiva y Gestión Ambiental de
Plaguicidas que posea o este participando y enviar a la
respectiva unidad policia l, los lineamientos y procedim ientos
para su participación como consumidores.. SOPORTE: Oficio de
compromiso

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente deberá cumplir estrictamente con la normatividad
ambiental aplicable y con los principios de responsabilidad ambiental expresados a través de la política, objetivos
y requerim ientos ambientales del manual de contratación de la Policía Nacional “Resolución 00090 del 15 de enero
de 2018” , además deberá tener presente las recomendaciones solicitadas dentro de numeral 2.11.1 de la
resolución 00090, y numeral 5.7 Plaguicidas de aplicar, e l oferente y futuro contratista deberá cumplir las
obligaciones fijadas para los distribuidores y comercializadores en la Resolución 1675 de 2013 "Por la coa¡ se
establecen tos e lementos que deben contener tos Piones do Gestión de Devolución de Productos Posconsumo de
Plaguicidas*, expedida por e l Ministerio de Ambiente, o aquella norma que ta modifique, adicione o sustituya,

presentando la aprobación ante la autoridad ambiental competente del Sistemas de Recolección Selectiva y
Gestión Ambiental de Plaguicidas que posea o este participando y enviar a la respectiva unidad policia l, los
lineamientos y procedim ientos para su participación como consumidores.. SOPORTE: Oficio de compromiso )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El oferente deberá cumplir
estrictamente con la normatividad ambiental aplicable y con los principios de responsabilidad ambiental expresados a través de la política, objetivos y requerim ientos ambientales
del manual de contratación de la Policía Nacional “Resolución 00090 del 15 de enero de 2018” , además deberá tener presente las recomendaciones solicitadas dentro de numeral
2.11.1 de la resolución 00090, y numeral 5.7 Plaguicidas de aplicar, e l oferente y futuro contratista deberá cumplir las obligaciones fijadas para los distribuidores y comercializadores
en la Resolución 1675 de 2013 "Por la coa¡ se establecen tos e lementos que deben contener tos Piones do Gestión de Devolución de Productos Posconsumo de Plaguicidas*,
expedida por e l Ministerio de Ambiente, o aquella norma que ta modifique, adicione o sustituya, presentando la aprobación ante la autoridad ambiental competente del Sistemas de
Recolección Selectiva y Gestión Ambiental de Plaguicidas que posea o este participando y enviar a la respectiva unidad policia l, los lineamientos y procedim ientos para su
participación como consumidores.. SOPORTE: Oficio de compromiso '.

 1.3.2.3     

Los vehículos utilizados para la entrega del material (en caso
de necesitarse) deben cumplir con la revisión técnico mecánica
vigente en el momento de la entrega para poder ingresar a la
institución. SOPORTE: Oficio informativo en caso de utilizar
vehículos anexar revisión técnico mecánica

Esta pregunta requiere anexar documentos (Los vehículos utilizados para la entrega del material (en caso de
necesitarse) deben cumplir con la revisión técnico mecánica vigente en el momento de la entrega para poder
ingresar a la institución. SOPORTE: Oficio informativo en caso de utilizar vehículos anexar revisión técnico
mecánica)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Los vehículos utilizados para
la entrega del material (en caso de necesitarse) deben cumplir con la revisión técnico mecánica vigente en el momento de la entrega para poder ingresar a la institución. SOPORTE:
Oficio informativo en caso de utilizar vehículos anexar revisión técnico mecánica'.

 1.3.2.4     

Se hace necesario que el contratista determ ine el procedim iento
para el manejo, recolección, transporte, tratamiento y/o
disposición de residuos provenientes de la operación
contractual. En su defecto, e l contratista debe conocer cuáles
son las actividades adecuadas en el manejo, recolección,
transporte, tratamiento y/o disposición de residuos, para el
caso de los peligrosos deberá entregar certificado de
disposición final al supervisor del contrato. SOPORTE: Propuesta
procedimental u Oficio Compromiso de Asistencia a capacitación

Esta pregunta requiere anexar documentos (Se hace necesario que el contratista determ ine el procedim iento para
el manejo, recolección, transporte, tratamiento y/o disposición de residuos provenientes de la operación
contractual. En su defecto, e l contratista debe conocer cuáles son las actividades adecuadas en el manejo,
recolección, transporte, tratamiento y/o disposición de residuos, para el caso de los peligrosos deberá entregar
certificado de disposición final al supervisor del contrato. SOPORTE: Propuesta procedimental u Oficio Compromiso
de Asistencia a capacitación )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Se hace necesario que el
contratista determ ine el procedim iento para el manejo, recolección, transporte, tratamiento y/o disposición de residuos provenientes de la operación contractual. En su defecto, e l
contratista debe conocer cuáles son las actividades adecuadas en el manejo, recolección, transporte, tratamiento y/o disposición de residuos, para el caso de los peligrosos deberá
entregar certificado de disposición final al supervisor del contrato. SOPORTE: Propuesta procedimental u Oficio Compromiso de Asistencia a capacitación '.

El contratista deberá conocer los planes de acción de los



 1.3.2.5     

El contratista deberá conocer los planes de acción de los
programas del Sistema de Gestión Ambiental y operar teniendo
en cuenta los impactos ambientales en lo correspondiente a
Residuos Peligrosos, Residuos Aprovechables, Residuos
Electrónicos, Ahorro Eficiente de papel y Ahorro eficiente de
Energía y Agua y Vertim ientos. SOPORTE: Oficio Compromiso
de Asistencia a capacitación

Esta pregunta requiere anexar documentos (El contratista deberá conocer los planes de acción de los programas
del Sistema de Gestión Ambiental y operar teniendo en cuenta los impactos ambientales en lo correspondiente a
Residuos Peligrosos, Residuos Aprovechables, Residuos Electrónicos, Ahorro Eficiente de papel y Ahorro eficiente
de Energía y Agua y Vertim ientos. SOPORTE: Oficio Compromiso de Asistencia a capacitación)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El contratista deberá conocer
los planes de acción de los programas del Sistema de Gestión Ambiental y operar teniendo en cuenta los impactos ambientales en lo correspondiente a Residuos Peligrosos,
Residuos Aprovechables, Residuos Electrónicos, Ahorro Eficiente de papel y Ahorro eficiente de Energía y Agua y Vertim ientos. SOPORTE: Oficio Compromiso de Asistencia a
capacitación'.

 1.3.2.6     

El contratista se hará responsable de cualquier impacto
ambiental como consecuencia de los procedim ientos propios del
contrato y que vaya en contravía con la política y objetivos
ambientales de la Policía Nacional. SOPORTE: Oficio de
responsabilidad

Esta pregunta requiere anexar documentos (El contratista se hará responsable de cualquier impacto ambiental
como consecuencia de los procedim ientos propios del contrato y que vaya en contravía con la política y objetivos
ambientales de la Policía Nacional. SOPORTE: Oficio de responsabilidad)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El contratista se hará
responsable de cualquier impacto ambiental como consecuencia de los procedim ientos propios del contrato y que vaya en contravía con la política y objetivos ambientales de la
Policía Nacional. SOPORTE: Oficio de responsabilidad'.

 1.3.2.7     

El contratista deberá cumplir estrictamente con la normatividad
ambiental aplicable y con los principios de responsabilidad
ambiental expresados a través de la política y objetivos
ambientales de la Policía Nacional. SOPORTE: Oficio de
compromiso

Esta pregunta requiere anexar documentos (El contratista deberá cumplir estrictamente con la normatividad
ambiental aplicable y con los principios de responsabilidad ambiental expresados a través de la política y objetivos
ambientales de la Policía Nacional. SOPORTE: Oficio de compromiso)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El contratista deberá cumplir
estrictamente con la normatividad ambiental aplicable y con los principios de responsabilidad ambiental expresados a través de la política y objetivos ambientales de la Policía
Nacional. SOPORTE: Oficio de compromiso'.

 1.3.2.8     

El oferente se compromete hacer entrega de las hojas de
seguridad de los productos que se van a utilizar de acuerdo a
las características que exige la normatividad ambiental.
SOPORTE: Oficio de responsabilidad

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente se compromete hacer entrega de las hojas de seguridad
de los productos que se van a utilizar de acuerdo a las características que exige la normatividad ambiental.
SOPORTE: Oficio de responsabilidad)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El oferente se compromete
hacer entrega de las hojas de seguridad de los productos que se van a utilizar de acuerdo a las características que exige la normatividad ambiental. SOPORTE: Oficio de
responsabilidad'.

 1.3.2.9     

El oferente deberá verificar que los productos utilizados como
elementos disolventes y/o aerosoles no contemplen sustancias
tóxicas o CFC cluoroflurocarbonados, prefiriendo insumos
ecológicos y cumplir en el manejo de plaguicidas con la Ley 09
de 1979 y decreto 1843 que lo modifica. SOPORTE: Oficio de
responsabilidad

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente deberá verificar que los productos utilizados como
elementos disolventes y/o aerosoles no contemplen sustancias tóxicas o CFC cluoroflurocarbonados, prefiriendo
insumos ecológicos y cumplir en el manejo de plaguicidas con la Ley 09 de 1979 y decreto 1843 que lo modifica.
SOPORTE: Oficio de responsabilidad)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El oferente deberá verificar
que los productos utilizados como elementos disolventes y/o aerosoles no contemplen sustancias tóxicas o CFC cluoroflurocarbonados, prefiriendo insumos ecológicos y cumplir en
el manejo de plaguicidas con la Ley 09 de 1979 y decreto 1843 que lo modifica. SOPORTE: Oficio de responsabilidad'.

 1.3.2.10     

El oferente deberá comprometerse a una vez se realice la
adjudicación hacer entrega de la matriz de aspectos e impactos
con el fin de iniciar los controles frente a las actividades que se
realizarán. SOPORTE: Oficio de responsabilidad

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente deberá comprometerse a una vez se realice la
adjudicación hacer entrega de la matriz de aspectos e impactos con el fin de iniciar los controles frente a las
actividades que se realizarán. SOPORTE: Oficio de responsabilidad)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El oferente deberá
comprometerse a una vez se realice la adjudicación hacer entrega de la matriz de aspectos e impactos con el fin de iniciar los controles frente a las actividades que se realizarán.
SOPORTE: Oficio de responsabilidad'.

 1.3.2.11     

El oferente deberá comprometerse a entregar un plan de
trabajo de acuerdo al diagnóstico realizado para iniciar con la
fumigación con la especificación de las zonas y como se van a
tratar los vectores existentes en la Escuela. SOPORTE: Oficio de
responsabilidad

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente deberá comprometerse a entregar un plan de trabajo de
acuerdo al diagnóstico realizado para iniciar con la fumigación con la especificación de las zonas y como se van a
tratar los vectores existentes en la Escuela. SOPORTE: Oficio de responsabilidad)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El oferente deberá
comprometerse a entregar un plan de trabajo de acuerdo al diagnóstico realizado para iniciar con la fumigación con la especificación de las zonas y como se van a tratar los vectores
existentes en la Escuela. SOPORTE: Oficio de responsabilidad'.

 1.3.2.12     
El oferente deberá presentar la Licencia Sanitaria de
funcionamiento y cumplir de acuerdo a lo estipulado con el
decreto 775 de 1990. SOPORTE: Oficio informativo

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente deberá presentar la Licencia Sanitaria de funcionamiento y
cumplir de acuerdo a lo estipulado con el decreto 775 de 1990. SOPORTE: Oficio informativo)

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El oferente deberá presentar
la Licencia Sanitaria de funcionamiento y cumplir de acuerdo a lo estipulado con el decreto 775 de 1990. SOPORTE: Oficio informativo'.

 1.3.3    CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

 1.3.3.1     

01. Certificar documentalmente que durante la ejecución
contractual cumplirá las responsabilidades establecidas en el
artículo número 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y
Resolución 0312 del 2019. 02. El contratista se compromete a
mantener durante la ejecución de actividades laborales un
personal competente en Salud Ocupacional, deben nombrar
una o varias personas debidamente calificadas cuya principal y
especial responsabilidad será la promoción de la seguridad y la
salud, e l encargado de seguridad debe contar con experiencia
en la industria y tener una formación adecuada
(Capacitaciones, licencia vigente y curso de 50 horas de SST.
03. Desarrollar las actividades necesarias para dar
cumplim iento de las obligaciones del SGSST, que las normas
legales vigentes y/o la Policía Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposición del contratista o
subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de
trabajo donde desarrolla la actividad. EVIDENCIA DEL
CUMPLIMIENTO: Oficio de Compromiso firmados por e l
representante legal y Responsable del SGSST, anexar soportes
del responsable del SG-SST (licencia, diploma, hoja de vida y
curso de 50 horas de SST)

Esta pregunta requiere anexar documentos (01. Certificar documentalmente que durante la ejecución contractual
cumplirá las responsabilidades establecidas en el artículo número 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y
Resolución 0312 del 2019. 02. El contratista se compromete a mantener durante la ejecución de actividades
laborales un personal competente en Salud Ocupacional, deben nombrar una o varias personas debidamente
calificadas cuya principal y especial responsabilidad será la promoción de la seguridad y la salud, e l encargado de
seguridad debe contar con experiencia en la industria y tener una formación adecuada (Capacitaciones, licencia
vigente y curso de 50 horas de SST. 03. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplim iento de las
obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional haya considerado en el contrato y
acorde a la exposición del contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de trabajo donde
desarrolla la actividad. EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO: Oficio de Compromiso firmados por e l representante legal
y Responsable del SGSST, anexar soportes del responsable del SG-SST (licencia, diploma, hoja de vida y curso de
50 horas de SST) )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '01. Certificar
documentalmente que durante la ejecución contractual cumplirá las responsabilidades establecidas en el artículo número 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del
2019. 02. El contratista se compromete a mantener durante la ejecución de actividades laborales un personal competente en Salud Ocupacional, deben nombrar una o varias
personas debidamente calificadas cuya principal y especial responsabilidad será la promoción de la seguridad y la salud, e l encargado de seguridad debe contar con experiencia en
la industria y tener una formación adecuada (Capacitaciones, licencia vigente y curso de 50 horas de SST. 03. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplim iento de las
obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposición del contratista o subcontratistas a los
riesgos encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad. EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO: Oficio de Compromiso firmados por e l representante legal y Responsable
del SGSST, anexar soportes del responsable del SG-SST (licencia, diploma, hoja de vida y curso de 50 horas de SST) '.

 1.3.3.2     

04. Participar en todas las actividades del plan de emergencias
que se programen por e l contratante para el área donde
desarrollara las tareas. 05. Notificar a la mayor brevedad, al
supervisor del contrato y Responsable Del SG-SST de la ECSAN,
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o e l
diagnóstico de enfermedades laborales, así como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecución de la
actividad contratada 06. Deberá evidenciar objetivamente que
cumple en su totalidad con los requisitos legales establecidos
en el artículo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y Resolución
0312 del 2019, en re lación con sus dependientes y contratistas
durante toda la ejecución contractual. 07. Conformar y
garantizar e l funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo – COPASST. EVIDENCIA DEL
CUMPLIMIENTO: Oficio de Compromiso firmados por e l
representante legal y Responsable del SGSST, anexar soportes
del responsable del SG-SST (licencia, diploma, hoja de vida y
curso de 50 horas de SST)

Esta pregunta requiere anexar documentos (04. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que
se programen por e l contratante para el área donde desarrollara las tareas. 05. Notificar a la mayor brevedad, al
supervisor del contrato y Responsable Del SG-SST de la ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o
el diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecución de
la actividad contratada 06. Deberá evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con los requisitos legales
establecidos en el artículo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019, en re lación con sus
dependientes y contratistas durante toda la ejecución contractual. 07. Conformar y garantizar e l funcionamiento
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST. EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO: Oficio de
Compromiso firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST, anexar soportes del responsable del
SG-SST (licencia, diploma, hoja de vida y curso de 50 horas de SST))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '04. Participar en todas las



      

actividades del plan de emergencias que se programen por e l contratante para el área donde desarrollara las tareas. 05. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato y
Responsable Del SG-SST de la ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o e l diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecución de la actividad contratada 06. Deberá evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con los requisitos legales establecidos en el artículo 2.2.4.6.28 del
Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019, en re lación con sus dependientes y contratistas durante toda la ejecución contractual. 07. Conformar y garantizar e l
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST. EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO: Oficio de Compromiso firmados por e l representante legal y
Responsable del SGSST, anexar soportes del responsable del SG-SST (licencia, diploma, hoja de vida y curso de 50 horas de SST)'.

 1.3.3.3     

08. Se compromete a tener al día los aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales “clase de Riesgo V” Garantizar
que todos los trabajadores, independientemente de su forma
de vinculación o contratación están afiliados al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales. 09.
Conformar y garantizar e l funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad vigente 10.
Mantener la información socio demográfica acorde con lo
requerido y e l diagnóstico de condiciones de salud. 11. Realizar
las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el
trabajador. 12. Contar con el programa para promover entre los
trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Oficio de Compromiso firmados
por e l representante legal y Responsable del SGSST, anexar
soportes del responsable del SG-SST (licencia, diploma, hoja de
vida y curso de 50 horas de SST)

Esta pregunta requiere anexar documentos (08. Se compromete a tener al día los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales “clase de Riesgo V” Garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su forma de
vinculación o contratación están afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales.
09. Conformar y garantizar e l funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad
vigente 10. Mantener la información socio demográfica acorde con lo requerido y e l diagnóstico de condiciones de
salud. 11. Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador. 12. Contar con el programa para promover entre los trabajadores, estilos de
vida y entornos de trabajo saludable EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Oficio de Compromiso firmados por e l
representante legal y Responsable del SGSST, anexar soportes del responsable del SG-SST (licencia, diploma,
hoja de vida y curso de 50 horas de SST) )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '08. Se compromete a tener al
día los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales “clase de Riesgo V” Garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculación o contratación
están afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales. 09. Conformar y garantizar e l funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo
con la normatividad vigente 10. Mantener la información socio demográfica acorde con lo requerido y e l diagnóstico de condiciones de salud. 11. Realizar las evaluaciones médicas
de acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador. 12. Contar con el programa para promover entre los trabajadores, estilos de
vida y entornos de trabajo saludable EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Oficio de Compromiso firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST, anexar soportes del
responsable del SG-SST (licencia, diploma, hoja de vida y curso de 50 horas de SST) '.

 1.3.3.4     

13. Elim inar los residuos sólidos, líquidos o gaseosos que se
producen, así como los residuos peligrosos, de forma que no se
ponga en riesgo a los trabajadores. 14. Investigar los
incidentes y todos los accidentes de trabajo y las enfermedades
cuando sean diagnosticadas como laborales con la participación
del COPASST, determ inando las causas básicas e inmediatas y
la posibilidad de que se presenten nuevos casos. 15.
Suministrar a los trabajadores los e lementos de protección
personal que se requieran y reponerlos oportunamente,
conforme al desgaste y condiciones de uso de los m ismos. 16.
Notificar al Responsable de SG-SST el inicio y fin de las
actividades diarias “cantidad de trabajadores, actividades
críticas y novedades durante la jornada” 17. participar
activamente en las auditorías internas y externas al SG-SST.

18. cumplir los protocolos de Bioseguridad establecidos por la
Unidad. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Oficio de Compromiso
firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST,
anexar soportes del responsable del SG-SST (licencia, diploma,
hoja de vida y curso de 50 horas de SST)

Esta pregunta requiere anexar documentos (13. Elim inar los residuos sólidos, líquidos o gaseosos que se
producen, así como los residuos peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo a los trabajadores. 14. Investigar
los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales
con la participación del COPASST, determ inando las causas básicas e inmediatas y la posibilidad de que se
presenten nuevos casos. 15. Suministrar a los trabajadores los e lementos de protección personal que se requieran
y reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso de los m ismos. 16. Notificar al
Responsable de SG-SST el inicio y fin de las actividades diarias “cantidad de trabajadores, actividades críticas y
novedades durante la jornada” 17. participar activamente en las auditorías internas y externas al SG-SST. 18.
cumplir los protocolos de Bioseguridad establecidos por la Unidad. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Oficio de
Compromiso firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST, anexar soportes del responsable del

SG-SST (licencia, diploma, hoja de vida y curso de 50 horas de SST))

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '13. Elim inar los residuos
sólidos, líquidos o gaseosos que se producen, así como los residuos peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo a los trabajadores. 14. Investigar los incidentes y todos los
accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales con la participación del COPASST, determ inando las causas básicas e inmediatas y la
posibilidad de que se presenten nuevos casos. 15. Suministrar a los trabajadores los e lementos de protección personal que se requieran y reponerlos oportunamente, conforme al
desgaste y condiciones de uso de los m ismos. 16. Notificar al Responsable de SG-SST el inicio y fin de las actividades diarias “cantidad de trabajadores, actividades críticas y
novedades durante la jornada” 17. participar activamente en las auditorías internas y externas al SG-SST. 18. cumplir los protocolos de Bioseguridad establecidos por la Unidad.
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Oficio de Compromiso firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST, anexar soportes del responsable del SG-SST (licencia, diploma,
hoja de vida y curso de 50 horas de SST)'.

 1.3.3.5     

Elaborar y ejecutar e l programa de capacitación en promoción y
prevención, que incluye lo referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de prevención y control, extensivo a
todos los niveles de la organización.. EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO: programa de capacitación anual y la matriz de
identificación de peligros año 2021 (incluyendo Resolución 666
y 223 del Ministerio de salud y protección social) firmados por e l
representante legal y Responsable del SGSST

Esta pregunta requiere anexar documentos (Elaborar y ejecutar e l programa de capacitación en promoción y
prevención, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevención y control,
extensivo a todos los niveles de la organización.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: programa de capacitación anual y
la matriz de identificación de peligros año 2021 (incluyendo Resolución 666 y 223 del Ministerio de salud y
protección social) firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Elaborar y ejecutar e l
programa de capacitación en promoción y prevención, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevención y control, extensivo a todos los niveles
de la organización.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: programa de capacitación anual y la matriz de identificación de peligros año 2021 (incluyendo Resolución 666 y 223 del Ministerio
de salud y protección social) firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST '.

 1.3.3.6     

Evaluación inicia l del Sistema de Gestión de SST año 2021,
identificando las prioridades para establecer e l plan de trabajo
anual o para la actualización del ex istente. Debe ser realizada
por e l responsable del Sistema de Gestión de SST o contratada
por la empresa con personal externo con licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo. firmados por e l representante legal y
Responsable del SGSST y REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE
ESTÁNDARES MÍNIMOS SG – SST Los empleadores y/o
contratantes obligados a reportar la autoevaluación de
estándares m ínimos son TODOS, con excepción del servicio
doméstico (Artículo 2 Resolución 312 de 2019). EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO: ). evaluación inicia l y portada de ficha de
elaboración del Sistema de Gestión de SST y Constancia fondo
de riesgos laborales de la Republica de Colombia.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Evaluación inicia l del Sistema de Gestión de SST año 2021,
identificando las prioridades para establecer e l plan de trabajo anual o para la actualización del ex istente. Debe
ser realizada por e l responsable del Sistema de Gestión de SST o contratada por la empresa con personal externo
con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST y
REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG – SST Los empleadores y/o contratantes obligados a
reportar la autoevaluación de estándares m ínimos son TODOS, con excepción del servicio doméstico (Artículo 2
Resolución 312 de 2019). EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: ). evaluación inicia l y portada de ficha de elaboración del
Sistema de Gestión de SST y Constancia fondo de riesgos laborales de la Republica de Colombia. )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Evaluación inicia l del Sistema
de Gestión de SST año 2021, identificando las prioridades para establecer e l plan de trabajo anual o para la actualización del ex istente. Debe ser realizada por e l responsable del
Sistema de Gestión de SST o contratada por la empresa con personal externo con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. firmados por e l representante legal y Responsable del
SGSST y REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG – SST Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluación de estándares m ínimos son
TODOS, con excepción del servicio doméstico (Artículo 2 Resolución 312 de 2019). EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: ). evaluación inicia l y portada de ficha de elaboración del Sistema
de Gestión de SST y Constancia fondo de riesgos laborales de la Republica de Colombia. '.

 1.3.3.7     

Diseñar y definir un plan anual de trabajo para el cumplim iento
del Sistema de Gestión de SST, e l cual identifica los objetivos,
metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades,
firmado por e l empleador y e l responsable del Sistema de
Gestión de SST.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Plan Anual de
Trabajo año 2021 firmados por e l representante legal y
Responsable del SGSST

Esta pregunta requiere anexar documentos (Diseñar y definir un plan anual de trabajo para el cumplim iento del
Sistema de Gestión de SST, e l cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de
actividades, firmado por e l empleador y e l responsable del Sistema de Gestión de SST.. EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO: Plan Anual de Trabajo año 2021 firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Diseñar y definir un plan
anual de trabajo para el cumplim iento del Sistema de Gestión de SST, e l cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por e l
empleador y e l responsable del Sistema de Gestión de SST.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Plan Anual de Trabajo año 2021 firmados por e l representante legal y Responsable del
SGSST '.

 1.3.3.8     

Establecer los aspectos de SST que podrá tener en cuenta la
empresa en la evaluación y selección de proveedores y
contratistas.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Documento que
señale los criterios re lacionados con SST para la evaluación y
selección de proveedores cuando la empresa los haya
establecido. (incluyendo Resolución 666 y 223 del Ministerio de
salud y protección social) firmados por e l representante legal y
Responsable del SGSST

Esta pregunta requiere anexar documentos (Establecer los aspectos de SST que podrá tener en cuenta la empresa
en la evaluación y selección de proveedores y contratistas.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Documento que señale
los criterios re lacionados con SST para la evaluación y selección de proveedores cuando la empresa los haya
establecido. (incluyendo Resolución 666 y 223 del Ministerio de salud y protección social) firmados por e l
representante legal y Responsable del SGSST )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Establecer los aspectos de
SST que podrá tener en cuenta la empresa en la evaluación y selección de proveedores y contratistas.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Documento que señale los criterios
relacionados con SST para la evaluación y selección de proveedores cuando la empresa los haya establecido. (incluyendo Resolución 666 y 223 del Ministerio de salud y protección
social) firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST '.

 1.3.3.9     

Realizar la identificación de peligros y evaluación y valoración
de los riesgos con participación de los trabajadores de todos los
niveles de la empresa. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Matriz de
Identificación de peligros y evaluación y valoración de riesgos
con participación de todos los niveles de la empresa firmados
por e l representante legal y Responsable del SGSST

Esta pregunta requiere anexar documentos (Realizar la identificación de peligros y evaluación y valoración de los
riesgos con participación de los trabajadores de todos los niveles de la empresa. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO:
Matriz de Identificación de peligros y evaluación y valoración de riesgos con participación de todos los niveles de la
empresa firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST )



      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Realizar la identificación de
peligros y evaluación y valoración de los riesgos con participación de los trabajadores de todos los niveles de la empresa. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Matriz de Identificación de
peligros y evaluación y valoración de riesgos con participación de todos los niveles de la empresa firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST '.

 1.3.3.10     

Elaborar un plan de prevención, preparación y respuesta ante
emergencias que identifique las amenazas, evalúe y analice la
vulnerabilidad. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Plan de
prevención, preparación y respuesta ante emergencias

Esta pregunta requiere anexar documentos (Elaborar un plan de prevención, preparación y respuesta ante
emergencias que identifique las amenazas, evalúe y analice la vulnerabilidad. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Plan
de prevención, preparación y respuesta ante emergencias )

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Elaborar un plan de
prevención, preparación y respuesta ante emergencias que identifique las amenazas, evalúe y analice la vulnerabilidad. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Plan de prevención,
preparación y respuesta ante emergencias '.

 1.3.3.11     

Presentar: -Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Programa de vigilancia epidemiológica -Programa de
mantenim iento de máquinas, equipos. -programa de manejo
de sustancias Quím icas. . EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Los 4
Programas SST firmados por e l representante legal y
Responsable del SGSST

Esta pregunta requiere anexar documentos (Presentar: -Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Programa de vigilancia epidemiológica -Programa de mantenim iento de máquinas, equipos. -programa de manejo
de sustancias Quím icas. . EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Los 4 Programas SST firmados por e l representante legal
y Responsable del SGSST )

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Presentar: -Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Programa de vigilancia epidemiológica -Programa de mantenim iento de máquinas, equipos. -programa de manejo de sustancias Quím icas. .
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Los 4 Programas SST firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST '.

 1.3.3.12     

El Oferente deberá cumplir con lo señalado en el Capítulo 6, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Único Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices
de obligatorio cumplim iento para implementar e l Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en m isión.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: El
oferente deberá entregar Manual de SST firmado por un
profesional en SST con licencia vigente.

Esta pregunta requiere anexar documentos (El Oferente deberá cumplir con lo señalado en el Capítulo 6, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, define
las directrices de obligatorio cumplim iento para implementar e l Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en m isión.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO:
El oferente deberá entregar Manual de SST firmado por un profesional en SST con licencia vigente. )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El Oferente deberá cumplir
con lo señalado en el Capítulo 6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de obligatorio
cumplim iento para implementar e l Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en m isión.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: El oferente
deberá entregar Manual de SST firmado por un profesional en SST con licencia vigente. '.

 1.3.3.13     

Entregar e l Plan Estratégico de Seguridad Vial, donde se
evidencia su articulación con el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el trabajo.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO:
Entregará programa PESV Firmados por e l representante legal y
Responsable del SGSST.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Entregar e l Plan Estratégico de Seguridad Vial, donde se evidencia su
articulación con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO:
Entregará programa PESV Firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST. )

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Entregar e l Plan Estratégico
de Seguridad Vial, donde se evidencia su articulación con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Entregará programa PESV
Firmados por e l representante legal y Responsable del SGSST. '.

 1.3.3.14     

Protocolo de Bioseguridad para m itigar, controlar y realizar e l
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID 19 de
acuerdo a la resolución 666 del 24/04/2020 y el anexo de la
especificación técnica de la Resolución 223 del 25/02/2021 del
Ministerio de Salud y protección social.. EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO: Presentar Protocolo de Bioseguridad de la
empresa, firmados por e l representante legal y Responsable
del SGSST

Esta pregunta requiere anexar documentos (Protocolo de Bioseguridad para m itigar, controlar y realizar e l
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID 19 de acuerdo a la resolución 666 del 24/04/2020 y el
anexo de la especificación técnica de la Resolución 223 del 25/02/2021 del Ministerio de Salud y protección social..
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Presentar Protocolo de Bioseguridad de la empresa, firmados por e l representante
legal y Responsable del SGSST )

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Protocolo de Bioseguridad
para m itigar, controlar y realizar e l adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID 19 de acuerdo a la resolución 666 del 24/04/2020 y el anexo de la especificación
técnica de la Resolución 223 del 25/02/2021 del Ministerio de Salud y protección social.. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Presentar Protocolo de Bioseguridad de la empresa, firmados
por e l representante legal y Responsable del SGSST '.

 1.3.3.15     
Concepto sanitario para empresas aplicadoras de plaguicidas.
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Concepto de la secretaria de
salud.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Concepto sanitario para empresas aplicadoras de plaguicidas.
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Concepto de la secretaria de salud.)

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Concepto sanitario para
empresas aplicadoras de plaguicidas. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Concepto de la secretaria de salud.'.


