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Comité de Convivencia laboral

Riesgo Biomecánico- levantamiento de cargas

pausas Activas

 Riesgos asociados a su actividad, enfocados en prevención y 

control. 

FRIMA REPRESENTANTE LEGAL FIRMA RESPONSABLE SGSST

Brigada de orden y aseo.
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Jornada de concientización de Autocuidado (EPP).

Plan de Emergencias y simulacro.

Obligaciones de los trabajadores

Vigía ocupacional- seguimiento 

Inducción de seguridad y salud en el trabajo

Prevención de Accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales

manejo residuos sólidos

Reporte de Actos y condiciones inseguras

Procedimiento de 

Capacitación

Estilos de vida saludable- (programa de bienestar)

manejo de sustacias químicas

INDICADOR= CURSOS 

REALIZADOS/ CURSOS 

PLANEADOS

63,2

Versión 003

Fecha: 13/01/2021

CURSOS REALIZADOS

Divulgación de reglamento de higiene seguridad y SST

nota:las pausas activas se ejecutaran como minimo una 

vez por semana por parte de cada dependecia.

CURSOS PLANEADOS

Objetivo:  Proporcionar oportunidades para el continuo desarrollo personal, no sólo en sus cargos actuales sino también para otras funciones para las cuales la persona puede ser considerada

CAPACITACIÓN

Generalidades sistema de seguridad y salud en el trabajo

Políticas y Objetivos del sistema.

Protocolo de bioseguirdad y prevención covid-19

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo

PLAN DE CAPACITACION  2021


