
 

 

PLAN DE CAPACITACIÓN SÍSTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRÁBAJO (SG-SST) 

REVISION 3 FECHA 2021-01-19 
SEGUIMIENTO A ACTUALIZACIÓN 

FECHA ULTIMA REVISION mar-15 FECHA PROXIMA REVISION abr-15 
ITEM NOMBRE CAPACITACION JUSTIFICACION PEOR ESCENARIO LUGAR RECURSOS 

 

 
1 

 

 
Brigadista por un día 

Adquisición de habilidades y 

entrenamiento necesario para la 

atención y respuesta ante las 

emergencias durante la ejecución de sus 
labores. 

 

Incapacidad de atender emergencias, 

impidiendo la posibilidad de reducir las 

perdidas. 

 

 
ARL AXA COLPATRIA 

 

 
Designados por la ARL 

 

 
2 

 

 
Primera respuesta en trauma - Brigada 

Adquisición de habilidades y 

entrenamiento necesario para la 

atención y respuesta ante las 

emergencias durante la ejecución de sus 
labores. 

 

Incapacidad de atender emergencias, 

impidiendo la posibilidad de reducir las 

perdidas. 

 

 
ARL AXA COLPATRIA 

 

 
Designados por la ARL 

 

 
3 

 

 
Seguridad vial 

Ilustrar las ventajas y beneficios 

resultado de la gestiòn segura de los 

vehiculos dentro de una organizaciòn y 

transmitir comportamientos seguros en 
la carretera. 

Ocurrencia de accidentes de transito 

durante las operaciones de la empresa, 

causando lesiones graves o perdidas 

humanas. 

 

 
VIRTUAL 

 

Computador 

internet 

 

 
4 

 

 
Acoso laboral y comité de convivencia laboral 

 

Dar al conocer los conceptos básicos del 

manejo de conflictos 

 

Perdida de personal por falta de 

comunicación 

 

 
ARL AXA COLPATRIA 

 

 
Designados por la ARL 

 

 
5 

 

 
Transporte y almacenamiento de sustancias químicas 

Informar de los peligros asociados a una 

inadecuada manipulación de sustancias 

químicas con la respectivas 

recomendaciones de seguridad. 

 

Eventos por intoxicación o adquisición 

de enfermedad laboral a largo plazo 

 

OFICINAS ENLACE 

AMBIENTAL 

Televisor 

Cable HDMI 

Portatil 

Insumos de oficina 

 

 
6 

 

 
Fomentos de estilos de vida y trabajo saludable. 

 

Dar orientación sobre los diferentes 

fomentos para un estilo de vida 

saludable y trabajo sano 

 

Enfemedades 

Ausentismo laboral 

 

OFICINAS ENLACE 

AMBIENTAL 

Televisor 

Cable HDMI 

Portatil 

Insumos de oficina 

 

 
7 

 

 
COPASST 

 

Informar la finalidad del COPASST y 

mecanismos para su eficaz 

funcionamiento. 

 

Problemas legales y en temas de salud y 

seguridad en el trabajo. 

 

OFICINAS ENLACE 

AMBIENTAL 

Televisor 

Cable HDMI 

Portatil 

Insumos de oficina 

 

 
8 

 

 
Manejo Defensivo/Estrategia para conducción segura 

Ilustrar las ventajas y beneficios 

resultado de la gestiòn segura de los 

vehiculos dentro de una organizaciòn y 

transmitir comportamientos seguros en 
la carretera. 

Ocurrencia de accidentes de transito 

durante las operaciones de la empresa, 

causando lesiones graves o perdidas 

humanas. 

 

 
ARL AXA COLPATRIA 

 

 
Designados por la ARL 

 

 
9 

 

 
Sustancias psicoativas 

 

Dar a conocer los problemas que puede 

llevar el consumo de sustancias antes 

durante y despues de la jornada laboral 

 

Accidentes 

Prestacion inadecuada de servicios 

Conflictos internos y externos 

 

 

 
OFICINAS ENLACE 

AMBIENTAL 

Televisor 

Cable HDMI 

Portatil 

Insumos de oficina 

 

 
10 

 

 
Manejo seguro sustancias químicas - Brigada 

Adquisición de habilidades y 

entrenamiento necesario para la 

atención y respuesta ante las 

emergencias durante la ejecución de sus 
labores. 

 

Incapacidad de atender emergencias, 

impidiendo la posibilidad de reducir las 

perdidas. 

 

 
ARL AXA COLPATRIA 

 

 
Designados por la ARL 

 

 
11 

 

 
Brigadista base (básico) 

Adquisición de habilidades y 

entrenamiento necesario para la 

atención y respuesta ante las 

emergencias durante la ejecución de sus 
labores. 

 

Incapacidad de atender emergencias, 

impidiendo la posibilidad de reducir las 

perdidas. 

 

 
ARL AXA COLPATRIA 

 

 
Designados por la ARL 

 

 
12 

 

 
Primeros Auxilios - RCP Lego - Brigada 

Adquisición de habilidades y 

entrenamiento necesario para la 

atención y respuesta ante las 

emergencias durante la ejecución de sus 
labores. 

 

Incapacidad de atender emergencias, 

impidiendo la posibilidad de reducir las 

perdidas. 

 

 
ARL AXA COLPATRIA 

 

 
Designados por la ARL 

 

 

13 

 

 

Plan de emergencias 

Que el personal de la organización 

cuente con los conocimientos básicos y 

el contexto relacionado a las diferentes 

amenazas a las que estan expuesto como 

naturales y antropicas. 

 

Perdidas humanas en caso de una 

emergencia de tipo natural o antropica 

por falta de preparación ante la 

emergencia. 

 

 
OFICINAS ENLACE 

AMBIENTAL 

 
Televisor 

Cable HDMI 

Portatil 

Insumos de oficina 

 

 

14 

 

 

Sensibilización hacia la implementación del SG-SST 

La importancia de iniciar con la 

implementación de un sístema enfocado 

en vigilar y proteger la seguridad y salud 

de los trabajadores, bajo mandato del 

decreto 1072 de 2015. 

 

Prevalencia de Incidentes, Accidentes de 

Trabajo y enfermedad laboral, que puede 

causar compromisos con la autoridad 

(Ministerio de Trabajo) 

 

 
OFICINAS ENLACE 

AMBIENTAL 

 
Televisor 

Cable HDMI 

Portatil 

Insumos de oficina 

 

 
15 

 

 
Manejo y Uso adecuado de los E.P.I 

Transmitir la importancia del uso en 

todo momento del elemento de 

protección individual indicado a las 

actividades y en buen estado, en base a 
una asignación de E.P.I 

 

Ocurrencia de accidentes de trabajo y 

expocisión directa a agentes que pueden 

generar una enfermedad laboral. 

 

OFICINAS ENLACE 

AMBIENTAL 

Televisor 

Cable HDMI 

Portatil 

Insumos de oficina 

 

 
16 

 

 
Riesgos 

Conocer los aspectos relacionados al 

riesgo en las diferentes actividades de la 

empresa con el fin de prevenir 

accidentes. 

 

Lesiones graves incluso perdidas 

humanas por expocision. 

 

OFICINAS ENLACE 

AMBIENTAL 

Televisor 

Cable HDMI 

Portatil 

Insumos de oficina 

 

 
17 

 

 
Comunicación asertiva y resolución de conflictos (CCL) 

Contar con las herramientas 

conductuales que ayude a mitigar 

eventos de tensión social en el ambiente 

de trabajo, contribuyendo a controlar el 
riesgo psicosocial 

 

Situaciones socio-laborales nocivas, que 

afectan el ambiente laboral, ocasionando 

estrés laboral. 

 

OFICINAS ENLACE 

AMBIENTAL 

Televisor 

Cable HDMI 

Portatil 

Insumos de oficina 

 

 
18 

 

 
Higiene postural 

 

Conocer y aplicar las tècnicas y posturas 

adecuadas para el manejo manual de 

cargas pesadas. 

 

Accidentes por sobreesfuerzo y manejo 

inadecuado de cargas, con compromiso 

a largo plazo. 

 

OFICINAS ENLACE 

AMBIENTAL 

Televisor 

Cable HDMI 

Portatil 

Insumos de oficina 



 

 

PLAN DE CAPACITACIÓN SÍSTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRÁBAJO (SG-SST) 

REVISION 3 FECHA 2021-01-19 
SEGUIMIENTO A ACTUALIZACIÓN 

FECHA ULTIMA REVISION  FECHA PROXIMA REVISION  

TEMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Brigadista por un día   10 27         

Primera respuesta en trauma - Brigada        12     

Seguridad vial  5           

Acoso laboral y comité de convivencia laboral        27     

Transporte y almacenamiento de sustancias químicas   4          

Fomentos de estilos de vida y trabajo saludable.   13          

COPASST     14        

Manejo Defensivo/Estrategia para conducción segura       31      

Sustancias psicoativas         14    

Manejo seguro sustancias químicas - Brigada     5        

Brigadista base (básico)    20         

Primeros Auxilios - RCP Lego - Brigada       9      

Plan de emergencias   1       13   

Sensibilización hacia la implementación del SG-SST  5           

Manejo y Uso adecuado de los E.P.I  5           

Riesgos  5           

Comunicación asertiva y resolución de conflictos (CCL)      2       

Higiene postural   1          

 

 
PLAN DE CAPACITACIÓN SÍSTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRÁBAJO (SG-SST) 

 

REVISION 3 FECHA 2021-01-19 
SEGUIMIENTO A ACTUALIZACIÓN 

FECHA ULTIMA REVISION 2021-03-15 FECHA PROXIMA REVISION 2021-04-15 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 

 
0 

 
0 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 

 
0 

 
0 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

% DE EJECUCION MENSUAL DEL PROGRAMA 

 
#¡DIV/0! 

 
100 

 
80 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
#¡DIV/0! 

 
#¡DIV/0! 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      

PROCESO LUGAR ACTIVIDADES TAREAS 
RUTINARIA 

PELIGRO CLASIFICACION EFECTOS 
CONTROLES EXISTENTE S  EVALUACION DEL RIE SG O  

No. 
Expuestos 

PEOR 
CONSECUENCIA REQUISITO  LEGAL ES PECIFICO  

MEDIDAS DE INTER VENCION  
SI NO FUENTE MEDIO INDIVIDUO DEFICIENCIA EXPOSICION PROBABILIDAD CONSECUENCIA NIVEL RIE S GO  IN T ER PR ETA CION  ACEPTAB ILIDAD R IESGO  ELIMINACION SUSTITUCION CONTROLES INGENIERIA  CONTROLES ADMINISTRATIVO EPP 

 

 
 

 

 

 

REC URS OS HU M AN OS  

 

 
 

 

 

 

Oficin as  E n la ce Am bie nta l  
SAS 

 

 
 

 

Man ejo d el  com p ut ad o r d ur an te  má s d e 
do s h or as  se gu ida s  p ar a re al i za r su s 

tareas contractuales. 
Uso fre cue nte  d el celular . 

Gest io n d e p er son al . 
Co ntrata cio n y  se le cció n de  pe r so n al .  
Relaciones laborales. 
Eva lu a cio n  de  d e se m pe ñ o.  
Asesoria t ecnica  a  lo s  cl ie nt e s . 
Com pra  d e ele me nto s d e pr o te cción .  
Compra de insumos. 
Elab ora ción d e d o cum e nt os  par a  
licitaciones. 

 

 
 

 

 

 

X  

  

 

Po stu ra pr olong ada  

 

 

Biomecanico 

Molestias cervicales, 
abd omina les , tra sto r no s  
en la zona lumbar, 
altera cion es  de l s i st em a  
circulatorio y nervioso. 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Man ten im ien to  d e  s i llas  y  
equipos 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

1  

 

 

BAJO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

3  

 

 

BAJO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

75 

 

 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 

 

ACEPTABLE 

 

 
 

 

 

 

2  

Afe ctar  e l mov imient o d e  
las articulaciones. 
De sga sta r la  colu mn a  
verteb ral , ha cié nd ola  má s frágil. 

 

 
 

 

 

 

RE SO LU CIO N 14 4  DE  2 0 17  

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

Cam bio de  eq u ip o s  d e  
trabajo (Teclados, 

sillas,escritorios,entre 
otros) 

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

 

 

Insp e cció n  d e  e q uip os .  
Capacitaciones al personal. 

 

 
 

 

 

 

N/A 
 

 

Mov im ient os  r ep et it iv o s  

 

 

Biomecanico 

Le sio ne s de  lo s  ten do ne s, 
nervios, bolsas serosas, 
espalda y 
neurovasculares.} 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Estable cer t ie mp o s de  
trabajo. 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

1  

 

 

BAJO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

3  

 

 

BAJO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

75 

 

 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 

 

ACEPTABLE 

 

 

Dificultad en el 
movimiento. 

 

 

 
 

 

 

CONTABILIDAD 

 

 

 
 

 

 

Oficin as  E n la ce Am bie nta l  

SAS 

 

 

 

 

Man ejo d el  com p ut ad o r d ur an te  má s d e 
do s h or as  se gu ida s  p ar a re al i za r su s 

tareas contractuales. 
Uso fre cue nte  d el celular . 

 

 

Docum enta r inf orm es  fin an cier o s.  
Man eja r r egistro s,  si stem as  y  
presupuestos financieros. 
Exa minar las  cu enta s y  r egistro s  
financieros. 
Elab orar  el  bala nce de  lo s  in gr e so s  y  
gastos. 

 

 

 
 

 

 

X  

  

 

Po stu ra pr olong ada  

 

 

Biomecanico 

Molestias cervicales, 
abd omina les , tra sto r no s  
en la zona lumbar, 
altera cion es  de l s is te ma  cir culat orio y ne rv io so . 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Man ten im ien to  d e  s i llas  y  
equipos 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

1  

 

 

BAJO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

3  

 

 

BAJO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

75 

 

 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 

 

ACEPTABLE 

 

 

 
 

 

 

1  

Afe ctar  e l mov imient o d e  
las articulaciones. 
De sga sta r la  colu mn a  
verteb ral , ha cié nd ola  má s frágil. 

 

 

 
 

 

 

RE SO LU CIO N 14 4  DE  2 0 18  

 

 

 
 

 

 

N/A 

 

 

 

 

Cam bio de  eq u ip o s  d e  
trabajo (Teclados, 

sillas,escritorios,entre 
otros) 

 

 

 
 

 

 

N/A 

 

 

 
 

 

 

Insp e cció n  d e  e q uip os .  

Capacitaciones al personal. 

 

 

 
 

 

 

N/A 
 

 

Mov im ient os  r ep et it iv o s  

 

 

Biomecanico 

Le sio ne s de  lo s  ten do ne s, 
nervios, bolsas serosas, 
espalda y 
neurovasculares.} 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Estable cer t ie mp o s de  
trabajo. 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

1  

 

 

BAJO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

3  

 

 

BAJO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

75 

 

 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 

 

ACEPTABLE 

 

 

Dificultad en el 
movimiento. 

 

 

 
 

 

 

ASES OR  T E CN ICO  

 

 

 
 

 

 

Oficin as  E n la ce Am bie nta l  
SAS 

 

 

 

 

Man ejo d el  com p ut ad o r d ur an te  má s d e 
do s h or as  se gu ida s  p ar a re al i za r su s 

tareas contractuales. 
Uso fre cue nte  d el celular . 

 

 

 

Docum etar p rot ocolos de tr a ba jo . 
Brinda r a sesor ia re spe cto  a los  p ro ce so s  
productivos a los clientes. 
Ca lcular d o sis  d e p ro d u ct o s .  

 

 

 
 

 

 

X  

  

 

Po stu ra pr olong ada  

 

 

Biomecanico 

Molestias cervicales, 
abd omina les , tra sto r no s  
en la zona lumbar, 
altera cion es  de l s is te ma  cir culat orio y ne rv io so . 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Man ten im ien to  d e  s i llas  y  
equipos 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

1  

 

 

BAJO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

3  

 

 

BAJO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

75 

 

 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 

 

ACEPTABLE 

 

 

 
 

 

 

2  

Afe ctar  e l mov imient o d e  
las articulaciones. 
De sga sta r la  colu mn a  
verteb ral , ha cié nd ola  má s frágil. 

 

 

 
 

 

 

RE SO LU CIO N 14 4  DE  2 0 19  

 

 

 
 

 

 

N/A 

 

 

 

 

Cam bio de  eq u ip o s  d e  
trabajo (Teclados, 

sillas,escritorios,entre 
otros) 

 

 

 
 

 

 

N/A 

 

 

 
 

 

 

Insp e cció n  d e  e q uip os .  
Capacitaciones al personal. 

 

 

 
 

 

 

N/A 
 

 

Mov im ient os  r ep et it iv o s  

 

 

Biomecanico 

Le sio ne s de  lo s  ten do ne s, 
nervios, bolsas serosas, 
espalda y 
neurovasculares.} 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Estable cer t ie mp o s de  
trabajo. 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

1  

 

 

BAJO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

3  

 

 

BAJO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

75 

 

 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 

 

ACEPTABLE 

 

 

Dificultad en el 
movimiento. 

 

 

 
 

 

 

ASES OR  CO M E R CIAL 

 

 

 
 

 

 

Oficin as  E n la ce Am bie nta l  
SAS 

 

 

 

 

Man ejo d el  com p ut ad o r d ur an te  má s d e 
do s h or as  se gu ida s  p ar a re al i za r su s 

tareas contractuales. 
Uso fre cue nte  d el celular . 

 

 

 

Man ten er una  b ú squ e da co n st an te  d e  
nuevos clientes y mercados. 
Ofre cer  u n e xce le nte se rvicio  po st ve nt a . 
Asesorar  d e ma ner a r eal y o bjet iv a a lo s  
clientes y sus necesidades. 

 

 

 
 

 

 

X  

  

 

Po stu ra pr olong ada  

 

 

Biomecanico 

Molestias cervicales, 
abd omina les , tra sto r no s  
en la zona lumbar, 
altera cion es  de l s is te ma  cir culat orio y ne rv io so . 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Man ten im ien to  d e  s i llas  y  
equipos 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

1  

 

 

BAJO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

3  

 

 

BAJO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

75 

 

 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 

 

ACEPTABLE 

 

 

 
 

 

 

2  

Afe ctar  e l mov imient o d e  
las articulaciones. 
De sga sta r la  colu mn a  
verteb ral , ha cié nd ola  má s frágil. 

 

 

 
 

 

 

RE SO LU CIO N 14 4  DE  2 0 20  

 

 

 
 

 

 

N/A 

 

 

 

 

Cam bio de  eq u ip o s  d e  
trabajo (Teclados, 

sillas,escritorios,entre 
otros) 

 

 

 
 

 

 

N/A 

 

 

 
 

 

 

Insp e cció n  d e  e q uip os .  
Capacitaciones al personal. 

 

 

 
 

 

 

N/A 
 

 

Mov im ient os  r ep et it iv o s  

 

 

Biomecanico 

Le sio ne s de  lo s  ten do ne s, 
nervios, bolsas serosas, 
espalda y 
neurovasculares.} 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Estable cer t ie mp o s de  
trabajo. 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

1  

 

 

BAJO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

3  

 

 

BAJO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

75 

 

 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 

 

ACEPTABLE 

 

 

Dificultad en el 
movimiento. 

 

 
 

 

 

 

INGENIERO 

 

 
 

 

 
 

Oficin as  E n la ce Am bie nta l  
SAS 

 

 
 

 

Man ejo d el  com p ut ad o r d ur an te  má s d e 
do s h or as  se gu ida s  p ar a re al i za r su s 

tareas contractuales. 
Uso fre cue nte  d el celular . 

 

 
 

 

Real iz ar inf orm es   re sp e ctiv os  p ar a los  
clientes. 
Ma nte ner  la  d o cu me nta ció n de la  
organización vigente. 

 

 
 

 

 

 

X  

  

 

Po stu ra pr olong ada  

 

 

Biomecanico 

Molestias cervicales, 
abd omina les , tra sto r no s  
en la zona lumbar, 
altera cion es  de l s is te ma  cir culat orio y ne rv io so . 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Man ten im ien to  d e  s i llas  y  
equipos 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

1  

 

 

BAJO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

3  

 

 

BAJO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

75 

 

 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 

 

ACEPTABLE 

 

 
 

 

 

 

2  

Afe ctar  e l mov imient o d e  
las articulaciones. 
De sga sta r la  colu mn a  
verteb ral , ha cié nd ola  má s frágil. 

 

 
 

 

 

 

RE SO LU CIO N 14 4  DE  2 0 21  

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

Cam bio de  eq u ip o s  d e  
trabajo (Teclados, 

sillas,escritorios,entre 
otros) 

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

 
 

Insp e cció n  d e  e q uip os .  
Capacitaciones al personal. 

 

 
 

 

 

 

N/A 
 

 

Mov im ient os  r ep et it iv o s  

 

 

Biomecanico 

Le sio ne s de  lo s  ten do ne s, 
nervios, bolsas serosas, 
espalda y 
neurovasculares.} 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Estable cer t ie mp o s de  
trabajo. 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

1  

 

 

BAJO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

3  

 

 

BAJO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

75 

 

 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 

 

ACEPTABLE 

 

 

Dificultad en el 
movimiento. 

 

 
 

 

 

 

TECNICO OPERATIVO 

 

 
 

 

 

Oficin as  E n la ce Am bie nta l  
SAS 

Luga r de  tr aba jo . 

 

 
 

Tras lad o de in str ume nt os  p ar a e l 
desarrollo de las actividades 
correspondientes. 
Posturas inadecuadas por espacio 

lo cativ o e n la  e je cu ció n d e  lo s se rv icio s . 

 

 
 

 

 

Eje cu ción  d e las d ifere nte s a ct iv ida de s  de  
la empresa, cumpliendo con las 
espectativas de los clientes. 

  

 
 

 

 

 

X  

 

 

Po stu ra pr olong ada  

 

 

Biomecanico 

Molestias cervicales, 
abd omina les , tra sto r no s  
en la zona lumbar, 
altera cion es  de l s is te ma  cir culat orio y ne rv io so . 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Estable cer t ie mp o s de  
trabajo. 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

6  

 

 

ALTO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

18 

 

 

ALTO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

450 

 

 

II 

 

 

Cor regir y ad opta r me d id a s 
de control de inmediato 

 

 

AC EPT AB LE C ON  
CONTROL ESPECIFICO 

 

 
 

 

 

 

4  

Afe ctar  e l mov imient o d e  
las articulaciones. 
De sga sta r la  colu mn a  
verteb ral , ha cié nd ola  má s frágil. 

 

 
 

 

 

 

RE SO LU CIO N 14 4  DE  2 0 22  

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

 

C om pr a d e e qu ip os  pa ra  
tran sp orte  de  carga s ( zor ra,  

carro de carga) 

 

 
 

 

 
 

Uso  d e maq uinaria  e le ctr ica o  m a nu al  
para el tran sp ort e d e ca rgas . 

 

 
 

 

 

In spe cción  de  lug ar  de  t ra ba jo . 
Capacitaciones al personal. 

 

 
 

 

 

 

Guantes. 
 

 

Ma n ipu la ció n ma n ua l de  
cargas 

 

 

Biomecanico 

Hern ias  d iscale s, 
lumbalgias, ciática, 
do lor e s  m u scular es ,  
dis ten ción  m u scular y  
le s io n es  d iscale s . 

 

 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 

 

Uso  d e herr amienta s  q u e 
faciliten carga. 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 

6  

 

 

ALTO 

 

 

3  

 

 

FREC UEN TE  

 

 

18 

 

 

ALTO 

 

 

25 

 

 

GRAVE 

 

 

450 

 

 

II 

 

 

Cor regir y ad opta r me d id a s 
de control de inmediato 

 

 

AC EPT AB LE C ON  
CONTROL ESPECIFICO 

 

 

Les ion e s cr ón ica s . 

 

 
 

 

 

 

TECNICO OPERATIVO 

 

 
 

 

 
 

Luga r de  tr aba jo . 

 

 
 

 

 
 

Eje cu ción de  la bo res  e n a lt ur as  

 

 
 

 

 

Eje cu ción  d e las d ifere nte s a ct iv ida de s  de  
la empresa, cumpliendo con las 
espectativas de los clientes. 

  

 
 

 

 

 

X  

 

 
 

 

 

 

Traba jo  en  a lt u ra s  

 

 
 

 

 
 

Fisico 

 

 
 

 

Caídas  a  dist int o  niv e l.  
Golpes por caída de 

objetos. 
Atrapamiento. 

 

 
 

 

 
 

ATS trab ajo en  alt ura s 

 

 
 

 

 
 

Lis ta  d e che q ue o . 

 

 
 

 

Certificado de curso 
segu ro  tra bajo  e n al t ura s . 

Examenes medicos 
ocupacionales 

 

 
 

 

 

 

6  

 

 
 

 

 

 

ALTO 

 

 
 

 

 

 

2  

 

 
 

 

 

 

O C AS IO N AL 

 

 
 

 

 

 

12 

 

 
 

 

 

 

ALTO 

 

 
 

 

 

 

25 

 

 
 

 

 

 

GRAVE 

 

 
 

 

 

 

300 

 

 
 

 

 

 

II 

 

 
 

 

 
 

Cor regir y ad opta r me d id a s 
de control de inmediato 

 

 
 

 

 
 

AC EPT AB LE C ON  
CONTROL ESPECIFICO 

 

 
 

 

 

 

4  

 

 
 

 

 
 

Muerte 

 

 
 

 

 

 

Re so lu ción  1 4 09  de  20 12  

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

 

Certificación anual de 
elementos de  pr ote cción  

co ntr a caida s  

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

In spe cción  de  e q uip o  p ar a tra b ajo  e n  
alturas. 

Capacitaciones al personal. 
Prot o colo  tr a ba jo  en  al tu ra s . 

Pu n to s de  a n cla je  fi jo . 
Dispo sitiv os  de  An cla je  P o rtá ti les  o  

Co ne ctor es  de  An claje  P or tá ti le s  
Líneas de vida. 

Gan ch os d e se gu rid ad . 
Mosquetones 

Co ne ctor es  pa re  re stricción  d e  ca ída s .  
C on e ct or e s  d e p o sicion am ien t o.  

Co ne ctor es  p ara  d ete nció n  d e caída s . 

 

 
 

 

 

 

TECNICO OPERATIVO 

 

 
 

 

 
 

Luga r de  tr aba jo . 

 

 
 

 

 
 

Eje cu ción d e la b or es  e n espa cio s 
confinados. 

 

 
 

 

 

Eje cu ción  d e las d ifere nte s a ct iv ida de s  de  
la empresa, cumpliendo con las 
espectativas de los clientes. 

  

 
 

 

 

 

X  

 

 
 

 

 
 

Trabajo en espacios 
confinados. 

 

 
 

 

 
 

Fisico 

Anoxia. 
Caidas en alturas. 

Caidas al mismo nivel. 
Golpes. 

Caida por  o bje to s al  
interior. 

Sobreesfuerzos 
Atrapamientos. 

Temperaturas e xtre mas. 

 

 
 

 

 

M ed ició n  de  ga se s.  
In spe cción  de  lug ar  de  

trabajo. 

 

 
 

 

 
 

Lis ta  d e che q ue o . 

 

 
 

Certificado de curso 
segu ro  tr a ba jo  en  e spa cio s 

confinados. 
Exa men es  m edicos  

ocupacionales 

 

 
 

 

 

 

6  

 

 
 

 

 

 

ALTO 

 

 
 

 

 

 

2  

 

 
 

 

 

 

O C AS IO N AL 

 

 
 

 

 

 

12 

 

 
 

 

 

 

BAJO 

 

 
 

 

 

 

25 

 

 
 

 

 

 

GRAVE 

 

 
 

 

 

 

300 

 

 
 

 

 

 

II 

 

 
 

 

 
 

Cor regir y ad opta r me d id a s 
de control de inmediato 

 

 
 

 

 
 

AC EPT AB LE C ON  
CONTROL ESPECIFICO 

 

 
 

 

 

 

4  

 

 
 

 

 
 

Muerte 

 

 
 

 

 

 

Re so lu ción  0 4 91  de  20 20  

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

 

Certificación anual de 
elem ent os  de  pr ot e cció n  
para  e spa cio s conf in ad os  

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

In spe cción  de  e q uip o  p ar a tra b ajo  e n  
espacios confinados. 

Capacitaciones al personal. 
Pr ot o colo  t ra ba jo e sp a cio s  co nf ina d os .  

Pu n to s de  a n cla je  fi jo . 
Dispo sitiv os  de  An cla je  P o rtá ti les  o  

Co ne ctor es  de  An claje  P or tá ti le s  
Líneas de vida. 

Gan ch os d e se gu rid ad . 
Mosquetones 

Co ne ctor es  pa re  re stricción  d e  ca ída s .  

C on e ct or e s  d e p o sicion am ien t o.  
Co ne ctor es  p ara  d ete nció n  d e caída s . 

 

 
 

 

 

 

TECNICO OPERATIVO 

 

 
 

 

 
 

Luga r de  tr aba jo . 

 

 
 

 

Ap lica ción  de  p la g uicida s  p ar a el  co nt ro l  
de plagas. 

Ap lica ción  de  h er b icid as  pa ra  e l  con tr o l 
de maleza. 

 

 
 

 

 

Eje cu ción  d e las d ifere nte s a ct iv ida de s  de  
la empresa, cumpliendo con las 
espectativas de los clientes. 

  

 
 

 

 

 

X  

 

 
 

 

 
 

Uso de sustancias 
quimicas 

 

 
 

 

 
 

Quimico 

 

 
 

 

 

Int o xica ció n .  
Quemaduras. 

Irritación. 

 

 
 

 

 
 

Matr iz  de  com pa tib il ida d  
quimica. 

 

 
 

 

 
 

Kit para  co n tr ol  d e 
derrames. 

 

 
 

 

Certificado de uso 
ade cua do  d e p lag u icid as . 

Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 
 

 

 

 

2  

 

 
 

 

 

 

MEDIO 

 

 
 

 

 

 

3  

 

 
 

 

 

 

FREC UEN TE  

 

 
 

 

 

 

6  

 

 
 

 

 

 

BAJO 

 

 
 

 

 

 

25 

 

 
 

 

 

 

GRAVE 

 

 
 

 

 

 

150 

 

 
 

 

 

 

II 

 

 
 

 

 
 

Cor regir y ad opta r me d id a s 
de control de inmediato 

 

 
 

 

 
 

AC EPT AB LE C ON  
CONTROL ESPECIFICO 

 

 
 

 

 

 

4  

 

 
 

 

 
 

Enfer med ad  ag u da  

 

 
 

 

 

 

Decr eto 2 81 1 de  1 97 4  

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

 
 

N/A 

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

Capacitación de personal. 
Prot o colo  a pl ica ció n d e su sta n cia s  

quimicas. 
Hoja s  d e seg ur ida d  su st an cias  q uim ica s . 

 

 
 

 

Tyvek. 
Guan tes  d e  n it r ilo .  
Ma sca ra de g ase s.  
Gafas de seg ur ida d. 

 

 
 

 

 

 

TECNICO OPERATIVO 

 

 
 

 

 
 

Luga r de  tr aba jo . 

 

 
 

 

 

Tras lad o a lug ar  de  t raba jo . 
Limpieza  y at en ción  d e cajas  ce ba de ra s  

pa ra  co nt ro l de  r oe d or e s. 

 

 
 

 

 

Eje cu ción  d e las d ifere nte s a ct iv ida de s  de  
la empresa, cumpliendo con las 
espectativas de los clientes. 

  

 
 

 

 

 

X  

 

 
 

 

 
 

Expo sición  a ve ct ore s.  
E xp o sicio n a  p o lv o . 

 

 
 

 

 
 

Biologico 

 

 
 

 

 

Infecciones. 
Enfer med ade s leve s .  

Enfer med ade s ag ud as . 

 

 
 

 

 
 

Plan  d e or de n  y  a seo  

 

 
 

 

 
 

N/A 

 

 
 

 

 
 

Elem ent os  d e prot ecció n 
personal 

 

 
 

 

 

 

2  

 

 
 

 

 

 

MEDIO 

 

 
 

 

 

 

2  

 

 
 

 

 

 

O C AS IO N AL 

 

 
 

 

 

 

4  

 

 
 

 

 

 

BAJO 

 

 
 

 

 

 

25 

 

 
 

 

 

 

GRAVE 

 

 
 

 

 

 

100 

 

 
 

 

 

 

III 

 

 
 

 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 

 
 

 

 
 

ACEPTABLE 

 

 
 

 

 

 

4  

 

 
 

 

 
 

Enfer med ad  ag u da  

 

 
 

 

 

 

DEC RETO  7 75  d e  1 99 0  

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

 
 

N/A 

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

 
 

Capacitación de personal. 
Prot o colo  de  ve cto re s . 

 

 
 

 

 
 

Guan tes  de  ni tr ilo .  
Ma sca ra de  ga ses . 

 

 
 

 

 

 

CONDUCTOR 

 

 
 

 

 
 

N/A 

 

 
 

 

 
 

Tran sp orte  d e  su st an cia s q uim ica s . 

 

 
 

 

 

Desp la zam ient o  a lo s difer ent es  lu gar e s  
pa ra  la  p re st a ció n de l  se rv icio  
contratado. 

 

 
 

 

 

 

X  

  

 
 

 

 
 

Tran sp orte  de  susta n cia s  
quimicas 

 

 
 

 

 
 

Quimico 

 

 
 

 

 

Int o xica ció n . 
Quemaduras. 

Irritación. 

 

 
 

 

 
 

Matr iz  de  com pa tib il ida d  
quimica. 

 

 
 

 

 
 

Kit para  co n tr ol  d e 
derrames. 

 

 
 

 

Certificado de uso 
ade cua do  d e p lag u icid as . 

Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 

 
 

 

 

 

2  

 

 
 

 

 

 

MEDIO 

 

 
 

 

 

 

3  

 

 
 

 

 

 

FREC UEN TE  

 

 
 

 

 

 

6  

 

 
 

 

 

 

BAJO 

 

 
 

 

 

 

25 

 

 
 

 

 

 

GRAVE 

 

 
 

 

 

 

150 

 

 
 

 

 

 

II 

 

 
 

 

 
 

Cor regir y ad opta r me d id a s 
de control de inmediato 

 

 
 

 

 
 

AC EPT AB LE C ON  
CONTROL ESPECIFICO 

 

 
 

 

 

 

4  

 

 
 

 

 
 

Enfer med ad  ag u da  

 

 
 

 

 

 

Decr eto 1 60 9 de  2 00 2  

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

 
 

N/A 

 

 
 

 

 

 

N/A 

 

 
 

 

 
 

Capacitación de personal. 
Hoja s  d e seg ur ida d  su st an cias  q uim ica s . 

 

 
 

 

Tyvek. 
Guan tes  d e  n it r ilo .  
Ma sca ra de g ase s.  
Gafas de seg ur ida d. 

 
 

 

 
 

 

CONDUCTOR 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

Desp la zam ient o a l lugar  d e tr ab ajo . 

 
 

 

 

 

Desp la zam ient o  a lo s difer ent es  lu gar e s  
pa ra  la  p re st a ció n de l  se rv icio  
contratado. 

 
 

 

 
 

 

X  

  
 

 

 
 

 

Daño a la  sa lu d  

 
 

 

 
 

 

Fisico 

 
 

 

 

Fatiga f is ica  y  me nt al .  
Exposición al ruido. 

E xp o sició n a v ibr a cio ne s . 
Vio len cia  y  a co so. 

 
 

 

 
 

 

Insp e ccio n de l v eh iculo . 

 
 

 

 
 

 

Revisiones periodicas de 
los vehiculos 

 
 

 

 
 

 

Exa men es  m edicos  
ocupacionales 

 
 

 

 
 

 

2  

 
 

 

 
 

 

MEDIO 

 
 

 

 
 

 

2  

 
 

 

 
 

 

O C AS IO N AL 

 
 

 

 
 

 

4  

 
 

 

 
 

 

BAJO 

 
 

 

 
 

 

25 

 
 

 

 
 

 

GRAVE 

 
 

 

 
 

 

100 

 
 

 

 
 

 

III 

 
 

 

 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 
 

 

 
 

 

ACEPTABLE 

 
 

 

 
 

 

4  

 
 

 

 
 

 

Muerte. 
Le sio ne s gr ave s . 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

Cro nog rama  d e rev isió n pa ra  ve h iculo s . 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

CONDUCTOR 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

Desp la zam ient o a l lugar  d e tr ab ajo . 
Man ejo de ca rgas . 

 
 

 

 

 

Desp la zam ient o  a lo s difer ent es  lu gar e s  
pa ra  la  p re st a ció n de l  se rv icio  
contratado. 

  
 

 

 
 

 

X  

 
 

Po stu ra pr olong ada  

 
 

Biomecanico 

Molestias cervicales, 
abd omina les , tra sto r no s  
en la zona lumbar, 
altera cion es  de l s is te ma  cir culat orio y ne rv io so . 

 
 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 
 

Estable cer t ie mp o s de  
trabajo. 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 
 

2  

 
 

MEDIO 

 
 

2  

 
 

O C AS IO N AL 

 
 

4  

 
 

BAJO 

 
 

10 

 
 

LEVE 

 
 

40 

 
 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 
 

ACEPTABLE 

 
 

 

 
 

 

4  

Afe ctar  e l mov imient o d e  
las articulaciones. 
De sga sta r la  colu mn a  
verteb ral , ha cié nd ola  má s frágil. 

 
 

 

 
 

 

RE SO LU CIO N 14 4  DE  2 0 22  

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 

 

C om pr a d e e qu ip os  pa ra  
tran sp orte  de  carga s ( zor ra,  

carro de carga) 

 
 

 

 
 

 

Uso  d e maq uinaria  e le ctr ica o  m a nu al  
para el tran sp ort e d e ca rgas . 

 
 

 

 

 

In spe cción  de  lug ar  de  t ra ba jo . 
Capacitaciones al personal. 

 
 

 

 
 

 

Guantes. 
 
 

Ma n ipu la ció n ma n ua l de  
cargas 

 
 

Biomecanico 

Hern ias  d iscale s, 
lumbalgias, ciática, 
do lor e s  m u scular es ,  
dis ten ción  m u scular y  
le s io n es  d iscale s . 

 
 

Inspecciones puesto de 
trabajo 

 
 

Uso  d e herr amienta s  q u e 
faciliten carga. 

 

Pausas activas. 
Exa men es  m edicos  
ocupacionales. 

 
 

2  

 
 

MEDIO 

 
 

2  

 
 

O C AS IO N AL 

 
 

4  

 
 

BAJO 

 
 

10 

 
 

LEVE 

 
 

40 

 
 

III 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 
 

ACEPTABLE 

 
 

Les ion e s cr ón ica s . 

 
 

 

 
 

 

CONDUCTOR 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

Desp la zam ient o a l lugar  d e tr ab ajo . 

 
 

 

 

 

Desp la zam ient o  a lo s difer ent es  lu gar e s  
pa ra  la  p re st a ció n de l  se rv icio  
contratado. 

  
 

 

 
 

 

X  

 
 

 

 
 

 

Expo sición  a ve ct ore s.  
E xp o sicio n a  p o lv o . 

 
 

 

 
 

 

Biologico 

 
 

 

 

 

Infecciones. 
Enfer med ade s leve s .  

Enfer med ade s ag ud as . 

 
 

 

 
 

 

Plan  d e or de n  y  a seo  

 
 

 

 
 

 

Desinfe ccio n  de  v eh iculo s .  

 
 

 

 
 

 

Elem ent os  d e prot ecció n 
personal. 

 
 

 

 
 

 

2  

 
 

 

 
 

 

MEDIO 

 
 

 

 
 

 

2  

 
 

 

 
 

 

O C AS IO N AL 

 
 

 

 
 

 

4  

 
 

 

 
 

 

BAJO 

 
 

 

 
 

 

10 

 
 

 

 
 

 

LEVE 

 
 

 

 
 

 

40 

 
 

 

 
 

 

III 

 
 

 

 

Me jora r si  es  po sib le . S ería  
co nve n ie nt e ju st if icar  la  
intervención y su 
rentabilidad. 

 
 

 

 
 

 

ACEPTABLE 

 
 

 

 
 

 

4  

 
 

 

 
 

 

Enfer med ad  ag u da  

 
 

 

 
 

 

DEC RETO  7 75  d e  1 99 0  

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

Capacitación de personal. 
Prot o colo  de  ve cto re s . 

 
 

 

 
 

 

Guan tes  de  ni tr ilo .  
Ma sca ra de  ga ses . 

 
 

 

 
 

 

TODOS 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

N/A 

  
 

 

 
 

 

X  

 
 

 

 

Condiciones climáticas 
adversas. 

Derru mb es . 
Sismos. 

 
 

 

 
 

 

Natural 

 
 

 

 

 

Accidentes. 
Golpes. 

Heridas grave s. 

 
 

 

 
 

 

Plan  de eme rge ncias  

 
 

 

 
 

 

Siste mas  d e a la r ma  

 
 

 

 
 

 

Capacitaciones. 

 
 

 

 
 

 

6  

 
 

 

 
 

 

ALTO 

 
 

 

 
 

 

1  

 
 

 

 
 

 

ESPORADICA 

 
 

 

 
 

 

6  

 
 

 

 
 

 

MEDIO 

 
 

 

 
 

 

25 

 
 

 

 
 

 

GRAVE 

 
 

 

 
 

 

150 

 
 

 

 
 

 

II 

 
 

 

 
 

 

Cor regir y ad opta r me d id a s 
de control de inmediato 

 
 

 

 
 

 

AC EPT AB LE C ON  
CONTROL ESPECIFICO 

 
 

 

 
 

 

6  

 
 

 

 

Accidente. 
Choques. 
Caidas. 
Muerte. 

 
 

 

 
 

 

DEC RETO  2 1 57  d e 20 1 7  

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

Capacitación de personal. 
Actua liza ción  de  p la n de  e m erg e n cia s  

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

TODOS 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 

 

DESP LAZ AM IEN TOS  DE PE RSON AL A LA 
ORGANIZACIÓN O AL LUGAR DE 

TRABAJO 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

X  

  
 

 

 
 

 

Expo sicion  a  con ta gio  
COVID-19 

 
 

 

 
 

 

Biologico 

 
 

 

 

 

Infecciones. 
Enfer med ade s leve s .  

Enfer med ade s ag ud as . 

 
 

 

 
 

 

Prot o colo  co nt ing en cia 
COVID-19 

 
 

 

 
 

 

Desinfe ccio n  de  v eh iculo s .  

 
 

 

 
 

 

ELE M EN TO S DE  
P RO TE C C IO N  P E RS ON AL 

 
 

 

 
 

 

10 

 
 

 

 
 

 

MUY  ALTO  

 
 

 

 
 

 

4  

 
 

 

 
 

 

C ON TIN U A 

 
 

 

 
 

 

40 

 
 

 

 
 

 

MUY  ALTO  

 
 

 

 
 

 

100 

 
 

 

 
 

 

MORTAL 

 
 

 

 
 

 

4000 

 
 

 

 
 

 

I 

 
 

Situación crítica. Realizar 
actividades con la 
ade cua da seg urida d ha st a  
que  el  r iesg o  esté ba jo  
control. Intervención 
urgente. 

 
 

 

 
 

 

AC EPT AB LE C ON  
CONTROL ESPECIFICO 

 
 

 

 
 

 

6  

 
 

 

 

 

Muerte 
Infecciones 

Problemas respiratorios 

 
 

 

 
 

 

Re so lu cion  6 6 6 d e 20 2 0  

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 

 

Cam bio de ele men to s d e 
protección personal para 

COVID-19 

 
 

 

 
 

 

N/A 

 
 

 

 
 

 

Co ntro l de  te mpe ratu ra.  
C on tr o l d e s in t om as 

 
 

 

Taba bo cas  
Alcohol 

Gel  ant iba ct eria l 
Tybek 
Guantes 



 


