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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén,17 de Marzo de 2021

Sefior

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.2189555
Coordinador de Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2189555 del afio 2021

Pedro Nel Castro Gomez ,identificado con la cédula de ciudadania N0.91241521 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de Conocimiento Automotor, Area Tematica Mecatrdnica
Automotriz, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ M/CTE ($39.734.310) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS VEINTE M/CTE ($3.784.220) cada uno. c) Un pago final proporcional correspondiente a los
dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2021.

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2021, contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon. Sera hasta el treinta (15) de diciembre de
2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestiéon del desarrollo
curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual, en la Red de
Conocimiento Automotor, Area Temaética Mecatronica Automotriz, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Planeacion de las actividades | Plan de trabajo Marzo
de los procesos | de aprendizaje propias del
formativos de acuerdo con | técnico en mantenimiento en | Disponible en Drive:
los lineamientos | Electricidad y control | https:/drive.qoogle.com/drive/folders/1msGho
institucionales, para el | electrénico automotor ficha | QUELVXWIGXkAJMIZDTMAS|SKEN
area temdatica del objeto | 2235725 y nivelaciéon
contractual. practicas ficha 2025683
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area temadtica
objeto del contrato.

NO SE REALIZO

NO APLICA

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

NO REALIZO

NO APLICA

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los

Ejecucion de la Formacion
profesional integral en las
competencias:

Mantenimiento Electrico y de
control electronico automotriz

Registro de horas Sofia plus,
Capturas de las videoconferencias
realizadas ,tomas fotograficas de las
practicas ambiente macanica de patio
CIMI plasmadas en el informe final de

programas del area | ficha 2235725 y realizacion | instructores

tematica objeto del | de practicas presenciales | Disponible en Drive:

contrato. competencia electricidad | https://drive.google.com/drive/folders/16mtK07
Aplicar segun la | Guia de aprendizaje | Guia de aprendizaje # 1 actualizada
modalidad, estrategias de | Formatos para uso de taller | Instructivo actividades practicas
enseflanza, aprendizaje, | del puesto de trabajo , | presenciales realizadas mes de

seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdégicos
y metodolégicos de la
entidad.

aplicada ficha 2235725
Instructivos desarrollo
nivelacion practicas
presenciales ficha ,2025683

febrero de 2021.

Disponible en Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/iwgjue4
G_xmyDu2UB7MC65XREkJ99cN9d

Participar cuando el | NO REALIZO NO APLICA
centro de formacion lo

requiera, en proyectos de

investigacion técnica y/o

pedagoégica para

fortalecer el proceso de

formacion del area

tematica objeto del

contrato.

Emitir  juicio valorativo | NO REALIZO NO APLICA
sobre el nivel de

cumplimiento  de  los

resultados de
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aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
ylo requisitos definidos en
el disefio  curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

Se gestiono documentacion
de ingreso al CIMI para
alternancia teorico Practica
Ficha 2235725

Formato requeridos para el ingreso al

CIMI  reposan en el DRIVE.
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/18 j1p0i
PADAe60c0cCiROhmM3JFcLESKz

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
gue la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Revisiébn de estado de los
aprendices de la ficha
2235725.

Captura del estado EN FORMACION
de la totalidad de los aprendices de la
ficha 2235725: Técnico en
mantenimiento eléctrico y de control
electronico de los automotores .
Disponible en Drive:
https://drive.google.com/drive/folders
[1Zwv99Z9v_pvugKF _cCnEsg2tHSB
MMJeA

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,

NO REALIZO

NO APLICA
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disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

NO SE REALIZO

NO APLICA

12

Apoyar  procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

NO REALIZO

NO APLICA

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Se realizo la encuesta
musculo esqueletico .

Captura del envio se encuentra

dispuesta en el drive DRIVE
https://drive.google.com/drive/folders/12H5Cxr
NVKm4TL1 kr7XNnYm9tfDcfCxn

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

NO REALIZO

NO APLICA

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

NO SE REALIZO

NO APLICA

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

NO REALIZO

NO APLICA

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por

Se incentivo y impulso la
participacion en el proceso
electoral para elegir vocero
representante jornada de la

Tomas fotograficas de chat de

whatsap DRIVE :
https://drive.google.com/drive/folders/17BR3F
DKKcY-CeNYSx47d8A gyUYChlb6
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el equipo de Bienestar al | tarde fichas 2235725 vy
Aprendiz. 2025683

18 Apoyar y acompafiar los | NO SE REALIZO NO APLICA
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

19 Participar en las labores | NO SE REALIZO NO APLICA
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional
Integral.

20 Asistir y participar | Se asistio a la reunion de | Tomas fotograficas de asistencia a
activamente en las | instructores contratisatas con | reuniones reposan en el DRIVE:
reuniones programadas | personal de supervisiéon y | https:/drive.qoogle.com/drive/folders/1gWQw
por la(s) red(es) de | coordinacion marzo 11 /2021 | WCAllzIGy7y8KHO-ZZLIOEI-G2Yu
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 Participar en reuniones | Se  realizo  capacitacion | Tomas fotogréficas de la asistencia
ylo transferencias | acerca de la habilitaciéon | reposan en el drive
técnicas y/o pedagodgicas. | Electrica de vehiculos | https://docs.google.com/document/d/1fqtGItOF

eléctricos e hibridos . hAxXBcYQrQU2Sg87AUONnwgQa/edit

22 Ejecutar la formacion | Se ejecutd formacién | Registro de horas Sofia
profesional integral en los | profesional integral en las | Disponible en el DRIVE
diferentes niveles y | siguientes fichas titulada | https:/drive.google.com/drive/folders/1GjLBsM
modalidades (titulada, | :2235725  Tecnico  en | PPsdBCckwONYGbS9HzmOawsywql
complementaria y virtual) | mantenimiento eléctrico
gue programe el Centro de | Automotor y 2025683
Formacion. tecnologo mecatrénico

automotor

23 Utilizar el LMS | SE utiliz6 google drive como | Capturas de las carpetas de drive, link
Institucional como apoyo a | nube para el cargue de | para el acceso ala carpeta de la ficha
la formacién en cualquiera | actividades de aprendizajede | y tomas fotograficas plataforma
de las estrategias | los aprendices y plataforma | territorium.
institucionales. instucional territorium para la

presentacion de evidencia | Disponible en Drive:
Fichas 2025683,2235725 https://drive.google.com/drive/folders/1sev10Ai
DzUvj6-Uz-26lgPXzZkBRPYNA

24 Cumplir con los | NO SE REALIZO NO APLICA
lineamientos de
orientacién del

desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
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https://drive.google.com/drive/folders/1qWQwwG4IIz1Gy7y8KHO-ZzLt0EI-G2Yu
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lo establecido en el
aplicativo compromISO -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual)

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinducciébn que sean
requeridas por el centro de
formacién.

NO REALIZO

NO APLICA

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais

NO SE REALIZO

NO APLICA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de la
misién  institucional 'y
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

NO SE REALIZO

NO APLICA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econOmica de
las propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

NO SE REALIZO

NO APLICA

29

. En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los

NO SE REALIZO

NO APLICA
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contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente

30 Atender  oportunamente | Elaboracion del Informe | Informes digitales del mes de febrero.
los requerimientos que | mensual del mes de marzo

haga el supervisor del Disponible en Drive:
contrato y  presentar
informes mensuales de la https://drive.google.com/drive/folders/14f9GgJ
ejecucion del contrato orGC2IpwKXH81hrkKKc-50W8jmE

31 Las deméas necesarias | Cargue de eventos al equipo | Capturas de pantalla realizando
para el cabal | ejecutor de la ficha 2025683 | DRIVE :
cumplimiento del objeto | Y 2235725 https://drive.google.com/drive/folders/1pHb4Z
contractual K2ilPwi-XPh2BoOQb-aw8ME_gWV

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacioén
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
49083693 , correspondiente a mi planilla por el mes de febrero de 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

A

Pedro Nel castro Gomez
Contratista
C.C. No. 91.241.521 Bucaramanga
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w

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2189555
Coordinador De académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2235725 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondlc_lo_nar vehlculos_ de acuerdo_con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION DE
DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Des,actlvar propulsmr_l eIeE:tn(_:a vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/03/21 07:57 PM Page 1 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y EL AREA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA Y/O HIBRIDA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DEL FABRICANTE.

PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON
NORMATIVA, PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/03/21 07:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025683 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

15/03/21 07:57 PM
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CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE MODULOS DE CONTROL, SENSORES Y ACTUADORES, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

15/03/21 07:57 PM Page 4 of 6



INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

15/03/21 07:57 PM Page 5 of 6
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 31 de marzo 2021

Ficha Programa de formacion
2235725 Mantenimiento eléctrico y de control electrénico automotor
2025683 Mantenimiento Mecatrénico de automotores

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

TALLERES

Pude ver el interés real de los
aprendices por apropiarse de
los conocimientos impartido,
asi como me permitié

una percepcion clara de los
aprendizajes adquiridos por
los aprendices.

La mayor dificultad radica en
problemas de muy baja
conectividad lo cual dificulta él
envio de evidencia por parte
de los aprendices.

SESIONES EN LINEA

Logre poder interactuar in
tiempo real con los
aprendices, conocer muchas
de sus inquietudes acerca de la
formacion impartida y
necesidades manifestadas por
ellos.

La mayor dificultad radicaen la
mayoria de casos los
aprendices se les acaban los
datos y tienen que abandonar
la reunién, otro factor
determinante consiste en que
algunos aprendices dejan el
equipo encendido, pero no
asisten integralmente a clase.

REUNIONES DE RED

Logre consolidar ideas
favorables para la RED por
ejemplo  capacitacion  en
vehiculos eléctricos e hibridos
y logre obtener a disposicion
una caja de herramientas para
realizacion de las practicas ya

No encontré dificultades en
esta actividad.
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anteriormente no era posible,
se lograron acuerdos para
mejorar el trabajo en equipo.

Logre ajustar la realizacion de
actividades acorde al
programa y las necesidades de
los aprendices, la experiencia
PLANEACION DE ACTIVIDADES | ganada el afio anterior me
DE APRENDISAJE permitid optimizar de mejor
forma la planeacién de
actividades, logre mejoras
sustanciales en la realizacion
de las practicas.

La planeacién de algunas
actividades demanda gran
cantidad de tiempo que en
ocasiones nos afectan |Ia
realizacion de clases.

Se logro un mayor
acercamiento a las
necesidades de aprendizaje de
los aprendices ya que ser

] N La llegada tarde de algunos
grupos mas pequefios

alcanzan mas las aprendices dio lugar a tener
DESARROLLO DE ACTIVIDADES explicar dos veces la secuencia

herramientas, los materiales .
PRACTICAS PRESENCIALES ! . .I ., | o paso a paso de las practicas
de formacion y la supervision .
lo cual ocasiono demoras en el

de actividades es mas

- . desarrollo de estas .
eficiente, se logro un mejor
acercamiento a los aprendices
notandose un mejor
desempefio en las practicas.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizada

Las herramientas tecnoldgicas utilizadas para adelantar el proceso de formacion fueron las
siguiente ;Google drive en el envié de actividades y recepcion de evidencias ,Google formulario
en el control de asistencia disefio de pruebas, Google Meet para sesiones en linea ,(clases) con
los aprendices conferencias de capacitaciones , foros en la plataforma territorium para
actividades de estudio con los aprendices , Zoom usado para secciones en linea de corto tiempo
(clases) con los aprendices y algunas reuniones de capacitacion ;la mayor desventaja esta
aplicacién fue el corto tiempo disponible para las reuniones solo 40 minutos, algunas dificultades
presentadas fue interferencias de sonido o la baja resolucién de las imagenes debido a problemas
de internet ,plataforma territoriun ,una muy buena herramienta ya que me permitié la
realizacién de foros y interaccién mas personalizacién y enfocada hacia la formacién ,plataforma
tecnolégica electude esta se convirtié en una herramienta interactiva muy eficaz ,facilitando
mostrar movimiento funciones y ubicacién de componentes de forma muy real

,Whats aapp ;debido al uso masivo de esta herramienta en ultima estancia fue la mas eficaz y
efectiva parala comunicacion con los aprendices con la que se pudo hacer llegar las actividades

2
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y también la explicacidn de temas especificos de forma personal o grupal ,otro tipo de dificultad
fue debido a que en algunas ocasiones se presentaron interrupciones debido a problemas de la
caida del internet .

4. EVIDENCIAS Del Trabajo

Todas las evidencias del proceso de formacion, asi como las diferentes sesiones correspondientes
a reuniones reposan en el Drive de INSTRUCTORES en la carpeta evidencias ubicada dentro de la
carpeta correspondiente al mes de Marzo de 2021 vy para su revisidén se puede consultar en el
siguiente link: https://drive.google.com/drive/folders/120wYVSe1RQBC91VwWR|PJSs3d21XsyxZ-

Para revisar las evidencias presentadas por los aprendices de las fichas en ejecucidn se podra
realizar a través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PxmPfUxBJEMs73EQPtPeKelLD2GpXQwMW

continuacién mostrare algunas tomas fotograficas de mi accionar como instructor:

DE-F-025 V.05
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SESION EN LINEA MARZO 01/2021 FICHA 2235725

Exposicio Conocimiento sobre ad... X

2, Porsonas {1 = chat

J

§) DIEGO QUIROGA CACERES ) JOHAN SEBASTIAN SANTOS NINO

#

7

s B

%) duvan escobar ++ Mauricio Sanguino & Luse

#

s B

#

$004+~2#0*=200000
#%

#

®) Oscar Calvis W Erwii Toloza ' David Paez

Exposicio Conocimiento sobre administracion y .. ~ 6] & -~ @ o

oI+ David Paez todos

MIENBROS DEL GRUPO No 3 Y SUS RESPECTIVAS o M i :
EXPOCISIONES: ooz e i S 0O X
Oscar Mauricie mufiez Rincén PY "
*Como elaborar uninforme técnico @ - P -
Gustaye iban Lezada Alvarade ' A - "

*Clases de informes técnicos ki o

0O - %
L J @ - %
) Luis 89 JOHAN SEBASTIAN SA_ o o %
& %
] X%
o %
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EVIDENCIAS

M Recibidos (6.265) - pec X | M Solicitud Resultados C= X | @ (24) Funcionamientoy | X | & EVIDENCIAS - Google

< c

plicaciones @ - Servici

& senateritorio.a/perfilphp?id=5329486

Publicod.. &% medidas de s

urid.. G Manual de la te

SENA

TERRITORIUM

CNSC Comision Na.

FICHA

x | §p Sofiaplus X @ Teritorium ||

3 Sci-Hub: eliminand...

2235725

= X

|- NN N

= Meéfricas de Encuestas
 Foros

© Evidencias

= Metricas SCORM
™ Sesion en linea
[ Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

a
@
4
a

= Galeria
! Chat

&5 Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

& Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos

H Proyecios

= Rubricas

H Blogs

H seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Leaming

Colabor es

SERGIO LUNA
RONRIGHEZ

Informe_Apay; ~ Informe_Apoyo,_Fo...

OMAR JHADYR VEGA SANCHEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

IVAN HERNANDO SARMIENTO VARGAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

JOHAN SEBASTIAN SANTOS NINO

KEVING EDUARDO SIERRA YANEZ

pdf A Enwing.pef

Detalle

Id Evidencia:46383072
Visualizar exposicionnsenann2n. ppbe
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:46286237
Visualizar ACTIVIDAD3Rta. paf
Descargar Archive

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia:45406757

Visualizar exposicionnsenannSn ppkc
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:45113322
Visualizar
CALIBRADORNVERNIER pphx

Descargar Archiv

Intentos: 1

Archivos adjuntos

80.0

100.C

100.0
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PRACTICA GRUPO No 1 FICHA 2025683 DIAGNOSTICO DE LOS COMPONENTES DEL ALTERNADOR
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SESION EN LINEA

™ e

MARZO

x 8 x

03/2021 FICHA 2235725

ard | [ Seweio Nacoralde Aprendzaje X G 1

& susee
3 G 8 mestpoogiecomegn -t 44 2@

x| e x

® GRABANDO  3f . Estas presentando

0]

) OSCAR MAURICIO MUOZ RINCON

#

Estas presentando para todos

#

#

#) avid Peez

P I I

#

NOTAS FEBRERO ACONDICIONAR FICHA 2235725 (1) [Mado de compatibilidad] - Excel PEDRO NEL CASTRO GOMEZ @ [z}

Insertar  Dibujar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro (@ ;jQué desea hacer?

vl Ju KK E=E 2 ® Ao General - [?Igl |:‘A ’;“ %ﬂ EX @ z- Ay p

=l Combinary certrar || $ - % o0 58 2 Formato  Darformato Estiosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

condicional  comatabla~ celda - - - - " filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente Fl Alineacion [ Numero [ Estilos Celdas Edicién ~
AlS M F2 “
2 3 4 5 6 7 8 9 0) 12| 3| 4 5 6 7 8 9 22| 23| =
£B c D E Al AK AL Al AN AD
2 o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EE 7A Centro Industrial de Mantenimiento Integral CUADRO DE NOTAS MES DE FEBRERO
. REGISTRO DE INASISTENCIA
o T T T
§ IE Programa de Formacion: 836200 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELEX,
7 Ci 280601093 vehiculos de acuerdo con
i g ACTIVIDAD NO 3
w PUNTAJE ACTIVIDADNO 1 ACTIVIDAD NO 2 SEMANA 3 ACTIVIDAD Mo 4 EVALUACION DE
11 APRECIATIVO SEMANA 1 SEMANA 2 CLASIFIACION DE SEMANA 4 CONOCIMIENTO EVIDEN
F 12 PARTICIPACION PROGRAMA DE CONTEXTUALIZACI LAS SISTEMAS DE LOS SISTEMAS DE LOS TE
No CLASES FORMACION ON HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS AUTOMOTORES AUTOMOTORES
jli Ne IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS DEL TALLER
15
. 16 1 JUAN SEBASTIAN TIARTINEZ SANJUAN 100) Z0lno e
17 2 DIEGO GUIROGA CACERES 95 a0 100] 100) 80|EEZE
18 3 JHON ALEXANDER MONSALVE ARENAS  [gp P 0 100] 58|E1EZE
19 4| CC1005163778] KENERARMANDD | VILLAVEGES CARDENAS
. 20 5[ CC1005289653]  JULIANFELIPE RODRIGUEZ ESTEBAN a5 a5 100] 0[O TIEN
21 5| CC 1005326173 EDINSON MAURICIO SANGUINO MENDEZ _|10p 95 o5 100] 80|no TIEr
o 2 7| CC 1005346488] KEVING EDUARDO SIERRA YANEZ 10P a5 o5 100] 100]
21 al  CC 1005372175]  JORDAN STIVEN WANTILLA OSORIC o=l = 0| -
Hojal | HojaZz | Hoja3 (O] [ 3
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REUNION SOCIALIZACION PROTOCOLO DE VIOSEGURIDAD INGRESO AL CIMI FICHA 2235725

X | (B tista oo astencia 24-04 x | [3 s

x ® v x| + 8 x

- x 4 » 9

“EDIMIENTO X

® GRABANDO o Pedro Ivan Perez Gayon esté presentando

@ Word Achvo Edcidn Ve meiar Tormelo  berwmectss  Tebls  Ventene  Ayde

@ Farmata_Compramina_Aprandis_Frocevs_Awtcer coregide

elo tertar  Diouar Diouiode  Retewecios  Compondescia Review  Vits Destadetsbs  Disp

e "
32. a cargo de los aprendi
3.2.1. Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el subdirector de centro durante el tiempo que d Padro Nal Castro (T o
permanezca en las instalagiones del centro de formacién durante el desarrollo de actividades formativas.

®  Realizar el procedimiento de ingreso toma y registro de temperatura al ingreso y salida del centro de formacién @) cuven escober e X
e Uso obligatorio del tapabocas
e Lavado de manos cada 2 horas con gel antimaterial o jabén avid Paez %
e Distanciamiento de seguridad de 2 metros
e Uso respansable de la bateria de baios (no més de 3 personas) o
®  Solo ingresar al centro de formacién para el desarrollo de talleres formativos al cual fue citado por el instructor \ L ego & %
. Uso de los insumos de y dispuestos por la entidad al interior del centro de \4

formacién. oUROGACAC. X,
©  Realizar la disposicion de los residuos especiales en los recipientes rotulados para este fin. LUISALEJANDROFLOR.. () Luis 89
®  Realizar la limpieza y i6n de la ¥ equipos que utilice durante el desarrollo del

taller formativo.
©  Participar en todo el proceso de capacitacién y sensibilizacién de las medidas de prevencién contra la propagacién
del COVID-19, de acuerdo con la programaci6n del Centro de Formacién
«  Portar en todo momento el camé de identificacién institucional en sitio visible. M S
e Alfinalizar el taller formativo y garantizar que realiz6 la higiene y desinfeccion de los equipos y herramientas que
utlizd usted debers dirigirse a la salida sin detenerse en las zonas comunes del centro de formacion
o Proyectar la imagen corporativa del Sena dentro y fuera de la Entidad asumiendo una actitud ética, con principios Mauricio Sanguino +++ sebastian martinez
y valores sociales en cada una de mis actuaciones

#%

#

#

#

C

003D *=00000 O
%

¥ CARLOS DANIEL DIAZ CRISTANCHO

CONOCER EL PROCEDIMIENTO DE INGRESOA.. A 0 9 - e G . “ H

™ Racd) x | [E] Usta de asistencia 24-04- x | @ Usta de asistencia 24-04. X | R Lsta ce asistencis 24-04. % | [D Semioo Nacionsl de Apre x o ® x O viwsipp x| + = LA

CLASIFIGACION DE\VEHIGULOS
AUTOMOTORESDE/ACUERDOJALIUSO)
¥ VEHICULO DE PASATEROS: -
(&) i ]

3~ Busetones: Los busetones presentan configuraciones de carrocerfas
d i i disefilados para el transporte de qustavo lozada Erwii Toloza

David Paez

DANIEL DIAZ
sobre ch espec "
pasajeros. Esto se hace evidente en su baja altura y en la disposicién del

habitdculo de pasajeros. Son los empleados en las subrutas de Transmilenio duvan escobar 1
(alimentadores) y en algunos expresos urbanos. Sus longitudes no presentan st
variaciones, se encuentran entre 10 my 11 m. d (62

duvan escobar CARLOS DANIEL DIAZ C.

Luis 89

M D

Mauricio Sanguino DIEGO QUIROGA CACE

~
) LUIS ALEJANDRO FLOREZ PARRA
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ORIENTACION POR WHATSAPP FICHA 2235725

WhatsApp = @
~ i
“ O+ g , +57 7 6811152, +57 311 7 312 45076 2
Q En clase se lo explico
INIUIEU0S- BUCETE,SENULID w£Zp Por favor conectarsen los que faltan
Red Automor CIMI 2021 6:11p Formularios de Google: crea y analiza encuestas de forma gratuita.
= pedro: SALON WEB DE LAS AUTOPARTES asis. n

formsgle

Buen dia para nuestra comunidad SENA-CIMI,,, queremos recordarles a todos
nuestros aprendices activos en etapa electiva que hoy estamos dando
desarrollo a la jornada de eleccién y escrutinio para Representante de los
%54p aprendices de la jornada mafiana y tarde, los invitamos a ejercer su derecho al
voto recuerden que encuentran el paso a paso en su
plataforma territorium o a través de su vocero de grupo.

https://forms.gle/CMyuUbG3HuDzjTeN8
g Vegano 511p
=

ks gestor Alejand

| e g

2235725 mant electrico®™® 253 p
+57 300 7830088: Para recoger la camisa se pu...

2082982 Me:

catronica

5

REUNION DE INSTRUCTORES CON COORDINACION Y SUPERVISION 11/03/2021

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

avid Flérez Melgarejo (Invitado) &

© 0000660 000006

O
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SESION EN LINEA 15/03/2021 FICHA 2235725

2 C am

@ GRABANDO /.. Estas presentando | E X

¥ David Peez

Estas presentando para todos

=

00€66060000HOGOG:

§) EDINSON MAURICIO SANGUINO MENDEZ

CONOCERY DILIGENCIARLOS FORMATOS DE.. ~ @ 8 ) (e @ 8 o
Levantartamano  Estas presentando

PRACTICA NO 6 GRUPO No 2 FICHA 2025683 DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE ENCENDIDO

§~ wkﬁ . . DY
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5. Reflexiones y compromisos

De todas estas experiencias obtenidas durante el tiempo transcurrido del mes de febrero me he
podido dar cuenta ,que he mejorado en mi proceso como docente en cuanto al manejo de
herramientas TIC y en la planeacidon de las actividades de aprendizaje , en la realizacion de las
clases con mis aprendices ,también he podido darme cuenta de la dificultad que aun tienen
algunos aprendices para poder continuar con el proceso de formacidn con grandes carencias
;como falta de equipo buena cobertura del internet y dificultades econémicas .

Es evidente la necesidad de un buen desempefio como docente en ambientes virtuales, ya que
cada dia serd mds necesario en los procesos formativos, lo que despierta en mi el compromiso de
obtener mayor capacitacién para poder responder con excelencia a los procesos de formacién
de mis aprendices a cargo. Otra cosa importante que he descubierto es la necesidad establecer
horarios para realizar las actividades contractuales dentro de la cantidad de tiempo pues al
comienzo dedicaba mayor tiempo lo que ocasiono problemas de stres y falta tiempo para
practicas deportivas.

Como conclusién saco que se debe adelantar el proceso de formacién desde la casa con calidad,
honestidad compromiso con nuestros aprendices dentro del tiempo acordado en el contrato sin
que vaya afectar la calidad de vida dentro de nuestras familias ,en la parte presencial es
importante la constante vigilanciay control en las practicas para que los aprendices no ocasionen
dafos a los vehiculos del ambiente y realicen las actividades practicas con las herramientas
adecuadas y con calidad en el proceso de mantenimiento.

Se envid para su revision el dia 16/03/2021 Elaboré:
PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

Instructor SENA
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Activiades de aprendizaje -

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de aprendizaje -

Guiad Actividad de aprendizaje
. uia de
Programa Ficha Instructor endizaie Semanal de marzo 1afeb Semana2 del8 marzo al13 Semana 3 de marzo 15a
aprendiza
. . marzo 6 de marzo marzo 20
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y DE PEDRO NEL CASTRO | GUIA .1 ALISTAMIENTO ACTIVIDAD No 6 CLASIFICAR LOS
CONTROL ELECTRONICO 2235725 : N/A N/A
AUTOMOTOR GOMEZ PUESTO DE TRABAJO VEHICULOS AUTOMOTORES
GUIA 1 RUTINAS DE ACTIVIDAD PRACTICA No 3 PARTE 1
MANTENIMIENTO MECATRONICO 2025683 PEDRO NEL CASTRO MANTENIMIENTO DIAGNOSTICAR SISTEMA DE CARGA Y W W
DE AUTOMOTORES GOMEZ ELECTRICO AUTOMOTRiz | RECONOCER LOS COMPONENTES DEL
ALTERNADOR
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y DE PEDRO NELCASTRO | GUIA 1 ALISTAMIENTO ACTIVIDAD No 7 CONOCER Y
CONTROL ELECTRONICO 2235725 GOMEZ PUESTO DE TRABAJO N/A DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER N/A
AUTOMOTOR DE MANTENIMIENTO AUTOMOTOR
GUIA 1 RUTINAS DE ACTIVIDAD PRACTICA No 3 PARTE 2
MANTENIMIENTO MECATRONICO 2025683 PEDRO NEL CASTRO MANTENIMIENTO e DIAGNOSTICAR COMPONENTES DEL B
DE AUTOMOTORES GOMEZ ELECTRICO AUTOMOTRIZ ALTERNADOR Y REPARAR EL
ALTERNADOR

Documento no controlado



MANTENIMIENTO ELECTRICO Y DE

PEDRO NEL CASTRO

GUIA .1 ALISTAMIENTO

CONTROL ELECTRONICO 2235725 N/A N/A N/A
AUTOMOTOR GOMEZ PUESTO DE TRABAJO
GUIA 1 RUTINAS DE
MANTENIMIENTO MECATRONICO PEDRO NEL CASTRO
2025683 MANTENIMIENTO N/A N/A N/A

DE AUTOMOTORES

GOMEZ

ELECTRICO AUTOMOTRIZ

Documento no controlado



Actividad de aprendizaje
4 Semana 5 de marzo 22
marzo 31

Metodologia de

trabajo

Resolucion de Talleres
practicos y sesiones en

Herramienta

Territorium

Evidencia

https://drive.google.com/dri

Tiempo de
entrega

N/A linea eoogle trabaios .google.misena,Plataforma | ve/folders/1w7f7Ca0gTny2 MARZO 8/2021
EO08E, L tecnologica electude hZPMox4xu78IEpCThAK
grupales
Presentar montaje de Tablero ,multimetros https://drive.google.
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el sistema elctrico de los | del ambiente de mecanica eTROmMkdPDaVMP
vehiculos del amhiente de de patio KANFHPAhhxYandli\V/
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S —————— ,herramientas de mano |https://drive.google.com/dri
N/A Y ,baterias ,cables ,vehiculos |ve/folders/IX2EWM85vy10v| MARZO 15/2021
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ACTIVIDAD No 1 Realizar la
induccion de la competencia

Resolucion de Talleres
practicos y sesiones en
linea google ,trabajos

Territorium
.google.misena,Plataforma

https://drive.google.com/dri

] . . tecnologica electude ve/folders/1c5bp0GSGoHcY! MARZO 31/2021
desactivar tren de propulsion grupales ,equipo de 3
) . formatos usados en rXDS8daZiG85MHtyRnp
electrica trabajo para .
) mantenimiento automotor
presentaciones
En grupos de 2 aprendices
. "
T::i;?nargn::ézojelzir Motores de arranque del
ACTIVIDAD PRACTICA No 5 N mZtor de arranque ambiente ,equipo de prueba https://drive.google.com/dri

DIAGNOSTICAR Y REPARAR EL de inducidos ,baterias del . - .

asignado por instructor AT PS8 4 LM S ve/folders/1xQ5eBSG7ZXe6)| MARZO 31/2021

SISTEMA DE LUCES DE LOS
AUTOMOTORES

luego reparary armary
comprobar el
funcionamiento del
mismo

ambiente ,caja de
herramientas de mano
,multimetro
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