
EVIDENCIAS DOCUMENTALES CORRESPONDIENTES MES DE FEBRERO DE 2021. 

1. Inscribir usuarios y captar vacantes en el aplicativo de intermediación laboral de la APE de 
acuerdo con la demanda; así como registrar y realizar seguimiento a la base de datos de inscritos 
en el aplicativo del APE mediante la verificación telefónica con usuarios.  
 
Inscripción de usuarios bases de datos Expoempleo 2020.  

 
 
 
 

 
 



 
 
2. Orientar a los empresarios en la publicación de perfiles para la provisión de vacantes en el 

aplicativo de intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo. Atención a empresarios a 

través de correo electrónico. 02 feb 2021 

 

 



 

 



 

 

 

 

3. Apoyar a la Agencia Pública de Empleo en todas las acciones de intermediación laboral que se 

generen por convocatorias especiales, ejecución de convenios, convocatorias especiales, 

convocatorias de empleo en países extranjeros con la agencia transnacional, procesos de 

preselección y entrevista, así como eventos de promoción y divulgación en la regional 

correspondiente microruedas y atención en oficinas móviles, llevando a cabo el correspondiente 

registro de cada acción en el aplicativo de intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo. 

Participación de la APE, Jornadas de Inducción aprendices del CIDM 01 febrero de 2021. 

 

 

 



 

 

 

Promoción y divulgación ofertas laborales 11 febrero 2021. 

                          



 

 

4. Apoyar a la Agencia Pública de Empleo, en los demás procesos relacionados con la atención a 

la población usuaria de los servicios que brinda la APE. 

Atención usuarios a través de correo electrónico. 

 



 

 



 

                           



 

 



 

 

 

 

 

5. Apoyar la atención de la población migrante a través de procesos de inscripción, orientación 

ocupacional e intermediación laboral, y realizar sensibilización a empresarios para promover 

oportunidades de empleo a la población proveniente de Venezolana y Colombianos Retornados. 

Atención a Usuarios Venezolanos para inscripción y manejo de la plataforma APE. 



 

 

 

 

 

6. Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su estado final y cierre de colocación a través del 

aplicativo WEB. Se realiza contacto con el Empresario para reactivar las solicitudes. 02 feb 2021. 



 

 

 

 

 

7. Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato. Inducción, 

distribución de metas 02 febrero de 2021 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

JORNADA INDUCCION SIGA 11 FEB-2021 

 

 



 

 



 

 

 

 



8. Apoyar la elaboración de los informes solicitados por la Coordinación Nacional de la APE. 

Reporte Trabajo en casa semana 8-12 febrero 2021. 

 

 

 



 

 

 

9. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales. 

 

 

 

Registro y control pqrs herramienta Onbase. Ultima casilla refleja fecha registro respuesta. 



 

 

            

     



 

      

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 

CC 28.215.463 DE LEBRIJA 

CONTRATO No.2156608 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


