
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

         Barranquilla, Marzo  de 2021. 
 
Señor (a) 
OLGA CECILIA BLANCO VENECIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2217721 

Coordinación de Formación Profesional 
Despacho  Regional Atlantico 
Ciudad Barranquilla 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Marzo del año 2021 

Referencia: No 2217721 del año 2021 
 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 23183445 de 
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Atlantico, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo CUARENTA Y UN 
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 
$41.393.600,00). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, será pagada por EL SENA 
al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de febrero de 2021 
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS 
M/CTE ($3.533.600,00)COP, Incluido IVA b) diez pagos iguales por los meses de marzo a 
diciembre de 2021, por valor de  TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
PESOS M/CTE ($3.786.000,00) incluido IVA. Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 17455864313 de Bancolombia, cuyo titular es el 
(la) Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el (día 31) de (mes diciembre) de 2021. 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la construcción 
de instrumentos de la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la gestión para el 
cumplimiento de la meta regional de 
construcción de instrumentos de 
evaluación, definida por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

Se establecieron las 
normas a trabajar en 
construcción de 
instrumentos  para los dos 
Centros de formación, 
para toda la vigencia del 
año 2021  en el centro 
Industrial y de aviación  y 
para el primer semestre 
de este año en el centro 
de Comercio y servicios, 
asi mismo se realizo la 
solicitud para crear los 
proyectos de construcción 
P1430, P1431, P1432, del 
centro industrial y de 
Aviación. 
 
Se revisaron en 

Claborales y en el APP 

DSFPT las siguientes 

normas: 260101050, 

260101009, 260101047, 

280604008, 280604002, 

210101058, 210101072, 

280701051, 280701058 

correspondientes al centro 

de comercio y servicio. 

De esta misma forma se 

reportaron al equipo 

normalización los 

requerimientos por 

novedades en las normas 

a través de la 

dinamizadora nacional. 

 

Ver pantallazos de  
correos electrónicos  
enviados a la 
Dinamizadora  nacional 
de instrumentos Yeimy  
Alexandra Gonzalez 
para la solicitud de 
creación de proyectos. 
 
Creación en el 
aplicativo de los 
proyectos link  
https://dsnft.sena.edu.c
o/servlet/com.portalsen
a.wpproyectobni 
 
 
 
 
 
 
Ver pantallazos de  
correos electrónicos  
enviados a la 
Dinamizadora  nacional 
de instrumentos Yeimy  
Alexandra Gonzalez 
para reportar los 
requerimientos de las 
normas. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse, 
relacionada con la elaboración y 
validación de instrumentos de 
evaluación de competencias 

No aplica para este mes  



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

laborales 

3 Gestionar la construcción de 
instrumentos de evaluación de 
competencias laborales 

Se realizo fase de 
alistamiento y planeación 
de Los proyectos P1430, 
P1431, P1432 y quedaron 
en estado construcción 
para que los evaluadores 
comenzaran esta fase, 
para el centro Industrial y 
de Aviación 

Ver fotografía del APP 
DSNFT del 
cronograma de 
actividades de los 
proyectos. 

4 Elaborar junto con el dinamizador de 
ECCL de centro, la programación 
para la construcción y entrega de 
instrumentos de evaluación. 

Se elaborò cronograma de 
actividades para 
construcción y entrega de 
instrumentos. Para el 
primer semestre del año 
2021 de los centros 
Industrial y de aviación y 
Comercio y servicios. 

Actas 006 y Acta 001 

5 Apoyar en la orientación de la 
metodología de construcción de 
instrumentos de evaluación a quienes 
realicen esta actividad. 

No aplica para este mes  

6 Realizar acompañamiento y 
seguimiento a la construcción de 
instrumentos de evaluación 

No aplica para este mes  

7 Informar mensualmente sobre la 
construcción de instrumentos de 
evaluación a: coordinador misional 
regional, subdirector y dinamizador 
de ECCL del centro de formación.  
  
 

Se envió correo a los 
subdirectores de los 
centros Industrial y de 
Aviación y al de Comercio 
y servicio, informando el 
avance de construcción de 
instrumentos a corte del 
mes de marzo. 

Ver pantallazos de  
correos electrónicos 
enviados a los 
subdirectores. 

8 Apadrinar a regionales, centros de 
formación o empresas externas en la 
construcción de instrumentos de 
evaluación, según las necesidades 
del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales. 

No aplica para este mes  

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  No Aplica      

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9417442285 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Febrero 2021. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (12) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas 
Contratista 
C.C. No. 23183445 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
OLGA CECILIA BLANCO VENECIA 
Supervisor(a) Contrato 2217721 de 2021     
Coordinación de Formación Profesional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Evidencias del mes 

Marzo 2021 

 

 

 
 

 



Obligación 1     

Solicitud de Autorización para crear proyectos a la Dinamizadora Nacional  de Instrumentos 

Medio virtual: Correo Electrónico 

 

 

 

 

 

 

 



 

Correos electrónicos  enviados a la Dinamizadora  nacional de instrumentos Yeimy Alexandra 
Gonzalez para reportar los requerimientos de las normas a normalización 

 
 

 

 



 

 



 

 

Obligación 3 

 

Alistamiento y Planeación de las normas para construcción de instrumentos 

Medio Virtual: APP DSNFT 

 



 

 



 

 

 

Obligación 4 

Definición de Normas y Cronograma 

ACTA No.006 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Lineamientos de trabajo para cumplir con el 

Indicador de Instrumentos de Evaluación 

CIUDAD Y FECHA: 

Barranquilla,18 de febrero de 2021 

HORA INICIO: 

15:00 p.m. 

HORA FIN: 

16:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Haga clic aquí para unirse a la 

reunión 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro 

Industrial y de Aviación 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Establecer lineamientos de trabajo para el cumplimiento de la meta de Creación de 
Instrumentos de evaluación de acuerdo a las obligaciones contractuales 

2. Proponer las normas a construir para consulta a BNIE 
3. Dudas e inquietudes  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 Establecer lineamientos de trabajo para el cumplimiento de la meta de Creación de 
Instrumentos de evaluación de acuerdo a las obligaciones contractuales 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Verificado el quorum conformado por Shirley Ibeth Mendoza Cárdenas – Dinamizadora de 
Instrumentos asignada al Centro Industrial y de Aviación, señores Evaluadores Beyker 
Andres Cervantes Rosellón – Mesa de Transporte, Jorge Enrique Roa Coronado – Mesa 
de Gas, Jahn Antonio Naranjo Sanchez – Mesa de Minería, Fredy Enrique Arroyo Gualdrón 
– Apoyo Administrativo y Luz Karime Bula Torrecilla – Dinamizadora de Competencias 
Laborales del Centro Industrial y de Aviación, avanzamos con el resumen del trabajo 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NTlkMDhmMDMtOWE5ZS00NGMzLWE1ZWEtY2Q3OGZmYTVhMDUx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522e3ee890e-d929-4bab-a556-3731c9f0eccb%2522%257d&data=04%7C01%7Clbulat%40sena.edu.co%7C6283b4f2af7642e646a708d8ca206c82%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637481587928565516%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0qtcDMEJc7HhCEMr7aGlrd4mTFspYNqe%2FDKTPpdAEH4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NTlkMDhmMDMtOWE5ZS00NGMzLWE1ZWEtY2Q3OGZmYTVhMDUx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522e3ee890e-d929-4bab-a556-3731c9f0eccb%2522%257d&data=04%7C01%7Clbulat%40sena.edu.co%7C6283b4f2af7642e646a708d8ca206c82%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637481587928565516%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0qtcDMEJc7HhCEMr7aGlrd4mTFspYNqe%2FDKTPpdAEH4%3D&reserved=0


realizado en 2020 y solicitamos unirse a la reunión al Gestor de Instrumentos 2020 Victor 
Alexander Mendoza Perez para conocer las herramientas que en 2020 quedaron listas 
para entrega y con ellas iniciar los envíos a BNIE, sin mencionar que las obligaciones 
contractuales contemplan, que por cada 2.5 meses de contrato, se debe construir un 
instrumento de evaluación. El compañero Victor Mendoza manifiesta que efectivamente se 
cuenta con instrumentos listos para revisión y que hará entrega de lo pertinente a su 
reemplazo la Sra. Shirley Ibeth Mendoza Cárdenas, información que servirá de base para 
que el grupo de evaluadores los meses de Febrero y Marzo se dediquen a sus funciones 
de evaluar proyectos, en espera de aprobación de normas y con el fin de dar inicio a la 
actividad 2021 en el segundo trimestre de la vigencia. 

2. La Dinamizadora de Instrumento manifiesta que las capacitaciones de BNIE están 
encaminadas a que la construcción de ítems de conocimiento e indicadores de desempeño 
y producto se hagan directamente en aplicativo DSNFT, de igual manera a petición de los 
evaluadores y partiendo de la premisa que el aplicativo siempre presenta fallas, la 
dinamizadora consultará con BNIE si existe la posibilidad de trabajar con las plantillas de 
Excel a manera de controlar los riesgos de daño de aplicativo y atendiendo las inquietudes 
de los evaluadores de la facilidad por el manejo de esta metodología. Además, la 
Dinamizadora de Instrumentos se compromete a enviar los documentos parámetros, guías 
e instructivos para el uso del aplicativo DSNFT y de coordinar con la Dra. Yeimi Alexandra 
Gonzalez Melo, designada desde BNIE a la Regional, jornada de inducción en manejo del 
aplicativo. La Dinamizadora de Competencias Laborales hace énfasis de la necesidad de 
hacer uso de las bondades del aplicativo, toda vez que es un lineamiento de la Dirección 
del Sistema aprovechar los recursos que han adaptado para la mejora del proceso, no 
obstante, recomienda un trabajo organizado usando las herramientas de Office para 
redacción, imágenes y demás que sean necesario en la construcción de ítems de 
conocimiento. 

3. De acuerdo a la obligación contractual: “…Construir ítems e indicadores de evaluación 
correspondientes a un referente de evaluación, por cada (2.5) meses de contratación o 
proporcional a la duración del contrato, de acuerdo con la programación para la 
construcción y entrega de instrumentos de evaluación”, el equipo de evaluadores aquí 
reunidos deberá hacer entrega de tres (3) instrumentos de evaluación, dos (2) completos 
con su respectiva revisión que apunten a la meta de indicadores del Centro y uno adicional 
en cumplimiento de lo contractual. La dinamizadora consciente de la necesidad de 
dedicarle tiempo a la construcción de instrumentos, propone que después del cierre de 
proyectos, designar dos semanas para esta tarea, y el tiempo se extenderá para aquellos 
que excedan el número mensual de sus evaluaciones. Análisis que a detalle expone el 
Apoyo administrativo del proceso. 

4. Por último, como insumo para el cumplimiento de la obligación construir ítems e 
indicadores de evaluación y teniendo en cuenta las necesidades de instrumentos y la 
demanda del servicio se propone por mesa las siguientes normas para aprobación de 
BNIE: 

Mesa Código Norma Nombre Norma Evaluador encargado 

Gas 280202105 Tender tuberías de red 
interna según diseño y 
normativa de instalaciones 
de gas 

Jorge Roa 

280202107 Roscar tuberías de acuerdo 
con procedimiento técnico 
y normativa 

280202108 Abocinar tuberías de 
acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativa 

280202113 Fusionar tuberías 
termoplásticas de acuerdo 
con método de 
termofusión a socket y 
normativa 

Minería 270101120C Operar maquinaria pesada 
de acuerdo con manual del 
fabricante y tipo de 
labor
 / Tractor de Oruga 

Jahn Naranjo 

270101120D Operar maquinaria pesada 



de acuerdo con manual del 
fabricante y tipo de 
labor
 / Retrocargador 

270101120E Operar maquinaria pesada 
de acuerdo con manual del 
fabricante y tipo de 
labor
 / Cargador 

270101120F Operar maquinaria pesada 
de acuerdo con manual del 
fabricante y tipo de 
labor
 / Minicargador 

270101133 Inspeccionar 
preoperacional mente el 
camión minero de acuerdo 
con especificaciones 
técnicas y políticas de la 
empresa. 

270101134 Acarrear material en 
camión minero de acuerdo 
con los procedimientos 
técnicos, de la empresa y 
las normas vigentes. 

270101075 Operar la banda 
transportadora de acuerdo 
con su responsabilidad y 
procedimientos 
establecidos. 

Transporte 280601083 Diagnosticar propulsión 
eléctrica vehicular de 
acuerdo con parámetros 
técnicos y normativa de 
seguridad. 

Beyker Cervantes 

280601111 Diagnosticar motocicletas 
de acuerdo con 
procedimientos y 
parámetros técnicos 

280060015 Integrar las actividades del 
servicio de mantenimiento, 
de acuerdo con 
parámetros del fabricante 
y políticas de la empresa 

280060104 Diagnosticar motores de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
parámetros del ciclo Diesel. 

5. Se queda al pendiente de la programación de las jornadas de capacitación en el manejo 
del aplicativo y con el compromiso de leer los manuales e instructivos que se comparten 
para el cumplimiento de esta obligación contractual. 
 

CONCLUSIONES 

Para concluir se debe indicar que es claro que el indicador de Construcción de 

Instrumentos del Centro Industrial y de Aviación es de diez (10) baterías en igual número 

de referentes de evaluación, pero en cumplimiento de obligaciones contractuales y por el 

tiempo de contratación de los evaluadores de Gas, Minería y Transporte aquí reunidos, 

deberán entregar tres (3) baterías completas, dos totalmente revisadas y aprobadas por 

BNIE y  una en cumplimiento de lo contractual.  

Se hace necesario la capacitación y el acompañamiento constante a los evaluadores en el 

uso del aplicativo, a dichas capacitaciones deberá asistir el apoyo administrativo como 

soporte en caso de necesitarse. Se igual manera se hará uso de archivo organizado de 

disposición de la información para registro en aplicativo, en lo posible y se autoriza en las 

matrices de dominio del personal. 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 



la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 

este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 

clasificación de la información: 

 

La información de este documento se debe clasificar como: 

 

PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   

 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Envío de manuales, guías e 

instructivos de manejo de aplicativo 

menú BNIE  

Shirley Mendoza – Dinamizadora 

de Instrumentos CIYA 
Inmediata 

 

Solicitar aprobación de normas a 

construir BNIE 

Shirley Mendoza – Dinamizadora 

de Instrumentos CIYA 

Inmediata 

 

Programar con Dirección del 

Sistema capacitación en manejo 

del aplicativo 

Shirley Mendoza – Dinamizadora 

de Instrumentos CIYA 

Inmediata 

 

Hacer seguimiento periódico en 

compañía de la dinamizadora de 

instrumentos el cumplimiento de 

las actividades de construir ítems e 

indicadores de evaluación 

correspondientes a un referente de 

evaluación 

Luz Karime Bula Torrecilla – 

Dinamizadora GCCL CIYA 

Permanente 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 

 

 

 

V 

  



 

 

 

 

 

 

  

ACTA No.001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Lineamientos de trabajo para cumplir con el 

Indicador de Instrumentos de Evaluación 

CIUDAD Y FECHA: Barranquilla,23 

de febrero de 2021 

HORA INICIO: 

09:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:40 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Haga clic aquí para unirse a la 

reunión 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

4. Presentación 
5. Establecer lineamientos de trabajo para el cumplimiento de la meta de 

Creación de Instrumentos de evaluación de acuerdo a las obligaciones 
contractuales 

6. Proponer las normas a construir para consulta a BNIE 
7. Dudas e inquietudes  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 Establecer lineamientos de trabajo para el cumplimiento de la meta de 
Creación de Instrumentos de evaluación de acuerdo a las obligaciones 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzFhMWZiMTYtNzM4My00Yjc4LTlhMjEtODAzYzRkODE2Y2Q3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzFhMWZiMTYtNzM4My00Yjc4LTlhMjEtODAzYzRkODE2Y2Q3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d


contractuales 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

6. La dinamizadora de instrumentos de la regional Shirley Ibeth Mendoza 
Cárdenas –asignada al Centro de Comercio y Servicios, hace su 
presentación seguido de los evaluadores del centro Julio Acuña, Jose 
Caballero, Hermes Niño, Jose Ariza, Zenen Rua, Daniel Mendoza Apoyo y 
el líder Hernan Berdejo.  

7. El líder manifiesta que hay por contratar dos evaluadores más e indica las 
áreas donde se quiere construir instrumentos de acuerdo a sus áreas 
claves. 

8. Se define fecha para iniciar a construir los instrumentos como a mitad mes 
de marzo o principios de abril. 

9. La Dinamizadora de Instrumento manifiesta que las capacitaciones de BNIE 
están encaminadas a que la construcción de  instrumentos se hagan 
directamente en aplicativo DSNFT. Además, la Dinamizadora de 
Instrumentos se compromete a enviar los documentos parámetros, guías e 
instructivos para el uso del aplicativo DSNFT y de  coordinar con la 
Dinamizadora nacional  Yeimi Alexandra Gonzalez Melo, designada desde 
BNIE a la Regional, jornada de inducción en manejo del aplicativo. La 
Dinamizadora de Competencias Laborales hace énfasis de la necesidad de 
hacer uso de las bondades del aplicativo, toda vez que es un lineamiento 
de la Dirección del Sistema aprovechar los recursos que han adaptado para 
la mejora del proceso, no obstante, recomienda un trabajo organizado 
usando las herramientas de Office para redacción, imágenes y demás que 
sean necesario en la construcción de ítems de conocimiento. 
 

CONCLUSIONES 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 

la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 

este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 

clasificación de la información: 

 

La información de este documento se debe clasificar como: 

 

PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   

 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

 

 

 

 

V 

  



 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Envío de listado de normas a 

construir instrumentos, guías e 

instructivos de manejo de aplicativo 

menú BNIE  

Shirley Mendoza – 

Dinamizadora de 

Instrumentos  

Inmediata 

 

Enviar listado de Normas 

seleccionadas para construcción de 

instrumentos. 

Hernan Berdejo Lider 

ECCL 

5 de marzo 

 

Programar con Dirección del 

Sistema capacitación en manejo del 

aplicativo 

Shirley Mendoza – 

Dinamizadora de 

Instrumentos  

24 de Febrero 

 

Hacer seguimiento periódico en 

compañía de la dinamizadora de 

instrumentos el cumplimiento de las 

actividades de construir ítems e 

indicadores de evaluación 

correspondientes a un referente de 

evaluación 

Hernan Berdejo Lider 

ECCL- Shirley Mendoza 

Dinamizadora 

Instrumentos 

Permanente 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Se adjunta lista de asistencia toma virtual. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 7 

Correo electrónico enviado a los subdirectores de centro 

Informe mensual Construcción de instrumentos 

 

 

 


