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SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD MORTE E.S.E PAGINA: 1 BE 1

GESTION DEL TALENTO HUMAND FECHA: 27/12/2019
FECHA DE SOLSCITUD: 12/03/2021 DIRECCION: : DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
SERVICID: Plen de Intervanciones Colectivas - PSPIC UNIDADES DE TRABAIG: SALUD PUBLICA - FERIAS
CENFROS DE TRABAIO: SALUD PUBLICA - FERIAS ~ [CONVENIO; - .00 T
s PERFIL REQUERIDD -7, . E

ORIETO Prestar servicio profesionales v de apoye a Ja gestién come Odoniblog@ dentro de los diferentes procescs y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuerdo a las
CONTRACTUAL: necesidades de [a institucion
VALOR HORA: 519742 NUMERQC DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $3,672.000 EVENTO:
ESTUDIOS: Profesional en Odontslog@
EXPERIENCIA; £n salud Publica

s BUSTIFICACION

Se requiere cantar con Odontdlog@, para realizar las actividades propias en salug publica - Plan de Intervenciones Colectivas (FIC) de 1a Sub Red Norte ESE. Esto para cumplir con el contrato PIC vigente con la 505

s ACTIVIDADES A DESARROLEAR

LACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarroilar ias acciones previstas en los planes de trabajo de los Fspacios ¥/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos prepios de cada linea,

2- Estructurar y desarrollar sesiones de fnformacién, educacion y comunicacian, con actores institurionales ¥ comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Espacios y/e Pracesos Transversales del PSPIC.

3- Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion para el cuidade de la salud familiar, asi como apoyo a 1a asignacion de citas a consulta, en articulacion con al ruta de Promocidn y Mantenimiento.

4- Diligenclamiento adecuado y oportuna de tos formatos requeridos para el desarrollo de kos productos, y entrega de los mismos  revisidn de atuerdo a los requerimientos técnicos propics de cada linea.

5- Identificacion, caracterizacidn y evaluacion del perfil de riesge individual y colectiva en poblacién de los diferentes cursas de vida, en el marco de la cperativizacién de acciones de los Espacios v/o Procesos Transversales del PSPIC.

&- Promover en iz poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrallo de habilidades para |a vida, como una herramienta que fomente précticas de autotuidado ¥ desarrollo integral, en las tematicas definidas por

<cada Espacio y/o Proceso Transversal,

8- Realizar los acercamientas comunitartos e institucionales que se requieran , para el desarrolla de las acciones de caga Espacio y/o Pracesa Transversal del PSPIC.

9- Aportar gl procese de andlisis de la calidad de vida y safud, que orierten |a toma de decisiones ¥ |2 planeacion, a través de la complementariedad sectorial y articulacion intersectorial ¥ comunhitaria , asi como la participacion en
comités, COVES, unidades de analisis, salas situacionales de acuerdo a los requerimientos técnicos propics de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

10- Participar en Ja implementacion y evaluacion de las polfticas pblicas, agendas lacales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

11- Fortalecer tas redes camunitarias e institucionales para favorecer los procescs de netificacion, canalizacion ¥ 12 busqueda activa Institucional, asi como |z gastién efectiva de respuestas sectorial @ interinstitucional, de acuerdo a los
alcances de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

12. Realizar visitas de asistencia técnica a IPS y UPGDS para fortalecer la implementacion de los programas de salud y los procesos de netificacion

13- Garantizar |2 oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacicn captad, asl como el mantenimiento de subsistema de informacién del PSPIC.

14. Desarrollar acciones de analisis critico, retroalimentacién y divulgacion de |a informacion generada por los sistemas de informacion de acuerdo a los requerimientes de cada Espacio v/¢ Praceso Transversal.

15- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, 1ableros de control y/o herramientas ofimaticas, proplas de cada linea de trabajo, Espacio y/o Procesc Transversal, con las caracteristicas de calidad ¥ pertinencia técnica esperados.
16- Dar respuesta a los requerimientos y saficiudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de |a Subred nerte.

13- Aportar a los proceso de archivo general del FSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién decumental definidas y la normatividad vigente

18- tas actividades podrdn ser desarrolladas en cualquiera de las Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Cantrato PSPIC vigente y necesidades de |os servicias de la Subred

Il ACTIVIDADES GENERALES:

1. Panticipar en los procesos de induccién y re induccidn establecidos per la Secretaria Distrital de Salud SDS-y por la Subred Norte. 2. Participar en las reuniones periadicas programadas por la 505, instituciones locales y Subred Norte
tomo requisitos det Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Debera presentar la programacion mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuanda sea su intencién seguir desarrollandolas. 4. Ejecutar
Integra, efectiva y cportunamente las actividades y productos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y del objeto del contrato, contando con los elementas de proteccidn personal v
observando tas medidas preventivas de higiene y seguridad preseritas en los reglamentos y por las autoridades respectivas para el desarrallo de las actividades comtratadas. 5. Entregar los soportes y archivo de los praductos ejecutados
v aportar a |os proceso de archivo general def PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn docurmental definidas ¥ la normatividad vigente, Deberd efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Fresentar pre-auditoria y
auditorfa segin las fechas definidas por la SDS y la coordinacién del PSPIC, acompadiando Iz respuesla a las glosas parciales, sf se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, segun
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de infermacién definidos para cada intervencion. 8. Colaborar con la subred norte para que e contrato se <umpla dentra de las mejores condiciones de oportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y economia con aplicacitn especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas ad rativas y asistenciales de la entidad as/ como de los reglamentas, manuales, protocolos, guias, procesos, procedimiantos y
tramites expedidos o adoptados por Iz entidad para el normal funcionamiento de las actividades requeridas. 9. Conocer y apropiar los lineamientos dados per la SDS con las actividades a desarrollar. 10. Participar activamente en las
jornadas programadas por el drea de Salud Pdblica a las que sean citados tanto por la SDS come por la Subred Norte, 11, Realizar activacién de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta opartuna de acuerdo a su
competencia. 12. Presentar af supervisor un informe mensual sabre la efecucién del contrate el dia determinada por este. 5 el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anolado, no sera certificado para pago en la
mensualidad correspandiente sino en 12 subsigulente siempre y cuando cumpls a satisfaccion las mismas. 13. El contratista deberd junto con el infarme mensua| de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad
vigente- de los aportes 2l Sistema de Seguridad Secial en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. 14. Es obligacin del contratistas responder y velar por el cuidade y debido uso de los bienes de la Subred Norte. 15. Bl incumplimiento u
omisidn en desarrello de las actividades que genere perjuicios econdmices a fa Subred Norte seran asumidos Gnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a Iz Subred Norte Ja totalidad de los valores glosados por los
entes a los que este vende los servicios basicos de salud. 16, Informar con una antelacidn ne menor a diez (10) dias su intensidn de dar por terminada |2 orden de prestacién de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el
contratista faculta a [a Subred Norte con la suscripcion de |a presente orden, a la deduccién de los prejuicios generados con su retiro intempestive estimados con base en las actividades relacionadas en su programacian mensual.

La Director Operative de Gestién de Talente Humano certifica que analizada la planta de persanal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte £ S.E. se encontrd que el presente requerimiento se tramita por no existencia del
perfit requerido en planta, per insuficiencia del misma, por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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