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SALUD PUBLICA - FERIAS

CENTROS DE TRABAIO: SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENIO: -

PERFIL REQUERIDO;

QBIETO Prestar servidio profesionales y de apoyo a la gestién como

Profesional Especilizado 4 dentro de los diferentes prorcesos ¥ procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
CONTRACTUAL: acuerdo a las necesidades de la institucidn
VALOR HORA: $25.306 NUMERQ DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: 54,707.000 EVENTO:

Profesional de clenclas de la salud o ciencias humanas o sociales, clencia pelfticas, ingenierla de alimentas, ingenierla quimica, ingeniers sanitarle y amblental, medico veterinario, Ingeniere blomédico o quimico

ESTUDICS: tarmaceuts, médico encargada de certificados de defuncidn en calle , con rosgrade en salud pdblica, proyectos saciales, gerencia social, educacion social ¥ comunitatia, politicas piblicas, salud ocupacional,
epidemiologla, ciencias ambientales, tiencias de la salud, ciencias sociales ¥ humanas, auditorla o sistema o sisterna general de seguridad social en salud o ciencias administrativas o financieras.

EXPERIENCIA: En Salud Publica

. JUSTIFICACION,

Se requiere contar con Profeslonal Especilizado 4 para realizar las actividadas propfas en salud publica - Pian de Intervenciones Colectivas {PIC} de I Sub Red Norte ESE. Fsta para cumplir con ef contrato P|C vigente con la 508

LACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Brindar orfentacién t&cnica y participar en |2 Formulacion, implementacidn, ajuste o evaluacién del plan estratégice del Espacio y/o proceso transversal, construcrién de agendas locales y estrategias participativas secteriales,
intersectoriales y comunitarias.

CTIVIDADES A DESARROLLAR, .

2- Representar la Subced en diferentes espactos locales a fin de generar estrategias de interfocucién entre grupos, sectores sociales ¥ gabierno local, que permita identificar actores & intereses, asl como incidir en las agendas de fas

instituciones a nivel local y distrital, para fortalecer la consolidactén da acuerdas v compremisos locales, gue afecten posttivamente la satud v la calidad de vida de la poblacion.

3- Desarrallar procesos de asistencia téenica a nivel local y de los Espacios y/o Procesos Transversales dal PSPIC

4- Realizar acompafiamiento an campo, a las iineas de cada espacio y proceso ransversal, como glemento de asistencia técnica v fortalecimientn de capacidades del Talento Humano dal les espacios v/o procesos transversales.

5- Realizar ¢l seguimients, monitereo v andlisis de indicadores trazaderes astablacid para el cumplimi de los objetivos y resultados propuestos en los espacios fo procesos transversales del PSPIC,

6- Realizar los acercamientos comunitarios e instituclonales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio yfo Proceso Transversal del PSPIC.

7- Aportar al procese de analisis de Ta calidad de vida y salud, gua orientan la toma de decisiones v la planeacidn, a través de Ja complemantariedad sectorial v articulacién intersectorial y camunitaria,

8- Participar en fa implementacién y evaluacidn de las politices piiblicas, agendas locales. vy estrategias participativas Intersectorialas y comunitarias,

9- Realizar el seguimiento de |a efectividad de las acciones implementadas por los diferentes profesionales de los espacios y/e Procesas transversales. *

10- Realizar 1as articulactones que se requieran af interior de la Subred, locales y Distrltales, que garanticen el adecuado cumplimiento de las productos de los espacies y/o procesos transversales.

11- Aplicar encuestas de percepcidn 2 los usuarios intervenidos de acuerdan a los requerimientos de cada Espacio v/o Process Transversal.

12- Fertalecer los proceses de planeacién estratégica operativa, para la prinrizacién y asignacién de la poblacién de los equipos operativos.

13- Participar de los diferentes espacios de trabajo a nive!, institucional, local y distrital {mesas técnicas, unidades de araliss de los casos, salas situacionales, etc.), de acuerdo a las directrices de cada Espacin w/o proceso transversal,

14. Realizar seguimiento a nivel local de tas acciones implementadass en las instituciones ¥ con la comunidad a fin de faverecer la implementacién y cumplimiento dat plan de accitn del Espacio y/o Procese Transversal.

15- Realizar seguimiento periddico a las acclones adelantadas por los equipos operativos, de acuerdo a lz pertinencia técnica v el abordsje de cada una de los evertos/prioridades de cada espacic y/o pracesos transversal.

16- Realizar Ia revisién de soportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimlento y monitoreo a la implementacidn de las acciones de cada Espacio y/o process transversal.

17- Realizar Iz lidacisn de fas harrami de reporte de talemto humano, asi como las novedades que se presenten en cada Esparcio v/o Proceso Transversal.

18- Diligenciamiento adecuade y oportune de los formatos requetidos para el desarrofle de los productos, v entrega de los mismos a revisin,

18- Dar respuesta a los requerimientes téenicos y administrativos de la Coordinacién PSPIC y la Direccidn de Gestién del Riesgo en Salud.

20-Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal.

21- Aportar a los procese de archive general del PSPIC, de acusrdo a las taklas de retencién documental dafinidas vy la normatividad vigenta

22 -Der respuesta a requierimientos o presentar soportes en el procesos de auditorfa o visita de entes de control

23 -Las actividades podrén ser desarrolladas en cyalquiera de los Espacios y/o Procesas Transversales de acuerdo a los lineamlentos del Contrato PSPIC vigente v necesidades de los servicios de la Subred

N ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los p de induccidn y re induccién establecidos por la Secratarla Distrital de Salud $DS- y por la Subred Norte, 2. Participar en las i periddicas pr {as por la SDS, instituciones locales y Subred Norte

coma requisites del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-, 3, Debera presentar la programactén mensue! de actividades correspondiente al mes siguiente, cuanda sea su ion seguir desarrolldndolas. 4. Ejecutar

integra, efectiva y oportunamente las actividades y productos del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colertivas deseritas an las obligaciones especiales y del objeto det contrato, comtande cor los slementos de proteccién personaly

vhservanda las medidas preventivas de higiene v seguridad prescritas en los reglamentos v por las autoridades respactivas para el desarrolle de las actividades contratadas. 5. Entregar los saportes y archivo de los productos ejecutados

¥ aportar a los process de archivo gereral del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y Ja normatividad vigente. Debers efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditorfa ¥

auditoria segtin las fechas definidas por a SDS v la coordinacion del PSPIC, acompafiando la respuesta a las glosas parciales, si se han presentada. 7. Reportar las bases de datos en las dias estipulades para su entrega, segiin

requerimiento del espacio, actividad que eJecuta o sistemas de informacién defnidos para cada intarvencin. 8. Colaborar con la subred nurte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores conciciones de oportunidad, calidad,

eficacia, eficiencla y econemla con aplicacién especifica, estricta y definidz en &l servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asl como delos reglamentos, manuales, protocolos, guias, procesos, procedimientos y

trédmites expedidos o adoptados por la entldad para el normal funcionamiento de las actividades requeridas. 8. Conocer y apropiar tos lineatnientos dados por a SDS con fas actividades a desarrollar. 10. Participat activamente en las

iornadas programadas por el srea de Salud Publica a las que sean citados tanta por la 5D5 come por {a Subred Norte, 11. Realizar activacién de las rutas de los casos identificadas en el espacioy dar respuesta oportuna de acearde a su
P ia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sabre I# gjecucion del contrate el dfa determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no serd certificado pars pago en |a

lidad carrespondi sino en la subsi; vte siempre v cuando cumela a satisfaccion las mistmas, 13, El contratista deherd Junte con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustade a la normatividad

vigente- de los apertes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Penslones y Riesgos Profesionales. 14, Es abligacién del contratistas responder v velar por el culdado v debide uso de los bianes de fa Subred Morte. 15. El incumplimiento ©

omisién en desarrollo de las actividades que genere perjyicios econémicos = la Subred Norte seran Jos tinica y exclush 1te por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte 12 totalidad de los valores glesados por los

entes 4 los que este vende los servicios basicos de salud. 16. Infarmar con una antelacidn no menor a disz (10} dias suintension de dar por terminada la orden de prestacidn de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el

cantratista faculta a fa Subred Norte con fa suscriprign de la presente orden, a la deduceidn de los prejuicios genarados con su retiro Intempestivo estimades con base en fas activigades relacionadas en su programacion mensoal,

CONSTANCIA DE NG INERISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA, -

La Director Operativo de Gestlon de Talento Humane certifica que analizada la planta de personal actual de la Subrad Integrada de Servicios Salud Morte E.S.E. se encontré que el prasente requerimients se tramita por no existencia del

perfil requertdo en planta, por Insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para prw

Vo, Bo, DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO
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JOHANNA ANDREA TORRES RUNZ
Direftora Gestion del Riespo en Salud
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