
                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V07 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Monteria, 16 de marzo de 2021 

 
Señor (a) 
LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2294876 
Instructor  
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes febrero del año 2021 

Referencia: No. 59321   de 2021 
 
VICTOR MANUEL LLANO BUITRAGO  identificado con la cédula de ciudadanía No. 92.515.861 
de SINCELEJO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y 
Turismo de Córdoba en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de VEINTI CINCO MILLONES 
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($25.573.333,00.); Estas sumas serán pagadas por el SENA de la siguiente manera: a) Un pago (1) 
pago del mes de Febrero de 2021 por el valor de TRECIENTOS SETENTA Y TRES MIL 
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 373.333) b) Nueve pagos (9) iguales por los meses de 
Marzo a Noviembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/cte ($ 
2.800.000) cada uno 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (noviembre ) de 2021. 
 

OBJETO: 
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL 
CÓRDOBA. EN EL AREA DE PANADERIA 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Planear procesos formativos de acuerdo 

al programa de formación y a los 
lineamientos institucionales. 

Socialización de la formación Llamadas telefonicas 
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2 Ejecutar la formación profesional de 
acuerdo al programa de formación para 
el logro de resultados de aprendizaje 
definidos. 

Verificacion en vivanto para el 
programa complementario  en 
el área de panaderia  

Listado de 
verificación  

3 Evaluar los resultados de aprendizaje de 
cada aprendiz. 

NO APLICA PARA ESTE MES  
 

NO APLICA PARA ESTE 
MES 

4 Llevar todos los documentos soportes 
del proceso de formación profesional, 
publicados en la plataforma SIGA.   

 
NO APLICA PARA ESTE MES  
 

NO APLICA PARA ESTE 
MES 

5 Atender las solicituds realizadas por el 
supervisor del contrato 

Realizar alistamineto de 
verificación  

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.4381966532 del mes de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (x) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
VICTOR MANUEL LLANO BUITRAGO 
Contratista 
C.C. No. 92.515.861 
 
Recibí a satisfacción: 
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Firma 
LUDYS PASTRANA MARTINEZ  
Supervisor(a) Contrato 2294876 de 2021 
Instructora  
 
 

EVIDENCIAS 
 
 

VERIFICACION EN VIVANTO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Viernes, 12 de Febrero de 2021 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VICTOR MANUEL LLANO BUITRAGO identificado(a) con CC
92515861, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos: 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 50600000343 2020/01/28 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) VICTOR MANUEL LLANO BUITRAGO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 92515861 realizó el día 15/03/2021 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo VICTOR MANUEL LLANO BUITRAGO Identificado(a) con cédula de ciudadanía
92515861 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


