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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de Funcionamiento

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO EN EL DESARROLLO DE LA
GESTION CONTRACTUAL

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el
Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) FEBRERO 2021

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : KAREN MORENO ECHEVERRI
Dependencia solicitante: SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La competencia para celebrar contratos o convenios a hombre del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla se encuentra radicada en cabeza del Alcalde
Distrital. El cual, de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes, ha delegado mediante Decreto No. 0238 del 2020 dicha competencia, asi
como la realizacién de procesos de contratacién en el Secretario General del Distrito
con el propésito de contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos y
garantizar el oportuno ejercicio de las funciones a cargo de las secretarias,
gerencias, oficinas y demas dependencia del Distrito.

Los cuales, para su ejecucion requieren ser contratados, en virtud de la delegacion

conferida por la Secretaria General a través de su Oficina de Contratacién,

brindando asesoria y apoyo a las distintas dependencias de la administracién

3.1. DESCRIPCION DE LA central, respecto de las modalidades de seleccion y tipos de contratos pertinentes

NECESIDAD QUE SE PRETENDE |para la adquisicion de bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y de

SATISFACER CON EL PROCESO |acuerdo a su objeto misional, garantizando el cumplimiento de lo dispuesto en el
DE CONTRATACION Manual de Contratacion

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado,
consagrados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacion- establece que las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, y

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




“~» ALCALDIA DE © B © Wan\
BARRANQU'LLA Sobf BARRAN(‘?'U'LLA icontec icontec _‘ﬂ’_

SC-CER103099 SA-CER756031

NIT 890.1012.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

de conformidad con dicha Ley, podran mediante acto de delegacion, trasferir el
ejercicio de las funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias.

Que de acuerdo con el Decreto Acordal N° 0801 de 2020 “mediante el cual se
adopta la estructura organica de la administracién central de la Alcaldia Del Distrito
Especial, Industrial y Portuario De Barranquilla” establece dentro de los objetivos de
la Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo la direccién del Alcalde Mayor,
las solicitudes de adquisicién de bienes, obras, tecnologia y servicios de las distintas
dependencias de la Administracion Central Distrital acorde con lo establecido en el
Plan de Desarrollo. Realizar la seleccion objetiva de los proveedores a la Alcaldia
Distrital de Barranquilla de acuerdo con los principios de la contratacion estatal.
Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales para el
perfeccionamiento, ejecucion y divulgacién de los contratos derivados de las
diferentes modalidades de contratacion.

Le corresponde a la Secretaria General del Distrito por medio de la Oficina de
Servicios Administrativos y Logisticos de acuerdo al decreto Acordal citado,
satisfacer las necesidades de las distintas dependencias del Distrito y dirigir
integralmente la gestiéon de adquisiciones y suministros de todo tipo de servicios y
abastecimientos de bienes muebles requeridos para el normal funcionamiento de
las diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital.

En ese sentido, dentro de los procesos de contratacién que se desarrollen al
interior de la Entidad, la Secretaria General debe coordinar y proyectar la
elaboracion de los analisis del sector conforme lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece lo siguiente: “Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa
de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”

Para garantizar el éxito en el desarrollo de los procesos a cargo de esta
dependencia y en atencién a que en la planta de personal no se cuenta con el
recurso humano suficiente con la idoneidad y experiencia necesaria para el
desarrollo de las actividades exigidas, se requieren los servicios de un grupo
interdisciplinario de profesionales, que brinde apoyo y acompafiamiento en las
actividades propias de dichas gestiones, y que implementen las herramientas
necesarias para que dichas labores se cumplan a cabalidad y ademas los
conocimientos necesarios para la ejecuciébn de los procesos y actividades
requeridas.

La insuficiencia de personal ha sido certificada por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS
3.2.1. OBJETO CONTRACTUAL: |PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL DEL
DISTRITO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL”
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son
los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM Clasificacién UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal
temporal

Con la realizacion de la presente contratacion se pretende realizar la gestion
3.2.3 Especificaciones del Objeto  |OPOrtUna de los tramites precontractuales, contractuales y post contractuales que

Contractual debe adelantar la Secretaria General Del Distrito en el desarrollo de la gestion
contractual.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos parala
Ejecucion del Objeto Contractual. NO APLICA

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto: NO APLICA

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el
RUT. En caso de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un
nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el
Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072
de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

3.3.1 Obligaciones del Contratista: | 7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte
de la Secretaria General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza
del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo
de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibié, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o
fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en
la propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
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responsabilidad.

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

16. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

17. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la
plataforma SECOP Il dentro de los tres dias siguientes a la publicacién del
proceso.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
(VER CUADRO ANEXO)

e Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

3.3.2. Obligaciones del Distrito de e Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el
Barranquilla: cumplimento de sus obligaciones contractuales.

o Realizar la supervision del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de CONTRATACION

3.4 Modalidad de seleccion, DIRECTA, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
justificacion y fundamentos
juridicos. Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

El valor estimado de los contratos es de NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($95.000.000.00) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato.

: Capitulo/ Descripcion del Tipo
Justificacion del Mismo Gastos de personal
1 211201 [ Semvicios 02 | ICLD $ 95.000.000.00
Personales
Indirectos

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Numero: 202100927
Presupuestal Valor: $155.000.000,00
Autorizados por Secretaria de Hacienda

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son
3.5.2 Variables consideradas para |las siguientes:

calcular el presupuesto oficial: |- Perfil académico y experiencia,
- Andlisis del sector, de conformidad con lo exigido en el decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato VER CUADRO ANEXO
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3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

v Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al VA
y declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

v' Copia de cedula de ciudadania.

v' Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional.

v Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO

v Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social integral.

v Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la
secretaria solicitante.

v" Formato Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas

. o Privadas de persona natural.
3.6.1.1 Capacidad Juridica

v Certificaciones de estudios.

v' Certificaciones de experiencia laboral.

v Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).

v Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

v' Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la

Contraloria General de la Republica.
v Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
v" Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

Nota: la informacioén solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP |I, dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion del proceso

3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO

3.6.1.3 Capacidad Financiera NO APLICA.

3.6.1.4. Capacidad Organizacional NO APLICA.

3.6.2. Factores de Evaluacion NO APLICA.

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [NO APLICA.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de
los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3., y el numeral 2 del articulo
3.7 Andlisis de riesgos y forma de 221252, del decreto 1082 de 2015 y con base en la Mc_et(_)_dologl’a para identificar y glasificar los
mitigarlo. riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del decreto 1082 de 2015, no
se hace necesaria la exigencia de garantias. Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion asi
como sus caracteristicas no se hacen exigibles las garantias

3.8 Garantias:
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3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: KAREN MORENO ECHEVERRI

Identificacion del funcionario: 55.301.425

JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

Cargo: LOGISTICOS

Dependencia: SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

NO APLICA.

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2021, contados a partir de la
fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 .

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn. No obstante, si ocurre alguna situacion
de terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su
terminacion en los términos alli previstos

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

NO APLICA.

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de anlisis de riesgo.

s fu €

FIRMA:
NOMBRE: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS
CARGO: SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO

Proyecté: BEATRIZ ARANGO R
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del

articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los

los riegos teniendo

uan

la que ocurre. Luego, se eval

Un el tipo y la etapa del proceso de contratacion en

, segun e

riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

, asi:

en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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CUADRO ANEXO DE CONTRATACION

Idoneidad

Valor Contrato

E s
CANTIDAD S OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR Forma de pago PLAZO INTERVENTOR
Minima Especifica General 2021
EL DISTRITO cancelard el valor del contrato de la
siguiente manera: Un primer pago a marzo 31 de 2021
. o o o por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y
eAndlisis de especificaciones técnicas recibidas en DOS MIL CIENTO CINCO PESOS M/L ($1.842.105), ocho
los estudios previos de las distintas secretarias (8) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
como soporte del proceso de contratacion. SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
Titulo Profesional 5 meses de eVerificacion de las condiciones de mercado que ONCE PESOS M/L ($3.684.211) y un ultimo pago a 31 de Jefe de Oficina De
1 Ingeniero experiencia arantice pluralidad v transparencia en los $ 35.000.000 diciembre de 2021 por valor deTRES MILLONES 31 de Diciembre de Servicios
Iniustrial relacionada con el |8 P y o, p T SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS 2021 Administrativos y
objeto a contratar.|PTOCESOS de contratacién. ONCE PESOS M/L ($3.684.211), Cada pago debe estar Logisticos
eRealizar analisis comparativo de las cotizaciones precedido por la presentacion de un informe de gestién
recibidas (analisis del mercado, de la oferta, de la de actividades, acompafiado de la factura o cuenta de
demanda y anélisis de precios) cobro, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales) y el pago de los impuestos
a que haya lugar.
EL DISTRITO cancelara el valor del contrato de la
siguiente manera: Un primer pago a 31 DE MARZO de
o o o . 2021 por el valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA
1. Andlisis de especificaciones técnicas recibidas Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
en los estudios previos de las distintas secretarias M/L ($3.157.895), OCHO (8) pagos iguales MENSUALES
como soporte del proceso de contratacién. por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL
Profesional en 3 afios de 2. Verificacion de las condiciones de mercado que SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/L Jefe de Oficina De
1 Administracién o experiencia en el ti | lidad v t . | $60.000.000 ($6.315.789) y un ultimo pago a 31 de DICIEMBRE de 31 de Diciembre de Servicios
" : desarrollo de su_|83raNtIce piuralidadyy transparencia en [0s 000 2021 por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE 2021 Administrativos y
dreas afines Logisticos

profesion

procesos de contratacién.

3. Realizar andlisis comparativo de las
cotizaciones recibidas (analisis del mercado, de la
oferta, de la demanda y andlisis de precios)

MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/L
($6.315.789). Cada pago debe estar precedido por la
presentacion de un informe de gestion de actividades,
acompaiiado de la factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del
pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar




