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® COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2323259 DE 2021

Apartadd, 19 de marzo de 2021

Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector, CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.2323259 DE 2021 DURANTE EL PERIODO DEL 08 al 31 de marzo de 2021.

INFORME No 1.

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASi COMO LA ADECUADA
INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA - SOCIEDAD,
PRINCIPALMENTE CON TODAS LAS ACCIONES DE LIDERAZGO.

Contrato No:

No CO1.PCCNTR.2323259 de marzo de 2021

Contratista: LUZ ESMILA HERRERA IBARGUEN
Valor del Contrato: $36.808.200
Fecha de inicio: 08 de marzo de 2021
Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2021
Numero de la pdliza AA031436 Vigencia: 04/03/2021 hasta el 29/04//2022
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 Suspension X
2 Modificacién X
3 | Adicién X
4 | Prorroga X
5 | Cesion X
6 | Terminacion anticipada X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada
aseguradora

la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Péliza:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1421591 DE 2020

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

ingresar al expediente contractual, con el

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 36.808.200
Pago mensual: $2.850.467
Valor Total pagado: $2.850.467
Slaldo firllanciero para $33.957.733.
ejecutar:
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de

Certificaciomn de afiliacion mes de Marzo.

aportes:
Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros: N/A
$ 331.100 $ 142600 $ 182.500 $ 6.000 T
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢ EL CONTRATISTA
REPORTA MARZO JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
- Sl NO: X Sl: NO: Sl NO:
Judiciales
Co Sl: NO: X Sl: NO: Sl NO:
Disciplinarios
' Sl: NO: X Sl: NO: Sl NO:
Fiscales
6.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entrego informe de ejecucion SI:X NO: Porque:
Observacio
Cumpl .
No. . No nes/Justific
Obli . Actividadesenla | Cumpl . . . acion sila
. Obligaciones Contractuales A L parcia | cumpl Evidencias
gaci ejecucion del mes e respuesta
i Iment e .
on es diferente
e
a cumple
Brindar sus servicios personales | Se lidero el al -Llamadas
como profesional Psicosocial del proceso de telefénicas
equipo de Bienestar al Aprendiz de divulgacién -correos
forma eficiente y efectiva, en el oo electrénicos.
) - motivacion y
desarrollo de las dimensiones L Grupos de
designadas y el logro de los sensibilizacion con wasap.
1 objetivos estratégicos del &rea | VOCEros y X
garantizando la ejecucién operativa | aprendices de las Demas
de las actividades y programas | diferentes fichas evidencias
establecidos en el plan de accién | de formacién de reposan por
del area dt.e biel.'lestar al Aprendiz las jornadas( mes:
para la vigencia, acorde a los . X
} ) ) , diurna,nocturna,fi
lineamientos, resoluciones y guias https://sena4
del 4rea de Bienestar y las | " desema y -
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orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del area.

virtualidad) en
todo lo
concerniente al
proceso de
inscripcion y
desarrollo optimo
de las jornadas de
eleccion realizadas
en el mes de

my.sharepoin
t.com/:f:/r/pe
rsonal/jaarias
sena_edu ¢

o/Documents
/Evidencias%
20-
%20supervisi
%C3%B3n%2
0Oequipo%202
021/LUZ%20E

programas del plan de accidn del
drea de bienestar al Aprendiz para
la Vigencia, tales como jornadas de
integracion, convivencias
deportivas, culturales entre otras,
acorde a las orientaciones del nivel
nacional, la direccion regional, la
subdireccién de centro, liderazgo
4 del area.

en las jornadas
diurnas y nocturna,
en este espacio se
conté con el apoyo
de 3
profesionales(Jean

Paul, Albis Lopez y
Francisco  Leones)
en lo concerniente a
la realizacion del

debate, donde
asistieron 20
aprendices.

Se acompafio la
jornada de debate
de las fichas de
virtualidad en la
que se conto con
el apoyo de los

Marzo.

SMILA%20HE
RFRERA%20E
VIDENCIAS%2
OMARZO?csf=
1&web=1&e=
dODIcV

Realizar campafias de prevencién | Para este mes no Para este

para mitigar la aparicion de | se ejecuto esta mes no

situaciones de riesgo social vy obligacion aplica.

establecer estrategias para

prevenir la desercién estudiantil y

2 el bajo rendimiento académico, en

concordancia al plan de accion del

drea de Bienestar al Aprendiz para

la vigencia, y acorde a las

orientaciones del nivel nacional, la

direccidn regional, la subdireccién

de centro, liderazgo del area.

Coordinar las acciones Para este mes no Para este

3 correspondientes al desarrollo de se ejecuto esta mes no

los programas de fidelizacidn de los obligacion aplica.

aprendices del centro de formacion

Apoyar en la logistica y ejecucion Se lidero las dos Listado de

de las jornadas, actividades y jornadas de debates asistencia-

grabaciones.

Demas
evidencias
reposan por
mes:

https://senad

my.sharepoin
t.com/:f:/r/pe
rsonal/jaarias
sena _edu ¢

o/Documents
/Evidencias%
20-
%20supervisi
%C3%B3n%2
0equipo%202
021/LUZ%20E
SMILA%20HE
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profesiones  Albis RFRERA%20E
lopez  en lo VIDENCIAS%2
concerniente a la OMARZO?csf=
resentacion l&web=1&e=
’ ) y dODIcV
desarrollo optimo
de la actividad.

Estimular al aprendiz para que Se  asesor6 y Propuestas

disefie y desarrolle planes de acompafié la de

enriquecimiento personal y grupal construccion de las aspirantes a

que fortalezcan su participaciéon en represnetant

. propuestas de los es

el proceso de formacion . :

profesional integral acorde al plan 7 aspirantes  a

de accion del rea de bienestar representantes de ngas )

para la vigencia. aprendices en las evidencias

jornadas, diurna,
nocturna y
virtualidad.

reposan por
mes:

https://senad

my.sharepoin
t.com/:f:/r/pe
rsonal/jaarias
sena_edu ¢
o/Documents
/Evidencias%
20-
%20supervisi
%C3%B3n%2
0equipo%202

021/LUZ%20E
SMILA%20HE

RFRERA%20E
VIDENCIAS%2
OMARZO?csf=
1&web=1&e=
dODIcV

Realizar guias vy talleres de | Para este mes no Para este

orientacién ocupacional, manejo | se ejecuto esta mes no

conflictos, habilidades obligacién aplica.

socioemocionales, primeros

auxilios psicoldgicos,

fortalecimiento de habilidades y

6 destrezas para la vida entre otros y X

acompafiamiento de casos

individuales y especiales, en

concordancia al plan de accién del

drea de bienestar al Aprendiz para

la vigencia, asi como a las

orientaciones del nivel nacional, la

direccion regional, la subdireccion

de centro, liderazgo del area.

Generar los reportes oportunos en | Se realizod la 1.codigo

las bases de datos Tic establecidas | solicitud de 4 socializacion

7 como SOFIAPLUS, elaborar vy | cddigos en la X acuerdo

presentar informes de gestion de | plataforma sofia 00002 de

las actividades designadas, | plus. 2014(87382
9) se solicito
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informes psicosociales de 25 cupos
seguimientos individuales a partir | -Se acompafio el 2.Codigo
de los planes de mejoramientos | proceso de posesion debate(8738
designados en los comités de | de los 8 aprendices 31)_ se
seguimiento y evaluacion, informes | electos en la solicito 25
de ejecucion presupuestal y recibo | vigencia 2021 cup(?s:
a satisfaccion de las actividades 3. CO(_jlgO
ejecutadas entre otros solicitados | - Se realizo una (1) ??gglsc;lis(s
por el nivel nacional, la direccién | resoluciéon para la S
. S - solicito 80
regional, la subdireccién de reglamentacion de cupos.
centro, liderazgo del drea. los 8 aprendices 4. codigo
electos en el mes de atencion
marzo para el envio individual y
a nivel nacional y se grupal (
registron en la plata 873834) 5
forma nacional. cupos.
Demas
evidencias

reposan por
mes:

https:

senad

my.sharepoin
t.com/:f:/r/pe

rsonal/jaarias
sena _edu ¢
o/Documents
/Evidencias%
20-
%20supervisi
%C3%B3n%2
0equipo%202

021/LUZ%20E
SMILA%20HE

registro calificado.

RFRERA%20E
VIDENCIAS%2
OMARZQ?csf=
1&web=1&e=
dODIcV

Brindar apoyo y orientacion | Paraeste mes no Para este

psicosocial a los aprendices | se ejecuto esta mes no

involucrando al entorno familiar del obligacion aplica.

aprendiz segln sea el caso y en

3 concordancia a las resoluciones, x

guias y politicas del area de

Bienestar y en concordancia a las

orientaciones del nivel nacional, la

direccion regional, la

subdireccion de centro, liderazgo

del area.

Apoyar los procesos de Registro Para este periodo Para este

Calificado, cuando el centro o no se apoyo mes no

proceso asi lo requieran. aplica.
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Ejecutar las dimensiones de -Se realizé el taller -
Fomento del Bienestar y Liderazgo de sensibilizacién en Grabaciones
del Aprendiz de acuerdo a los todo lo -Listados de
establecidos en la politicay en conserniente al asistencia
concordancia al plan de acciény las | proceso de eleccion -Soporte de
orientaciones del nivel nacional, la de representantes llamadas
direccidn regional, la subdireccién vigencia 2021 en las ’ .
de centro, liderazgo del area. modalidades virtual Presentacio
y presencial. Con el nes.
apoyo del
profesional Jean Demas
Paul en la evidencias
planeacién y

realizacion de la
actividad. En este
espacio participaron
21 aprendices.

- Se socializo del
acuerdo 0002 de
2014 vy taller de

formacion
democratica con las
fichas de

presencialidad %
virtualidad, con el
apoyo de tres
profesionales  del

10 area, donde se X
atendieron 19
participantes.

- Se realizo
Convocatoria con
voceros de
modalidad

presencial y virtual
para la

sensibilizacion para
el proceso de

eleccion de
representantes
donde fueron

contactados 120
aprendices de las
diferentes
modalidades.

-Se brindo
acompafiamient
0  permanente
por medio de
llamadas

telefénicas a los
aprendices que
lo solicitan por
diferentes

reposan por
mes:

https://senad

my.sharepoin
t.com/:f:/r/pe
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20-
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1421591 DE 2020

tematicas. donde
hasta la fecha se
tiene un registro
de 6 atenciones
Brindar acompafiamiento | No se ejecuto parg Para este
psicopedagdgico a los aprendices, | este mes mes no
instructores y familias de acuerdo a aplica.
11 lineamientos  del grupo de
Bienestar Nacional Participando y
ejecutando todas las estrategias
contempladas en el plan de accién
para la vigencia actual.
llevar las evidencias de las | Se cargo Drive de la
actividades, informacién en el dependencia
acciones y programas asignados | Drive y enlace de (TRD)
para su ejecucién acorde a los | cargues de
sistemas de informacién, | evidencias. Demas
clasificacién, evidencias
actualizacion, manejo y | Se cargo la reposan por
conservacion de documentos que | informacién de los mes:
se produzcan al interior del | aprendices que
procedimiento de participaro del todo https://sena4
Contratacién de Servicios | el proceso de z
Personales, de acuerdo a las TRD, | socializacion, my.sharepoin
las guias del area, y normatividad | debate y elecciones t.com/:f:/r/pe
12 vigente, al en el mes de marzo rsonal/jaarias
igual que el registro de informacién _sena edu ¢
en las herramientas TIC o/Documents
institucionales como sofiaplus y [Evidencias%
demas que 20-
determine el nivel nacional, la %20supervisi
direccién regional, la subdireccién %C3%B3n%2
de centro, liderazgo del érea. Oequipo%202
021/LU7%20E
SMILA%20HE
RFRERA%20E
VIDENCIAS%2
OMARZO?csf=
1&web=1&e=
dODIcV
Propender por el buen manejo de | Se participo del Plata forma
los canales de comunicacién, | primer encuentro digital
conducto regular y las acciones | Nacional de teams.
colectivas profesiona, el cual Corregs_
e individuales de planeacién, | tenia como objetivo electronicos
ejecucion, seguimiento y | socializar los nuevos
evaluacién, asi como la adecuada | lineamientos  de Demas
13 | articulacién trabajo en |la evidencias
interna con el equipo de trabajo y | vigencia 2021. reposan por
con otras dependencias mes:
institucionales, como los | Se coordino
coordinadores acciones con los https://sena4
académicos e instructores para el | coordinadores - )
adecuado desarrollo operativo de | académicos para la my.sharepoin
las acciones del plan de accién del informacion y Mﬂﬂﬂ&
drea de Bienestar en concordancia | vinculacién en el rsonal/jaarias
sena _edu ¢
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® COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

7,\? SERVICIOS No. CO1.PCCNTR 1421591 DE 2020
a las orientaciones del nivel | proceso de eleccion o/Documents
nacional, la direccion regional, la de representantes /Evidencias%
subdireccion de centro, liderazgo que se ejecutara 20-
del area. durante el mes de %20supervisi
marzo. %C3%B3n%2
0equipo%202
Se envi6 correo a la 021/LUZ%20E
comunicadora para SMILA%20HE
notificar a los RFRERA%20E
aspirantes que VIDENCIAS%2
contindan en firme OMARZO?csf=
en el proceso de 1&web=1&e=
eleccion. dODIcv

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia
plus) y deméas evidencias segun el caso.
Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las Retraso ‘ Inconveniente Asunto Pendiente | Punto critico
Obligaciones: Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la
accién requerida:

Verificacion de lo Sl: Evidencias

requerido
9 NO: Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por lo tanto,
se recomienda el pago de los honorarios correspondientes

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o hechos que
dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 19 dias del mes de marzo de 2021

Yevige Juolrs ;4//‘/56’3 ,Z/
JORGE/ANDRES ARIAS HERNANDEZ
upervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.2323259 de 2021
Profesional grado 02.
Anexos:

Formato Planilla Cuenta de Cobro Informe de Supervision

Seguridad Social Certificados de Antecedentes Disciplinarios
Informe de ejecucion contractual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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