w SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-16 V3

FECHA 2021

~ LINFORMACION DELA DEPENDENCIA SOLICITANTE, T
: - APOYO A LA SUPER

- sErvicio |- -
(Espaclo Fisico)* { PLATAFORMA®
i | ESTRATEGICA

UNIDAD
(Explcinl‘lslco) .

NANCY RODRIGUEZ CHAPARRO

SUBGERENCIA/ OFICINA/
“DIRECCCION/-

. CARGO.CODIGD-GRADO.

DIRECCION DE GESTION DEL IS8 VISTA . N .
RIESGO EN SALUD - PIC HERMOSA. SALUD PUBLICA

CODIGO 243 - GRADO 20 -ENFERMERA
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REQUISITOS DE EXPERIENCLA

REQUISTOS DE ESTUDIO (TTTULD)

PROFESIONAL EN ENFERMERIA SIN EXPERIENCIA ,

No. HORAS PROMEDIO MES -
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NA NA

4, X\I'ORMAClﬁN OBJEI‘O D CO\TRATD
,\LI‘D PU[ILI('.—\ en ¢f marco del Convenlo No, 235336()- lllll suscrito entre fumllr ﬂnuncleru Distrital de .\nlml FEFDS y la Nubred Inleglm]u L]e Servicias de Salud

OBJETO:Prestar all'r;'ldux como PROFESIONAL  para of COMPONENTE EN VIGILANCIA EN S,
Sur E.S.E,
ALCANCE: acorde con lax necesidades del wr\inm Tax actividudes pmlrrlu ser desarrollidas en oy diferentes companentes en el plan de [ntervendones colectivay ()“I()

TION ADMINISTRATIVO.

PA ES’!: RﬁﬁRY]CIOS COMO AU;\ILI«\R DE PO\’OA LA GFS’I‘!ON A\SIST N C]AL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE Ardm S 1,',\ GESTION ASISTENCIAL

h}ixsrAR ERVICios gonio TECNQLOG() DE APD\'O,A LA cEéTloN ASIgrtuclAli -

ESPECIA]
ADMINISTRA Pl\'O
El convenio PSPIC No, 23533602021 can uh]eln de “Aunar exfuerzos entre el FEDS y In \llhrﬂl Integrads de Servicios lle Salud Sur E.N.E psra realizar
actividudes del Plan de Intervencimes Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de I xahud pihlics, en concordsncda con las normag que regulsn el
sistera general de xeguridad soctal en salud, el plan territorisl en salud, de acuerde con lay necesidades y prioridades de in pohlacion en la chudwd,
mediante ln implementacion de acefones de p 6n de la Suludd, Ton de la 2 vigilancia en sabut piblica y smblental®

23 53360'1021

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

TUSTIFICACION: a).Que. mediante of Acuerdo No. 641 de 2016, emanudo del Caneejo de Bogotd, D.C., so efectd ln reorganizacion del Sector Sulud en el Distrito Capita. definiendo lns emtidades y organismos que lo conforman, para {o cual se determing la fusion de algunas
entidades udscritus u lo Secretaria Distrital de Safud ds Bogoti, D.C., fusionanda los Empresas Soviales del Estada de Usine, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EL Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E., prestador de servicios integrales de safnd
multinivel. en articulacion con Jos Subredes de Sabud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en o Red Integrada de Servivioy de Sulud Distrital, b), Que, mediante Avierdo 27 de 2017, s modilico el Acuerdo 609 de 2017 y so adoptd ¢l Estatuto de coptratacion de ld Subred Sur ESE,
estableciendo fn capucidad pora contratar de Ins personas considerndas como toles por las disposiciones legales. el limite para contratar, Jax modalidades y mecanismos de seleceion. el régimen de inhahilidades ¢ incompatibifidades, contlicto de interés. determinando que fos contratos de
o s profesionales v de apoyo n fa gestion se e ariitt di ). Que medionte on 8T de 2019, se ndu]»lu el Manual de Contmtacion conforme n) Extatuto de Contratacian Acuendo 027 del 20 de septicmbro de 2017 do fa Subred Tntegrada de

Aen1m s de Snlud Sur. d) Que con Ja dehidn antelacitn se comsiderd In necesidud del objett s contratar. conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidudes. ). Que fa Direceion de Gestion de Tolento Humano certifico que ln Subred sur ESE nio cuenta con personal de planta
suficiente. porn el desarrolio de las actividades abjeto de In presente necesidad. £). Que por lo expuesta es necesario contratar ¢f desarrolio de oetividodes sefialadas a continvacién,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .

1. Realizar Investigion epidemiologica de campo (IEC) de eventox de interés en salud pibliea, 2, Realizar Investigacion soeio q)ulunmlu;,nn de eampa. 3. Realizar nsistencia teenica y itni a Unidades itarins. 4, Registrar la inft cion de o
Intervencion Epidemiologica de Campo (IECY en el formulario 7 o sistema establecido, 5. Identifi blemiticas de riesgos colectivos que afecten la sulud v calidad de vida de la idad, fo u los Entes 6. Programar, convoear,
desurrollar, levantar las actns, mlunnm. ¥ Alunm\ uLll\‘nlm]a..s que Lumnh\.u\ Ios cesiones del Comite de Vglnuuu Epidemiologica Comtmituria (COVECOM). 7. Realizar In activacion de rutas integrales de atencion en salud (en ef formato comespondiente). 8.
Pantivipar en acciones de sociali Y i o mejorar I op idad y colidd del dato de notitifeacion. 9, Realizar ssesoria ¥ asistencia teenien a los diferentes Instituciones Prestadoms de Salud (IPS) que generun hechos

vitales. 10, Registrar llamadus, asesora virtual o correos de sepnimiento o la Gestion de los Estadisticos Vitales. 11. Validadas v ajusta los bases de Datos sepin requerimiento. 12. Realizar izacion en los dife tableros de control de las UPGDS

que genenn hechos vitales de ealidad, u»h.,num\ oportunidad de los certificados de defimeion y certificados de nucidos vivos. [3. Apoyar en ¢l diligenciamiento de autopsias verbales Estadisticas Vitales (EEVV) 14, Reuhznr eruees de informacion con

v 1 como. fientes de identiticacion de easos. 15, Realizar recoleceion de ln inl ion en el i pam visita de [EC con criterios de calidad ¢ i idad. 16. Realizar Ly i i dgiens de campo en brotes de
L\tn(u\' de interés en salud piblica. 17. Coordinar lus nceiones poed la uleuuuu integral de urgenvins y emergencias complejus definidas por Instituto Distritral de Gestion de Riesgo y Cambio (_lmmuu) «LDILvER 18, Pumupur netivamente en los diferentes
espacios de fortalecimi del i sepin idnd y i 19. Asistir o los diferentes espacios Distritales y locales de eardeter interinstitucionad y a fox espacios instituci dos en d It de las Urgencias y

Emergencias en salud piblica ' representar u In Secretaria Distrital de Salud v a In Subred Intepradn de Servicios de Sulud Sur E.8.E en los Puestos de Mando Uniticado convoendos por ¢f Sistena Distrital de Gestion de Riesgos v Cambio Climatico - SDGR -
CC ctando se requiera. 20.Cumplir con L disponibilidad pur Ja atencion de urgencias, emergeneios v desastres en sahud piblica con los niveles de coordinacion y servicios de respuesta y/o protocolos gue indique el lincamiento. 21, Toma rmuestras biologicas
para los diferentes eventos de Salud Publica que establezean de neverdo a los lineamientos de Secretarin Distrital de Salud o Instituto Nacionol de Salud. 22. Las demas que sean osignndas por el Supervisor del Lommln segin {n uuuld d del servicio, 23,
Presentar los documentos generados de acuerdo o los linenmiento establecidos por el proceso de gestion documental de ln Subred (folindos, rotualdos, en carpeta y Formato Unico de Inventario D 1 (FUID)

S 'S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD E : ; : B :
S RESPONSABLEDE LANECESIDAD ) ~ANROBACION DE LA SOLICITUD

. ' o

ANA MAREA] SIERRA REYEYMURILLO HIGUERA
[)IRF('I'ORA TECNICA - DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE PRESTACION DE JERVICION I)L SALUD
. s -5, CERTH‘XCACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL ON O A COJ ATAR 5
El suserita Direetor de Iu Dircecion de (.m\luvll Tnlu\lu Humuno certilicn, planta de personat de la Subred lnuyudu dn Servicios de Salud Sur E.S. [ o cuentn con el personal sufiviente ¥ o requrerido pu e\um\llu de Im actividades ' uluuu \eﬂulm]n\ enla presente
salicitad,
Firma del Direetor de Talento Humano ral e

Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION.
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD —/ TT] e 7<5
/

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

1. 'LAN DE
ADQUISICIONES
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NOTA: Touos los campos son de obligatorio iligencinmiento. en caso contrario serd devielta bn solicitd. Loy firmas deben ser recogidng en ef siguients arden: Resy

hle del i Profesional fo de Talento humana y Ordenador del gasto




