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ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-16 V3
FECIA 2021 I [ix} l (1} .
g 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE: -
Ny g SUPERVISOR }
) ESTRATLEGICO i N * PLANTA AIOYO A LA SUPERVISION (Contrslista)
SUBGERENCIV OFICINA/ UNIDAD SERVICIO . = ;
STON. VANCY RODRIGUEZ C! o
DIRECCCION (Espacio Fisico) | (Espaciu Fisica) paTarorma. | MISIONAL | X NANCY RODRIGUEZ CHAPARR .
1 . ESTRATEGICA T O A
- APOYO CARGO-CODIGO - GRADO. PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL TISS VISTA o ea 1 . . i — ; .
RIESGO EN SALUD - PIC HEIRMOSA SALUD PUBLICA ) EVALUACION o CODIGO 243 - GRADO 20 -ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO | :
REQUISTOS DE ESTUDIO (TTTULO) PERFIL = i . REQUISITOS DE EXPERIENCLA
PROFESIONAL EN ENFERMERIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2( ENFERMERO ) SIN EXPERIENCIA
/
< ' - 70 3 INFORMACION FINANGIERA . i hoe, 0 :
31 PORTIORA - A T S 30 VALOR/MES
VALOR HORA No. HHOIAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES . . i i — - VALOR'
NA NA NA 3.627.620

4. INFORMACION ORJIETO DEL CONTRATO

2353360-2021 suserito entre fundu finonciero Distrital de Salnd FEDX v 1s Subred Integrada de Serviias Ju Safud

OBIETO:Prestar xervicios coms PROFESIONAL  purs of COMPONENTE EN VIGILANCLIA EN SALUD PUBLICA  en el mareo del venio

Sur E.8

ALCANCE: ncarde can Jax necesidudes del servicin las setividades podran ser desseralladus on Jos diferentes en of plan de bnfervensiones colectivas (PIC)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DI APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO THENOLQGO DEAPOYVO A LA GESTION ASISTENGIAL. oo vcmo - PRESTARSERVICIOS.COMO TEGNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -
1{Rgsu\fx§ SERVICIOS CONO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO,

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYG A LA GESTION

ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

El canvenin PSPHC No, 2383360-2021 con ahjeto de “Aunar esiuerzos entre of FEDS y s Subred Infegrads de Servicios g Sahid Sur E.N.E para pealizar
23533602021 . wetividudes del Phin de Intervencimes Coleetivas en ¢l Distrito e estiin e b salud pithlica, o concardancis o bes noraws que remidan of

CONVENIO No. OBIETO DEL CONVENIO sistemn general de sepuridad suciod e sl ¢ plan teritorkal en sold, de aenerdo eon Jas necesidades y priocidndes de J puisksciin e n cludal,

wediante ka i de seciomes de T én e b Sl prevenciin de ka enfermedad, vigilanct e sabid pablicn ¥ smhiental™

TIENMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACEON HANTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

v efectud b rearganizucion def Sector Sulid ea ¢l Distrite Copital. definivade los entidudes ¥ organismos que Lo conformen. paru o cual x¢ determing | fusion de algunas
entidndes udseritns u la Seereturin Distritel de Sabad de Bogoti, D.C.. tusionunde lus Empresus Sovinfes del Extuda de Vsme, Nazareth, Visis Henmosu, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en lu Subred lmuyndu de Servicios de Sulud Sur E.S.E., presudors de servicios integrules de sulud
mubtinivel. en artiewlocion con bus Subredes de Subud Nurie, Centro Oriente Y Sur oveidente, e fa Red ntegradn de Servicins de Sulud Distrital, b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerda 009 de 2017 v se udopte el Estatuto de comrutaeion de lu Suhred Sur ESE.
estableciendo ln enpueidsd porn contrtar de fns personus considerdus eomo tles por ls di cnes Jegales, el limite pars contratar, les modulidades y mecanismos de seleceioin ¢f régimen de inhubilidudex ¢ incompatibilidudes, conflivio de interés. determinandu que fos comrutos de
prestucion de servicios profsionales y e opoya s ln gestion se celehrnin directument Que mediante Resolucion BBT de 2018, se adopto el Manvol de Contrastocion canforme of Estatuto de Cantmtacion Acuerda 027 del 20 de septivmbre de 2017 de s Subred Integrda de

os dee Sulud Sur., d) Que con b Jebidn antelacidn se considerd b necesidud del abjeto o contrutur. conforme reposs en of Formato Unico de Nevesidudes, ¢), Que Ju Direecion de Gestion de Talento Humuno certifico e la Subred sur ESE na coento von personul de planin
suficiente. pan ¢l desarrallo de hus actividudes objeto de fn presente neeesidud. ). Que por lo expuesto es necesario contrator e desarraliu de aetividades seialadus o conlinnacion.

JUSTIFICACION: 0).Que. mediante ¢f Acuerdo No. 641 de 2006, emastdo del Caneejo de Bogati, D,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar Investigion epidemiologiva de campo (IECY de eventos de umru en sufud piiblics, 2. Rruhznr ln\l\lle.mn socio epidemiologiva de campo. 3, Renlizor asistencia teenica ¥ mantenimiento u Unidedes comunitarios, 4. Registror lu infonnacion de Ja
Intervencion Epidemiologicu de Campo (IECY en el fomuburio ¥/ o i 8 de riesgos eolectivos que afecten 1o sulud v calided de vida de la comunidad, reportondo o ox Entes compententes, b.Programar, convoear,
desarrollor, fevantar los nelos, mrunnu ¥ dumn vetividndes e pxmnlm,n fus cesiones del Comile de Vpluuuu Epidemiologics Comuniturio (COVECOM). 7. Realizar Ju netivacion de rutas integrules de alencion en salud (en el formoto correspondiente). 4,
anu]mr en aeciones de soei i ilizucion v Ji o mejorar o' jdad y colidad del date de notitifeacion. 9. Realizar asesorin ¥ axistencio wenien a fus diferentes Institiciones Prestadorus de Salud (IPS) que generan hechos
10, Repistrur Homadas, osesoris virual o comreos de seguimiento o lo Ln\\mu de studisticoy Vitales, 11, Vulidudos v gjusta Jox bases de Datos sepin i 12. Reslizar semoforizacion en los diferentes whlerog de control de las UPGDS
que generun heehos vitades de ealidud, cobertur v o idud de Jos certificados de defi v eertificados de nocidos vivos. 13, Apoyar en el diligenciomiento de outopsios verbales Estadisticas Vitales (EEVV), . Realizur cruces de informncion con
prestadorus ¥ axepuradorus, como fiente de identificacion de casos. 15, Realizor recoleceion de lo infi cion en el i para visita de [EC con eriterios de colidad ¢ integralidud. 16, Realizar Jos investipaciones epidemioligicns de campo en brotes de
eventos de interés en sajud p\ll!hul 17. Conrdinur las acciones paru Ju atencion intepral de urgencius ¥ emergencios complejos definidas por Instituto Distritrol de Gestion de Rjk.\[,n ¥ Canibio Clunuln.u -IDIGER. 18. Partivipar vetivamente en los diferentes
espacios de fortalecimi del Subsi Y sepin necesidad ¥ oportanidad. 19, Asistir o los diferentes expacios Distritales y lacaley de carteter interinstitucional ' o Jos espacios i i convaeadas en deserrollo de Jus Urgencias y
Emergencios en sulud pibliea v representar a b Secretorio Distritul de Sulud v a lo Subred Inteprado de Servicios de Salud Sur E.S.E en los Puestos de Mando Unifieado convocados por ¢l Sisiems Distrila] de Gestion de Riesgos y Cambio Climitico - SDGR -
CC cuando se requiern, 20.Cumplir con o disponibilidad pars lu atencion de urgencios, emergencias y desostres en salud piblicn eon fos nivelex de coordinacion y servicios de respuestn y/o protocolos que indique el lincamiento. 21, Toma r muestras hiologicos
poru Jos diferentes eventos de Salud Publica que establezean de acuerdo a los lineamientos de Seeretaria Distrilul de Salud o Institute Nocional de Salud, 22, Las demis gue sean osignados por el Supervisor del Contralo sepin la neLusluud del servi
Presentar los docimentos generdos de acuerdo o los lineumiento establecidos por el proceso de pestion documental de fa Subred (foliados, rotialdos, en campeta y Fomato Unico de 1 i0 Dy | (FUID) debid lil

- RS - - 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD = : . N G

s
RESPONSABLE DE LA N]:CESIDA.D

REYEYMURILLO HIGUERA

DIRECTORA T CNICA - DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE PRENTACION DE SERVICIOS DE SALUD
- . i 5, CERTIFICACION DE 1NEXISTENCIA DL PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO D]:L OBJI‘TD A CONT) ATAR

EI susesito Direetor de I Direevion de Gestian Takento Humuno certilicy una de pmu.ml de lo Subred Tntegradn de Serviios de Subad Sur E.8.E. oo cueita con el personal suficiente ¥ 0 requerida ¥R TEsarrallo de los actividades v umuu “efalados en ln presente

| Firma del Director de Talemo Humano
Nombre y apellldo Direclor de Talento Humano

i kA FSPAC]O IL\CLUSI\’O PARADIRECCION DE CONTRACION e

FIRMA D RECIBE / l I / \ jV _ FECHA
Yo Yl (bm / ARO | MES | T
8. IDENTJREXTTON DE LA NECESIDAD 4 el [ei>) 7 =7

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

L. PLAN DE
ADOUISICIONES
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