SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-03

CODIGO

FECHA

ALCALDIA MAYOR SOLICITUD DE CERTIFICACION

DE BOGOTA DuC. VERSION 2
EECRETGAL, GE iiTEGASE KoM SOGIAL PAGINAl.OO
DE:

Nombre JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS

Cargo ASESOR

PARA

Nombre : MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

Cargo SUBDIRECTOR TECNICO

OBJETO

BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE CUIDADO Y ATENCION DE LA SALUD DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD DE MANERA INTEGRAL Y CONTINUA, EN EL MARCO DE LA ATENCION
DIFERENCIAL, LA AFECTIVIDAD Y EL MANTENIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS ADAPTATIVAS A TRAVES
DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA'Y DE AUTOCUIDADO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL

PROYECTO 7771 "FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES - AS EN BOGOTA".

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley
527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
SDIS, CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracidon Social cuenta con una Planta de
Personal Global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las
necesidades actuales de servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas el actual
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores

Profesionales Técnicos y Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y especificos

demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento de los objetivos y Is Mision Institucional. En

EL personal vinculado a la planta NO es suficiente 6 NO existe personal X

para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente

El presente certificado se expide el 8 de marzo de 2021

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO

Caso 95,489 08/03/2021 271472
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0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

Firmado digitalment
NASLY MILENA oy

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.02.22
DUQUE 11:03:36 -05'00'
NUmero : 5568
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

FORTALECIMIENTO DE LAS
OPORTUNIDADES DE INCLUSION

1082001052 Servicios para la 2-100-1009 VA-SGP proposito

133011601060000007771 DE LAS PERSONAS CON COmad, oS P ool 20.486.000
DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y SUS ' yPp 9
CUIDADORES-AS EN BOGOTA
Total 20.486.000

Objeto:

Modalidad Afectada: 33-11-606-7771-21-002-001-501

Brindar atencion integral a las personas con discapacidad, familias, cuidadores- as mediante la
implementacion de los ajustes razonables, con el proposito de garantizar los derechos de la
poblacion.

Descripcion 7771-RRHHAGRE-CI-0011

Objeto: BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE CUIDADO Y ATENCION DE LA SALUD DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DE
MANERA INTEGRAL Y CONTINUA, EN EL MARCO DE LA ATENCION DIFERENCIAL, LA AFECTIVIDAD Y EL MANTENIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS
ADAPTATIVAS A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA Y DE AUTOCUIDADO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO
7771 "FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES — AS EN
BOGOTA".

Se expide a solicitud de JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS Cargo ASESORA DIRECCION POBLACIONALmediante oficio numero 5400 de
FEBRERO 13 DE 2021.

Bogota D.C. FEBRERO 22 DE 2021

Documento firmado por: NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  NPISCIOTTI 22.02.2021

Elabor6: CCASTANEDA 22.02.2021

Impresion:22.02.2021-10:20:04 NPISCIOTTI 0000125311 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Formato MC - 15 CODIGO
ALCALDIA MAYOR VERIFIC,ACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA FECHA
DE BOGOTA [uG. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO VERSION 2
SECRETGRLR GE sTEGAGE KM SOC L A LA GESTION .
PAGINA 1
PROPONENTE :
NOMBRE LUZ DEYSI CENTENO QUINONES
CEDULA: 52547259

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE CUIDADO Y ATENCION DE LA SALUD DE LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD DE MANERA INTEGRAL Y CONTINUA, EN EL MARCO DE LA ATENCION DIFERENCIAL, LA
AFECTIVIDAD Y EL MANTENIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS ADAPTATIVAS A TRAVES DE LAS
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA'Y DE AUTOCUIDADO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO
7771 "FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Y SUS CUIDADORES - AS EN BOGOTA".

CONDICIONES Y/O REQUISITOS e
Formacion Académica Titulo de Formacion técnica o técnico profesional en enfermeria o su
equivalencia de 3 afios de experiencia relacionada.
Sl
Experiencia 6 Meses de Experiencia Laboral
SI
Fotocopia Documento Identidad
Sl
Libreta Militar y/o Documento
Idéneo Expedido por la Entidad Militar
Competente (Hombres hasta los 50 afios)
NO
Certificaciones Académicas
S|
Certificaciones de Experiencia en
Orden Cronoldégico descendente
SI
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién
SI
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Personeria de
Bogota
SI
Certificado Expedido por la
Contraloria General de la Nacion
SI
Certificado de Antecedentes
expedido por la Policia Nacional y
Certificado de Medidas Correctivas
SI
RUTYRILT
Sl
Constancia de afiliacion a Salud y
Pension o soporte del dltimo pago de
Seguridad Social
SI

Certificado Médico Preocupacional

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 95,489 08/03/2021

MODERNIZACION CONTRATACION RRHH 2021-CC- 52547259 LUZ DEYSI CENTENO QUINONES-



SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Formato MC - 15 CODIGO
e e VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA FECHA
DE BOGOTA DG PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO VERSION 2
HECREGAL, GE mTEGASE N SO01AL A LA GESTION .
PAGINA2
SI
Registro en "Talento No Palanca"
NO
Hoja de Vida Funcién Publica-
SIDEAP
SI
Fotocopia tarjeta o Registro
Profesional (si aplica). Para los abogados,
certificado de antecedentes expedido por
elC.S.J
NO
Certificacién cuenta bancaria
SI
Declaracién de Bienes y Rentas -
SIDEAP
SI
CONCEPTO TECNICO
Teniendo en cuenta lo anterior se deja constancia que LUZ DEYSI CENTENO QUINONES

Cumple con la idoneidad y experiencia requerida por la SDIS en los estudios previos y la documentacion soporte que forma parte
Hel expediente contractual. En consecuencia se ha confirmado que el perfil, la idoneidad y experiencia del contratista se
Encuentran acreditados en la hoja de vida del sideap adjunta. Por lo tanto se le recomienda al ordenador del gasto de la entidad
hdelantar el proceso.

| a idoneidad y experiencia requerida esta cotejada con la resolucion de honorarios, perfiles, con sus modificaciones
pstablecidas por la entidad para la vigencia.

EVALUADORES -AS

JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS

Evaluador : 1023867577

FIRMA
CARGO: ASESOR DE DESPACHO COD

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CARRERA 7 N° 32-16 PISOS 6 al 12 PBX 3279797
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 95,489 08/03/2021 MODERNIZACION CONTRATACION RRHH 2021-CC- 52547259 LUZ DEYSI CENTENO QUINONES-
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SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
cODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
PAGINA 1de 12

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, se realizan los presentes estudios
previos asi:

Dependencia que elabora el

Estudio PROYECTO 7771

Nombres del equipo técnico que participaron

i JEYMI CAROLINA LOTTA BERNAL
en la elaboracion

Reviso JIMMY LEONARDO RODRIGUEZ MEDINA

Aprobo JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS

| 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER |

La constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,
al igual que establece que “... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, se encarga de liderar y formular las politicas sociales del Distrito Capital
para la integracion social de las personas, las familias y las comunidades, con especial atencion en aquellas que estan en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, es decir es una entidad que es lider de la politica social. Pero ademas la SDIS
tiene la funcién de prestacion de algunos servicios sociales, atencion integral de calidad que tiene un enfoque territorial e
intergeneracional, para el desarrollo de capacidades que faciliten la inclusion social y mejoren la calidad de vida de la
poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad. Pero también la SDIS ejerce funciones para el restablecimiento de derechos
de algunos grupos poblacionales. Es una entidad que tiene varios campos de accién en prevencion, proteccion, promocion
y restablecimientos de derechos fundamentales.

En actual gobierno que lidera la Alcaldesa Claudia Lépez en ejecucion del plan de desarrollo distrital el Plan de desarrollo
econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI la SDIS tiene una transformacioén profunda en la atencién social que venia desarrollandose, pues es
necesario actualizar los servicios a la nueva politica social de cara a la nueva fotografia social de Bogoté que incluye los
indicadores de pobreza que venian del 2019 y el nuevo escenario que arroja la pandemia por la COVID 19 que develo las
profundas desigualdades sociales en la capital. Por eso la linea transversal de la entidad para lograr esos objetivos se
fundamenta en tres grades temas: 1. Estrategia territorial integral social - ETIS como modelo de atencion para la puesta en
marcha de servicios sociales en las 20 localidades de la Ciudad, orientado al trabajo territorial, la coordinacion con otros
sectores y el vinculo directo con las comunidades y hogares, a partir de la tropa social como herramienta de abordaje 2 El
Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU, como uno de los programas estratégicos en el que diferentes sectores del Distrito
aportan al cumplimiento de metas relacionadas con el reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de trabajo
del cuidado 3. Enfoque de género.

Si bien es cierto los servicios sociales requieren concretarse a través de bienes, también es cierto que la prestacion de
servicios de caracter personal es fundamental, pues son nuestros equipos los que abordan a las comunidades y los territorios

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co %
Cédigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTA D.C.




SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
cODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
PAGINA 2de 12

con miras a realizar atenciones que mejore la calidad de vida de los beneficiarios, pero ademas con el objetivo de generar
movilidad social en los hogares respectivos.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proyecto 7771 denominado “Fortalecimiento de las oportunidades de inclusion de las
personas con discapacidad, familias y sus cuidadores-as en Bogota” tiene como objetivo “Fortalecer la inclusién social para
el desarrollo de competencias de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as en Bogota”. Es asi como el
proyecto 7771 “Fortalecimiento de las oportunidades de inclusion de las personas con discapacidad, familias y sus
cuidadores-as en Bogota” busca brindar respuestas integrales, flexibles y de articulacion transectorial a las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores-as, que se proyecten en correspondencia con el contexto social, bajo de un enfoque
de derechos, enfoque diferencial, enfoque de género y enfoque territorial en el marco de la misionalidad de la entidad, para
la definicién, ampliacién y fortalecimiento de diferentes estrategias y servicios sociales para su atencién, a través de:

El disefio e implementacién de la estrategia territorial para cuidadoras/es de personas con discapacidad, a partir de acciones
para la cualificacién, recreacién, fortalecimiento de redes de apoyo, participacion comunitaria y orientacién individual
(psicosocial) para propiciar su bienestar, que aporte al reconocimiento como sujeto de derechos, la reduccién del tiempo
dedicado a la labor de cuidado v la redistribucion de las tareas dentro del hogar. La implementacion de la misma sera a
través de una estrategia mixta con intervencion mediante unidades moviles, el uso y aprovechamiento de las instalaciones
fisicas de la entidad o espacios comunitarios que permitan llegar a diferentes zonas urbanas y rurales de dificil acceso. Del
mismo modo, la implementacion de actividades orientadas al fortalecimiento de los procesos de independencia y autonomia
de las personas con discapacidad, que son beneficiarios del apoyo alimentario. En paralelo, el registro de cuidadores y
cuidadoras de personas con discapacidad en Bogota, que permita georeferenciar a esta poblacién, e identificar sus
caracteristicas y necesidades, para formular respuestas efectivas y diferenciales, con actualizacion constante de acuerdo
con las dinamicas y realidades sociales.

La prestacion de los servicios sociales que brindan atencion integral a las personas con discapacidad en edades de 2 a 59
afios 11 meses, familias y cuidadores-as, encaminada al desarrollo humano y fortalecimiento de las habilidades y
capacidades, con acciones en funcién de la equiparacion de oportunidades, el mejoramiento de su calidad de vida y la
inclusién social, en el marco de la garantia de derechos de las y los participantes.

La generacién de oportunidades para el fortalecimiento de los procesos de inclusion de personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores-as, en entornos productivos y educativos mediante la articulacién transectorial en el marco de la
misionalidad de la entidad, con un enfoque territorial que aporte a la transformacion de practicas e imaginarios relacionados
con la discapacidad.

El fortalecimiento de competencias y habilidades individuales, familiares y en el territorio de las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores-as, las cuales se desarrollaran a partir de la articulacion con actores de diferentes sectores, en
escenarios de formacién interactivos e implementando los ajustes razonables para sustentar dichos procesos.

El disefio y desarrollo de acciones que contribuyan a la reformulacién e implementacién de la Politica Publica de
Discapacidad para el Distrito Capital y demas politicas publicas poblacionales, diferenciales y transversales, con el fin de
favorecer la inclusidn social y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus cuidadoras y
cuidadores.

De esta manera el proyecto 7771 “Fortalecimiento de las oportunidades de inclusion de las personas con discapacidad,
familias y sus cuidadores-as en Bogotd” requiere dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo “UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” y para esto, requiere contar permanentemente
con el recurso humano que apoye técnica y operativamente la realizacion de las actividades que se derivan de la prestacion
de los servicios sociales, programas y estrategias que aportan al cuidado basico de la salud asi fortalecer las habilidades de
personas con discapacidad que presentan necesidades en su cuidado personal, en el marco de la transformacion de los
servicios que viene adelantando la entidad; toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente para llevar a buen
término el cumplimiento de los objetivos propuestos dentro del desarrollo del proyecto antes descritos. Lo que conlleva a
garantizar un uso eficiente de los recursos publicos dispuestos por la Entidad para lograr satisfacer las necesidades de las
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personas con discapacidad, familias y sus cuidadores-as en Bogota y en tanto hacer efectivos sus derechos y garantizar su
cumplimiento.

1.1. CONVENIENCIA:

Adicional a lo anteriormente expuesto, esta claro que la misién y funciones de la entidad corresponden a variedad de
modalidades que permite llegar a miles de personas y hogares en Bogota, lo cual implica fortalecer un gran equipo
interdisciplinario con el que se pueda accionar, de acuerdo a los proyectos de inversion existentes y las metas plan de
desarrollo a cumplir y a la fecha esta entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender tal necesidad descrita
debiéndose acudir a la contratacion de prestacion de servicios que se desarrollara con total autonomia administrativa y
técnica del contratista, en el marco de los contratos de que trata el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a PAA de la vigencia se requiere la contratacion de prestacion de servicios
(profesionales o apoyo a la gestion), con el objeto de BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE CUIDADO Y
ATENCION DE LA SALUD DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DE MANERA INTEGRAL Y CONTINUA, EN EL
MARCO DE LA ATENCION DIFERENCIAL, LA AFECTIVIDAD Y EL MANTENIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS
ADAPTATIVAS A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA Y DE AUTOCUIDADO, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 7771 "FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES - AS EN BOGOTA".

| 2.0BJETO |

BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE CUIDADO Y ATENCION DE LA SALUD DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DE MANERA INTEGRAL Y CONTINUA, EN EL MARCO DE LA ATENCION DIFERENCIAL, LA
AFECTIVIDAD Y EL MANTENIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS ADAPTATIVAS A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE
LA VIDA DIARIA Y DE AUTOCUIDADO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO
7771 "FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SUS CUIDADORES - AS EN BOGOTA".

[3.ALCANCE DEL OBJETO |

El objeto del presente proceso es garantizar a través de la prestacidn del servicio, la atencion integral a las personas con
discapacidad en edades de 2 a 59 afios 11 meses, familias y cuidadores-as, generar oportunidades para el fortalecimiento
de los procesos de inclusién de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as, en entornos productivos,
educativos; fortalecer las competencias y habilidades individuales, familiares y en el territorio de las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores-as y disefiar y desarrollar acciones que contribuyan a la reformulacion e
implementacion de la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital y demas politicas publicas poblacionales,
diferenciales y transversales, con el fin de favorecer la inclusion social y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas
con discapacidad, sus familias cuidadores-as.

[ 4.ANALISIS DEL SECTOR |

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
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requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”(...) “Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

MARCO LEGAL QUE REGULA EL SECTOR

Normatividad Aplicable a la Entidad: Constitucion Politica de Colombia, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Ley 489 de 1998, Cddigos diferentes disciplinas juridicas.

Normatividad Aplicable a la Actividad del Contratista: Constitucion Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, la Ley 1474 de
2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015

Si bien, en la contratacion directa para contratos de prestacién de servicios, no es obligatorio hacer analisis de la oferta, en
el presente caso, los servicios a contratar pueden ser prestados por personas naturales o personas juridicas, sin embargo,
como se ha indicado, la entidad considera procedente, la celebracion de contrato con Persona Natural que, por su idoneidad
y experiencia indicadas en el anélisis de la perspectiva técnica, puedan ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, los
servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:

Codigo Nombre Codigo Nombre Codigo Clase [Nombre Clase |Cadigo Nombre
Segmento  [Segmento Familia Familia Producto Producto
Servicios de
Gestion, Servicios Servicios de Desarrollo de
80 Profesionales de 8011 recursos 801115  fecursos
Empresay humanos humanos
Servicios
Administrativos

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, la formacion y
experiencia de quien se desempefiara como contratista prestando sus servicios, de acuerdo con la resolucién No 0183 de
2021 del 16 de febrero de 2021, de obligatoria aplicacion. La cual se emitié con base en andlisis de mercado y comparativo
frente a otras Entidades del Nivel Distrital y Nacional.

Es importante sefialar que los honorarios mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos
en que incurre el contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pensién y
ARL.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el analisis de sector nos permite concluir
que la contratacion propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.
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| 5.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

Nombre del Componente del CELED
No. CDP No. Proyecto P Valor del CDP | afectado del
Proyecto Gasto CDP
Fortalecimiento
de las

oportunidades de
inclusion de las | Servicios para |la
5568 7771 personas  con | comunidad, sociales y | $20.486.000 $20.486.000
discapacidad vy | personales1082001052
sus familias,
cuidadores-as en
Bogota

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS la suscripcion de un
Contrato de Prestacion de Servicios (Profesionales o apoyo a la gestidn), de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza
de este, la seleccion para la escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia del mismo, sin que sea
necesario obtener previamente pluralidad de ofertas.

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales, al sefialar: “h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptua: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

La Secretaria Distrital de Integracion Social considera que la modalidad de seleccion pertinente para contratar la prestacion
de servicios personales del PROYECTO 7771.
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| 7. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATAR |

FORMACION: Titulo de Formacion técnica o técnico profesional en enfermeria o su equivalencia de 3 afios de experiencia
relacionada.

EXPERIENCIA: 6 Meses de Experiencia Laboral

[ 8. ESTUDIO ECONOMICO |

a. Estructura de costos: El valor de los honorarios, incluye el valor de los aportes a salud, riesgos laborales
y pension, los costos asociados a la ejecucion del contrato.
Costos de Transaccion Tasa / Tarifa % Descripcion
De conformidad con las normas tributarias
vigentes para cada pago.

Retencion en la Fuente 0 0

Retencion ICA 9,66 1000
Estampilla para el bienestar 2 100
del Adulto Mayor
PROCULTURA 0,5 100

b. Analisis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta
la resolucion de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante sefialar que los
honorarios mensuales definidos en el numeral 12.3 del presente documento, refleja el comun denominador
dentro de las actividades de prestacidn de servicios en el sector territorial y nacional; incluyendo los
impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, ARL y pensién.

| 9. ADMINISTRACION DEL RIESGO |

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del proceso de Contratacion o en la ejecucion del contrato, también establece en su articulo
2.2.1.1.1.6.3 que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, para
ello, la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, en cumplimiento de los parametros dados por la Ley 1082 de 2015,
procede a analizar los riesgos de la siguiente manera:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluacidn del riesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabord
la respectiva Matriz, la cual es incorporada precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como
principio general, el contratista asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia
para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacién.

Matriz incorporada al final del documento de estudio previo.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co %
Cédigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTA D.C.




SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
cODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
PAGINA 7de 12

| 10. DOCUMENTOS REQUERIDOS |

1. Fotocopia del documento de identidad.

2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento idéneo expedido por la autoridad
militar competente. (hasta los 50 afios).

3. Formato Unico de hoja de vida de la Funcion Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

4. Formato de declaracién de bienes y rentas de la Funcién Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y
firmado.

5. Consulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

6. Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.

9. Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

10. Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacion bésica del contribuyente.

11. Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado
ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del tltimo pago de Seguridad Social.

12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo méas
alto al cual estara expuesto en el contrato a ser suscrito)

13. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que
posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP
que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato.
Dicho documento debera indicar el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.

14. Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y
tecndlogos. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura.

15. Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre ¢ razén social de la entidad 6
empresa, periodo de vinculacion, objeto y/o cargo desempefiado.

16. Documento (s) que certifique (n) los estudios:

17. Bachilleres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecndlogos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado. En
caso de requerirse un estudiante, debera adjuntarse la certificacion (es) expedida (s) por la institucién educativa
respectiva, avalada por el Ministerio de Educacién Nacional.

18. Copia del certificado de inscripcién en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS. (Si aplica, de
acuerdo a la Resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).

19. Formato de autorizacién de consulta de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de
2019 (Si aplica)

20. Certificado de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 (Si aplica), no puede
ser con fecha anterior a la fecha del Formato de autorizacién de consulta.

| 11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

11.1. PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato es de DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP I1.
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PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista relacionados
con la ejecucidon del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato, 6 con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.

11.2. VALOR

El valor del contrato corresponde a VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL ($ 20.486.000 )PESOS
M/CTE.

11.3. FORMA DE PAGO

Se pagara al contratista la suma DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 2.560.750)
PESOS M/CTE. mensualmente o en proporcion a su ejecucidn en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo
lo atinente al inicio y finalizacion de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFO
PRIMERO: Los pagos aqui referenciados estaran sujetos al aporte de la siguiente documentacion: i). Cumplimientos de
aportes a seguridad social para el periodo correspondiente. ii). Informe parcial o final avalado por el supervisor. iii).
Cumplimiento de los tramites administrativos como diligenciamiento de la cuenta de cobro, expedicion de facturas a que
haya lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: A efectos de realizacion del pago final el supervisor tendra que tramitarlo con los
documentos que a continuacién se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo
correspondiente (final) ii). Informe final avalado por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites
adelantados con ocasion del objeto del contrato. iv). Cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar (paz y
salvos y expedicion de facturas cuando haya lugar). PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad exclusiva de la entidad
a través de su supervisor gestionar los pagos correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccion para el periodo
en concreto (mes completo o fraccién por periodo de inicio o final), esté gestion deberé realizarse dentro de los veinte (20)
primeros dias calendario de cada mes. (Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor del contrato
por parte de la Secretaria al contratista se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la
cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por esta en el momento
de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente
contrato estaran sujetos a la Programacién de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en
Tesoreria. PARAGRAFO SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula EL CONTRATISTA debera
acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral cuando corresponda de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

| 12. GARANTIAS |

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi como la estipulacion de la forma
de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, es procedente dar aplicacién a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucion de garantias por el/la contratista.

| 13. OBLIGACIONES DEL CONTRATO : |

13.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL O LA CONTRATISTA:
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1. Tramitar afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, como requisito previo para el inicio del contrato. 2. Desarrollar las actividades para el cumplimiento del objeto
contractual de manera independiente, con sus propios medios, bajo su propio riesgo y responsabilidad, de conformidad con
las necesidades de la entidad. 3. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion de este. 4. Responder por los documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore
en desarrollo del contrato, entregandolos al supervisor del contrato o a la dependencia correspondiente. 5. Conocer, apropiar
y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacién de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la Entidad. 6. Responder y hacer buen uso de los bienes de la entidad que eventualmente le sean facilitados
para su ejecucion contractual y al término del contrato hacer entrega de estos en el estado en que los recibié salvo el
deterioro normal o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato. Se debera aportar como
requisito indispensable, el paz y salvo de bienes expedido por la Subdireccion Administrativa y financiera 7. Suscribir
oportunamente el Acta de Liquidacién (si hay lugar a esta) del contrato de prestacion de servicios. 8. Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 9. Dar cumplimiento a los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. Incluido el Plan
Institucional de Gestién Ambiental - PIGA 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas en materia de ética y valores expedida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la ejecucion del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Articulos 11y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. 12. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar
la ejecucidn del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad en caso de
irregularidades. 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del
contrato. 14. Realizar el cargue de la informacién en las herramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que
desarrolle para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 15. Identificar los procesos, procedimientos,
instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a
su gestion, incluyendo los establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades
diarias. 16. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 17. Participar activamente en la implementacion del
Sistema Distrital de Cuidado y la Estrategia territorial integral social (ETIS) acorde con la naturaleza y objeto del contrato de
acuerdo a las necesidades de la SDIS, bajo los lineamientos del supervisor. 18. Garantizar la aplicacién de lineamientos y
protocolos institucionales en el suministro de informacion, a través de los diferentes canales de difusién.19. No ejercer
ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacién,
exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicologica a cualquier participante o usuario de
los servicios prestados o contratados por la entidad. 20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad
con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cédigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones personales — 21. Garantizar en todas sus
actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar
con la consideracion, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 22. Participar activamente en los procesos de atencién social, calamidades publicas,
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emergencias de origen natural o antrépico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético. 23.
Presentar a él (la) supervisor(a) las recomendaciones médicas particulares que tenga para el desarrollo del contrato previa
ala ejecucion de este. 24. En el evento que él (la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN,
dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacién a la supervisién con copia a la Subdireccién
Administrativa y Financiera y a la Subdireccion de Contratacién para lo cual aportara el Registro Unico Tributario — RUT,
actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal c) del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario,
con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del pago. 25. El/la contratista debera garantizar que durante
la ejecucidn del contrato, actualizara la hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas en el Sistema de
Informacién Distrital de Empleo y Administracion Publica — SIDEAP y dar cumplimiento en lo sefialado en la Ley 2013 de
2019 en lo que aplique. 26. Abstenerse de asesorar o suministrar informacion propia de la entidad para adelantar procesos
judiciales contra el Distrito Capital, durante la ejecucién del contrato. 27. Cuando en cumplimiento del objeto contractual se
desarrollen actividades relacionadas con una localidad especifica, éstas deben articularse con la subdireccion local
correspondiente. 28.Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones
Especificas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace parte integral del contrato y sus anexos.

13.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:

1. 1. Apoyar en la construccion, ejecucion y seguimiento de los planes de intervencién vocacional de las personas con
discapacidad y sus familias, para identificar, fortalecer y visibilizar sus habilidades y capacidades en articulacion con la
propuesta integral establecida bajo los lineamientos técnicos del Proyecto 7771 "Fortalecimiento de las oportunidades de
inclusién de las personas con discapacidad y sus cuidadores - as en Bogota".

2. Ejecutar el instructivo de recepcidn, almacenamiento y suministro de medicamentos, con estricto cumplimiento de las
orientaciones establecidas por el INVIMA y buenas practicas en preparacion y suministro de medicamentos, verificando
actualizacion de soportes médicos y registrando evidencia del procedimiento en los formatos establecidos del "Proyecto
7771 Fortalecimiento de las oportunidades de inclusién de las personas con discapacidad y sus cuidadores - as en
Bogota".

3. Brindar apoyo en las actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos, funcionales y de interaccion,
establecidos en el Plan de Atencidn Integral de las personas con discapacidad como apoyar y asistir el control y
habituacion de esfinteres, haciendo mayor énfasis en aquellos que por su condicién fisiolégica no lo pueden realizar de
manera independiente, asi mismo la movilizacién y cambios posturales a quienes asi lo requieran, y apoyar las actividades
de higiene, organizacion, presentacion personal y asistir de manera personalizada el suministro de alimentos en los casos
que se requieran.

4. Registrar en los soportes establecidos la revisién diaria fisica (cefalocaudal) de la persona con discapacidad durante la
prestacion del servicio, al ingreso, la permanencia y a la salida, con el fin de determinar condiciones fisicas y de salud,
identificar alteraciones o signos de alarma que ameriten una intervencion inmediata o que ratifiquen estabilidad de las
personas con discapacidad y socializar a la coordinacién y al equipo psicosocial

5. Apoyar en el desarrollo del componente familiar, en temas particulares de cuidado de la salud, haciendo énfasis en:
importancia del seguimiento, valoracion médica y tratamiento farmacolégico, identificacion de rutas para el acceso a
servicios de salud y vinculacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi mismo, convocar a los referentes
familiares a mantener la corresponsabilidad, incorporar orientaciones basicas de cuidado de la salud de las personas con
discapacidad e identificar los signos y sintomas, atendiendo de manera oportuna recomendaciones y acciones de cuidado
para su desarrollo y bienestar.
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6. Brindar apoyo en el acompafiamiento a las personas con discapacidad a las entidades de salud en caso de cambios
bruscos de su condicidn de salud por enfermedad cronica y urgencias vitales segun las orientaciones definidas por el
proyecto.

7. Apoyar en las actividades para las personas con discapacidad que requieran de apoyo (rutinas, actividades basicas
cotidianas (ABC) y actividades de la vida diaria (AVD) programadas, siguiendo los protocolos establecidos en la linea
técnica del Proyecto 7771 "Fortalecimiento de las oportunidades de inclusién de las personas con discapacidad y sus
cuidadores - as en Bogota"

8. Informar reacciones adversas observadas y no observadas a los farmacos y otras sustancias, al profesional en
enfermeria del centro de manera oportuna y dejar registro en las notas de cuidado diario.

9. Realizar registros diarios de manera oportuna de los cuidados efectuados a la poblacion, con la profundidad y lenguaje
adecuado de acuerdo con los instructivos establecidos en los formatos del programa de cuidado de la salud, informando al
profesional en enfermeria aspectos relevantes de acuerdo con los hallazgos evidenciados.

10. Dar cumplimiento en cada procedimiento a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia y antisepsia; atender con
afectividad, calidad y calidez a cada persona con discapacidad y apoyar la participacion de la persona con discapacidad,
mediante el acompafiamiento en la ejecucidn de los talleres y actividades programadas para las personas con mayor nivel
de dependencia.

11. Brindar apoyo en la planificacion, ejecucion y evaluacion las acciones desarrolladas en las diferentes modalidades de
alternancia (Encuentros locales, virtualidad, visitas domiciliarias, presencialidad) y demas que se consideren necesarias
para garantizar la prestacion del servicio, de acuerdo con los lineamientos técnicos del Proyecto 7771 "Fortalecimiento de
las oportunidades de inclusion de las personas con discapacidad y sus cuidadoras-es en Bogota".

12. Atender oportunamente a las personas con discapacidad, cuidadores-as y contratos sociales familiares, en las
diferentes modalidades y estrategias bajo las condiciones de flexibilidad establecidas por la entidad y el Proyecto 7771
"Fortalecimiento de las oportunidades de inclusion de las personas con discapacidad y sus cuidadores — as en Bogota".
13. Participar desde la estrategia territorial integral social (ETIS) en acciones de respuesta sociales identificadas a través
de la tropa social segun los lineamientos técnicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

14. Apoyar la implementacion de las acciones afirmativas para los cuidadores y cuidadoras de las personas con
discapacidad atendidas en el servicio social, en el marco de la Estrategia Respiro del Sistema Distrital de Cuidado, de
acuerdo con los lineamientos técnicos del Proyecto 7771 "Fortalecimiento de las oportunidades de inclusion de las
personas con discapacidad y sus cuidadoras-es en Bogota".

15. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social, la Direccion
Poblacional, el Proyecto 7771 "Fortalecimiento de las oportunidades de inclusién de las personas con discapacidad y sus
cuidadores - as en Bogota" y las demés a la que sea convocado(a).

16. Apoyar en el marco del estado de emergencia estipulado en el decreto 419 de 2020 y en pro de la atencién y
prevencion del riesgo generado por la pandemia del COVID 19, en las actividades, protocolos y procedimientos adoptados
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, sean presenciales o por medios virtuales.

17. Las demas que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto contractual a desarrollar, los lineamientos del
Proyecto 7771 "Fortalecimiento de las oportunidades de inclusién de las personas con discapacidad y sus cuidadores - as
en Bogotd", asi como las relacionadas con los objetivos y metas de la SDIS.

En desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a suministrar los siguientes productos: Informes, actas,
y demés documentos y evidencias que den cuenta del cumplimiento de las mismas.

[ 14. SUPERVISION |

La supervision del presente contrato serd ejercida por el SUBDIRECTOR/A LOCAL DE SUBA o quien designe
por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
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se podra contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervisién mediante un profesional o un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecucidn, supervisidn y liquidacién del
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a través de documento escrito.
Copia de los documentos mencionados en este paragrafo deberé ser enviada a la Subdireccién Administrativa y Financiera,
para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean incorporados en el expediente
contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerird de la suscripcion de modificacion alguna del contrato y bastard con el
memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor debera actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de
sus actividades v la prestacidn del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos
de la Gestién Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacién del contrato
que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucion del contrato.
Si el contrato NO es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con el tltimo informe de ejecucion.

| 15. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA. |

La modalidad de Contraccion Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano en los
términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por
Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
www.contratos.gov.co 0 www.colombiacompra.gov.co.), teniendo en cuenta que este Manual excluye esta modalidad de la
aplicacion de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.articulo 2.2.1.24.1.1 y
subsiguientes.

JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS
ASESOR DE DESPACHO CODIGO 105 GRADO 05

SOLICITUD No. 271472

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
febrero de 2021, alas 17:50:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 52547259
Caodigo de Verificacion 52547259210223175041

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
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SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4338907

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 13 de Marzo de 2021 - 20:44 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LUZ DEYSI CENTENO QUINONES, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE de
BOGOTAD.C.

52547259

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

—_ | OSme  ET

/s
WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

b

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 3_642E_4420
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:46:44
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 162935029

Bogota DC, 13 de marzo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ DEYSI CENTENO QUINONES identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 52547259:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2021 08:52:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52547259 y Nombre:
LUZ DEYSI CENTENO QUINONES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 20816054 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

1del 13/03/2021, 8:52 p. m.



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

B @®BO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:51:02 horas del 13/03/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52547259
Apellidos y Nombres: CENTENO QUINONES LUZ DEYSI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
@ Montevideo. Bogota D.C.
o Atencién administrativa: lunes a
270 viernes 7:00 am a 1:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

.’ H ;'v"‘ ‘, 1:
A0 )
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1de2 13/03/2021, 8:51 p. m.



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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| } ~A 2o
Presidencia Ministerio de Portal Unico Rﬂﬂ Gobierno en
= Enhiggﬂgmggh'naa
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

2de?2 13/03/2021, 8:51 p. m.
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Educacién No Formal
Personeria Juridica No. 6621 del 29 de Septiembre de 1997
Autorizacién Oficial segiin Resolucién No. 002855 del 4 de Septiembre de 2002
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REPUBL ICA DE COLDOMBIA
o DEPARTAMENTO DE NARIRD
-olegin Santa Tersslt MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE TUMACOD

TUMACO

"COLEGIO SANTA TERESITA

. Autorizado por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL para otorgar

=1 titulo de : BACHILLER ACADEMICO y expedir el Diploma

correspondiente segun Resolucitn numero 2178 de abril 26 de 1776.

’ ACTA DE GRADUACION

En atencion a ue LUZ DEISY CENTENO QUIMNONES, con Tarjeta de
Identidad B800910-11658 de Tumaco, Ccurso vy aprobd los ectudios
correspondientes al Nivel de Educacion Mgdia y cumplid con los -
requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional,

le expide el titulo de:
BACHILLER ACADEMICO

legales de conformidad con los Decretos

Registrado para efectos
221 de mayo & de 1994,

Nacionales MNo. 180 de enero 29 de 1981 vy

. en:

El1 Libro de ACTAS DE GRADUACION No.
Falio Na. 077 No. de orden 22 fecha 4 de julio

Q0Z Acta Genera; No.. 023
de 1998. : e

Diploma registradoc en el Folio 24 del Libro 0OO1.

Para constancia se firma en San Andreés de Tumaco, & los 4 dias

del mes de julio de 1798.

<. HNA BECERRA RUBY YOLANDA CASTILLD ANGEE

2

T 0 F7.833.447 de Pacora C.C 59.462.4195 de Tumaco
ERFOra Secretaria Encargada

7% A 2 L B
'p).lf*NP RO FRANCOD /3‘? Tkod BHL, H
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COORDINADOR ACADEMICO
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CERTIFICADOC DE INSC
LUZ DEYST

Lis. @

CENTENC QUINONES
C.C. 52547259

AUXTLIAR DE ENFERMERIA
Expedicion  04/03/2014




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
EECRETGALL DE TGRSO BOEWL SELECCION DEL CONTRATISTA VI'ERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 14228 FECHA 13/11/2020

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO Y CUIDADO DE LA SALUD DE LA POBLACION

CON DISCAPACIDAD DE FORMA PERSONALIZADA, INTEGRAL Y CONTINUA, EN EL MARCO DE LA
ATENCION DIFERENCIAL, LA AFECTIVIDAD Y EL

MANTENIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS ADAPTATIVAS A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA'Y DE AUTOCUIDADO, EN LOS SERVICIOS

DIRIGIDOS A LA PROTECCION Y GARANTIA DE SUS DERECHOS, DANDO CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD Y

EN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 7771 "FORTALECIMIENTO DE LAS
OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Y SUS CUIDADORES - AS EN BOGOTA"

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social LUZ DEYSI CENTENO QUINONES

C.C.N° 52547259

PLAZO

120 DIAS Fecha de Inicio: 04/12/2020

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS
Denendencia: PROYECTO DISCAPACIDAD
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 04/12/2020
LUZ DEKS] CENTEND QUINONE
Firma del -a contratista Firma del -a sunervisor -a

C.C. N° 52547259 C.C. N°.1023867577

SEVEN - Contratos - Digital Ware 267360 jlotta



https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAYjYZHX4t4_NOvKOpdcRBcmuhWneqUOwM

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

oy CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-22 V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
NIT.900.958.564-9, se encuentra el registro de LUZ DEYSI CENTENO QUINONEZ identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No.52547259 quien ha prestado sus servicios en esta Entidad a través de Orden o
Contrato de Prestacién de Servicios asi:

No. ORDEN O
CONTRATO DE VALOR TOTAL | UNIDAD SERVICIOS
PRESTACION DE | DESDE HASTA OBJETO/PERFIL CONTRATO DE SALUD
SERVICIOS
5147 22/05/2017 | 31/12/2017 | AUXILIAR DE ENFERMERIA | $10.950.000 SUBRED SUR
334 01/01/2018 | 31/03/2018 ASISTENCIAL $4.500.000 SUBRED SUR
8430 01/04/2018 | 30/06/2018 ASISTENCIAL $4.500.000 SUBRED SUR
9759 04/07/2018 | 30/09/2018 ASISTENCIAL $4.650.000 SUBRED SUR
12842 1641172018 | 31/12/2018 ASISTENCIAL $3.100.000 SUBRED SUR

La presente certificacion no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato por
prestacién de servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacién de la Subred Integrada
de la Subred Integrada de Salud Sur E.S.E y demas normas concordantes.

Se advierte que la informacién contentiva de la presente certificacion fue tomada de la base de datos que
reposa en la Entidad

Para confirmar los dates que contiene esta certificacion o solicitar informacion adicional favor comunicarse
al Area de Contratacion, linea telefénica 7428585 Ext. 1504, Codigo de Verificacion: 3NO==UK391

La certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a QUIEN
INTERESE a los CINCO (05) dias del mes de MARZO del 2019

CHAPARRO VARGAS
ECTOR DE CONTRATACION

FUNCIONARIO/ NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA
CONTRATISTA 4
Evvwo-& Yy Juan David herrera Asistente Tunal Subred lnbgradm de

laborado por: Tovar Administrativo alud Sur

[Aprobado por. freya LUider OPS Tunal Sucred IW

mmmmmnmmmmmeum2w‘mmwmeum«
Bogots con el cua se efectud 13 reorganizaciin del sector sslud de Bogots, con base en 1o CISPUSSIO on 1a Ley 489 de 1098 que regula la modificacidn ¢e ad
pdtiicss mediante las fQuras 06 reesIUCILIBcon, fusidn, supresién o Iguidacin; on of presants Caso de Nusion, no implica solucidn de continuidad

ol @jrcicio de la funcidn o prestacion el Senvico.

En cumplimiento de los prinaipios administratvos previstos en e Cadigo Procesal Adminisirativo ¥ 60 10 Contencioso Administrativo, de responsabiidad
@, 5@ continuars operando de conformidad con K0 dispueso en i Ley 486 ce 1998 hasta %o 30 A%eguMe |3 operaciin de ls Subred Sur, a fin de
VBCKos @ Inseguridad juricica.

Daciaramos que hemos revisado el presants GocuManto y 10 eNconramos 3justaco 3 las normas y dispOsiiones Iegaies ¥ por tantd Jo presentamos para
frma

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611



ARCOM

Ace witpeen G2 Redes y Comuncacaores

La Suscrita Coordinadora de Gestién Humana

CERTIFICA QUE:

El(a) sefior(a), CENTENO QUINONES LUZ DEISY identificado(a) con cédula de
ciudadania No 52.547.259, realiz6 la etapa practica en la empresa por medio de
contrato de aprendizaje desde el 10 de Octubre de 2016 hasta el 09 de Abril de
2017, en la modalidad de TECNICO PROFESIONAL EN MANEJO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veinte un
(23) dias del mes de Abril de 2017.

Cordialmente,

.

7
R T e
SA IVERA PEDROZA
Cootdinador de Gestion Humana

Fijo:\(+ 57 1) 7450593 Ext. 2053
Car 16 # 80 — 18, Principal
Bogota - Colombia

Carrera 16 No. 80-18 Edificio Arcom-Blue Technology Tel.: 7450593 Recepcion Ext. 2052
contaclo@arcomcolombia.com - Bogota D.C - Colombia
Empresas del Grupo GDC de México



Instituro Mépico La““34”

Consulta General Especlallzada

NIT: 900175307-

CERTIFICAMOS

Que la Sra. CENTENO QUINONES LUZ DEYSI. Identificada con cedula de
ciudadania No 52.547.259 de Bogotd. Estuvo vinculada en nuestra entidad
desde el 04 de julio 2011 hasta el 19 de Agosto 2016, desempefiando el

cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LAB. CLINICO, ASIGNACION CITAS
MEDICAS, ATENCION AL USUARIO.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los 01 Marzo 2017,

Avda. Caracas No, 34-36 pPigo 2 Tels.: 245 72 09

=340 21 47 - 340 21 48 - Santa Fe de Bogot4, D. C,



ARCOM

AGrinistracdn de Redes y Comunicaciones

La Suscrita Coordinadora de Gestiéon Humana

CERTIFICA QUE:

El(a) sefior(a), CENTENO QUINONES LUZ DEISY identificado(a) con cédula de
ciudadania No 52.547.259, realiz6 la etapa practica en la empresa por medio de
contrato de aprendizaje desde el 10 de Octubre de 2016 hasta el 09 de Abril de
2017, en la modalidad de TECNICO PROFESIONAL EN MANEJO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veinte un
(23) dias del mes de Abril de 2017.

Cordialmente,

s
N @QA\’O\Q\&(&—L{) '
SANDRA RIVERA PEDROZA

Coordinador de Gestion Humana
Fijo:\(+ 57 1) 7450593 Ext. 2053
Carrera 16 # 80 — 18, Principal
Bogota - Colombia

Carrera 16 No. 80-18 Edificio Arcom-Blue Technology Tel.: 7450593 Recepcion Ext. 2052
contacto@arcomcolombia.com - Bogota D.C - Colombia
Empresas del Grupo GDC de México



Instituto Mépico La“324”

Consulta General Especializada

NIT: 900175307-

CERTIFICAMOS

Que la Sra. CENTENO QUINONES LUZ DEYS]. Identificada con cedula de
ciudadania No 52.547.259 de Bogota. Estuvo vinculada en nuestra entidad
desde el 04 de julio 2011 hasta el 19 de Agosto 2016, desempefiando el

cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LAB. CLINICO, ASIGNACION CITAS
MEDICAS, ATENCION AL USUARIO.

La presente se expide a solicitud de| interesado(a) a los 01 Marzo 2017.°

= Avda, Caracas No, 34-36 Piso 2 Tels.: 245 72 09 - 340 21

47 - 340 21 48 - Santa Fe de Bogotj, D. C.
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Escritorio = Menu — Procesos de la Entidad Estatal — Expediente — Actualizar proceso

NUEVO EN EDICION
REF: 271472

Editar

Contratacion directa.
Volver
UC:SUBDIRECCION DE CONTRAT

ACION Informacion general

Buscar...

UTC -57:36:18

Secretaria Distri...

Id de pagina:: 10004786 Ayuda (Z)

[ouereer -]

Equipo:DISCAPACIDAD 2020 / 9/0
3/2021 4:46 PM (UTC -5 horas)((UT

C-05:00) Bogota, Lima, Quito) Namero del proceso

Informacién general
1 9 Nombre

Configuracion
Descripcion
Cuestionario

Documentos del Proceso Relacionar con otro proceso

ID técnico

Clasificacion del bien o servicio

271472 *

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES *

RINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE
CUIDADO Y ATENCION DE LA SALUD DE LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD DE MANERA INTEGRAL Y CONTINUA,
EN EL MARCO DE LA ATENCION DIFERENCIAL, LA

O'si @ No
CO1.BDOS. 1836464

Caodigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Plan anual de adquisiciones

80111500 - Desarrollo de recursos humanos

Agregar.

¢Es una adquisicion del PAA?

PAA

Mision y vision:

Valor total estimado de
adquisiciones:

Adquisiciones planeadas (1)

@si ONo
2021

Misién: La Secretaria Distrital de Integracion Social, es una entidad
publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lider del sector social,
responsable de la formulacion e implementacion de politicas publicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios
sociales y promueve de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo
de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor
condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. Vision: La
Secretaria Distrital de Integracion Social, sera en el 2030 una entidad lider
y un referente en politica poblacional y en la promocién de derechos, a
nivel nacional, por contribuir a la inclusion social, al desarrollo de
capacidades y a la innovacion en la prestacion de servicios de alta
calidad, a través de un talento humano calificado, cercano a la ciudadania
y con un modelo de gestion flexible a las dinamicas del territorio. Lo
anterior para alcanzar un Bogota equitativa, con oportunidades y mejor
para todos.

209.191.581 COP

O Caodigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado
0O 80111500 7771-RRHHAGRE- Contratacion SGP 209.191.581 COP
CI1-0011: BRINDAR directa.

ACOMPANAMIENTO
EN EL PROCESO
DE CUIDADO Y
ATENCION DE LA
SALUD DE LA ...

Informacion del contrato

Unidad de col

Sin documentc

Tipo

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Duracién del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Direccion de notificaciones

Prestacion de servicios

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

240 Dias

22/11/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/Update?docUniqueldentifier=CO1.REQ.1888197&prevCixUrl=https%3a%2f%2f...

Utilizar la misma direccién de la unidad de contratacion

12


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanEdit/View?id=114233
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Common/HelpRedirect/Index?pageid=10004786
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Common/HelpRedirect/Index?pageid=10004786
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractManagement/Index

15/3/2021

A
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Escritorio = Menu — Procesos de la Entidad Estatal — Expediente — Actualizar proceso

NUEVO EN EDICION
REF: 271472

Editar

Contratacion directa.
UC:SUBDIRECCION DE CONTRAT
ACION

Equipo:DISCAPACIDAD 2020 / 9/0
3/2021 4:46 PM (UTC -5 horas)((UT
C-05:00) Bogota, Lima, Quito)

1 Informacién general
Configuracion
Cuestionario

Documentos del Proceso

| Ira

Volver

Aprobar publicacion del proceso

Paso 1 - Con orden

{]\PROBADORRubén Dario Doncel Puentes

#PROBADOR GREICY CONSUELO RODRIGUEZ

?PROBADOR BALKIS WIEDEMAN GIRALDO

Aprobar modificacion del contrato

Paso 1 - Con orden

?PROBADOR HILDA MARCELA GARCIA NUNEZ
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ENTIDAD RECEPTORA 1

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Secretaria Distrital de Integracién Social

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Sideap-

Ultima Actualizacian: 15-mar-2021

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CENTENO QUINONES LUZ DEYSI
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceQras (O No. 52547259 F® M O | coL ® extransero O
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDAcCLASE (0 NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA MES ario [1980 CALLE 338 SUR No. 48 - 43

PAIS Colomibia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Narifio CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3105987321
CIuDAD Tumaco EMAIL deysicq.233@hotmail.com

EDUCACION BASICA'Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

il 3
EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o | 2o |30 | 4 | 52 | 62 | 72| 8% 9% |10° I1)€ MES [ JuLlO ] ano[1998 |

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS
AUXILIAR DE ENFERMERIA CORPORACION EDUCATIVA ARKOS "U* 2003 1957
Pagina1de 5

339849



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Integracton Social

Sideap-

Ulima Actualizacion: 15 mar-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

r

=

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrilal de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 o [+ ves [ ] ano [z __]|ow [ ] wes [ Jao[___1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
14228-2020 DIRECCION POBLAGICNAL Carrera 7 # 32 -12

| EMPLEO O CONTRATO l
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsur.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7428585 oia [15 ] mes [1t_Jano[2008 ]fowa {30 | wmes [12 | aRo [2008 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
13842-2018 SALUD PUBLICA CARRERA 20 No. 47B - 35 SUR

[ EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos @subredsur.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7428585 oA [+ Jmes[_Jano {208 J|ow mes [5] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
9759-2018 SALUD PUBLICA CARRERA 20 No. 478 - 35 SUR

339849
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FO RMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

H OJ A DE Vl D A Secretaria Distral de Integracion Social

Persona Natural eO Q-.@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 15-mar-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SUEXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

l EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA PAIS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. X Colombia

AT RN MuniciFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogotd DG, Bogota D.C. contactenos@subredsur.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7428585 oia [ Jmes[& ] avo [0 J|om [ | mes [6_] aro [208__]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

6430-2018 SALUD PUBLICA CARRERA 20 No. 478 - 35 SUR

l EMPLEO O CONTRATO 4|

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsur.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7428585 pa[1 [mes [t |avo[2018 Jloia |31 |mes (3 [ano |28 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

334-2018 SALUD PUBLICA CARRERA 20 No. 478 - 35 SUR

l EMPLEO O CONTRATO I

EMPRESA O ENTIDAD » PUBLICA | PRIVADA | PaiS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. X Colombia

OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsur.gov.co

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7428585 pia[22 mes[s_|ano[207  |lowa [31 | mes [12 ] ano [207 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
8147 SALUD PUBLICA CARRERA 20 No. 47B - 35 SUR

339849 Pagina3 de 5



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

H OJ A D E VI D A Secretaria Distrilal de Integracién Social

Persona Natural eo Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 15-mar-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO J
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
ADMINISTRADORA DE REDES Y COMUNICACIONES ARCOM X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contacto@arcomcolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7450593 pia [10 ] ves [10_] avo [20%6___]|om [©_] mes [«_] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CARRERA 16 No. 80-18
| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MEDICO LA 34 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. insmedico@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2457209 pia [+ I mes [ ] ano [20t1 ]|oa [1s ] mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION I
AUXILIAR DE ENFERMERIA CONSULTA EXTERNA AV. CARACAS No. 34-36

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANos | meses
Privada 5 .
Pablica 1 9
Total 7 .

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

339849
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FO RMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Dislrital de Int an Soclal
HOJA DE VIDA ecrelaria Distrital de Intagracian Soc

Persona Natural @jeo Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizaclon: 15-mar-2021

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S| ___NO E_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMAAEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
Ciudad y fecha

Pagin
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*
* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL == |BOGOT, Rad: 12021003435

lpo Documen
Remite: DIRECCION POBLACIONAL - PROYECTO 1113
Destino: WIEDEMAN GIRALDO BALKIS HELENA
Numero Folios: Anexos:

,,** Fecha: 2021-03-16 23:27:46

MEMORANDO

Cédigo 12400

No requiere respuesta

PARA: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS

Asesor C(’)dl%O 105 grado 05 PROYECTO 7771 "FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION
DE LAS PERSONAS TON DISCPACIDAD Y SUS CUIDADORES - AS EN BOGOTA

ASUNTO: Radicacion Solicitud Tramite Precontractual

Cordial Saludo

Se remite a la coleccion de AZ digital denominada CONTRATACION DIRECTA RRHH-2021, los
documentos requeridos con el fin"de radicar la solicitud de tramite precontractual.

ITEM IDENTIFICACION R3O0 ¥ cpp CUPO 2021 IDCUPO  DEPENDENCIA  PROYECTO
1 52547250  95489-271472 5568  7771-RRHHAGRE-CI-0011 81989  DISCAPACIDAD 7771
2 1073682258 Py 6274  7771-RRHHAGREC-CI-0020 88146  DISCAPACIDAD 7771
3 1014253207  96131-272033 5638  7771-RRHHAGRER-CI-0012 88139  DISCAPACIDAD 7771
4 52085691 ~ 96133-272035 5476  7771-RRHHAGREC-CI-0010 88137  DISCAPACIDAD 7771
5 1020838680  96138-272036 6359  7771-RRHHAGREC-CI-0010 88137  DISCAPACIDAD 7771

Cordialmente,

JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS

Asesor codigo 105 grado 05 PROYECTO 7771 "FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION
DE LAS PERSONAS TON DISCPACIDAD Y SUS CUIDADORES - AS EN BOGOTA

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecirdnca: radcaciong sos.gov.co i A
Codigo postat 110311 DE BOGOTA DC.




*
"’* SECRETARIA DE '

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

Vo. Bo.SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO
Directora Poblacional - Ordenadora del Gasto

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

Elabor¢: Carolina Lotta Bernal - Contratista - PROYECTO 7771 FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCPACIDAD Y
SUS CUIDADORES AS EN BOGOTA

Sade Principal: Camera 7# 32 -12 / Ciudadela San Marin |
Secretariz Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 9797

wiw intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co il
Cadion postal 141344 ALCA/ AYOR
Codigo postat 11031 | DE BOGOTA DC.
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

12021009485

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210316-232908-7425d5-75451316

Estado:Finalizado

Creacién:2021-03-16 23:29:08
Finalizacion:2021-03-17 18:35:53

Escanee el codigo
para verificacién

Firma: direccion poblacional

‘rbonei §

Sandra Patricia Bojacéa Santiago
52221434
mcO03direccionpoblacional@sdis.gov.co
Directora Poblacional

Secretaria Distrital de Integracién Social

Firma: ASESORA DE DESPACHO

Sobiolehvi-aloldlo.

Nathalie Ariza ©= ~~
1023867577
jarizac@sdis.gov.co

Asesora de Despacho 105 - 05
SDIS




REPORTE DE TRAZABILIDAD

12021009485
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210316-232908-7425d5-75451316 Creacién:2021-03-16 23:29:08

Escanee el codigo

Estado:Finalizado Finalizacién:2021-03-17 18:35:53 para verificacion
Nathalie Ariza Env.: 2021-03-16 23:29:08
) jarizac@sdis.gov.co Lec.: 2021-03-17 15:45:28
Firma Aprobado
Asesora de Despacho 105 - 05 Res.: 2021-03-17 15:46:39
SDIS IP Res.: 190.27.214.3
Sandra Patricia Bojaca Santiago Env.: 2021-03-17 15:46:39
) mcO3direccionpoblacional@sdis.gov.co Lec.: 2021-03-17 18:35:35
Firma ) ) Aprobado
Directora Poblacional Res.: 2021-03-17 18:35:53
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 190.27.214.3
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