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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, marzo de 2021

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2204622
Coordinadora de formacion profesional — Profesional G4
Dependencia Coordinacion de Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No 2204622 del afio 2021

Maria Magdalena Gomez Ballesteros, identificado con la cédula de ciudadania No. 26366474 de Bahia
Solano, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/cte. ($49.023.880.00) suma que sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales en cada uno de los meses de marzo
a diciembre del 2021 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS
PESOS Micte. ($4.511.400.00) y un pago en el mes de Febrero por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/cte. ($3.909.880.00) sin incluir el (4*
1.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la atencién integral de los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial y la gestion de proyectos especiales, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas e
indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las acciones requeridas para | Participacion activa en reunién de | Pantallazo de las

el cumplimiento de los Lineamientos | planificaciadén y socializacién de metas del | reuniones virtuales y
Estratégicos, objetivos y metas | SBDC -Choco para esta vigencia. — Se ajaustro | registro fotograficode
establecidos por la Coordinacion | e| plan de accién de acuerdo a los | las reuniones
Naciona_l,de Emprendimiento, segln |a | |ineamientos, objetivos y metas establecidas | presenciales
planeacion regional y del Centro de | o |3 Coordinacion  Nacional  de | Anexo 1

Desarrollo Empresarlal,_ para los Emprendimiento, segun la planeacién
programas de Emprendimiento. regional y del Centro de Desarrollo

Empresarial, para los programas de
Emprendimiento
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Diseflar, gestionar y hacer | Se actualizo el plan de accién de acuerdo a | Plan de accién 2021
seguimiento al plan de Accién | las metas cumplidas afebrero 28, teniendoen | 5crualizado a la
individual formulado con base en | cuenta los lineamientos, objetivos y metas fecha
los Lineamientos entregados por la | establecidas por la Coordinacion Nacional de
Coordinacién Nacional de | Emprendimiento, segtn la planeacion | (anexo4)
Emprendimiento, segun la | regional y del Centro de Desarrollo
planeacion regional y del Centro de | Empresarial, para los programas de
Desarrollo Empresarial, para los | Emprendimiento, al cual se le esta dando
programas de Emprendimiento. cumplimiento y se le ha hecho seguimiento.

3 Cumplir las metas asignadas Se esta dando cumplimiento a a las metas | Pantallazos de las
estableciendo las acciones asignadas, es asi como se ha realizado un | reuniones virtuales y
requeridas para lograr su evento de Orientacion a 24 personas, se ha | los acompafiamientos
ejecucion. acompafiado a 5 emprendedores en la | via WhatsApp,

formulacion de sus planes de negocio parala | llamadas y correo
creacion de empresas de otras fuentes, se ha | electronico
acompafiado para la creacién de 5 empresas | (anexo 2)
de otras fuentes: (Taller de Motos LD, Tienda

Bar C&R, Granero la -especial 1, Variedades

Turbo Lasser y Choco Electrical Services), se

le ha acompafiado y asesorado a tres
emprendedores en el proceso de ideacion e

identicacion de sus ideas de engocio, se a

brindado asesoria en el Formtalecimiento de

una empresa (FADALA), se ha acompafiado

a 4 empresas Fondo Emprender en
interventoria en la puesta en marcha:

(Escuela de Danzas Hilando suefios, Afican

Eve, Tuagua y Productos Mandioica).

4 Registrar de manera confiable, | Se ha realizado el registro oportuno de las | Cuadro resumen de
oportuna y con calidad la | actividades en las plataforma Neoserra para | las actividades
informacion referente al desarrollo | hacer el debido registro de las actividades | registradas hasta la
de sus servicios en las plataformas | realizadas. fecha
tecnolégicas de la Entidad, de (Anexo 3
manera  coherente  con las
evidencias de prestacion del
servicio.

5 Participar en las jornadas de | Alafecha no se harealizdo ninguna actividad | No se ha realizado
divulgacion y orientacion para el | al respecto debido a que estamos en el | ninguan actividad, por
fomento de la cultura del | periodo de alistamiento y planeacion de las | tanto no se ha
emprendimiento  atendiendo los | actividades a realizar durante el presente | generado evidencia.
lineamientos establecidos. afno.

6 Asesorar a los emprendedores en | Se  le esta brindando Asesoria y | Pantallazos de
las diferentes etapas establecidas | acompafiamiento a los emprendeores Eliza | WhatsApp y  del
para la creacion de empresas tales | Moreno, Everto Lopez y Heiler Palacios, en el | correo enviado con
como: orientacién, entrenamientos, | proceso de ldeacion y validacion temprana | los formatos, para su
ideacién y validacion temprana, | de su idea de engocio, iniciando con la | diligenciamiento,
formulacion de planes de negocio, | elaboracion dl lin canvas como modelo de | incluidos en el (anexo
con recursos del Fondo Emprender | negocio y el taller de identificacion e ideas de | 2)

y/o otras fuentes de financiacion. negocio
7 Realizar acompafiamiento y | Se le ha brindado acompafiamiento en la | Pantallazos de las

seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender
u otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas
a las empresas sea de manera
virtual o fisica.

puesta en amrcha de 4 4mpresas creadas
con recursos de Fondo Emprender: Escuela
de Danzas Hilando suefios, African Eve,
TUAGUA y Productos Mandioca.

reuniones virtuales y
los acompafiamientos
via WhatsApp.
Incluidos en el
(anexo2).
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

8 Acompaniar a los Clientes del Centrode | A la fecha se le ha brindado | Pantallazos de la
Desarrollo Empresarial SENA que lo | acompafiamiento al empresario Jose | llamaday del correo
requieran en sus procesos de | Aristofane Mena Murilo en el | enviado con la oferta
Fortalecimiento Empresarial buscando la | fortalecimiento de sus empresa FADALA | de servicio, incluidos
generacién de impacto econodmico, | realizdo ninguna actividad al respecto | en el (anexo 2)
sostenibilidad y escalabilidad | debido a que estamos en el periodo de
empresarial. alistamiento y planeacion de las

actividades a realizar durante el
presente afo.

9 Dar cumplimiento a los lineamientos | Se ha dado cumplimiento a los | Pantallazos de la
emitidos por la Coordinacion Nacional y | lineamientos con el uso eficiente en los | llamada y del correo
Regional en lo que respecta al uso | procesos de asesoria, en | enviado con la oferta
eficiente en el proceso de asesoria al | Fortalecimiento Empresarial de las | de servicio, incluidos
empresario en Fortalecimiento | metodologias para el mejoramiento de la | en el (anexo 2)
Empresarial de las metodologias para el | productividad y mediciéon del indice de
mejoramiento de la productividad vy | productividad de forma periddica y
medicion del indice de productividad de | regular
forma periédica y regular.

10 | Acompafiar la gestion del enlace regional | Se ha brindado acompafiamiento en la | Pantallazo de las
para la consolidacion de alianzas | gestion del enlace regional para la | reuniones presencial
estratégicas que permitan el acceso de | consolidacion de alianzas estratégicas | y  pantallazos de
los empresarios atendidos a | que permitan el acceso de los | reuniones virtuales
mecanismos y fuentes de financiamiento | empresarios atendidos a mecanismos y | (anexodl).

y de comercializacion en sus diferentes | fuentes de financiamiento y de
etapas de crecimiento e incentivar la | comercializacion en sus diferentes
consolidacion de un ecosistema de | etapas de crecimiento e incentivar la
inversion, financiacion, comercializacién | consolidaciébn de un ecosistema de
y acceso a mercados con y entre | inversion, financiacién, comercializacion
empresarios buscando la sostenibilidad | y acceso a mercados con y entre
empresarial. empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial.

11 | Cumplir de forma periodica con el cargue | Siguiendo las instrucciones recibidas, Se | Pantallazos de las
de evidencias en las condiciones y en el | han enviado las evidencias al apoyo | reuniones virtuales y
med_lo deflnldo_ por la Coordln_filuon administraativo en las condiciones y en Iqs acompafiamientos
Nacional y regional de la gestion y i . . . via WhatsApp,
asesoria brindada a los empresarios de | © medio definido por la Coordinacion | |amadas y  correo
los programas de emprendimiento y | Nacional y regional de la gestion y | electronico
fortalecimiento empresarial. asesoria brindada a los empresarios de | (anexo 2)

los programas de emprendimiento vy
fortalecimiento empresarial, para su
respectivo cargue.
12 | Realizar acompafiamiento e interacciéon | A la fecha se han realizdo | Pantallazos de las

100% virtual por la ruta CREAR vy por la
ruta CRECER a los emprendedores y
empresarios, de manera oportuna y
eficiente de acuerdo a los tiempos
establecidos para cada ciclo de servicio,
utilizando los diferentes medios que la
entidad coloca a disposicion para la
respectiva prestacion del servicio.

acompafiamiento e interaccion 30%
virtual por la ruta CRECERE a los
emprendedores y empresarios

reuniones virtuales y
los acompafiamientos

via WhatsApp,
llamadas y correo
electronico
(anexo 2)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

13 | Ejecutar los indicadores establecidos por | A lafecha se tienen el cumplimiento | Plan de accion 2021
el Enlace Regional de manera | de los indicadores de la siguiente | acrualizado a la fecha
proporcional a lo indicado por los | manera: (anexo 4)
lineamientos de la coordinaciéon Nacional | Planes de  negocio  Fondo
de Emprendimiento. Emprender Formulados 2

Planes de negocio  Fondo
Emprender viabilizados 2
Empresas creadas Fondo
Emprender 1

Emprersas acompafadas Fondo
Emrender 4

Empleos generados (directos)
Fondo Emprender 5

Planes de negocio formulados
Otras Fuentes 5

Empresas creadas Otras fuentes 5
Empresas acompafiadas Otras
fuentes 5

Empresas con planes de accion
formulados 1

Orientacion a 40 personas

14 | El contratista se compromete bajo sus | Se esta dando cumplimiento a las | Pantallazos de las
propios medios a cumplir para lavigencia | metas asignadas, con la ejecuciéon | reuniones virtuales y los
2021 o en el tiempo del contrato, con las | del plan de accion, con el propésito | acompafiamientos via
metas asignadas y lineamientos | de alcanzar las metas asignadas y | WhatsApp, llamadas vy
establecidos por la Coordinacion | brindar una asesoria oportuna y de | correo electronico
Nacional de Emprendimiento, en | calidad a los clientes y/o usuarios, | (anexo 2)
cumplimiento de los objetivos y lineas | de tal forma que se de
misionales del programa. Estas metas | cumplimiento de los objetivos y
seran distribuidas por el Director regional | lineas misionales del programa.
con el apoyo del enlace regional, asi
mismo serd verificada su ejecucion
mensual por parte del supervisor del
contrato.

15 | En general, desarrollar todas aquellas | Se han desarrollad actividades Pantallazos de las
actividades inherentes al objeto del | inherentes al contrato y necesarias | reuniones virtuales y los
contrato y necesarias para la correcta | para la correcta ejecucion del acompafiamientos via
ejecucion de los programas de | objeto mismo. WhatsApp, llamadas vy
emprendimiento en la regional, de correo electronico
acuerdo a los lineamientos establecidos. (anexo 2)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08




ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

NOTA 2: Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas
desde el 18 de febrero al 19 de marzo asi mismo las acciones y evidencias del 20 al 31 de marzo
seran aportadas en el mes de abril, por ocasion del corte en la entrega de planillas segun 27-2-
2021-000691 del 15 de febrero de 2021

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4379235441 de la planilla de pago de la seguridad social expedida por nuevo SOI,
correspondiente al mes de febrero de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS
Contratista

C.C. N0.26.366.474

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

Supervisor(a) Contrato No. 2204622 de 2021

Coordinadora de Grupo de Formacion Profesional— Profesional G2

Dependencia Coordinacion de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
REUNION VIRTUAL LINEAMIENTOS NEOSERRA 2021, FEBRERO 24 DE 2 A 4PM

Neoserra
Generalidades
‘Coondinacidn Nacional de Emprendimiento

2021

- ingreso: hitps:{jser com/

- Cuadros de Metas - Antes, Registro, Después
- informes

REUNION PRESENCIAL SOCIALIZACION DE METAS PARA LA VIGENCIA Y PLANIFICACION DEL SERVICIO, 8
DE MARZO DE 2021
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REUNION PRESENCIAL ARTICULACION CON AL APE, REALIZADA EL 11 DE MARZO 2021

REUNION VIRTUAL EMBAJADORES DE ECONOMIA NARANJA MARZO 11 2021 6 A 8PM
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Prioridades estratégicas 2021

Prioridades estratégicas 2021

Iovanes smprendadores

Lineamientos

s "O08 5 e 9w L > fAm"°"O08 5o 9w LG

Programa Emprendimiento ~ R UTA;W.W,;HN R
WEuPRENDER

Por una comunidad de emprendedores

que transformen vidas con propésito y
compromiso de pais.

P | == emprender
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Tiempos de asesoria para Emprendimiento

Creacién de lo Rﬁ =
empreso ‘ Puesta en Q
(x4} e 1)

plan

FE / OFF

*1La5 horas son sugeridas par prestar un éptimo servicio a los clentes

Linea CREAR

80.000.000.000

Convocatorias Nacionales
$40.000.000.000

Convocatorias cerradas:
$40.000.000.000

Empresas creadas: 910

Empleos creados por empresa: 3.640

=

ANEXO 2

SENA

Linea CRECER

20.000.000.000

@ Ventanilla dnica

Empresas beneficiadas con recursos
del crédito: 1000

y 1

ik de Servico de Assscriss
Desarroladas entre 3y 12 Meses

Indicadores y Metas 2021

mpress Cresdas por e Fondo Emprender (ncuye Econces Naranj)
Empresas Creadaspor lFo Emprender - EcoreiaMarana

plecs ptescies crectosFonda Empresder et xcoams Naranal
rmplce pateecias crctes Fonda Emproden - Eccoomia Kaanga

Empres s o KNI S8 Pecursos i sosteribiiid

1. ORIENTACION PRESENCIAL SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LOS SBDC AL
TECNICO EN SEGUIRIDAD Y DSALUD EN EL TRABAJO- 26 DE FEBRERO DE2021

Ty
P33333%3
t4eeeqy
sevessy
Seastse Silitisiies
1224 (222222428 44¢44400021
$3884eteses sesiery
FEEEEE44 tertirritss
$eoaeiesstd st
55054 .
b e od

#¥ @

H46 $ooetstess

BEE HEEHE64 4.
S5 SR80E4 +
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=
2. FORMULACION PLAN DE NEGOCIO CON DESTINO A FONDO EMPRENDER

Trabajo realizado con el emprendedor HEILER PALACIOS DE UNGUIA CHOCO — CORREGIMIENTO DE SANTA
MARIA DEL DARIEN

Formatos ideacion [ERE]

heiler palacios <heilerpalacios72@gmail coms

Para: Maria Magdalena Gomez Ballesteros

GRACIAS.

Responder | Reenviar

@ Nafu_af/agda\enaeomez3aHesterus & 5 &

Para: heilerpaisciosT2@gmail.com

E} FORMATO PARA TALLER IDEN... m_L Herramienta Lean Canvas.docx

Buenos dias Heiler

Le envio los formatos que debe ir llenande y enviarme por esta misma via para el proceso de la formulacion de su plan de
negai.

Comparto 'FORMATO PARA TALLER IDENTIFICACION IDEA NEGOCIO (1)’ con usted muchas gracias

- bav 8
quedd atento

Maria Ma

omerz Ballesteras

Para: heler palacios <hellerpalacios72@gmail.com>

m‘L Herramienta Lean Canvas en ...

“ Buenas tardes
Acusa recibo del taller de identificacién de la idea de negocio, y le envio el formato LEAN CANVAS editable.
Quedo atenta.

5 Cordialmente,

buenas tarde doctora alli le envié los documentos solicitados quedo atento a
cualquier inquietud

heiler palacios <heilerpalacios72@gmail.com>
<
@ Jue 18/ 12:40 PM GO 9 2

Para: Maria Magdalena Gomez Ballestercs

copia de cedula heiler.pdf

@ Herramienta Lean Canvas real...
211 KB

822 KB

2 archivos adjuntes (1 MB)  Descargartode  Guardar todo en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje

Responder Reenviar
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Trabajo realizado con el emprendedor EVERTO LOPEZ DEL MUNIICPIO DE NUQUI- CORREGIMIENTO DE

TRIBUGA

A; e Ve Pt Ny Q »3 Everto Lopez Perea Nugui Q
Formatos para el Plan de negocio b2
“aly Everto Lopez Perea Nugui Q
Maria M mez Ballesteros a6 @ >

Jue 18/03/20

R o eom
tml FORMATO PARA TALLER IDEN.. ﬁh Herramienta Lean Canvas en ..

2n OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaie

Buenas tardes Everto

Le envio los formatos que debe para ir diligenciando, cualquier inquietud estaré atenta

Quedo pendiente de la flamada .
Cordialmente,

Aesshomsestabien

[#Logo sena

3. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
ASESRIA BRINDADADA A LA EMPRESA FADALA- CUYO REPRESENTANTE LEGAL ES EL SENOR JOSE
ARISTOFANO MENA MURILLO

iz
N Si estoy de acuerdo en recibir los servicios de capacitacion por el SENA para el fortalecimiento de la empresa

FADALASAS

Formatos para e Plan de negocio

memuso@hotmeil.com> o oe o

Obtener utiook para Android

Responder  Reenviar
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n Aristo Valle Aceite Coco

¢SABIAS QUE?
EL ACEITE DE COCO

e X @ Wratsagp x + = Ay 3 | BEEeE

Aristo Valle Aceite
(@leYelo]

= 1 £ 3

Afiadir llamada Poner llamada Bluetooth
en espera

=

Altavoz Silencio Teclado
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4. CREACION DE EMPRESAS Y ACOMPANAMIENTO EN LA PUESTA EN MARCHA
DE EMPRESAS DE OTRA FUENTES DE FINANCIACION

TALLER DE MOTOS LD

TIENDA BAR C&R
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VARIEDADES TURBO LASSER

5. PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER

PRIMERA VISITA DE INTERVENTORIA AFRICAN EVE 23 de febrero de 2021 DE2 A 6 P.M

B 7 @
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PRIMERA VISITA DE INTERVENTORIA TUAGUA - FEBRERO 25 DE 2021
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Reunion de seguimiento virtual plan de negocio TUAGUA- realizada el 6 de marzo de 2021 de 8 a 10 a.m

$0 Betsabe Caicedo Chavefill
D acarvar micrifons (Gt + 0)

PRIMER VISITA DE INTERVENTORIA PRODUCTOS MANDIOCA -9 DE

] &

MARZO DE 2021

L) 6 i 3 0 o
v @ Y )

-
Detalles de la reunion ~ ) - @ . =
®5
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ACOMPANAMIENTO A LA ESCUELA DE DANZAS HILANDO SUENOS EN LA TERCERA VISITA DE
INTERVENTORIA MARZO 11 DE 2021
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Anexo 3

19/3/2021 2021 Metas Choco - Centro 9522 - Maria Magdalena Gémez Ballesteros on Neoserra * Servicio Nacional de Aprendizaje

Buscar

e@™serra

Ver v Actividades v Gestion v Ayudav 'O+~

19

®© ® Cuadros de Mando / Metas / 2021 Metas Chocé - Centro 9522 - Maria Magdalena Gomez Ballesteros

Maria Magdalena Goémez Ballesteros

® 27-Centro Choco

Nombre de Meta: 2021 Metas Choc6 - Centro 9522 - Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Definicién: Definition for 2021 - SENA Tablero de Control

Tipo de Meta: Gestor

Gestor/Centros: Maria Magdalena Gémez Ballesteros

Last run: 19/03/2021 02:23 PM

Data Elements Current Period

Cumulative to
Date

Goal
(Cumulative)

% Goal
Reached

. Planes de Negocio Formulados (OFF)
. Planes de Negocio Formulados (FE)
. Empresas Creadas (OFF)
. Puesta en Marcha (OFF)
. Empleos Generados Empresas (OFF)
. Planes de Negocio Viabilizados (FE)
. Empresas Creadas (FE)
. Puesta en Marcha (FE)
9. Empleos Potenciales Directos (FE)
10. Nro. Empresas con Plan de acciéon Formulado (FORT)
11. Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT)
12. Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT)
13. Numero de personas orientadas
14. Numero de entrenamientos
15. Numero de personas entrenadas
16. Numero de horas de asesoria
17. Numero de clientes asesorados
18. Empresas OFF Mujeres
19. Empresas OFF ARN
20. Empresas OFF Negritudes
21. Empresas OFF Afros
22. Empresas OFF Raizales
23. Empresas OFF Palenqueros
24. Empresas Fortalecidas Mujeres
25. Empresas Fortalecidas ARN
26. Empresas Fortalecidas Negritudes
27. Empresas Fortalecidas Afros
28. Empresas Fortalecidas Raizales
29. Empresas Fortalecidas Palenqueros
30. FORT Empr Sostenibilidad Nro
31. FORT Empr Sostenibilidad Recursos
32. Emprendedores orientados venezolanos
33. Emprendedores orientados Mujeres
34. Nro Jornadas Orientaciones Mujeres
35. Nro Orientaciones para ARN
36. Emprendedores orientados mpios PDET
37. Nro Orientaciones mpios PDET
38. Asistentes Jueves de Emprendimiento
39. Ventas / Mes FE $0,00
40. Ventas / Mes OFF $0,00
41. Ventas / Mes FORT $0,00
42. Recursos Obtenidos FE $122.184.450,00
43. Recursos Obtenidos OFF $16.500.000,00
44, Recursos obtenidos FORT $0,00
45. Empleos Retenidos
46. Empresas Formalizadas
47. Casos de Exito FE
48. Casos de Exito OFF
49. Casos de Exito FORT
50. Empresa Exportando
51. Valor en el mes Exportaciones en CO$ FORT $0,00
52. Desarrollo Profesional
53. UP Creadas
54. UP Fortalecidas
55. Aprendices
56. Cupos
57. Trabajos Rurales
58. Colocaciones Rurales
59. Municipios Atendidos
60. Cupos Municipios PDET
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$0,00
$122.184.450,00
$16.500.000,00
$0,00
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33%
33%
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25%
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3%
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0%
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

i |
f q Q = PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn FORMATO PLAN DE ACCION (5W2H)
REGIONAL: CHOCHO RESPONSABLE DE DILIGENCIAR MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS ROL LIDER REGIONAL DE RED SENA SBDJ ~ FECHA DE ELABORACION: Febrero
VIGENCIA 2021 CENTRO SENA SBDC CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS
Plan 2015-2018 “impactando el empleo decente, la productividad y
la generacion de ingresos”

4. Fortalecer el proceso de emprendimiento y empresarismo

7. Consolidar y fortalecer el sistema de gestion que garantice la excelencia en el cumplimiento de la misién y los servicios de alta calidad de la Entidad

TIPO DE INDICADOR No. NOMBRE INDICADOR META ANUAL AVANCE v igt";b’&'?\go OBSERVACIONES
OPERATIVOS 1 Planes de negocio formulados : 2 33% frimisentiriabiobotisi
ESTRATEGICOS : Planes de negocio viabilizados 4 z 500 | pesnay v portemn 6 e ghacton o oo
ESTRATEGICOS 3 Empresas creadas 4 1 2504 Empresas creadas con capital semilla del fondo emprender
OPERATIVOS 4 Empresas acompanadas 4 4 100% Empresas fondo emprender en interventoria
ESTRATEGICOS 5 Empleos Generados (Directos) 13 5 38% EmPpleos potenciales de 18s empresas fondo emprender en
OPERATIVOS 6 Planes de negocio formulados 15 0% Planes de negocio de otras fuentes de financiacion
ESTRATEGICOS 7 Empresas creadas 15 0% Empresas creadas con recursos de otras fuentes de
OPERATIVOS o Empresas acompaiadas 15 0% Empresas de otras fuenteilgcrecfri]gcnaciaci()n en puestga en
ESTRATEGICOS 9 Empleos Generados (Directos) 15 0% Fmpleos generados en 1as empressas de otras fuentes de
OPERATIVOS 10 Empresas con planes de accion formulados 10 0% Empresas a fortalecer con plan de accion formulado
ESTRATEGICOS 11 Empresas Fortalecidas 8 0% Empresas en fortalecimiento
ESTRATEGICOS 12 Empleos Generados (Directos) 5 0% Empleos generados en las empresas en fortalecimiento
FOMENTO 13 Numero de personas sensibilizadas 808 40 5%
FOMENTO 14 NUmero de entrenamientos 7 0%
FOMENTO 15 NuUmero de personas entrenadas 117 0%
ASESORIA 16 NUmero de clientes asesorados 0 #iDIV/0!
ASESORIA 17 Numero de horas de asesoria 0 #iDIV/0!
FOMENTO 18 Desarrollo Profesional
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
FORMATO PLAN DE ACCION (5W2H)

PLAN DE ACCION ORINETADOR SENIORS MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS 2021

CUANDO SEGUIMIENTO
NUMERO DE
INDICADOR QUE POR QUE COMO QUIEN DONDE FECHA CUANTO (MEDICION)
FECHA EJECUCION Cumpl. Descripcion
PROYECTADA P P
Realizando eventos de orientacion y
Desarrollar actividades de divulgacion de divulgacion del los servicios que se
de los beneficios que ofrece el Fondo prestand en ¢ i ‘_SBDd y Fonldo En instalaciones del
Emprender y dar a conocer las distintas|Se requiere atraer nuevos emprendedores emprender, - participando - en  fas Centro y/o por
: L . . . jornadas de induccién y a lo largo de : : : L
convocatorias, por los distintos medios|con ideas innovadoras y que se pueda . : medios virtuales, 4 charlas de orientacion
. ., . 7 la etapa lectiva de aprendices y por , .
de comunicacion, redes sociales, de tal|contar con emprendimientos locales ) . . Maria Magdalena GOmez |tales como de redes cada mes y/o de cuerdo
1 . . . , : los diferente medios Vvirtuales de . 03/03/2021 31/12/2021 -
forma que se identifiquen clientes o|sostenibles en el tiempo y Para fomentar la L . Ballesteros socials, a los requerimientos de
dedores interesados en|cultura del emprendimiento segun la Ley comunicacion, con el fin de contar zonn,videollamdas los clientes
emp.re.n € = 1014 con asistencia de emprendedore, y a Iic:slciones di ital’e
participar gon la formulat?lon de su Plan con ideas de negocios pertinentes e cgrreo electronigco y
de negocio con destino a Fondo innovadoras segln los términos de
Emprender referencia de las convocatorias.
Para contar con emprendedores que tengan En instalaciones del
. : : : las competencias habilidades blandas . . . - . . ,
Realizar filtros efectivos mediante la petencias -y - Realizando jornadas de ideacion vy Cent_ro y/o_ por 10 jornadas de ideacion
: A . .. |para la realizacion de su emprendimiento,| .~ ", medios virtuales, L
herramienta de validacién, ideacion, .. _|validacion temprana de productos y . . y validacion o de
) . . de tal manera que se apoye la formulacion . Maria Magdalena GOmez |tales como de redes
1 pitch y demas establecidas por la : , servicios donde se postularan los . 03/03/2021 31/12/2021 acuerdo a los
di . . b i q de planes de negocios pertinentes que lanes  de  negocios a  las Ballesteros socials, requerimientos  de  las
|recc!on, que perm|tan o_tener| eas de generen mayor impacto atreves de la Eonvocatorias vi en%es zonn,videollamdas, cligntes
negocios de calidad y pertinentes generacion de empleo y desarrollo g aplicaciones digitale y
socioecondmico en la region correo electronico
En instalaciones del
Centro SBDC y/o por
medios virtuales,
Mediante la  asesoria el tales como de redes
Brindar asesorias y acompafiamiento a : - y socials,
. Los emprendedores requieren dellacompafiamiento a los : -
los usuarios del Centro SBDC — SENA . . e g , . zonn,videollamdas, Formulacion de 6 planes
1 Regional Choc6é en el proceso de acompafiamiento en todas las etapas dejemprendedores en la identificacion, | Maria Magdalena Gomez aplicaciones digitale 03/03/2021 31/12/2021 de negocio con destino a
i 9 ., lidacié ; P GG formulacion de sus planes de negocios confideacion y validacion de ideas de Ballesteros cgrreo electgr]onicoy fondogem render
ldeacion, _,Va' acion,  formu at?lon Y|destino a Fondo Emprender. negocio y en la formulacion de su . ' P
presentacion de planes de negocio. : donde se realiza el
plan de negocio. .
acompafiamiento en
el proceso de
formulacion de los
emprendedores.
En instalaciones del
Centro SBDC y/o a
traves de distintos 10 jornadas de
Realizar entrenamientos permananentes . . . medios virtuales entrenamiento en
Es necesario mejorar las competencias de . . . L
a los emprendedores en los procesos de los emprendedores en los brocesos de Realizando jornadas de Maria Maadalena Gémez donde se realiza el validacion y en
2 validacién y formulacion de planes de P P entrenamientos en validacién y en 9 acompafiamiento en 03/03/2021 31/12/2021 formulacién de planes

negocio, previo a la postulacion a las
convocatorias

validacion y formulacion de sus planes de
negocio

formulacién de planes de negocio

Ballesteros

el proceso de
formulacion de los
emprendedores

(zoom, whatsapp,

correo electronico)

de negocio o de acuerdo
a los requerimientos de
las clientes
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El emprendedor requiere el
acompafiamiento y asesorias por parte de

Mediante secciones de asesoria y

En instalaciones del
Centro SBDC y/o por

. . N los orientadores, en cada una de las etapas . ., medios virtuales,
Brindar asesoria y acompafiamiento en - . acompafamiento en la formulacion , . .
la postulacién de bplanes de nedocio y procesos de formulacion garantizando la de planes de neaocio de buena Maria Magdalena GOmez|tales como de redes 03/03/2021 31/12/2021 4 planes de negocio
P abili L P 9 calidad de estos planes de negocios de tal calidzd con 9 ertinencia Ballesteros socials, viabilizados
para su viabiiizacion forma que puedan cumplir con los términos efectiviéiad b y zonn,videollamdas,
de referencia de las convocatorias, para aplicaciones digitale y
lograr su viabilidad y financiacion. correo electronico
Asesorando a los emprendedores en
el perfeccionamiento de n instalaciones de
| perf tod E tal del
. . . contrato cooperacion Centro SBDC y/o por
: ] N Se requiere garantizar el acompafiamiento a : L . .
Brindar asesoria y acompafiamiento a a . empresarial, en la redacciéon de los medios virtuales,
- los emprendedores en la creacion, y . . 4 empresas creadas con
los emprendedores para la Creacion de L . estatutos de la empresa y[Maria Magdalena Gomez|tales como de redes
) , legalizacion de sus empresas, teniendo en o . . 03/03/2021 31/12/2021 recursos del Fondo 25,00%
Empresas financiadas con recursos del cuenta el capital semilla obtenido por Fondo acompafiamiento a Camara de|Ballesteros socials, Emprnder
fondo Emprender Emprender Comercio para la Constitucion vy zonn,videollamdas,
legalizacién aplicaciones digitale y
de la empresa. correo electronico
Elaboraando junto con lel
emprendedor las
: actividades a desarrollar en la En instalaciones del
Las empresas creadas a partir de los] . . :
: : ejecucion del plan de negocio y/o Centro SBDC y/o por
. recursos de capital semilla Fondo . . . : .
Acompar a los nuevos empresarios en la ~ plan operativo, realizando visitas de medios virtuales,
Emprender (FE), deben ser acompafadas o , .
puesta en marcha de sus empresas . acompafamiento cada mes|Maria Magdalena Gomez|tales como de redes 4 empresas
financiadas con recursos del fondo en la puesta en marcha con el fin de que incluyendo las visitas de interventoria|Ballesteros socials 03/03/2021 31/12/2021 acompafamdas
d gueden fortalecidas en todas sus areas o Sonn vi’deollamdas
emprender funcionales  (administrativa, técnico - : . . T )
: : ) aquellas que amerite la Direccion aplicaciones digitale y
operativa, financiera y de mercados). : .
General y las veces que lo requiera el correo electronico
emprendedor
En instalaciones del
Los Emprendedores deben dar|Brindandoles un acompafiamiento de Centro SBDC y/o por
Generar empleos legales en las cumplimiento a la generacion de los|calidad efectivo y puntual, que le medios virtuales,
empresas creadas con recursos de empleos legales que programaron en ellpermita al emprendedor ejecutar su|Maria Magdalena Gémez|tales como de redes 03/03/2021 31/12/2021 13 empleos legales
; Z E q plan de negocio formualdo y viabilizado y|plan de negocio conforme a lo|Ballesteros socials, generados
ondo Emprender para medir y analizar la escalabilidad]planeado y proyectado. zonn,videollamdas,
empresarial aplicaciones digitale y
correo electronico
Se requiere contar con emprendedores que
posean ideas de negocios, de otras fuentes . : . . .
. o Realizando eventos de orientacion En instalaciones del
de financiacion, para asesorarlos enla e
formulacion de su plan de engocio de donde se den a conocer las distintas Centro SBDC y/o por
Gestionar la captacion de clientes para ; fuentes de financiacion de proyectos medios virtuales,
~ acuerdo con la estructura establecida (plan . L : . .
asesorar y acompaifar en el proceso de . empresariales, con el proposito de|Maria Magdalena Gomez|tales como de redes 15 planes de negocio de
: de negocios OFF) y lograr establecer : . 03/03/2021 31/12/2021
Formular sus planes de negocio de conocer clientes que posean|Ballesteros socials, otras fuentesformulados

otras fuentes de financiacion.

parametros  técnicos, operativos Yy
economicos, que determinen la viabilidad
técnica y financiera de los planes de
negocio, para la creacion de las empresas
de otras fuentes de financiacion

unidades productivas informales para
creacion de empresas de otras
fuentes de financiacion

zonn,videollamdas,
aplicaciones digitale y
correo electronico
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Se requiere desarrollar las ideas de negocio
a través de la formulacién de un plan de
negocio, de acuerdo con la estructura

Vinculaciéon y acompafamiento a las
jornadas de formalizacion de y ferias
subregionales de Cémara de

En instalaciones del
Centro SBDC y/o por

Identificar clientes o emprendedores|establecida (plan de negocios OFF) y lograr : B - medios virtuales,
L. - . o . Comercio del Choco, con el proposito : . ,
gue estén interesados en la creaciéon de|establecer parametros técnicos, operativos . . Maria Magdalena GOmez|tales como de redes 15 planes de negocio de
6 L. . S de captar y orientar clientes que . 03/03/2021 31/12/2021
empresa de otras fuentes dely econdémicos, que determinen la viabilidad . Ballesteros socials, otras fuentesformulados
_ A e ) . vayan a formalizar sus empresas por .
financiacion OFF técnica y financiera de los planes de| . zonn,videollamdas,
) . . primera vez para ofrecerles los o .
negocio, para su posterior presentacion a . aplicaciones digitale y
diferentes fuentes de financiacion y/o servicios que se prestamos en el correo electronico
. - SBDC - SENA.
ejecucion.
En instalaciones del
Programar y participar en actividades . ., Cent_ro SBDC_y/o por
: . . Se requiere la creacion de empresas . . medios virtuales,
que nos permitan identificar : A través del acompaniamiento a los , .
. formales que generen empleos directos e ... |Maria Magdalena Gomez|tales como de redes 15 Empresas de otras
7 emprendedores interesados en la Crear|. .. o empremdedores en la constitucion . 03/03/2021 31/12/2021
q q . fuent q indirectos y deseen contribuir en el leaal de la empresa Ballesteros socials, fuentes creadas
f_e er_np_r'esas € otras tuentes 0d€lg4esarrollo socio empresarial de la region. 9 P ' zonn,videollamdas,
Inanciacton. aplicaciones digitale y
correo electronico
Las empresas que se crean a partir de los
emp d . part En el locales donde
servicios de asesoria de la Unidad de .
o . . funciona la empresa
. .. emprendimiento provenientes de Otras|Visitando las empresas creadas de .
Garantizar el acompafiamiento a los ) L . o ylo por  medios
) Fuentes de Financiacion (OFF), deben ser|otras fuentes de fincnaciacién para : . .
nuevos empresarios en la puesta en ~ . ~ . Maria Magdalena GOmez|virtuales, tales como 15 Empresas de otras
8 marcha de sus empresas financiadas acompafadas en la puesta en marcha, con|brindarles el acompafiameinto Ballesteros de redes sociales 03/03/2021 31/12/2021 fuentes Acompafiadas
) ¢ ltJ q f‘? o, el fin de que queden fortalecidas en todas|requerido para su puesta en marcha. Jonn.videollamdas ' P
con otras fuentes de tinancaiacion sus areas funcionales (administrativo, o e
- . . : aplicaciones digitale y
técnico  operativo, financiero y de .
correo electronico
mercados).
Explicandole a los empresarios la En el locales donde
importancia y benéficos que se funciona la empresa
obtienen con la generacion de ylo por  medios 15 Empleos legales
Procurar que las empresas creadas de . L . . : . .
. L Se requiere la formalizacion de almenos unjempleos formales dignos A través|Maria Magdalena Gémez|virtuales, tales como gerados en las
9 otras fuentes de financiacién generen N . 03/03/2021 31/12/2021
embleos formales empleo formal decente en las empresas. del acompafnamiento y|Ballesteros de redes socials, empresas de otras
P sensibilizacion, al  emprendedor zonn,videollamdas, fuentes
orientandolos a la generaciéon y a aplicaciones digitale y
creacion empleos formales. correo electronico
En el locales donde
e . Mediante la aplicacion de la funciona la empresa
. N Es necesario disefiar planes de accion para . . e .
Propiciar un adecuado acompafiamiento L . herramienta de diagndstica a la y/o por  medios
. . el fortalecimiento empresarialpara conocer .y , . . :
a los empresarios que requieran apoyo "y . empresa, que permitira la|Maria Magdalena Gomez|virtuales, tales como 10 planes de accion
10 n la formulacion d lan d su estado y que permitiran mejorar las elaboracion del plan de accion, para|Ballesteros de redes socials 03/03/2021 31/12/2021 formulados
€ .,a ormulacto € Sus planes d€lieas mas débiles que poseen las| . , P . ' P . '
accion. empresas mejorar las areas débiles zonn,videollamdas,
aplicaciones digitale y
correo electronico
Se requiere  brindarles asesoria 'y En el locales donde
acompafamiento para el fortalecimiento de funciona la empresa
las empresas , mediante la aplicacion de un|Brindandoles a acompafamiento vy ylo por  medios
Brindar acompafiamiento a empresarios|diagnéstico empresarial, la formulaciéon de|seguimiento mediante asesorias a las|Maria Magdalena Gémez|virtuales, tales como .
11 1Pe P g P m gui g : 03/03/2021 31/12/2021 8 empresas fortalecidas
en el fortalecimiento Empresarial un plan de accion de fortalecimiento y sulactividades propuestas en el plan de|Ballesteros de redes socials,
implementacion, con el fin de contribuir conjaccion zonn,videollamdas,
el crecimiento y escalabilidad de estas aplicaciones digitale y
empresas. correo electronico
En el locales donde
Brindando asesorias que anime a los funciona la empresa
Garantizar el acompafiamiento a los|Se requiere incentivar a los empresariosjempresariosy que estos conozcan la y/o por  medios
12 empresarios en la creacién de nuevos|mediante orientaciones a la creacion delimportancia de contar con empleos|Maria Magdalena Gémez|virtuales, tales como 03/03/2021 31/12/2021 5 emplos generados
Empleos Directos producto del|lempleos formales, y sostenibles en ellformales, en sus empresas, y las|Ballesteros de redes socials, diretos

fortalecimiento

tiempo

implicaciones legales, en las que se
incurre de no ser asi.

zonn,videollamdas,
aplicaciones digitale y
correo electronico
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Promover la cultura y generacion del
espiritu emprendedor Orientando vy
motivando a los clientes del centro de

Es necesario orientar y motivar a los
usuarios de los SENA SBDC, Centros de
Desarrollo empresarial, para que se
involucren en el proceso de
Emprendimiento y conozcan los Servicios

Mediante realizacion de jornadas de
orientacion y talleres de motivacion
dirigidas a Mujeres, aprendices y

Maria Magdalena Goémez

En instalaciones del
Centro SBDC y/o por
medios virtuales,
tales como de redes

13 Desarrollo E_mpres:rllal SBDC, para qge gl::' sre ofrr_enl:eSnBeDnC IosS CE:Er:ros de Desarrollo emprendedor en general Ballesteros socials, 03/03/2021 31/12/2021 808 personas orientadas
se azrop_len e procgso e presaria - : zonn.videollamdas,
emprendimiento y empresarismo vy aplicaciones digitale y
conozcan el portafolio de servicios. correo electronico
. . .- Programacion de secciones de En instalaciones del
Se requiere brerindar servicios de entreanamiento, teniendo en cuenta Centro SBDC y/o por
Brindar asesoramiento para lajentrenamiento a los clientes de acuerdo a " ' : . yop
L . e, . la tematica establecida por Ila medios virtuales,
adquisiscion de competencias|su clasificacion, para que estos adquieran| _. . . : . :
. . : , Direccion Nacional, la cual se[Maria Magdalena Gomez|tales como de redes 7 jornadas de
14 empresariales a los clientes internos oflas competencias laborales que sean . ) . 03/03/2021 31/12/2021 .
. ) . . encuentra establecida en la caja de|Ballesteros socials, entreanmiento
externos, de acuerdo a la necesidad de|necesarias, bien sea para la formulacion de . i
loS mMiSmos sus planeas de negcio o apra el desarrollo herramientas y de acuerdo a las zonn,videollamdas,
0S : necesidades de los clientes. aplicaciones digitale y
empresarial. :
correo electronico
En instalaciones del
Programar secciones de Centro SBDC y/o por
Orientar a todas las personas que|De acuerdo a la clasificacion de los 9 : . medios virtuales,
requieran de entrenamiento enjusuarios es necesario brindarles entreanamiento, preparar - material Maria Magdalena Gémez(tales como de redes 117 personas
15 . . N didactico y tematica a desarrollar de . 03/03/2021 31/12/2021
habilidades empresariales y de]acompafiamiento para para el desarrollo de . Ballesteros socials, entrenadas
. . acuerdo a las necesidades de los .
emprendimiento competencias emprendedoras clientes zonn,videollamdas,
' aplicaciones digitale y
correo electronico
En instalaciones del
Mediante la ldentificacion, evaluacion Centro SBDC y/o por
. . : Para obtener resultados efectivos en laly validacion de iniciativas medios virtuales,
Brindar asesoria pertinente y oportuna a formulacion y presentacion de los planes de|empresariales que conlleven a la|Maria Magdalena Gémez|tales como de redes
16 los deferentes clientes del SBDC SENA acion y p Lt P presariaies g . g . 03/03/2021 31/12/2021
CHOCO negocio, a las distintas fuentes de|formulacion de planes de negocio|Ballesteros socials,
financiacion pertinentes de calidad y susceptibles zonn,videollamdas,
de viabilidad aplicaciones digitale y
correo electronico
Garantizar el numero de horas que se Previ | ., En instalaciones del
dedica a cada clientes en los diferentes . . revia planeacion programar Centro SBDC y/o por
. . Permite medir las horas de|secciones de asesoramiento de : :
servicios ofrecidos por el Centro de N . . medios virtuales,
. . acompafiamiento en la formulacion defacuerdo a las necesidades de cada : .
Desarrollo Empresarial a los clientes . . : : . Maria Magdalena Gomez|tales como de redes
17 mediante | i Reportar tod planes de negocio y hacer seguimiento a los|cliente y Mediante el registro de la Ballesteros socials 03/03/2021 31/12/2021
| edia et.a.sd Zseso a yl' er:jo ar 100as| jientes de acuerdo a los tiempos|informaciéon tanto en los diferentes ~onn vi’deollamdas
as .ac lvida Ies reaga as para establecidos y programados formatos como en las plataformas a Iic:alciones di ital,e
cqnsolldar. el tiempo dedicado a cada definidas para tal fin. p 9 y
cliente registrado correo electronico
En instalaciones del
Centro SBDC y/o por
permite  mejorar las capacidades y|participando en las diferentes medios virtuales,
: competencias profesionales para brindar itaci i i 3
18 Desarrollo Profesional p : pre n p ! capac?ltamones,. diplomados o[|Maria Magdalena Gomez taleg como de redes 03/03/2021 31/12/2021
una mejor orientacion, asesorias oO|estudios relacionado con nuestra|Ballesteros socials,

entrenamientos

labor

zonn,videollamdas,
aplicaciones digitale y
correo electronico
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