FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

M'
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR.

INFORME DE GESTION No. 02

Bogota D.C. Marzo 2021.

No. DEL CONTRATO

109 — CENACPERSONAL - 2021

FECHA SUSCRIPCION

" CONTRATO

01 de febrero del 2021 — SECORP ||

POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza: 12-46-101044177

Entidad que expide la pdliza: Seguros de Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 8 de febrero del 2021

No. CRP: 20021

Fecha expedicion: 04 de febrero del 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de
Personal

4. CRP Dependencia: DIFAB
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor: $31.900.000
5. (F:E)(IZ\H'?{A(I:NI'L(J:,LCI)_ EJECUCION 8 de Febrero del 2021

6. CONTRATISTA
Nombre completo: Laura Mariana Moreno Rubio

Identificacién: 1.013.624.205

Nacionalidad: Colombiana.

Direccion — ciudad de residencia: Calle 30 sur # 52c — 67 — Bogota
D.C

Teléfono de contacto: 3184002731

E-mail de contacto: laumarimore91@gmail.com

7. SUPERVISOR
Nombre completo: SV Billy Alberto Cepeda Pefia

Cargo: Suboficial de Evaluacion y Seguimiento DIFAB
Resoluciéon de nombramiento: 00000216 del 19 de enero de 2021

Prestacion de servicios profesionales como asesora en gestion de

8. OBJETO CONTRACTUAL calidad de la direccion de familia y bienestar del Ejército.

1. Presentar informe de gestidn de acuerdo a las directrices de la
Direccion de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes
calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente
contrato.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES
5
»@

2027 xuliconms | g5e

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
difab@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:laumarimore91@gmail.com

10.

11.

12.

13.

14.

Efectuar mejoras constante al sistema gestion de calidad y al
sistema integrado de

Mantener actualizadas las listas de verificacién de los procesos
para llevar un control adecuado de la informacion de la DIFAB.
Hacer seguimiento y control a los planes de accién ejecutados
por la DIFAB.

Hacer Seguimiento y control a los riesgos identificados por los
diferentes profesionales de la direccion de Familia y Bienestar
Presentar la informacién y los trabajos efectuados por planes y
ordenados por la alta direccion, de manera clara, oportuna y
efectiva.

Trabajar en la elaboracion de los planes de la Direccién de
Familia y bienestar, en equipo con el sefior del oficial de
evaluacion y seguimiento.

Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se
encuentran matriculados dentro del Comando de
transformacion del Ejército del futuro COTEF.

Socializar al personal de la Direccion de Familia y Bienestar de
los procesos de gestién que se llevan a cabo.

Efectuar visitas de acompafiamiento al interior de las areas de
la direccién para efectuar un control efectivo de la gestion de
calidad.

Mantener comunicacion permanente con los homaélogos de la
direccion, el COPER y CEDES, asistiendo a las reuniones que
se citen para llevar un control de la gestion de cada area.

Las demas actividades que en materia de gestién sean
requeridas por la autoridad competente.

Apoyar desde el area de su experiencia en la Estructuracion del
proyecto y anteproyecto de Plan de Compras de la DIFAB para
el 2022, de acuerdo a los requerimientos y el plan de
adquisiciones 2021.

Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccién de
Familia y Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién 3: Mantener actualizadas las listas de verificacion de los procesos para
llevar un control adecuado de la informacion de la DIFAB.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Actualizacion y entrega de los
formatos con Cédigo: FO-

EVASE- .
1 EXCEL MAR-2021- | CEIGE-162 - lista —de
o1 verificacién de inspeccion, de

cuerdo a requerimiento enviado
por el COPER,

Obligacién No. 8: Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se encuentran
matriculados dentro del Comando de transformacién del Ejército del futuro COTEF.

TIPO DE No. DE

No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
EVASE- Plantilla validada para hacer
1 PPT MAR-2021- seguimiento a iniciativas y

02 proyectos 2021

Actualizacién del Formato cod:
EVASE- FO-CEDES5-DISEV-1343 -
2 EXCEL MAR-2021- formato de iniciativas
03 estratégicas matriculadas por la

DIFAB para el 2021
Seguimiento semanal de las
EVASE- actividades realizadas en el
3 PDF MAR-2021- marco del desarrollo de las
04 lineas de tiempo de los retos
matriculados por la DIFAB para

s
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el 2021.
Elaboracion de informe
quincenal de  actividades
EVASE- realizada en el marco del
4 PDF MAR-2021- desarrollo de las lineas de
05 tiempos matriculadas por la
DIFAB para el 2021.
Revision y entrega de soportes
EVASE- correspondientes al mes de
5 PDF MAE-2021- marzo de los retos estratégicos
06 matriculados por la DIFAB
Presentacion final al Sefior
g EVASE- Director de Fami_lia y Bienestar
6 Reunlop MAR-2021- de los retos matrl(;ulados por la
Presencial 07 DIFAB, transcurrido el primer
mes de cumplimiento de
actividades.

Obligacién No. 13: Apoyar desde el area de su experiencia en la Estructuracion del
proyecto y anteproyecto de Plan de Compras de la DIFAB para el 2022, de acuerdo a
los requerimientos y el plan de adquisiciones 2021.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Elaborar formato de
anteproyecto de presupuesto
1 EXCEL EVASE-MAR- para la Direccién de Familiay
2021-08 - : .
Bienestar para la vigencia
2022.
Verificacién de los formatos
de proyeccién de ingresos
2 EXCEL - PDF EVZA(;SZEI"\(;'QR' por recurso 16 “formato 2” de
los liceos del Ejercito para la
vigencia 2022.
Verificacion de los formatos
de proyecciéon de ingresos
EVASE-MAR- | porrecurso 16 “formato 2” de
3 EXCEL - PDF 2021-10 las salas de velacion y las
sedes habitacionales para la
vigencia 2022.
Verificaciéon de formato de
seguimiento de ejecucion de
4 ECXEL EVZA(;SZEl"\lﬂlAR' presupuesto ordenado por el
Departamento de Personal
CEDEL.
Verificacion de la informacion
relacionada con rubros y
cédigos presupuestales de
las necesidades de la DIFAB
5 ECXEL EVZA(;SZEl—_I\llleR— para la vigencia 2022, con la

revision del formato azul
emitido por el Departamento
de Planeacion CEDES5 para
recurso 10.

Obligacién No. 11: Mantener comunicacién permanente con los homélogos de la
direccioén, el COPER y CEDES, asistiendo a las reuniones que se citen para llevar un
control de la gestion de cada area.

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RADCI)CAD ASUNTO
Diligenciamiento del formato
de autodiagndstico del
EVASE- Formato Unico de Avance de
1 EXCEL MAR-2021- la Gestion - FURAG,
13 teniendo en cuenta las
preguntas que son de alcance
de la DIFAB.
EVASE- Recopilacion de los soportes
2 PDF MAR-2021- generados por a DIFAB, los
14 cuales respaldan el desarrollo
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de las preguntas del Formato
Unico de Avance de la
Gestién — FURAG

Obligacién no. 14: Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccién de Familia y Bienestar, con la

naturaleza y objeto del contrato.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Elaboracion de la
EVASE-MAR- presentacion de la DIFAB
1 EXCEL 2021-15 para ser socializada al,
personal de Cabos Terceros.
Participaciéon en la mesa
técnica convocada por el
Ministerio de Defensa
2 REUNION EVASE-MAR- Nacional, con el fin de
VIRTUAL 2021-16 socializar las herramientas de
seguimiento y evaluacion a la
linea de atencién psicosocial
y familiar en las Fuerzas.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C de Marzo.

Jourcitk

FIRMA CONTRATISTA
LAURA MARIANA MORENO RUBIO.
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202 DE LA VOCACION MILITAR, | i
Loiscrun e evmeniens | EJG

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
difab@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co


http://www.ejercito.mil.co/

